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NOTA DO SECRETÁRIO-GERAL DA OEA À PRESIDÊNCIA DO CONSELHO PERMANENTE
SOLICITANDO A INCLUSÃO DO SEGUINTE TEMA NA ORDEM DO DIA
DA SESSÃO ORDINÁRIA A SER REALIZADA EM 18 DE DEZEMBRO:

“PLANO DE TRABALHO DO ESCRITÓRIO DO INSPETOR-GERAL PARA 2014 E 2015”
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4 de dezembro de 2013

Senhora Presidente,


Em conformidade com o Artigo 118 das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos, submeto à aprovação do Conselho Permanente o Plano de Atividades do Escritório do Inspetor Geral para os exercícios financeiros de 2014 e 2015.


Gostaria de pedir a inclusão de minha participação na ordem do dia da sessão do Conselho Permanente de 18 de dezembro de 2013 para apresentar esses relatórios. 

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência os protestos de minha mais alta consideração.

José Miguel Insulza

Secretário-Geral

Sua Excelência a Senhora 

Embaixadora Deborah-Mae Lovell

Representante Permanente de Antígua e Barbuda

junto à Organização dos Estados Americanos

Presidente do Conselho Permanente e da Comissão Geral

Washington, D.C.

Anexo 

Plano de Trabalho do Escritório do Inspetor-Geral para 2014 e 2015:
Link
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Metodologia de Avaliação de Riscos para o Escritório do Inspetor-Geral:
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