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PROJET DE RÉSOLUTION

LA VISION STRATÉGIQUE DE L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS

(Approuvé par le Conseil permanent lors de sa séance du 23 mai 2014)


L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE,


CONSIDÉRANT que l’Organisation des États Américains (OEA) est une composante essentielle du système interaméricain et international, constituée pour, entre autres objectifs, contribuer à la paix, à la justice sociale et à la stabilité mondiale,


CONSIDÉRANT ÉGALEMENT qu’il est nécessaire d’actualiser périodiquement les stratégies adoptées afin d’exécuter les principes et buts énoncés dans la Charte de l’OEA, 


RECONNAISSANT que le multilatéralisme actuel requiert une OEA plus proche des peuples, où le dialogue, la coopération et l’apport de solutions ainsi forgées contribuent à harmoniser les programmes d’action mondiaux et nationaux des États membres et à assumer le défi consistant à la moderniser pour mieux répondre aux défis et aux possibilités qu’offre le XXIe siècle, dans un concert d’efforts conjugués à ceux d’autres acteurs nationaux, sous-régionaux et internationaux, 


RAPPELANT la présentation, par le Secrétaire général au Conseil permanent, du document intitulé “Une vision stratégique de l’OEA” (CP/doc.4673/11) en février 2012, ainsi que la version révisée (CP/doc.4673/11 rev. 1), laquelle a été présentée en avril 2013, 


PRENANT EN COMPTE que l’Assemblée générale de l’OEA, par sa résolution AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), a chargé le Conseil permanent d’effectuer une analyse du programme-budget 2014 sur le plan des politiques et d’arrêter des priorités ainsi que des orientations à l’égard des mandats futurs, 


RECONNAISSANT qu’en vertu dudit mandat, le Conseil permanent a convoqué une séance pour le 10 septembre 2013 durant laquelle cet organe a décidé de constituer un groupe de travail du Conseil permanent chargé de la vision stratégique de l’Organisation, lequel groupe a été officiellement établi le 20 septembre 2013,


PRENANT NOTE du fait que le Groupe de travail du Conseil permanent sur la Vision stratégique de l’OEA a examiné les critères ci-après pour l’examen de la Vision stratégique :

a) L’Organisation est un facteur de cohésion entre les États membres, respectueux du principe d'unité dans la diversité.

b) L’OEA sera dotée d’un programme d’action stratégique clair et réalisable, qui revitalise son importance, tout en servant en même temps d’élément de promotion du dialogue et de la coopération entre les États membres.

c) Le programme d’action continental doit être orienté en fonction de modèles de développement et de coopération marqués par l’ouverture, créateurs de synergies et de partenariats qui permettent à l’Organisation d’entreprendre des échanges actifs sous l’égide de schémas d’efficacité avec d’autres acteurs nationaux, régionaux, sous-régionaux et internationaux.

ENGAGÉS en faveur du renforcement du système interaméricain, les États membres ont décidé d’actualiser et de moderniser l'OEA au moyen de la Vision stratégique de sorte qu’elle inspire l’ensemble de ses organes et contribue à mobiliser et aligner toutes les ressources disponibles pour accomplir sa mission au bénéfice du développement intégré des peuples, dans un contexte d’équité et d’inclusion sociale,
DÉCIDE :


1.
D’approuver, dans le contexte de l’élaboration de la Vision stratégique de l’OEA, la présente Déclaration sur la Vision de l’Organisation dans les termes suivants :

“L’OEA est la tribune continentale à caractère politique constituée de tous les pays des Amériques qui, sur un plan d’égalité et de manière interdépendante, renforce la démocratie, défend et protège les droits de la personne, impulse le développement intégré et encourage la sécurité multidimensionnelle, ce en faveur [du bien-être assorti de justice et d’inclusion sociale] des peuples des Amériques.”

2.
De prendre note du rapport du Président du Groupe de travail du Conseil permanent sur la Vision stratégique de l’OEA et de saluer les progrès accomplis à l’issue des consultations menées auprès des États membres.


3.
De charger le Conseil permanent, par l’intermédiaire du Groupe de travail sur la Vision stratégique, de poursuivre les discussions et d’achever le processus d’élaboration de la Vision stratégique en s’appuyant sur les contributions actuelles et futures des États membres, ce en tenant compte des projets d’orientations et d’objectifs stratégiques qui sont proposés dans les annexes A et B du rapport du Président du Groupe de travail.


4.
De charger le Conseil permanent de soumettre à l’examen de l’Assemblée générale réunie en session extraordinaire, ce avant le 15 septembre 2014, une proposition contenant les orientations et objectifs stratégiques qui devront sous-tendre la Vision stratégique, afin que ceux-ci soient reflétés dans le programme-budget 2015-2016 de l’Organisation.


5.
De charger le Conseil permanent d’élaborer, avec le concours du Secrétariat général, une proposition contenant les objectifs institutionnels et les plans de travail afférents, en conformité avec la Vision et les Objectifs stratégiques qui seront énoncés dans le programme-budget 2015-2016 de l’Organisation.


6.
De charger le Conseil permanent d’achever le processus de hiérarchisation des mandats, incluant les mesures approuvées durant la présente session ordinaire de l’Assemblée générale, en s'appuyant sur la Vision stratégique et sur les objectifs arrêtés.


7.
De demander au Secrétaire général de présenter un plan relatif à la modernisation de la gestion administrative conformément à la Vision stratégique, aux fins d’approbation durant la session extraordinaire de l’Assemblée générale consacrée au programme-budget 2015-2016.
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