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RELATÓRIO DO PRESIDENTE SOBRE AS ATIVIDADES DA

COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS

(No período de julho de 2013 a maio de 2014)

I. AUTORIDADES

Para o período de 2013-2014, a Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) foi instalada pelo Conselho Permanente em 10 de julho de 2013. Na ocasião, o Conselho decidiu ainda que, em conformidade com os artigos 28 e 29 de seu Regulamento, o Embaixador Allan Culham, Representante Permanente do Canadá, continuaria como Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários para o período 2013-2014.

Em sua reunião de 17 de julho de 2013, a CAAP elegeu o Terceiro Secretário Luciano Escobar, Representante Suplente da Argentina junto à OEA, como seu Primeiro Vice-Presidente, e o Senhor Chet Neymour, Representante Permanente das Bahamas, como seu Segundo Vice-Presidente.

Em seguida à renúncia do Segundo Vice-Presidente eleito na reunião de 17 de julho de 2013, em conformidade com artigo 28 do Regulamento do Conselho Permanente a Comissão elegeu o Senhor Omari Williams, Representante Suplente de São Vicente e Granadinas, como Segundo Vice-Presidente para o período 2013-2014 em sua reunião realizada em 13 de agosto de 2013.
Além disso, a CAAP elegeu o Conselheiro César Martinez, Representante Suplente de El Salvador junto à OEA, como Presidente do Grupo de Revisão dos Programas da OEA, e o Ministro Alberto del Castillo, Representante Suplente do México, como Presidente do novo Grupo de Trabalho Encarregado de Realizar a Revisão Técnica do Orçamento-Programa. 

II. FUNÇÕES E ATRIBUIÇÃO DE TEMAS

A CAAP, comissão de caráter permanente do Conselho Permanente, tem as seguintes funções estabelecidas no artigo 19 do Regulamento do Conselho:

a.
recomendar ao Conselho Permanente os programas que, na esfera de sua competência, possam servir de base à Secretaria-Geral para elaborar o projeto de orçamento-programa da Organização, conforme estabelecido no artigo 112, c, da Carta;

b.
examinar o projeto de orçamento-programa que a Secretaria-Geral encaminhar, em caráter de consulta, ao Conselho Permanente, para os fins previstos no artigo 112, c, da Carta, e submeter ao Conselho Permanente as observações que considerar pertinentes;

c.
estudar as demais matérias de que a incumbir o Conselho Permanente, relacionadas com os programas, o orçamento, a administração e os aspectos financeiros das operações da Secretaria-Geral; e

d.
considerar os relatórios de avaliação anual que o Secretário-Geral apresentar ao Conselho Permanente, em cumprimento do disposto nas Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral. De acordo com essa base, avaliar globalmente a eficácia dos programas, projetos e atividades. Além disso, formular as recomendações que julgar pertinentes e submetê-las à consideração do Conselho Permanente, para eventual transmissão à Comissão Preparatória, a fim de que sejam consideradas pela Assembleia Geral, juntamente com o projeto de orçamento-programa. 


Em conformidade com o artigo 30 desse Regulamento, em sua sessão de 10 de julho de 2013, o Conselho Permanente decidiu que a CAAP teria os seguintes mandatos, consignados no documento “Distribuição de mandatos emanados do Quadragésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral e mandatos continuados de anos anteriores” (CP/doc.4924/13 rev. 1):

Do Quadragésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões (junho 2013):

1. AG/RES. 2774 (XLIII-O/13)
Progresso na prestação de contas, eficiência e eficácia, e nos resultados da Secretaria-Geral da OEA

2. AG/RES. 2776 (XLIII-O/13)
Financiamento do orçamento-programa da Organização para 2014
Do Quadragésimo Terceiro Período Extraordinário de Sessões (novembro de 2012):

3. AG/RES. 1 (XLIII-E/12)
Orçamento-programa da Organização para 2013 e contribuições para o FEMCIDI
Além disso, a CAAP, na reunião de 13 de agosto de 2013, aprovou um conjunto de objetivos para guiar a reforma da agenda da OEA no período 2013-2014.

III. Desenvolvimento dos trabalhos 

A. Orçamento-Programa para 2014

De julho a outubro de 2013, a CAAP concentrou seus esforços no exame, na negociação e na aprovação do orçamento-programa da Organização para 2014. Este trabalho foi realizado por dois grupos de trabalho: (1) Grupo de Trabalho Encarregado de Revisar a Proposta de Orçamento-Programa, sob a presidência de Ministro Alberto del Castillo, Representante Suplente do México; e (2) Grupo de Trabalho Encarregado de Preparar o Projeto de Resolução sobre o Orçamento-Programa para 2014, sob a presidência do Terceiro Secretário Luciano Escobar, Representante Suplente da Argentina.

Os respectivos relatórios dos dois grupos de trabalho foram distribuídos com as seguintes classificações: 

· Grupo de Trabalho Encarregado de Revisar a Proposta de Orçamento-Programa – CAAP/GT/RTPP-16/13
· Relatório do Presidente do Grupo de Trabalho Encarregado de Preparar o Projeto de Resolução sobre o Orçamento-Programa para 2014 – CAAP/GT/RPP-50/13
B. Relatórios e exposições perante a CAAP

No período 2013-2014, a Comissão continuou recebendo relatórios da Secretaria-Geral sobre a administração e gestão de recursos e sobre processos administrativos da Organização. No período de julho de 2013 a maio de 2014, os seguintes relatórios foram apresentados e as seguintes exposições foram feitas, em conformidade com as resoluções AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), AG/RES. 2776 (XLIII-O/13), AG/RES. 1 (XLIII-E/12) rev. 1 e AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev.1:

i.
Recursos humanos
(a).
A resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), parágrafo 3, aprovada no Quadragésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral em La Antígua, Guatemala, encarregou o Conselho Permanente de continuar considerando o documento de trabalho CAAP/GT/RVPP-182/13 rev. 9, em consulta com todas as partes interessadas, e o autorizou a aprovar as emendas necessárias ao Capítulo III (Pessoal) das Normas Gerais para o Funcionamento da SG/OEA, ad referendum da próxima Assembleia Geral sobre o orçamento-programa.

A CAAP delegou esse tema ao Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA. Nesse aspecto, o Grupo de Trabalho avançou na consideração do documento CAAP/GT/RVPP-182/13 rev. 9, com a participação de todas as partes interessadas (isto é, Estados membros, a Associação de Pessoal e a Secretaria-Geral).

Em novembro de 2013, a Secretaria-Geral e a Associação de Pessoal apresentaram um documento de trabalho conjunto sobre o assunto, o qual foi submetido à consideração das delegações nos documentos CAAP/GT/RVPP-218/13 e add. 1 e add. 2. Além disso, a pedido das delegações, o Presidente compilou um quadro comparativo dos documentos, apresentado no documento CAAP/GT/RVPP-219/13. 

Na reunião da CAAP de 20 de maio de 2014, o Presidente do Grupo de Trabalho apresentou os mencionados documentos e relatou que, na reunião informal do Grupo de Trabalho realizada na sexta-feira 11 de abril de 2014, tinha sido alcançado o seguinte entendimento:
a.
Retomada, no verão de 2014, da consideração das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização no tocante aos mecanismos de contratação que constam do Capítulo III, no intuito de tê-las prontas para a aprovação da Assembleia Geral da OEA em seu período extraordinário de sessões programado para 29 de outubro de 2014.

b.
O documento base para essas negociações será o CAAP/GT/RVPP-182/13 rev. 9, bem como a proposta da Secretaria-Geral e da Associação de Pessoal da OEA (CAAP/GT/RVPP-218/13 e add. 1 e add. 2). 

c.
O documento CAAP/GT/RVPP-219/13, que funde as duas propostas, poderá servir de base para o início das negociações.

d.
O projeto de resolução omnibus da CAAP incluirá a proposta de prorrogação do mandato e definirá o uso dos mencionados documentos.

Portanto, esse tema continuará a ser considerado pela CAAP e por seu Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA.

ii
Estratégia de bens imóveis
Em sua reunião em 8 de maio de 2013, o Conselho Permanente encarregou a Secretaria-Geral de apresentar uma versão atualizada da Estratégia Integrada de Bens Imóveis e de incluir nessa Estratégia uma estimativa das receitas das potenciais opções de financiamento de manutenção diferida, bem como a análise custo-benefício da possível venda da Casa del Soldado. Conforme solicitado pelo Conselho Permanente, a Secretaria distribuiu a versão atualizada do documento CP/CAAP-3211/13 rev. 4.

A CAAP, em sua reunião de 27 de agosto de 2013, recebeu a examinou a versão revista da estratégia que consta do documento CP/CAAP-3211/13 rev. 4 e a encaminhou ao Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA para aprofundar a análise dessa estratégia. 

Em conformidade com os mandatos conferidos pelo Conselho Permanente e pelo Quadragésimo Quinto Período Extraordinário de Sessões da Assembleia Geral, em sua reunião em 1º de abril de 2014 a CAAP recebeu do Grupo de Trabalho a análise pertinente, constante do documento CAAP/GT/RVPP-232/14.

A CAAP apresentou ao Conselho Permanente, em 9 de abril de 2014, o documento CP/CAAP-3211/13 rev. 5, que incluía as seguintes observações e recomendações:

1.
A venda da Casa del Soldado foi discutida exaustivamente, mas não se conseguiu chegar a um consenso. Como consequência, essa opção foi removida da pauta de consideração.

2.
A opção de converter o Salão Rubén Darío em um espaço de escritórios de aluguel e a possibilidade de mais eventos privados no Salão das Américas, além daqueles já permitidos pelas normas vigentes, foram removidas.

3.
A estratégia enfoca opções potenciais, entre as quais:

a. Realocação de recursos do Fundo Ordinário;
b. Aumento do aluguel de estacionamento
c. Aumento do aluguel anual;
d. Contribuições voluntárias;
e. Escala de cotas especial;
f. Cooperação com instituições de preservação histórica; e
g. Cooperação em bolsas de estudo.

Finalmente, o Presidente da CAAP informou ao Conselho Permanente que:

· não houve consenso na CAAP sobre a venda de propriedades e, por isso, essa opção não será mais objeto de consideração pela CAAP; 

· a CAAP vê como únicas opções realistas uma escala de cotas especial de US$12,764 milhões e contribuições voluntárias de entidades externas no valor de US$0,6 milhão; e 

· a CAAP concluiu sua análise dessa questão e a encaminhou ao Conselho Permanente para decisão.

iii.
Priorização de mandatos
Em sua reunião de 22 de maio de 2013, o Conselho Permanente recebeu e aceitou o relatório sobre a metodologia da priorização de mandatos e um conjunto de recomendações da CAAP sobre o caminho a ser trilhado. A metodologia incluía uma classificação dos mandatos em três categorias sob cada tema previamente definido, a fim de se isolar o núcleo dos mandatos básico para cada pilar. CP/CAAP-3245/13
Em 26 de setembro, os Presidentes do Conselho Permanente e da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) propuseram, em uma carta conjunta, que “as diversas comissões classificassem seus respectivos mandatos” de acordo com a metodologia nela constante, o que foi aprovado pelo Conselho Permanente na sessão ordinária de 22 de maio de 2013.

Além dessa proposta, o Presidente da CAAP, na reunião de 8 de outubro, atribuiu ao Presidente do Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA (GT-RVPP) as seguintes tarefas:

1. Atualizar os mandatos da CAAP que figuram no documento CAAP/GT/RVPP-171/12 rev. 3, levando em conta os mandatos conferidos à CAAP pela Assembleia Geral da OEA em seu Quadragésimo Terceiro Período Ordinário de Sessões, conforme refletido no documento de referência CP/CAAP-3248/13, de 26 de julho de 2013.

2. Após a atualização dos mandatos, formular uma proposta de classificação dos mandatos por nível de prioridade – A, B ou C – conforme acordado pelo Conselho Permanente em 22 de maio de 2013 e proposto na carta conjunta dos Presidentes do Conselho Permanente e da CAAP.

3. Distribuir a proposta de classificação entre as delegações para comentários preliminares e, conforme apropriado, validação e aprovação na CAAP.

Essa proposta, que incluía os mandatos do Quadragésimo Quinto Período Extraordinário de Sessões da Assembleia Geral, foi distribuída aos Estados membros em 9 de dezembro de 2013 no documento CAAP/GT/RVPP-217/13 add. 1.

Em 11 de fevereiro, a proposta foi aprovada pelo Grupo de Trabalho e pela CAAP e, em 19 de fevereiro de 2014, foi encaminhada ao Conselho Permanente para aprovação.

Na reunião realizada em 30 de abril de 2014, o Conselho Permanente encarregou a CAAP de desenvolver uma metodologia para a priorização de mandatos a ser considerada pelo Conselho Permanente. 

iv.
Relatório abrangente

(a) A resolução AG/RES.1 (XLIII-E/12) rev.1 encarregou a Secretaria de preparar relatórios trimestrais sobre a gestão administrativa e financeira. A Secretaria apresentou os seguintes relatórios:

· Segundo trimestre de 2013. CP/CAAP-3252/13 e add. 1 
· Terceiro trimestre de 2013. CP/CAAP-3273/13 e   add. 1

· Quarto trimestre de 2013 CP/CAAP-3284/14.

(b) A resolução AG/RES.1 (XLV-E/13) encarregou a Secretaria-Geral de apresentar trimestralmente seus relatórios de gestão administrativa e financeiro à CAAP, com a inclusão de um resumo executivo. Esses relatórios se destinam a ser uma guia abrangente de gestão na alocação estratégica de recursos e a informar sobre o cumprimento dos mandatos da Assembleia Geral pela Secretaria-Geral, tratando das políticas que afetam a administração, a gestão e os programas, além de relatar discrepâncias e ressaltar transferências orçamentárias, quando for o caso. Os relatórios também devem mostrar os avanços ocorridos na busca por austeridade, eficiência, responsabilidade, eficácia, transparência e prudência no uso dos recursos da Organização e incluir o acompanhamento das recomendações da Junta de Auditores Externos, indicando as recomendações implementadas pela Organização. Seguindo as instruções recebidas, a Secretaria-Geral apresentou o seguinte documento:

· Primeiro trimestre CP/CAAP-3303/14.

O relatório será ainda estudado pela CAAP em sua primeira reunião depois da Assembleia Geral em Assunção, Paraguai.

(c) Análise de fundos específicos no terceiro trimestre de 2013

O Grupo de Trabalho Encarregado de Revisar a Proposta de Orçamento-Programa (GT/RTPP) foi incumbido pela CAAP da tarefa de analisar os fundos específicos no terceiro trimestre de 2013. O Presidente do GT/RTPP apresentou os resultados da análise na sessão do Conselho Permanente de 19 de fevereiro de 2014. O Conselho tomou nota do relatório apresentado e das declarações feitas pelas delegações e os encaminhou a seu Grupo de Trabalho sobre a Visão Estratégica para aprofundamento da consideração.
(d) Análise de fundos específicos no quarto trimestre de 2013

O Grupo de Trabalho Encarregado de Revisar a Proposta de Orçamento-Programa (GT/RTPP) foi incumbido pela CAAP, em 18 de maio de 2014, da tarefa de analisar os fundos específicos no quarto trimestre de 2013. O Presidente do GT/RTPP apresentou os resultados da análise (CP/CAAP-3293/14) ao Conselho Permanente em 9 de abril de 2014. Em resposta à apresentação, numerosos delegações expressaram interesse no desenvolvimento e na implementação de medidas administrativas e de políticas que tornassem possível o aprimoramento da gestão desses fundos com base nas prioridades definidas e nos resultados esperados pelos Estados membros. Além disso, eles enfatizaram a importância do exercício em andamento no Grupo de Trabalho sobre a Visão Estratégica da OEA. Como resultado, o Conselho sugeriu que essa questão fosse considerada pelo seu Grupo de Trabalho do Conselho sobre a Visão Estratégica da Organização.
v.
Estratégia de modernização da gestão

Na reunião da CAAP de 17 de outubro de 2014, o Presidente da CAAP, com base nos documentos “Modernização da gestão para o fortalecimento da OEA” (CP/CAAP-3228/13) e “Implementação da modernização das operações” (CP/CAAP-3228/13 add. 1), propôs a realização de um seminário da CAAP em 8 de novembro de 2014 para informar as delegações sobre a “Modernização da gestão”. No seminário, o Presidente da CAAP apresentou a versão revisada do documento “Modernização das operações” (CP/CAAP-3270/13 rev. 1). Percebendo a correlação entre os processos da gestão da modernização e da visão estratégica, conforme recomendação da CAAP e instrução do Conselho Permanente o Presidente da CAAP apresentou o documento “Modernização da gestão para o fortalecimento da OEA” (GT/VEOEA-32/13 corr. 1) ao GT/VEOEA em 22 de novembro de 2014. Esses documentos procuram delinear um conjunto de medidas concretas a serem implementadas pela Secretaria-Geral em seu esforço de promover a agenda da reforma. Essas medidas são parte integrante da resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), “Progresso na prestação de contas, eficiência e eficácia, e nos resultados da Secretaria-Geral da OEA”, aprovada pela Assembleia Geral em La Antigua, Guatemala.
A CAAP, em sua reunião de 6 de maio de 2014, recebeu a primeira atualização feita pela Secretaria na versão preliminar de um plano estratégico para a modernização da gestão (CP/CAAP-3298/14), além de distribuir a apresentação que consta do documento CP/CAAP-3300/14. O documento resume que a Secretaria abraçou o desafio da modernização e está fazendo avanços seguros nas áreas de responsabilidade da Secretaria de Administração e Finanças. As outras áreas da Secretaria-Geral estão atualmente sendo examinados. Finalmente, perguntou-se aos Estados membros qual a melhor maneira de lidar com os elementos da agenda de modernização que estão primariamente sob sua responsabilidade.

A estratégia de modernização da gestão será encaminhada ao Conselho Permanente depois do período ordinário de sessões da Assembleia Geral em junho 2014 no Paraguai, com o objetivo de se apresentar a estratégia final no período extraordinário de sessões da Assembleia Geral sobre o orçamento-programa, a ser realizado até 29 de outubro de 2014.

viii. Defasagem entre receita e despesa
Em sua reunião de 16 de dezembro de 2013, a CAAP recebeu da SAF a atualização da situação de seis recomendações apresentadas pelo Presidente do Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA em maio de 2013, no documento CAAP/GT/RVPP-198/13.

A CAAP tomou nota dos comentários dos Estados membros e da Secretaria e sugeriu que o tema fosse mantido na agenda da CAAP até o recebimento dos resultados da discussão do Grupo de Trabalho sobre a Visão Estratégica, que terá impacto sobre o futuro curso de ação. 

ix. Relatório sobre o aumento estimado de despesas em decorrência da “paridade inteligente”
Na reunião de 1º de abril de 2014, em conformidade com parágrafo dispositivo III.A.2.a.ii da resolução AG/RES. 1 (XLV-E/13), a Secretaria-Geral apresentou o relatório sobre o aumento estimado de despesas em decorrência da “paridade inteligente", documento CP/CAAP-3292/14.

x. Relatórios do Escritório do Inspetor-Geral

A CAAP recebeu os relatórios trimestrais de atividades do Escritório do Inspetor-Geral para o segundo e o terceiro trimestres para 2013, incluídos no documento CP/doc.4941/13.

Em conformidade com artigo 118 das Normas Gerais e com o orçamento aprovado, o Inspetor-Geral apresentou o Plano de Trabalho do Escritório do Inspetor-Geral para 2014 e 2015 (CP/CAAP-3279/14), que está sendo atualmente implementado. 

Na sessão ordinária do Conselho Permanente de 28 de março de 2014, uma proposta sobre o mecanismo de consulta aos relatórios do Inspetor-Geral pelos Estados membros foi apresentada como documento CP/doc.4975/14. Na reunião, o Conselho Permanente a encaminhou à CAAP para sua consideração.

A CAAP, em sua reunião de 15 de abril de 2014, considerou a proposta feita pelo Presidente do Conselho Permanente para a criação de um mecanismo que possibilite aos Estados membros terem acesso aos relatórios do Escritório do Inspetor-Geral. A CAAP endossou a metodologia proposta e confirmou que ela estava em conformidade com as Normas Gerais. 

Além disso, em 15 de abril de 2014 a Comissão decidiu que havia necessidade de mais discussão sobre o assunto do fortalecimento do Escritório do Inspetor-Geral. Essa questão foi encaminhada ao Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA (GT/RVPP). Na reunião de 13 de maio de 2014 do Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA, as delegações consideraram que, diante do pouco tempo que faltava para o período ordinário de sessões da Assembleia Geral e da importância de um intercâmbio de ideias mais intenso, era aconselhável deixar a discussão sobre esse assunto para o ciclo que teria início no verão de 2014.

De início, algumas delegações observaram que se deveria considerar não somente o fortalecimento do Escritório do Inspetor-Geral, mas também o fortalecimento do papel do Conselho Permanente na gestão financeira. Esse tema foi incorporado na resolução omnibus CP/CAAP-3290/14 rev. 7.
xi. Relatórios – Tecnologias da comunicação disponíveis para uso na OEA

Em conformidade com a resolução AG/RES. 2774 (XLIII-O/13), a Secretaria-Geral apresentou ao Conselho Permanente um relatório sobre as tecnologias da comunicação disponíveis para uso na Organização e encarregou a CAAP de estudar e analisar as informações nele recebidas e encaminhá-lo ao Conselho Permanente com as recomendações apropriadas.

Na reunião do GT/RVPP de 3 de outubro de 2013, a Secretaria-Geral foi encarregada de apresentar um documento com um Plano de Ação para o Otimização do Uso Atual da Tecnologia da Informação pela OEA. Posteriormente, na reunião do Grupo de Trabalho de 21 de novembro de 2013, em cumprimento do mandato das resoluções AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) e AG/RES. 1 (XLV-E/13), acordou-se, ad referendum de um quórum, que o plano de ação para a otimização do uso da tecnologia da informação seria encaminhado à consideração da CAAP.

Em sua reunião em 21 de novembro, em conformidade com a resolução AG/RES. 1 (XLV-E/13), a CAAP analisou esse plano de ação e decidiu encaminhá-lo ao Conselho Permanente para subsequente consideração.

O Conselho Permanente, em 15 de janeiro de 2014, ouviu a exposição do Presidente da CAAP sobre o “Plano de Ação para a Otimização do Uso da Tecnologia da Informação”, constante no documento CP/CAAP-3277/13, da qual tomou nota, fazendo constar que esse Plano de Ação para a Otimização do Uso da Tecnologia da Informação tinha sido recebido e, conforme observado pelo Presidente da CAAP, seria monitorado por meio de relatórios trimestrais.

xii. Consideração do projeto de resolução “Solicitação de dotação suplementar para o Fundo de Recuperação de Custos Indiretos para 2013”
Seguindo instruções da CAAP, em 13 de agosto de 2013 o projeto de resolução “Solicitação de dotação suplementar para o Fundo de Recuperação de Custos Indiretos para 2013” (CP/CAAP-3247/13) foi considerado pelo GT/RVPP em suas reuniões de 20 de agosto, 3 e 17 de setembro e 1º de outubro de 2013.

As delegações solicitaram à Secretaria de Administração e Finanças (SAF) mais informações, que foram distribuídas no documento CAAP/GT/RVPP-205/13. Finalmente, o Grupo de Trabalho acordou não continuar a consideração do tema em futuras reuniões.

xiii. Exame da resolução CP/RES. 982 (1797/11), “Atualização dos custos de conferências e reuniões financiadas pela OEA” (CP/CAAP-3256/13 rev. 1) 

Na reunião realizada em 17 de setembro de 2013, a CAAP encarregou o GT/RVPP de analisar a CP/RES. 982 (1797/11), “Atualização dos custos de conferências e reuniões financiadas pela OEA”.

Na reunião do GT/RVPP realizada em 1º de outubro, o Presidente propôs dois cursos de ação ao Grupo de Trabalho:

Primeiro curso de ação: Em consultas informais, algumas delegações afirmaram que se deveria considerar o adiamento desse tema para o próximo ano e vinculá-lo à discussão do orçamento bienal, tendo em mente que resolução CP/RES. 982 (1797/11) também dispõe o exame de seu conteúdo a cada dois anos.

Segundo curso de ação: O Presidente sugeriu que, na próxima reunião do Grupo de Trabalho, as delegações expressassem seus pontos de vista sobre os três cenários expostos no documento CP/CAAP-3256/13, ao mesmo tempo em que o Presidente trabalharia em um projeto de resolução para a atualização da resolução CP/RES. 982 (1797/11), para que os Estados membros pudessem atuar no assunto.

O GT/RVPP optou para um curso de ação que fundia as duas propostas do Presidente e acordou:

•
adiar a discussão do assunto até o ano seguinte;

•
expressar os pontos de vista sobre os três cenários definidos no documento CP/CAAP-3256/13 na primeira reunião do Grupo de Trabalho em 2014; e

•
solicitar ao Presidente que apresentasse um projeto de resolução para atualização da resolução CP/RES. 982 (1797/11).

Na reunião da CAAP de 20 de maio de 2014, o GT/RVPP informou que retomará o assunto no período 2014-2015.

xiv. Estratégia, políticas e práticas de compras da Secretaria-Geral 

Em conformidade com a resolução AG/RES. 1 (XLV-E/13), parágrafo dispositivo III.A.15, a CAAP recebeu em 10 de dezembro de 2014 o documento Estratégia de compras (CP/CAAP-3271/13).
O Presidente de CAAP informou que esse tema é parte da Estratégia de Modernização da Gestão, conforme apresentado e acordado na reunião do Grupo de Trabalho sobre a Visão Estratégica da OEA em 22 de novembro de 2013. O Presidente convidou todas as delegações a identificar questões específicas e a apresentá-las à Secretaria enquanto o tema está em andamento. 

xv. Relatório sobre o pagamento do empréstimo do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA para 2013

Na reunião do Conselho Permanente de 21 de novembro, os Estados membros receberam a nota do Presidente do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral sobre o pagamento do empréstimo do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA. A nota foi distribuída como documento CP/doc.4948/13.

A nota enviada pelo Presidente do CIDI solicitava ao Conselho Permanente que, por meio da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP), considerasse duas opções para o pagamento da parcela de 2013 do empréstimo feito pelo Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA à Secretaria-Geral em 2011. 

Subsequentemente, a CAAP incumbiu o Grupo de Trabalho Encarregado do Exame Técnico do Orçamento-Programa (GT/RTPP) de examinar o assunto e apresentar um relatório à CAAP para que esta pudesse, por sua vez, informar o Conselho Permanente em sua sessão ordinária de 18 de dezembro de 2013.

Seguindo essas instruções, na reunião do GT/RTPP de 5 de dezembro de 2013 a Secretaria de Administração e Finanças (SAF) apresentou o documento CAAP/GT/RTPP-21/13, no qual relatava que, de acordo com o Orçamento-Programa de 2013, a Secretaria procedera ao pagamento do empréstimo do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA em 13 de novembro de 2013 utilizando os recursos existentes.

A SAF também relatou que, em 31 de outubro de 2013, o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Educação e Cultura ainda tinha US$341.000 disponíveis, mas empenhados até 31 de dezembro, os quais incluíam US$116.000 destinados ao PAEC 

Finalmente, a SAF apresentou um resumo do saldo do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA de 2010 a 2014, mostrando um saldo projetado para 2014 de aproximadamente US$5,4 milhões.

Os Estados membros endossaram unanimemente o procedimento seguido pela SAF no pagamento do empréstimo ao Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA. 

O Conselho Permanente ouviu, em 18 de dezembro de 3013, a exposição do Presidente da CAAP sobre o relatório constante do documento CP/CAAP-3278/13.
Após a exposição do Presidente da CAAP, o Conselho decidiu tomar nota dela e fazer constar em ata que o pagamento do empréstimo do Fundo de Capital para os Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA para 2013 tinha sido feito em 13 de novembro de 2013. 

xvi. Implementação do Plano de Avaliação dos Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA

Na sessão ordinária do Conselho Permanente de 28 de março de 2014, o Representante Permanente do Uruguai e Vice-Presidente do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI), Embaixador Milton Romani, apresentou o documento “Implementação do Plano de Avaliação dos Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA” (CP/doc.4973/14).

Na reunião, o Vice-Presidente do CIDI relatou que são necessários cerca de US$500.000 para a avaliação do Programa de Bolsas de Estudo Acadêmicas, do Programa de Bolsas de Estudo de Desenvolvimento Profissional (PDSP) e do Programa de Parcerias da OEA para a Educação e o Treinamento (PAEC) para o período 2000-2013, e indicou que os recursos para a avaliação precisariam ser identificados pela CAAP.

O Conselho Permanente incumbiu a CAAP da tarefa de identificar a fonte de financiamento para essa avaliação. A CAAP delegou essa questão ao GT/RTPP para uma análise mais profunda e retomará o assunto no período 2014-2015.
xvii. Estudo sobre a implementação do sistema de orçamento-programa bienal a partir do ciclo orçamentário 2015 (CP/CAAP-3220/13 rev. 1)

Na reunião de 16 de dezembro de 2013, a CAAP delegou essa questão ao GT/RTPP para uma análise mais profunda.

O GT/RTPP retomará o assunto no período 2014-2015.

xviii. Relatório sobre a escala de cotas revisada

Entre fevereiro e maio, a CAAP e o GT/RTPP examinaram a escala de cotas revisada para o período 2015-2017. Na reunião de 13 de maio, a Secretaria-Geral fez uma exposição sobre a escala de cotas revisada em conformidade com o método adotado na resolução AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1, “Metodologia para o cálculo da escala de cotas para o financiamento do Fundo Ordinário da Organização”. A escala de cotas entrará em vigor no período 2015-2017.

xix. Relatório de andamento das IPSAS 

Na reunião de 4 de março de 2014, a CAAP solicitou à Secretaria-Geral que apresentasse um relatório de andamento sobre a aprovação das IPSAS na OEA. O documento foi apresentado sob a classificação CP/CAAP-3288/14 rev. 1.

Embora a Secretaria-Geral esteja envolvida em diversas atividades para adotar as IPSAS, serão necessários mais recursos e mais tempo. A Secretaria está desenvolvendo um roteiro que identificará claramente esses requisitos. Para informações mais detalhadas sobre o relatório de andamento das IPSAS, acessar CP/CAAP-3288/14 rev. 1.
C. Preparativos para o Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral 

Em seu Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões, a Assembleia Geral decidirá sobre o nível orçamentário geral e as fontes de financiamento para o orçamento-programa de 2015 e sobre números tentativos para o nível orçamentário geral e as fontes de financiamento do orçamento-programa de 2016. 

Apesar de seus esforços sistemáticos, a Subcomissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (SAAP) terminou seu trabalho sem ter alcançado consenso sobre o nível geral do orçamento-programa para 2015-2016. Os preparativos da SAAP para o Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral estão no projeto de resolução “Financiamento do orçamento-programa da Organização 2014-2015” (AG/CP/Sub.AAP-382/14 rev. 3).


A CAAP avançou na consideração e aprovação, no âmbito do Conselho Permanente, do projeto de resolução “Progresso na prestação de contas, eficiência e eficácia, e nos resultados da Secretaria-Geral da OEA” (CP/CAAP-3290/14 rev. 7), para encaminhamento ao Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral.
D. Trabalho pós-Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral

Após o encerramento do Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, a CAAP se concentrará no exame e na aprovação do orçamento-programa de 2015-2016 e no acompanhamento dos assuntos e relatórios listados abaixo: 

· Relatório sobre as atividades do Escritório do Inspetor-Geral para o período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2013 CP/doc.4989/14
· Relatório da Junta de Auditores Externos CP/doc.4991/14
· Relatórios trimestrais de gestão administrativa e financeira 

· Implementação do Plano de Avaliação dos Programas de Bolsas de Estudo e Treinamento da OEA CP/doc.4973/14.

· Estudo sobre a implementação do sistema de orçamento-programa bienal a partir do ciclo orçamentário 2015

· Continuação da consideração das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização, referente aos mecanismos de contratação constantes do Capítulo III das Normas Gerais

· Estratégia de modernização da gestão

· Relatório de andamento e roteiro das IPSAS

· Metodologia para a priorização de mandatos

· Escritórios Nacionais 

IV. GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REVISÃO DOS PROGRAMAS DA OEA (GT/RVPP)

Na reunião da CAAP de 20 de maio de 2014, o Presidente do GT/RVPP apresentou o documento [image: image2.wmf]CONSELHO PERMANENTE

com o relatório das atividades do período 2013-2014. Para mais detalhes, acessar CAAP/GT/RVPP-240/14.
V. CONCLUSÕES E RECOMENDAÇÕES FINAIS

É importante ressaltar que a Comissão deverá reiniciar suas tarefas imediatamente após o Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões da Assembleia Geral, dando continuidade à consideração de temas pendentes e preparatórios do período extraordinário de sessões da Assembleia Geral, a realizar-se em outubro, no qual o orçamento-programa da Organização para 2015-2016 será considerado e aprovado.

Com relação ao Relatório da Junta de Auditores Externos de 2013, especificamente às “Recomendações da Junta Atual” constantes das páginas 13-15, o Conselho Permanente, por meio da CAAP, deverá iniciar as discussões sobre as medidas concretas no tratamento desses temas.

Em conformidade com a resolução sobre a visão estratégica e o projeto de resolução da CAAP “Progresso na prestação de contas, eficiência e eficácia, e nos resultados da Secretaria-Geral da OEA” CP/CAAP-3290/14 rev. 7, o apoio dos Estados membros e da Secretaria-Geral é vital para o êxito na preparação e na futura implementação do Plano Estratégico para a Modernização da Gestão, programado para ser apresentado ao período extraordinário de sessões da Assembleia Geral sobre o orçamento-programa, a ser realizada até 29 de outubro de 2014.

Eu não poderia concluir sem deixar de reconhecer a cooperação que, no exercício da presidência da CAAP, recebi de todas as delegações, especialmente dos Vice-Presidentes – Terceiro Secretário Luciano Escobar, Representante Suplente da Argentina e Conselheiro Omari Williams, Representante Suplente de São Vicente e Granadinas – e dos Presidentes e Vice-Presidentes dos Grupos de Trabalho da CAAP – Ministro Alberto del Castillo, Representante Suplente do México, Conselheiro César Martinez, Representante Suplente de El Salvador, Terceira Secretária Ana Jaurez, Representante Suplente da Guatemala e Senhora Sunilde Navarro, Representante Suplente da Venezuela, bem como a participação construtiva e comprometida dos delegados que acompanharam o trabalho da Comissão.

Alan Culham

Embaixador, Representante Permanente do Canadá

Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários
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