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Nota Explicativa Introductoria

La Presidencia del Grupo de Trabajo Informal para Reflexionar sobre el Fortalecimiento de la Junta Interamericana de Defensa presenta a consideración de los Estados Miembros este primer borrador de informe con las recomendaciones consolidadas presentadas por escrito por los Estados Miembros. A la fecha los siguientes siete estados han remitido sus recomendaciones: Barbados (CSH/GTI/JID-2/10), República Dominicana (CSH/GTI/JID 3/10), Canadá (CSH/GTI/JID-4/10),  Brasil (CSH/GTI/JID-5/10), México (CSH/GTI/JID-7/10), Estados Unidos (CSH/GTI/JID-9/10 rev. 1) y Perú (CSH/GTI/JID-10/10).

La Presidencia sugiere que con base en este documento se continúe el proceso de reflexión aportando nuevas ideas y comentarios o fortaleciendo las ya existentes durante las reuniones informales que restan.

A. ACCIONES PARA FORTALECER A LA JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA (JID)

1. Mantener como meta de la JID el prestar a la OEA y a sus Estados Miembros servicios de asesoramiento técnico, consultivo y educativo en temas de defensa.

2. La JID requiere de herramientas básicas para cumplir la misión consignada en sus actuales estatutos.

3. Fortalecer las relaciones cívico-militares. Considerar una conducción integrada, democrática y civil dentro del concepto de seguridad humana y ante el carácter multifacético de las nuevas amenazas a la seguridad.

4. Integrar a la JID al paradigma de la seguridad multidimensional.

5. Reforma estructural de la JID, incluido su presupuesto.

6. Contribuciones voluntarias en el área financiera, de personal y técnicas de la JID por parte de los Estados Miembros. La OEA debe destinar al menos un millón de dólares del Presupuesto General para el Colegio Interamericano de Defensa.

7. Relación de la JID y las amenazas no tradicionales.

8. En cuanto al Colegio Interamericana de Defensa, se insta a mejorar lo relacionado con el pensum y transferencia de conocimiento.

9. Circular una encuesta que identifique las necesidades de conocimiento de la JID para ser llenado con el mejor staff propuesto por los Estados Miembros.

10. Los Estados Miembros deben proveer oficiales  y personal civil con capacidad de desarrollar estudios y reportes por escrito.

11. Universalizar la membresía de la JID.

B. ACCIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE LA JID PARA ASESORAR A LOS ESTADOS MIEMBROS.

1. Los Estados Miembros deben requerir estudios y asesoría de la JID en aspectos de defensa.

2. Instar a los Estados Miembros a presentar al menos un candidato anual a los cursos del CID.

3. Se está dando un gran apoyo al rol de la JID en lo relacionado con las medidas de fomento de la confianza y la seguridad, la Convención Interamericana sobre Transparencia en Adquisiciones de Armas Convencionales (CITAAC), minas, memoria institucional de la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas y asistencia humanitaria en casos de desastre.

4. Mayor interacción de las autoridades de la JID y autoridades civiles en temas de defensa.

5. Ministerios de Defensa y de Seguridad deben apropiarse de la JID. Reevaluar el envío de sus Delegados civiles y militares, procurando enviar lo mejor y más brillante.

6. Establecimiento de cursos en línea y alianzas con think tanks del área.

C. ACCIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE LA JID PARA ASESORAR A OTROS ORGANOS Y ENTIDADES PERTINENTES DE LA OEA.

1. Participación del Secretariado de la JID en reuniones de la Comisión de Seguridad Hemisférica (CSH). Asegurar que las prioridades de la JID están en línea con las de la CSH.

2. Se insta a una mejor cooperación entre la JID y la Secretaría de Seguridad Multidimensional (SSM), alentando asimismo a que la JID ofrezca asistencia a la SSM a efecto de implementar la Declaración sobre Seguridad en las Américas.

3. Designación de oficiales de enlace de la JID en la SSM.

4. La JID debe establecer los procedimientos correspondientes, en base a la experiencia acumulada, para colaborar activamente en el manejo situacional y de información ante desastres naturales.

D. OTRAS IDEAS 


En este punto se incluirán las observaciones y recomendaciones que no se adaptan en este momento al mandato del párrafo 15 de la resolución AG/RES.2573 (XL-O/10), relacionado con hacer recomendaciones de conformidad con el Estatuto de la JID, pero que han sido expresadas por los Estados Miembros.

1. Aunque la JID está vinculada con aspectos militares hay una tendencia a incluir los temas de seguridad pública. Se propone una nueva definición de la misión de la JID contextualizada por los nuevos escenarios de seguridad y defensa regionales.

2. Órgano coordinador del papel de las Fuerzas Armadas Hemisféricas ante nuevas amenazas de seguridad.

3. Mover físicamente a la JID de la Casa del Soldado al edificio de la Secretaria General.

4. Incorporar el Secretariado de la JID a la estructura de la Secretaria General de la OEA, pero debe mantenerse la elección para el cargo de Director General.

5. Cambiar el nombre de la JID.

6. OEA debería designar a la JID como su representante en los eventos regionales y mundiales en materia de defensa. La JID debe reportar a la CSH su participación en los mismos.

7. Dar a la JID la Secretaria Ejecutiva de la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas. Previo a este paso deben establecerse las competencias complementarias de la JID y la SSM en el área de desarme y seguridad.

8. Disponibilidad de los Estados Miembros a enfrentar una reforma de los Estatutos de la JID. Observaciones al margen de los Estatutos pueden servir para una futura revisión.

9. Transferir la supervisión de las labores de desminado al Programa AICMA.
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