- 2 -


CONSEJO PERMANENTE DE LA
OEA/Ser.G 

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS                            
GT/SIDH-1/11 rev. 3


11 agosto 2011
Grupo de Trabajo Especial de Reflexión sobre el Funcionamiento 
Original: español

de  la CIDH para el Fortalecimiento del SIDH



ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO
(Guía
/ adoptada por el Grupo de Trabajo en su reunión del 11 de agosto  de 2011)

1. El Grupo de Trabajo tiene como propósito presentar recomendaciones específicas sobre temas concretos en relación con el funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y  el fortalecimiento del sistema interamericano de derechos humanos (SIDH). Constituye, por tanto, un proceso acotado en sus contenidos y en el tiempo, diferente del “Proceso de Reflexión sobre el Sistema Interamericano de Promoción y Protección de los Derechos Humanos” regular y permanente que desarrolla la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos (CAJP) con la Corte Interamericana de Derechos Humanos y con la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).
2. Para el desarrollo de sus trabajos se propone que, una vez determinados los temas que abordará el Grupo de Trabajo, éste desarrolle sus labores en tres fases:
· Una Primera Fase de acopio de información (en la cual podrá haber una discusión general sobre el Sistema); 

· Una Segunda Fase para hacer un diagnóstico de cada tema e identificar posibles opciones de acción en cada uno de ellos; y
· Una Tercera Fase, para la formulación y aprobación de las recomendaciones a ser elevadas a la consideración del Consejo Permanente.
3. A fin de poder contar con un óptimo nivel de propuestas desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo, será muy conveniente que el proceso en su Primera Fase sea lo más inclusivo posible.
4. El Grupo de Trabajo deberá presentar, a más tardar, en la primera Sesión Ordinaria  del mes de diciembre del año en curso sus recomendaciones.
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�.	Nota: se trata de un documento guía que se caracteriza por su flexibilidad y adaptación a las circunstancias que encuentre el Grupo en el curso de sus trabajos.





