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SOBRE LA VISION ESTRATEGICA DE LA OEA

______________________________________________________________________________

ANEXO B

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

A. Generales
1. Durante 2016 se deberá aprobar un esquema que reposicione a la OEA a fin de que la Asamblea General, en cumplimiento al artículo 54 inciso a) de la Carta  decida sobre la acción y políticas generales de la Organización sobre un tema y un periodo determinado, tomando como base las directrices emanadas de las Cumbres de las Américas.

2. Ese esquema contendrá un apartado específico para el fortalecimiento del Consejo Permanente a fin de que apruebe resoluciones que pongan en operación  las directrices emanadas de la Asamblea General, así como las diversas resoluciones que marcan el rumbo político de las actividades de la Secretaría General.
3. Con el propósito de favorecer  la incorporación de la perspectiva de género en los proyectos que desarrolla la organización, tanto los financiados por el fondo regular, como con fondos específicos,  la Asamblea General de 2015 deberá aprobar una estrategia para financiar la implementación de dicha perspectiva de género en éstos.

B. Administrativos
1. La Asamblea General de 2015 deberá aprobar un programa a mediano plazo de reducción del gasto destinado a las áreas de administración de la Secretaría General. Dicho programa deberá contemplar el financiamiento e implementación de la estrategia de simplificación de procesos en el contexto del Plan para la Modernización de la Gestión Administrativa.

2. En 2015 la Asamblea General deberá aprobar las modificaciones a las Normas Generales  a fin de que la Gestión de Fondos Específicos en la OEA se realice con base en canastas de proyectos  que la Secretaría General ofrezca a los distintos donantes, sobre la base de las prioridades determinadas por la Organización en su conjunto y de las necesidades de los Estados miembros.
C. Democracia
1. La Asamblea General de 2016 deberá aprobar un plan de trabajo que coadyuve en la promoción de mejores prácticas, intercambio de experiencias y cooperación horizontal entre los Estados miembros para la mejora de la gestión pública, privilegiando las siguientes áreas:

a) Acceso a la información pública

b) Combate a la corrupción

c) Educación en valores democráticos

d) Utilización de tecnologías de la información y comunicación en la administración pública

e) Fortalecimiento de las instituciones judiciales

2. Como parte de la modernización y fortalecimiento de las instituciones y procesos electorales, la Asamblea General de 2016 deberá aprobar un plan de trabajo que, en un marco de respeto a la soberanía y al principio de no intervención, coadyuve a los Estados Miembros a implementar las recomendaciones surgidas en los informes de las Misiones de Observación Electoral.

3. El Programa – Presupuesto 2017 – 2018 definirá un porcentaje del Fondo Regular destinado al financiamiento parcial de las Misiones de Observación Electoral

4. En concordancia con el capítulo V de la Carta de la OEA, se coadyuvará en la solución pacífica de conflictos políticos y sociales con pleno respeto a la soberanía y principio de no intervención.

D. Derechos Humanos
1. La OEA aprobará cada cinco (5) años un “Programa Interamericano de Promoción y Protección de los Derechos Humanos”, que contemplará estrategias y acciones concretas y viables, a ser desarrolladas de manera coordinada por los Estados Miembros, los órganos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos y otros órganos y entidades de la OEA y asociados a ésta, según corresponda, para:

a) Lograr la ratificación universal de todos los tratados interamericanos de derechos humanos y la aceptación universal de la competencia contenciosa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

b) Afianzar una cultura de respeto y protección de los derechos humanos en los Estados Miembros, mediante el diseño y ejecución de políticas y programas de educación y capacitación en derechos humanos dirigidos a gobiernos y sociedades 

c) Proporcionar asistencia técnica especializada a los Estados Miembros para fortalecer sus capacidades nacionales en los ámbitos normativo, institucional y de políticas públicas en materia de respeto y protección de los derechos humanos.

d) Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones y decisiones de los órganos del SIDH por parte de sus destinatarios.

e) Garantizar el adecuado acceso a la justicia a las víctimas de violaciones de derechos humanos.

f) Generar, facilitar y profundizar espacios y mecanismos de diálogo, cooperación e intercambio de experiencias y mejores prácticas en materia de promoción y protección de derechos humanos entre los Estados Miembros, y en general entre todos los actores del SIDH.

El primer "Programa Interamericano de Promoción y Protección de los Derechos Humanos” deberá ser aprobado a más tardar en 2016.

2. La OEA asumirá el financiamiento adecuado y sostenible de los órganos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos mediante el Fondo Regular, sin que ello vaya en detrimento del financiamiento para los otros mandatos de la Organización. Para tal efecto:
a) El Consejo Permanente deberá presentar, previo a la aprobación del Programa Presupuesto 2015-2016, una propuesta viable para financiar a dichos órganos con recursos provenientes del Fondo Regular, o de otros fondos aportados por los Estados Miembros, sobre la base del presupuesto total correspondiente a 2014.

b) El Consejo Permanente deberá presentar, previo a la aprobación del Programa Presupuesto 2017-2018, una propuesta viable para financiar a dichos órganos con recursos provenientes del Fondo Regular, o de otros fondos aportados por Estados Miembros, sobre la base del presupuesto necesario previsto en el Plan Estratégico o Lineamientos emitidos por la Comisión y la Corte Interamericanas de Derechos Humanos, preferentemente sin fines específicos.


Mientras se alcanza el objetivo de que los Estados Miembros financien adecuada y sosteniblemente a los órganos del SIDH, los Estados Miembros, Estados Observadores y otras instituciones podrán continuar realizando contribuciones voluntarias en el marco del Plan Estratégico y/o Lineamientos emitidos por la Comisión y la Corte Interamericanas de Derechos Humanos, preferentemente sin fines específicos. 

E. Desarrollo Integral
1. La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, deberá de presentar a consideración del CIDI, para aprobación de la Asamblea General de 2016 un marco de acción para los próximos 5 años con prioridades institucionales en cada una de sus áreas orgánicas para contribuir a un tema de interés regional acordado previamente por los Estados Miembros (i.e. la erradicación de la pobreza, en particular de la pobreza extrema, fomento de capacidades, etc.).

2. Durante 2015, la Secretaría General deberá de presentar a consideración del CIDI una estrategia para asegurar una mayor coordinación y vinculación con otras entidades y mecanismos del Sistema Interamericano, para establecer nuevas alianzas estratégicas y fortalecer existentes con instituciones de desarrollo, incluyendo las instituciones financieras internacionales, así como con el sector privado (alianzas público-privadas). 

3. El CIDI revisará los diferentes órganos y mecanismos disponibles en la OEA vinculados con la agenda de Desarrollo Integral, con el fin de identificar áreas de oportunidad, promover sinergias y evitar duplicidades. 

4. En 2016, el CIDI deberá de contar con una estrategia para promover, medir y evaluar la sustentabilidad de los esfuerzos de la OEA para el fortalecimiento de las capacidades nacionales en materia de desarrollo integral, así como una propuesta de movilización de recursos para estos fines.
F. Seguridad Multidimensional
4. El Consejo Permanente definirá los aspectos de la Declaración sobre  Seguridad en las Américas (DSA), la Declaración sobre Seguridad Ciudadana de San Salvador y el Plan de Acción contra la Delincuencia Organizada Trasnacional en los cuales canalizará esfuerzos y recursos para el bienio 2015-2016. Considerando lo anterior, todos los instrumentos internacionales y órganos, agencias y entidades de la OEA, tales como la CICAD, el CICTE, la CIFTA y la JID, entre otros, deberán aportar sus comentarios en relación a los objetivos de la DSA.

5. La propuesta de Programa-Presupuesto 2015-2016 deberá incluir una racionalización de  trabajo de la Secretaría de Seguridad Multidimensional con respecto a la DSA.

6. El Consejo Permanente deberá celebrar, durante el segundo semestre de 2014 y el primero de 2015, reuniones extraordinarias donde se aborden tanto los temas contenidos en la Declaración sobre Seguridad en las Américas, como las funciones de algunos órganos, agencias y entidades relacionadas con la seguridad multidimensional, a fin de que se obtengan las definiciones que determinen el rumbo que seguir en la OEA en estos temas y someterlos a la consideración de la Asamblea General de 2015.
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