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INFORME SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (2006-2011): AVANCES ALCANZADOS EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE ACCIÓN 
(Presentado por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral) 

NOTA EXPLICATIVA:
El presente documento es un addendum a la evaluación del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2011 que presentó la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral e incluye un informe de avance y las actividades que la SEDI ha realizado en cada una de las áreas de acción del Plan Estratégico. Asimismo, toma en cuenta los avances del diálogo político sectorial, e incluye un resumen de los fondos para la cooperación canalizados a través de la SEDI.

ANTECEDENTES 
El Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) es el órgano responsable del seguimiento y evaluación del cumplimiento del Plan Estratégico, y de las actividades de Cooperación, así como del seguimiento de las políticas definidas. 

En función de esto, la SEDI debe presentar al CIDI mediante la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI), un informe cuantitativo y cualitativo sobre la ejecución del Plan Estratégico que contenga: a) la evaluación de la ejecución de políticas; b) el avance de los resultados de las actividades de cooperación; c) la utilización de recursos; y d) la calidad de los servicios de cooperación técnica prestados. Sobre la base de los informes de evaluación presentados, el CIDI podrá modificar el Plan Estratégico ajustando su ejecución y sus objetivos.

El texto del Plan Estratégico NO determina elementos de referencia, metas o indicadores que permitan una evaluación cuantitativa sobre su ejecución, por ende el informe de evaluación del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2011 refleja una visión cualitativa con relación a los objetivos estratégicos del mismo. 

Para llevar a cabo la evaluación del Plan Estratégico 2006-2011, la SEDI diseñó un formato (cuadro matriz) que permite la recolección de información sobre la implementación del Plan. 

El Cuadro Matriz tomó como base para su elaboración los parámetros definidos en el citado documento, partiendo de la meta principal “Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por reducir la pobreza, la inequidad, promover la igualdad de oportunidades y erradicar la pobreza extrema mediante el fomento de la capacidad de los recursos humanos y el fortalecimiento institucional”, asimismo consideró los objetivos estratégicos definidos como: 1) Mejoramiento de los mecanismos para el dialogo sobre políticas; 2) Generación y fortalecimiento de alianzas; 3) Desarrollo de capacidades; 4) Movilización de recursos.

De esta manera fue dividido en las ocho áreas y subáreas de acción del Plan Estratégico i) Desarrollo social y generación de empleo productivo; ii) Educación; iii) Diversificación e integración económica, apertura comercial y acceso a mercados; iv) Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología; v) Fortalecimiento de las instituciones democráticas; vi) Desarrollo sostenible del turismo; vii) Desarrollo sostenible y medio ambiente; viii) Cultura.

Adicionalmente el Cuadro Matriz, consideró el campo de acción establecido en el Plan Estratégico en dos niveles 1) un nivel político dirigido a fortalecer el dialogo, acuerdos y mecanismos institucionales y 2) un nivel programático donde identifique una serie de áreas prioritarias para asegurar su implementación focalizada y efectiva.

Seguidamente se elaboró una recopilación de la lista de actividades de 2006-2011 que fueron reportadas en los Informes Anuales del CIDI, además de una sección sobre recomendaciones o contribuciones que coadyuven en la preparación del siguiente Plan Estratégico.

Este formato fue enviado a los departamentos de la SEDI a fin que los mismos expliquen concretamente los logros obtenidos, resalten principalmente los aportes cuantitativos y cualitativos, contribuciones y avances en las actividades realizadas en cumplimiento del Plan Estratégico 2006-2011.

Dentro de las áreas de acción que respondieron a la información de la SEDI se encuentran: Desarrollo social y generación de empleo productivo; Educación; Desarrollo Sostenible y medio ambiente; Cultura; Diversificación e integración económica, apertura comercial y acceso a mercados; Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología; Desarrollo sostenible de turismo; Desarrollo Humano (un componente indispensable de la cooperación solidaria para el desarrollo y reconocido como un elemento transversal del Plan Estratégico en procura de fortalecer y perfeccionar los programas de Becas y Capacitación), así como el Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral FEMCIDI (uno de los  mecanismos de financiamiento de las actividades de cooperación solidaria en la medida de lo posible  incorporando estrategias de cofinanciamiento, autosostenibilidad y movilización de recursos). 

A continuación se refleja la información enviada por los departamentos de la SEDI en las áreas y subáreas de acción de acuerdo al Plan Estratégico 2006-2011. Cada una de las áreas incluye:

i. Un resumen ejecutivo de los resultados y avances

ii. Resultados y avances generales a nivel político

iii. Resultados y avances generales a nivel programático (fortalecimiento de capacidades individuales y fortalecimiento institucional)

iv. Resumen de avances por sus áreas de acción.
Seguidamente se incluyen los reportes de: 
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Adicionalmente se incluyen los siguientes anexos:

· Anexo I: Actividades realizadas de acuerdo al Plan Estratégico 2006-2011

Anexo I-A Lista de Actividades llevadas a cabo  en las áreas de acción: Educación, Cultura, Diversificación e integración económica, apertura comercial y acceso a mercados; Desarrollo Científico e intercambio y transferencia en tecnología; Desarrollo sostenible del turismo

Anexo I-B  Lista de Proyectos y Becas concedidas en el área de Desarrollo Humano

· Anexo II: Información de Ejecución del Fondo (FEMCIDI)
· Anexo III: Fondo Especial Multilateral (FEMCIDI)

Anexo III-A Proyectos FEMCIDI 2006-2009 por cuenta sectorial
Anexo III-B FEMCIDI Asignación de fondos para los ciclos 2006-2009 por  cuenta sectorial
Como complemento además, se anexan los informes de la CIDI a la Asamblea General que anualmente incluyen un resumen de los avances en el dialogo político en el marco del CIDI y un resumen de todas las actividades de cooperación realizadas por la SEDI. Para acceder a los documentos, por favor presiones sobre el link en el numero de año.

Informe Anual del CIDI 
2006-2007
Informe Anual del CIDI 
2007-2008
Informe Anual del CIDI 
2008-2009
Informe Anual del CIDI 
2009-2010
Informe Anual del CIDI 
2010-2011
ÁREAS DE ACCIÓN

PARTE 1:   DESARROLLO HUMANO 

1.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES
Desarrollo Humano cree en la importancia de que la OEA siga educando a nuestros ciudadanos. También reconocemos que los recursos de la Organización están limitados, por lo cual hemos procurado desarrollar un programa sostenible buscando a un amplio espectro de socios y diversificando la base de financiamiento para estudios académicos, programas certificados, actividades de aprendizaje para toda la vida, y el financiamiento de la educación superior por medio de préstamos sin interés. Todo ello junto con la gestión eficaz de los programas académicos y de certificado tradicionales financiados en su mayor parte por el Fondo Regular de la SG/OEA junto con las contribuciones en especie de nuestros socios institucionales.

Las áreas de acción de Desarrollo Humano abarcan temas transversales como el género, la reducción de la pobreza, la democracia, la tecnología y la innovación, además de las áreas prioritarias en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo vigente.

Especialmente, los programas de apoyo al desarrollo profesional (becas) y los del Portal Educativo de las Américas que utilizan la tecnología moderna para mejorar la calidad de la educación a distancia, contribuyen al fortalecimiento de la capacidad individual e institucional, preparando a las personas para el trabajo decente y responder a las demandas de un mercado laboral que evoluciona constantemente.

1.2.
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO  N/A

1.3. 
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL PROGRAMÁTICO 

a) Creación y fortalecimiento de las instituciones; movilización de recursos. Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para preparar a las personas para el trabajo, incluyendo la expansión y el fortalecimiento de la capacitación técnica y profesional y otras formas que permitan mayores oportunidades para que las personas adquieran los conocimientos y las habilidades para responder a las demandas de un mercado laboral que evoluciona constantemente) 

Para reducir la pobreza y la desigualdad, y ofrecer oportunidades en igualdad de condiciones, es necesario tener acceso a la educación y capacitación, así como al desarrollo constante y actualización de habilidades y competencias. A través del establecimiento de asociaciones con instituciones educativas y de desarrollo, gubernamentales, no gubernamentales y privadas, la OEA ha podido ofrecer desde 2006 hasta la fecha, más de 15.000 oportunidades de acceso a la educación superior de calidad. Lo ha logrado a través de los estudios tradicionales para títulos académicos, aprendizaje para toda la vida, cursos de formación profesional tanto presenciales como virtuales, préstamos sin interés, y usos innovadores de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en las aulas, en su mayoría dirigidos a la formación de docentes y la promoción de metodologías de aprendizaje innovadoras para estudiantes de K-12. Estos individuos, con sus nuevos conocimientos, pudieron contribuir al desarrollo democrático y económico de sus sociedades, así como ofrecer un nivel de vida digno para ellos mismos y sus familias. Estos programas no sólo generaron conocimientos, sino también sostenibilidad. Además, la naturaleza transfronteriza de los programas – tanto de manera presencial como virtual – ofreció a estos individuos la oportunidad de interactuar con ciudadanos de otros países, contribuyendo a la regionalización dentro del Hemisferio, como un factor importante en los futuros esfuerzos de cooperación, el desarrollo de redes y la movilidad de trabajadores. 

b) Establecer y consolidar redes en áreas prioritarias del Plan Estratégico (Objetivo estratégico de cooperación solidaria).

- Lanzamiento de la Red Interamericana de Ex Alumnos y Estudiantes, que ha promovido el intercambio de información; amplia promoción por parte de ex alumnos que han recibido becas de la OEA; artículos académicos.

- Conferencia de Educación Superior del Caribe (Abril 2010) patrocinada conjuntamente por la OEA y la UNESCO con el fin de examinar la situación actual de la educación terciaria en el Caribe y explorar áreas de posible cooperación a nivel regional y hemisférico con América Latina en asuntos críticos relacionados con la educación superior. La red tratará medios innovadores de financiamiento para la educación superior en una futura conferencia.

· Virtual Educa e IMEDH 2010 – OEA/SEDI lanzó con otros socios regionales (UDUAL, FUNGLODE, PARLATINO, Virtual Educa), la Iniciativa Multilateral de Educ@ción para el Desarrollo Humano con el fin de explorar oportunidades para proporcionar un acceso más amplio a programas educativos innovadores que utilizan las TIC, compartir recursos y evitar la duplicación del uso de las TIC para fines educativos. Los programas incluyen lo siguiente:

· La creación de un instituto de capacitación técnica/formación profesional en línea. 

· Un proyecto de largo plazo, “Educadores para la Era Digital”, que tiene por objetivo compartir las mejores prácticas de los docentes en el Hemisferio para el uso de las TIC en la enseñanza y promover el fortalecimiento de la capacidad de las instituciones de educación superior que deseen implementar estas prácticas.

· Gestión de un espacio virtual común para la educación superior con el fin de estandarizar los programas de maestría y diploma en línea que han resultado exitosos, y proporcionar servicios de expertos para ayudar a las universidades a establecer programas en línea con bajo costo.

· Establecimiento de un sistema integrado de información y comunicación utilizando los portales de los socios de la red regional.

1.4. 
INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) 
Establecer nuevas alianzas estratégicas y fortalecer las existentes; fortalecimiento de la capacidad humana; movilización de recursos

Desarrollo Humano estableció alianzas con más de 125 instituciones de educación superior reconocidas en el Hemisferio que ofrecieron descuentos y exenciones de los gastos de matrícula, además de otros beneficios que se aplican a las becas académicas tradicionales (estudios de grado y postgrado) para los ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA, por un valor superior a los 3,3 millones de dólares. Desarrollo Humano también colocó directamente a los recipientes de las becas académicas en las universidades sin la asistencia de una tercera parte, lo cual representó una reducción de costos de 2 millones de dólares. Ello permitió a la OEA otorgar aproximadamente 900 becas académicas para estudios de grado y postgrado en 17 Estados Miembros por un valor de más de US$33.500.000.

Mediante alianzas con instituciones gubernamentales y del sector privado que fueron seleccionadas por medio de un proceso competitivo, la OEA otorgó 3.707 becas a estudiantes que participaron en 344 cursos en 24 países (Estados Miembros y Observadores) por un valor aproximado de US$7.000.000. Estos cursos apoyaron el desarrollo profesional de personas que quisieron actualizar sus aptitudes, conocimientos y habilidades para seguir siendo competitivas en el mercado laboral.

A pesar de una reducción de 5,6 millones en su presupuesto, y en un esfuerzo por promover un programa sostenible de acceso a la educación superior, la OEA ha establecido alianzas para la educación y capacitación, aparte de los programas tradicionales de becas, con gobiernos e instituciones dentro y fuera del Hemisferio Occidental que han conducido al otorgamiento de 452 becas (programas académicos, de desarrollo profesional y formación profesional con certificado) con contribuciones de los socios (en especie) por un valor aproximado de $3,6 millones (2008-2010). Ello no incluye las 204 becas previstas bajo el PAEC para 2011 (utilizando $250.000 de los fondos semilla de la OEA, además de otras becas en las que la OEA no realizó ninguna aportación monetaria) con un valor aproximado de $3,5 millones.

Desde su creación hace 10 años atrás, como resultado de la Declaración sobre Conectividad de la Tercera Cumbre de las Américas, celebrada en la Ciudad de Quebec, el Portal de las Américas ha reconocido la importancia de las TIC en la educación para llegar a poblaciones que no tienen acceso a las oportunidades de educación superior tradicionales (por motivos físicos o monetarios). También se reconoce que la clave para producir ciudadanos que puedan competir en una sociedad globalizada es llegar a ellos a una edad temprana. Ello requiere la formación avanzada de los docentes en metodologías pedagógicas innovadoras; y la educación a distancia facilita el acceso a esos docentes. Desde 2006, el Portal de las Américas ha capacitado a más de 10.000 personas, de las cuales la mayoría eran docentes. Además, el Portal estableció más de 25 alianzas con: 1) otros departamentos de la OEA para optimizar el uso de los escasos recursos asignados para la capacitación en línea y de los espacios limitados para las comunidades virtuales, y 2) con instituciones públicas y privadas fuera de la OEA (como el PNUD, IICA, FLACSO, INTEL, Pearson, OPS) que reconocieron los modelos pedagógicos del Portal y su capacidad de ofrecer un producto útil, oportuno e innovador.

El Fondo Leo S. Rowe ha estado ofreciendo durante 60 años préstamos sin interés a los estudiantes del Hemisferio que desean cursar estudios de educación superior en los Estados Unidos, y préstamos para estudios o emergencias a los funcionarios de la OEA y/o sus dependientes. Desde 2006, ha otorgado 408 préstamos por un valor de $2.297.512 y sigue administrando un promedio anual de 400 préstamos, con una tasa de morosidad muy por debajo de las de otros programas de préstamos educativos.

Uno de los pocos programas de la OEA establecidos fuera del área de Democracia para responder al terremoto en Haití, el Programa de Becas de la OEA de Emergencia para Haití, ha otorgado 373 becas para programas académicos, de desarrollo profesional y capacitación técnica en línea para haitianos en Haití, además de la donación de computadoras y la creación de un centro informático seguro, y bien dotado de personal para llevar a cabo estos estudios. 

PARTE 2: 
DESARROLLO SOCIAL Y GENERACIÓN DE EMPLEO PRODUCTIVO

2.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES

Como Secretaría Técnica de la Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social, el DDSE/SEDI ha logrado establecer este foro político desde 2004, fortalecer su presencia y pertinencia entre las autoridades sectoriales y colocar a la OEA en el debate sobre temas/desafíos/progreso logrado por los Estados Miembros en lo que se refiere al desarrollo, la protección social y la pobreza. El diálogo sobre políticas también se ha llevado a cabo en coordinación con otros foros de la OEA (Cumbre de las Américas, Asamblea General, y otros sectores como trabajo y desarrollo sostenible) y también ha resultado en actividades concretas de cooperación en áreas de prioridad para los Estados Miembros, como el Programa Puente en el Caribe y RIPSO. En cuanto a la formulación de políticas, el DDSE/SEDI también ha brindado apoyo al Grupo de Trabajo Conjunto CP/CEPCIDI encargado de la elaboración de la Carta Social. 
Adicionalmente,  desempeñó las funciones de secretaría técnica para el Grupo de Trabajo para Examinar los Informes Periódicos de los Estados Parte al Protocolo de San Salvador para la implementación del Protocolo de San Salvador. De acuerdo al Artículo 19 del Protocolo “Todos los informes serán presentados al Secretario General de la Organización de los Estados Americanos quien los transmitirá al Consejo Interamericano Económico y Social y al Consejo Interamericano para la Educación, la Ciencia y la Cultura, a fin de que los examinen conforme a lo dispuesto en el presente artículo.”

2.2.
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO 

 Desde 2004, se han llevado a cabo tres Reuniones de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social y dos Reuniones Ministeriales. En todos los casos, han resultado en resoluciones y planes de acción con lineamientos estratégicos para la cooperación. En todas las instancias, participaron más de 28 delegaciones de los Estados Miembros, socios institucionales internacionales y otras autoridades sectoriales. Se han llevado a cabo actividades de política e investigación sobre el fortalecimiento de las instituciones de desarrollo, y se han establecido alianzas con organizaciones tales como la CEPAL, la OIT y el Programa Mundial de Alimentos (WFP) para publicar trabajos conjuntos sobre asuntos de política específicos.

2.3. RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL PROGRAMÁTICO (FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

Talleres técnicos sobre protección social, trabajo y pobreza. 

2.4 INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Desarrollar e implementar redes para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas en materia de desarrollo social (en aquellas áreas identificadas como prioritarias por las Cumbres de las Américas y los foros hemisféricos de ministros y altas autoridades de desarrollo social)

Red Interamericana de Protección Social IASPN (2009 - presente) – Programa Puente en el Caribe (2007 - presente)

b) Desarrollar e implementar redes para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas en materia de trabajo (en aquellas áreas identificadas como prioritarias por la Cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en Mar del Plata, Argentina, y la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)).     N/R
c) Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de su capacidad institucional para desarrollar e implementar políticas destinadas a la generación y promoción de trabajo decente.   N/R
d) Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de la capacidad de sus instituciones de desarrollo social, por medio de la promoción y mejora de la formulación y aplicación de políticas sociales integrales, dirigidas a reducir significativamente la desigualdad y la pobreza.
En el marco de la IASPN: 

- Desarrolló un curso sobre protección social para instituciones de desarrollo social 

- Llevó a cabo talleres y seminarios para el intercambio de experiencias y conocimientos sobre protección social 

- Programa Puente: Fortalecimiento institucional en protección social entre siete Ministerios de Desarrollo Social, otras entidades públicas y la sociedad civil en siete países; tres iniciativas locales que incorporan los aprendizajes pertinentes del Programa Puente; cuatro países diseñan programas o iniciativas utilizando mejores prácticas del Programa Puente; material didáctico.

e) Contribuir a la promoción de iniciativas de apoyo al desarrollo y mejora de la productividad de las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción, especialmente como una estrategia de generación de empleo y de combate a la pobreza   N/R
PARTE 3: 
EDUCACIÓN 
3.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES
La SEDI ha desempeñado un papel importante como socio de los Estados Miembros en sus esfuerzos por fortalecer la calidad y equidad educativa, en respuesta a los mandatos de los Ministros de Educación de trabajar en un número seleccionado de áreas que pueden servir de “palanca” para el avance de los sistemas educativos: especialmente, la educación de primera infancia, la formación de docentes, indicadores de educación y evaluación, y la educación para los valores y prácticas democráticas. 

Bajo la orientación de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC), el papel fundamental de la OEA ha sido promover el intercambio de conocimientos y la cooperación técnica en áreas que promueven la cooperación multisectorial, multidisciplinaria e interamericana, siempre centrándose en la comprensión y mejora de las políticas. Los conocimientos técnicos especializados de la SEDI en materia de educación ayudaron a llevar a cabo investigaciones de vanguardia que tratan sobre el fortalecimiento de la voluntad política, especialmente en el campo de la educación de primera infancia. En muchos casos, los temas tratados, o la forma en que fueron tratados, fueron de carácter innovador y tuvieron efectos duraderos en la política; por ejemplo, la importancia de la evaluación en la educación de primera infancia y en la educación para una ciudadanía democrática; y de capacitar a los docentes para que utilicen las tecnologías del siglo XXI y mejoren el aprendizaje, y de fortalecer la cooperación internacional. Educación y Cultura de la SEDI colaboraron con Seguridad Multidimensional en la creación de un proyecto innovador sobre prevención de la violencia entre jóvenes en Centroamérica de tres años de duración. 

Mecanismos innovadores como las misiones de asistencia técnica para la cooperación horizontal, el establecimiento de redes presenciales y virtuales de personas encargadas de formular políticas sobre la primera infancia; la formación de docentes; la ciudadanía democrática; y la constante colaboración con otros socios han incrementando sustancialmente el impacto de nuestra labor.

3.2.
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO

 La SEDI ha fomentado la participación de una diversa gama de partes interesadas – legisladores, líderes de la sociedad civil, empresarios, investigadores, representantes de otras organizaciones internacionales – en los diálogos sobre políticas celebrados en todo el Hemisferio, ampliando conocimientos, creando consenso, y contribuyendo al fortalecimiento de las políticas. Nuestra labor en el área de la educación de primera infancia ha tenido un efecto documentado en el fortalecimiento de los compromisos nacionales y la formulación de políticas, especialmente en beneficio de las poblaciones más excluidas. Las investigaciones y diálogos de la SEDI sobre el derecho a la educación para los niños y jóvenes migrantes revelan la ausencia tanto de información como de políticas para esta creciente población. El Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE) contribuyó notablemente en la forma en que se evalúa el progreso educativo en la región, que se basa en medir el progreso de acuerdo con objetivos específicos, y, junto con el trabajo de otros socios, ayudó a centrar el debate de la reforma educativa en asuntos relacionados con la calidad y equidad educativas. A través de Armando Paz, la SEDI está solicitando que los enfoques de política para la prevención de la violencia y el delito entre los jóvenes en Centroamérica incluyan asuntos relativos a la educación, cultura, empleo y participación juvenil.
3.3 RESULTADOS Y AVANCES GENERALES A NIVEL PROGRAMÁTICO (FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

A través de casi 100 oportunidades virtuales y presenciales para el desarrollo profesional durante el período bajo estudio, la SEDI ha ofrecido oportunidades a varios miles de personas encargadas de formular políticas y docentes en el campo de la educación con el fin de incrementar los conocimientos técnicos, crear redes profesionales, aprender de los casos exitosos y enfrentar los desafíos que presentan las políticas y programas educativos para las Américas y más allá. Se ha desarrollado una capacidad humana considerable a través de la participación activa de los directores nacionales de primera infancia, la formación de docentes, estadísticas de educación y programas de educación para una ciudadanía democrática – y otros, incluyendo líderes de organizaciones no gubernamentales y académicos – en un simposio principal y pequeños talleres técnicos, el desarrollo de cursos en línea, la creación de redes interamericanas interactivas, misiones de cooperación técnica, y la investigación y publicación de análisis de cuestiones de política claves. 
3.4.
INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para lograr y evaluar la equidad y calidad educativas en todos los niveles del sistema educativo, inclusive a través del desarrollo de indicadores educativos regionales y compartiendo experiencias consolidadas para mejorar los resultados educacionales de los grupos menos aventajados y más vulnerables, incluyendo estrategias para combatir la deserción y repetición escolar.
Durante el período 2006-2011, el Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE) permitió que los países pudieran medir su progreso con respecto a los objetivos educativos de las Cumbres de las Américas. El PRIE, una iniciativa conjunta de la OEA, la UNESCO, y SEP México, publicó el informe bienal “Panoramas Educativo” (2005, 2007, 2010), que muestra los importantes avances logrados en la región en cuanto al acceso a la educación y su cobertura, con importantes desafíos pendientes en cuanto a la equidad y calidad educativas en todos los niveles del sistema educativo. Además de publicar indicadores educativos comparables, el PRIE llevó a cabo una serie de talleres técnicos con el objetivo de fortalecer la capacidad de los países para presentar datos fidedignos, y patrocinó 19 misiones de diagnóstico (12 en el Caribe, 7 en Centroamérica) para trabajar con los Ministerios de Educación, agencias de estadísticas y otros con el fin de mejorar su capacidad para recopilar y analizar datos, y utilizarlos en el proceso de formulación de políticas.

b) Fortalecer la efectividad del cuerpo docente en los Estados Miembros, promoviendo la cooperación y el intercambio relacionados con políticas y prácticas exitosas que ayudan a los sistemas educativos a preparar, desarrollar, reclutar y certificar docentes de excelencia.
Con el consenso logrado en dos subregiones sobre los planes para fortalecer la formación de de docentes bajo un proyecto financiado por el FEMCIDI, el trabajo de la SEDI culminó en 2006 con el lanzamiento de la Red Interamericana de Formadores de Docentes (ITEN). La ITEN constituye una estrategia de cooperación regional que promueve el intercambio de conocimientos, el desarrollo de capacidades y la asistencia técnica con el fin de fortalecer la docencia. La ITEN ha desarrollado y ha ofrecido cursos en línea para enseñar habilidades del siglo XXI a través de herramientas Web 2.0 y la colaboración internacional; 300 formadores de formadores procedentes de 22 países han participado en los cursos bilingües piloto. La ITEN auspició una serie de seminarios mensuales a través de la Web (300 participantes, miles de visitantes al portal desde junio de 2010) para promover el intercambio de políticas y prácticas en el campo de la formación de docentes. En colaboración con organizaciones tales como el Banco Mundial, PREAL, Maestros sin Fronteras y universidades, la red se está convirtiendo en un espacio de colaboración para el fortalecimiento de la profesión docente en las Américas.

c) Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para fomentar el desarrollo de una cultura democrática a través de la educación mediante la implementación del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas.

El Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas ha asistido a los países en la implementación del artículo 27 de la Carta Democrática Interamericana a través de la investigación, el desarrollo profesional, el diálogo sobre políticas y la cooperación horizontal: celebración de múltiples seminarios nacionales y regionales de intercambio de conocimientos, primera ronda del Fondo de Cooperación Horizontal (9 proyectos de asistencia técnica financiados en representación de 26 instituciones de 12 países ); Revista Interamericana de Educación para la Democracia (6 publicaciones); Boletines en línea (7 ediciones); Cursos en línea creados e implementados (1.000 docentes de América Latina y el Caribe aprendieron estrategias para crear aulas más democráticas; 42 funcionarios públicos aprendieron métodos para evaluar políticas); cinco investigaciones publicadas sobre temas prioritarios; Coordinación de la agenda y estrategia de la OEA para la juventud; el Proyecto Armando Paz ofreció capacitación a cientos de jóvenes en 4 países centroamericanos sobre liderazgo y autoexpresión a través de las artes y los medios para prevenir la violencia en sus comunidades.

d) Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para preparar a las personas para el trabajo, incluyendo la expansión y el fortalecimiento de la capacitación técnica y profesional y otras formas que permitan mayores oportunidades para que las personas adquieran los conocimientos y las habilidades para responder a las demandas de un mercado laboral que evoluciona constantemente. 
Quince (15) Estados Miembros implementaron un proyecto financiado por el FEMCIDI sobre Gestión y Certificación Escolar para la Formación y Acreditación de Competencias Laborales Claves en el Segundo Nivel de la Educación Secundaria, durante el período de 2004 a 2008. Además, la Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación, celebrada en 2009, abordó el tema central “Mejores oportunidades para los jóvenes de las Américas: Repensando la educación secundaria”, centrándose en la importancia de la educación secundaria para seguir una carrera que combine la educación general, el desarrollo personal, y la preparación para el mundo laboral, y en 2011, el tema de la Educación Secundaria fue seleccionado como uno de los dos temas principales de los proyectos financiados por el FEMCIDI durante el período de transición de tres años. Se aprobó un enfoque programático que tiene como objetivo primordial incrementar las tasas de finalización de estudios secundarios en las Américas.

e) Apoyar a los Estados Miembros a desarrollar políticas y prácticas efectivas en áreas prioritarias como la educación infantil temprana, la educación de adultos, y el aprendizaje continuo, incluyendo el uso y adaptación de nuevas tecnologías y cursos y materiales en línea y a distancia para apoyar el aprendizaje; y la creación de las condiciones que conduzcan a incrementar la tasa de finalización de la educación secundaria.

El histórico “Compromiso Hemisférico por la Educación Inicial” comprometió a los Estados Miembros en 2007 con la importancia fundamental de prestar atención integral a los niños desde su nacimiento hasta los ocho años de edad a fin de reducir la desigualdad, reducir la pobreza, y promover mejores resultados escolares y sociales. Como resultado, la OEA ha ejecutado 10 proyectos en coordinación con UNICEF, la Fundación Bernard Van Leer, el Banco Mundial, el BID, la UNESCO, OEI, Save the Children, el Memorando de Entendimiento Chile-Caribe; reuniendo a empresarios, legisladores y universidades, entre otros, para que reafirmen su compromiso con la primera infancia y promuevan el fortalecimiento institucional a través de la capacitación en transiciones de primera infancia, evaluación, comunidades indígenas y del Amazonas. Se han publicado cinco libros y se ha desarrollado el Portal de la Infancia. Los Directores de Desarrollo de la Primera Infancia de los 34 Estados Miembros de la OEA se han reunido por lo menos una vez al año para el fomento de capacidades en temas seleccionados por los mismos, y han llevado a cabo investigaciones y movilizado apoyo a favor de las políticas sobre la primera infancia.

f) Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para reducir los altos niveles de analfabetismo para asegurar una ciudadanía democrática, facilitar el trabajo decente, luchar contra la pobreza y lograr mayor inclusión social de la población en general
Los esfuerzos de la OEA para fortalecer la calidad y equidad de todos los niveles de la educación mencionados aquí bajo otros temas, como la educación de la primera infancia y la formación de docentes, también contribuyen a mejorar los niveles de alfabetización en los Estados Miembros. Además, la OEA ha patrocinado una investigación sobre los programas y prácticas de alfabetización más avanzados en el Caribe, que fue publicada por la UNESCO y presentada en la Conferencia Internacional de Educación de Adultos en Brasil (2008-2009).

PARTE 4: 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

4.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES
Las principales actividades del Departamento guardan relación con el manejo integrado y sostenible de los recursos hídricos, especialmente en cuencas transfronterizas; el desarrollo y uso de energías renovables, energías basadas en combustibles fósiles limpias, y tecnologías y sistemas de energía eficaces; la incorporación de la gestión de riesgos de desastres naturales en las políticas públicas y la planificación urbana; el fortalecimiento y desarrollo del sistema institucional y legislación en los Estados Miembros en el área de desarrollo sostenible y medio ambiente; y el intercambio de información para la toma de decisiones y la concienciación pública sobre temas relacionados con la conservación de la biodiversidad en las Américas. Otras actividades en curso incluyen el manejo seguro de productos químicos y el desarrollo de mecanismos de financiamiento innovadores para la conservación del medio ambiente, incluyendo los pagos por servicios ambientales (PSA).
Los trabajos emprendidos en el ámbito del Departamento de Desarrollo Sostenible apoyan los esfuerzos de los Estados Miembros por cumplir con el Objetivo del Milenio de “Garantizar la sostenibilidad ambiental.” Por consiguiente, el DDS ha estado trabajando con nuevos actores que fomentan políticas públicas de sostenibilidad ambiental, entre ellos empresas locales e internacionales, el sector privado y la sociedad civil. Con estos esfuerzos, se procura abordar el desafío común de no sólo saber cómo movilizar los escasos recursos, sino también cómo priorizar y coordinar esfuerzos sobre la base de la responsabilidad compartida y la transparencia institucional. El Departamento también procura promover el desarrollo e implementación de mecanismos de transferencia de tecnología para respaldar iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible y la protección del medio ambiente.

4.2.   RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO

El Departamento trabaja tanto a nivel regional como hemisférico con el fin de fortalecer las políticas económicas, sociales y ambientales y garantizar que son de mutuo apoyo y contribuyen al desarrollo sostenible. Por ejemplo el DDS está fortaleciendo la capacidad legislativa para mejorar los marcos jurídicos e institucionales de estado de emergencia y apropiación presupuestaria en 11 países de la CARICOM y la República Dominicana. El Departamento ha formulado recomendaciones para mejorar los canales legislativos y los procedimientos administrativos durante e inmediatamente después de la ocurrencia de un desastre natural en el Caribe. El Departamento tiene previsto procurar financiamiento para emprender ejercicios similares en Centroamérica y Sudamérica. En cuanto al proceso de formulación de políticas a nivel hemisférico, una práctica común del Departamento es solicitar contribuciones de la sociedad civil, a través de consultas regionales y foros virtuales en línea. Además, los proyectos participativos y descentralizados para el manejo integrado de los recursos hídricos en las cuencas transfronterizas son modelos que ya se utilizan en otros lugares.

4.3. 
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL PROGRAMÁTICO (FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

Todos los proyectos y programas del Departamento incluyen el fomento de la capacidad técnica, con el objetivo de responder a las solicitudes de los Estados Miembros. Por ejemplo, el principal foco de atención de la reducción de riesgos de desastres naturales es trabajar con las autoridades nacionales y municipales para “tender un puente” entre la información de alerta temprana y las necesidades de las comunidades locales, e incrementar la resiliencia de las comunidades a los desastres naturales. En cuanto a las energías renovables, el Departamento proporciona información técnica a los países, incluyendo medidas prácticas sobre financiamiento previo para expandir su despliegue. En materia de derecho y política ambiental, el Departamento trabaja con los países miembros para mejorar las evaluaciones ambientales de las alternativas de desarrollo, así como proporcionar capacitación para fortalecer los marcos jurídicos e institucionales para la gestión ambiental, en un contexto con desafíos cada vez mayores en materia de desarrollo. En cuanto al manejo integrado de los recursos hídricos, las actividades de fomento de la capacidad apoyan el desarrollo de políticas, leyes y reglamentos sobre el manejo de los recursos hídricos a nivel nacional, regional y local; el establecimiento de mejores marcos institucionales; la evaluación de las condiciones y cambios ambientales; la creación de capacidad en las comunidades locales, incluyendo los grupos indígenas, en la gestión sostenible de las tierras, la divulgación de mejores prácticas y la transferencia de tecnología, entre otros.

4.4. 
INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por integrar la protección del medio ambiente dentro de las políticas, normas y proyectos relacionados con la gestión de los recursos naturales.

El Departamento siguió apoyando los esfuerzos de los Estados Miembros por promover el manejo integrado y sostenible de los recursos hídricos con el fin de aliviar los problemas ambientales y promover el desarrollo humano, centrándose especialmente en las cuencas transfronterizas y en zonas costeras, y actuando como el órgano de ejecución regional de los proyectos de manejo integrado de los recursos hídricos en apoyo a los países. De esta forma, el Departamento siguió apoyando la formulación de políticas nacionales y regionales para el manejo sostenible de los recursos hídricos, destacando asuntos relacionados con el manejo de los recursos hídricos, la participación pública, la adaptación al cambio climático, y el fortalecimiento institucional, entre otros. La implementación efectiva y cumplimiento de los Acuerdos Ambientales Multilaterales y las leyes ambientales internas son obligaciones centrales en los capítulos sobre medio ambiente de los acuerdos comerciales más recientes, incluyendo los acuerdos de libre comercio DR-CAFTA, Estados Unidos-Chile, Canadá-Costa Rica, Canadá-Chile y Estados Unidos-Región Andina. Por ejemplo, el programa de cooperación ambiental del DR-CAFTA está implementando actividades para asistir a los países del DR-CAFTA en el cumplimiento de las obligaciones que asumen en los Acuerdos Ambientales Multilaterales, especialmente la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora (CITES), y en las leyes internas sobre el medio ambiente. Con el fin de brindar apoyo a los Estados Miembros en esta área, el DDS ha estado implementando un sistema de monitoreo basado en el desempeño sobre el impacto de la cooperación ambiental relacionada con el comercio; más específicamente, evaluando las mejoras en la implementación de la CITES en cada país – fortaleciendo el marco jurídico y operativo, – y en la gestión de los recursos forestales y la protección de la fauna silvestre y los hábitats naturales. A través del programa de cooperación ambiental del DR-CAFTA, los países pudieron actualizar las listas de especies amenazadas de fauna y flora, lo que mejorará el control del tráfico y comercio de estas especies y orientará a las autoridades en la emisión de permisos comerciales para especies silvestres, fortaleciendo de ese modo la implementación de la CITES en la región.

En el marco del proyecto de la Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN), el Departamento promueve la creación y estandarización de las bases de datos nacionales y locales sobre especies/especímenes, especies invasivas, ecosistemas, zonas protegidas y polinizadores. También promueve la interoperabilidad e integración a través del catálogo de la IABIN y ha creado herramientas de valor agregado para la toma de decisiones.

b) Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros para identificar y mitigar los riesgos de desastres naturales y provocados por el hombre, a fin de integrar la planificación de ambos campos dentro de las políticas de desarrollo económico, trabajando en sectores específicos con el sector privado y la sociedad civil.

El DDS está fortaleciendo la capacidad legislativa con el fin de mejorar los marcos jurídicos e institucionales para estado de emergencia y apropiación presupuestaria en 11 países de la CARICOM y la República Dominicana. El Departamento ha preparado recomendaciones para mejorar los canales legislativos y los procedimientos administrativos durante e inmediatamente después de la ocurrencia de un desastre natural en el Caribe.
El DDS brinda apoyo a la revisión y fortalecimiento de los marcos jurídicos e institucionales para proveer asistencia humanitaria, eliminar obstáculos al despliegue puntual de los equipos de asistencia humanitaria, y facilitar la distribución de alimentos, medicamentos y bienes. Se presta especial atención a los Sistemas de Alerta Temprana (SAT) basados en la comunidad, y al aumento de la resiliencia de la comunidad local mediante la creación de una fuerza de trabajo especializada en la construcción de viviendas, escuelas y centros de salud resistentes a los desastres naturales, como un medio para crear conciencia, evaluar riesgos, crear empleo y reducir desigualdades.

c) Apoyar la colaboración entre el sector público y el sector privado en la creación de capacidad en recursos humanos para el intercambio de información científica, prácticas óptimas de gestión ambiental, temas relacionados con normas las reglamentarias y de cumplimiento, y en el fomento del uso de las tecnologías de la información y la comunicación que apoyen el desarrollo sostenible.

El Departamento colabora estrechamente con representantes de los gobiernos nacionales, así como con la sociedad civil y otros socios internacionales, como el PNUMA, el Banco Mundial, el IICA, la OPS y el BID, con el fin de brindar apoyo a varias redes interamericanas de desarrollo sostenible. El DDS presta asistencia a los países para mejorar el acceso a la información a través de varias redes hemisféricas. Estas redes facilitan el intercambio de información técnica para el desarrollo de capacidades y mejores prácticas, así como lecciones sobre lo que no ha funcionado y las razones de ello. Todas las redes son propiedad y están administradas por representantes de cada uno de los 34 Estados Miembros de la OEA, así como centros de excelencia hemisféricos, centros de investigación y universidades. El sistema actual incluye las siguientes redes interamericanas:

· Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN) y la Iniciativa para las Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI).

· Red Interamericana de Recursos Hídricos - Gestión Integrada de Recursos Hídricos (IWRM)

·  Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA)

·  Foro Interamericano de Derecho Ambiental (FIDA)

·  Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD)


Otros ejemplos incluyen el apoyo a los foros virtuales para dar seguimiento a los avances en la implementación de los compromisos asumidos en reuniones de alto nivel. Un eje transversal de todos los programas y proyectos de la OEA es apoyar dinámicamente la participación pública. En el proceso de formulación de políticas a nivel hemisférico, una práctica común del Departamento es solicitar las contribuciones de la sociedad civil a través de consultas regionales y foros virtuales en línea.

d) Promover el desarrollo de políticas y proyectos de energía sostenible, en colaboración con el sector privado, a fin de incrementar la energía renovable, la eficiencia energética y la seguridad energética en la región.

 El Departamento está ayudando a incrementar la disponibilidad de fondos para las iniciativas, proyectos y programas sobre energías renovables y eficiencia energética, fomentado el desarrollo de mecanismos financieros que permitan mayores inversiones públicas y privadas. Además, mediante reformas en las leyes, reglamentos, planes y políticas que favorecen los enfoques de energía sostenible, el Departamento está contribuyendo a promover una transformación del mercado. Asimismo, se han implementado actividades para apoyar la creación de capacidades humanas e institucionales fundamentales para el desarrollo, uso y gestión de los sistemas de energía sostenible. Otras iniciativas están ayudando a los Estados Miembros a fortalecer los esfuerzos de colaboración entre gobiernos, empresas y donantes internacionales; a hacer la transición de las energías basadas en combustibles fósiles hacia fuentes de energía más limpias y disponibles en el territorio nacional; y a incrementar la eficiencia energética.

e) Asegurar que las políticas y proyectos de desarrollo sostenible ayuden a reducir la pobreza, principalmente en las áreas rurales; identificar y apoyar nuevas oportunidades competitivas y de inversión; y crear y mantener trabajos y fuentes de ingresos.

El DDS ha organizado varios talleres y otras actividades de capacitación para promover tendencias y destacar mejores prácticas en la implementación de esquemas de pago por servicios ambientales (PSA) en las Américas. Estos talleres y actividades de capacitación también proporcionan conocimientos teóricos y prácticos a funcionarios públicos sobre el pago por servicios ambientales (PSA) como una herramienta para la toma de decisiones relativas a la conservación y las políticas sobre recursos naturales, y para el desarrollo económico y social de las áreas rurales. El DDS está implementando un proyecto en Paraguay para mejorar la valoración del PSA en los acuerdos de silvicultura, obteniendo experiencia en un área demostrativa, a fin de mejorar las condiciones de aplicabilidad de la legislación sobre el PSA (Ley 3001/06) mediante el uso de instrumentos económicos en la economía agrícola rural. La ley aún no se ha implementado, puesto que requiere de un reglamento para sus procedimientos y aplicación en el terreno. Este proyecto tiene por objetivo utilizar esa oportunidad y operacionalizar la Ley 3001/06 en ejemplos prototipo y estudios de casos prácticos. Con la implementación de un menú de prácticas de silvicultura combinadas con un esquema PSA, este proyecto tiene como propósito proteger los bosques y los ecosistemas agrícolas y sus servicios, y desarrollar la capacidad mejorando a su vez el bienestar de la población local objetivo, así como los demás ecosistemas sensitivos. En colaboración con socios de tres países del MERCOSUR, el Departamento también trabajó en la evaluación del impacto de la producción de soja en la sostenibilidad de esta región. El Centro Internacional de Comercio y Desarrollo Sostenible ha publicado un informe sobre Acuerdos Comerciales Regionales y la Gestión Sostenible de la Tierra que se basa en los trabajos del Departamento. 

La labor del Departamento en esta área tiene por objetivo ofrecer a los Estados Miembros la creación de capacidades y opciones de política realistas que permitan una expansión del comercio y un crecimiento económico más sostenibles. 

Asimismo, por medio del FIDA, el Departamento llevó a cabo varias evaluaciones nacionales ex-ante de los efectos ambientales y sociales del libre comercio y la integración económica en sectores clave del país, e identificó las necesidades en materia de creación de capacidad en lo que se refiere a las políticas, leyes, reglamentos y normas internas que afectan el acceso al mercado de bienes y servicios, además de brindar apoyo a procesos públicos que fomenten la participación de la sociedad civil en un diálogo informado y constructivo sobre estos temas. 

La labor de la OEA en estas evaluaciones reconoce que el libre comercio crea oportunidades y desafíos a la gobernabilidad ambiental como un componente clave de las políticas eficaces y el desarrollo.

PARTE 5: CULTURA

5.1.   RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES
La cultura ofrece oportunidades concretas para la adquisición de aptitudes, la creación de trabajo decente y la participación de los jóvenes en nuevos modelos de desarrollo y fortalecimiento comunitario que deberían promoverse en las Américas. La diversidad puede ser utilizada de forma constructiva para mejorar las economías, mediante la creación de industrias culturales, especialmente en regiones con una alta dependencia al turismo, lo que conduce a un futuro más prometedor, dado que generan demanda por parte del consumidor, oportunidades de empleo, más exportaciones de bienes y servicios, así como sinergias con otros sectores de la economía. En este sentido, la Oficina de Educación y Cultura ha llevado a cabo varios proyectos dirigidos tanto a las personas encargadas de formular políticas como a un público más amplio, con miras a destacar los beneficios de la cultura en cuanto a la cohesión social y el crecimiento económico de las comunidades, y cómo estas comunidades pueden beneficiarse. Se han observado avances extraordinarios en la inclusión de la cultura en las agendas gubernamentales, como la creación de cuatro nuevos Ministerios de Cultura en la región; muchos Estados Miembros han apoyado el fortalecimiento de la industria cultural y creativa en reconocimiento de su enorme contribución a la reducción de la pobreza y a la creación de sociedades más igualitarias.

5.2.
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO

Las actividades y proyectos emprendidos por la Oficina de Educación y Cultura han contribuido a la creación de conciencia sobre la necesidad de incluir eficazmente a la cultura como un elemento clave para lograr el desarrollo social y económico. El intercambio de políticas y programas, y el diseño de actividades conjuntas han fortalecido la habilidad de cada uno de los Estados Miembros para hacer frente a sus desafíos. Este tipo de colaboración debe profundizarse, y la inclusión de herramientas de las nuevas tecnologías puede ayudar a mantener comunicaciones permanentes entre una red de personas encargadas de formular políticas y otras que trabajan en el campo de la cultura. Las bases de esta red ya existen; la OEC está colaborando con socios en América Latina y el Caribe para garantizar que el contenido y características que se ofrecen son útiles en la mayor medida posible para los Estados Miembros. La OEC también brindó apoyo técnico a los Estados Miembros en la negociación de un capítulo sobre cultura de la Carta Social Interamericana.

5.3.
RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL PROGRAMÁTICO ( FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

A través de la implementación de la Red Interamericana de Cultura, y específicamente las misiones de cooperación técnica, instituciones culturales públicas en los Estados Miembros han tenido la oportunidad de beneficiarse y aprender de otras entidades homólogas con programas culturales sólidos y plenamente desarrollados. De forma similar, a través de varios talleres emprendidos durante los últimos cinco años, focalizados en el desarrollo de capacidad humana y el fortalecimiento institucional, muchos funcionarios e instituciones han obtenido experiencia y conocimientos valiosos en temas tales como: conservación y preservación del patrimonio cultural, participación juvenil por medio de las artes, evaluación de la contribución de la cultura a través de sistemas de información cultural, y promoción de industrias culturales y creativas, entre otros.

5.4.
INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por preservar, proteger, administrar y promover el patrimonio cultural a través de la cooperación y el fortalecimiento de la capacidad institucional para combatir el saqueo, el tráfico ilícito, la destrucción y la posesión ilícita de bienes culturales; promover campañas educativas de sensibilización pública; fomentar alianzas internacionales entre sitios de patrimonio cultural y organismos; y documentar y promover trabajos de investigación sobre el patrimonio cultural material e inmaterial. 

Con el apoyo del gobierno de los Estados Unidos, la SEDI proporcionó capacitación a profesionales de los sectores de la cultura, seguridad pública y aduanas, así como a representantes del sector académico, sobre la protección del patrimonio cultural frente al saqueo y el tráfico ilícito, con talleres específicos en las regiones Mesoamericana y Andina. Los talleres tenían por objetivo fortalecer la capacidad institucional y fomentar la cooperación interinstitucional nacional e internacional en la lucha contra el saqueo y tráfico internacional de bienes históricos y arqueológicos. La SEDI desarrolló y mantuvo un sitio Web con información específica sobre la protección del patrimonio cultural. La protección del patrimonio cultural tangible e intangible también ocupa un lugar prominente en el capítulo sobre cultura del proyecto de Carta Social Interamericana, que contó con el apoyo técnico de la OEC. Otro ejemplo de protección y promoción del patrimonio a destacar es el Portafolio de Prácticas Prometedoras preparado y publicado por la OEC en tres idiomas, en formato impreso y electrónico, a principios de 2011.

b) 
Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por fortalecer el contenido cultural de sus programas educativos, en particular aquellos dirigidos a los jóvenes, para promover el desarrollo de la identidad cultural, el diálogo intercultural, la creatividad y la expresión artística, así como una mayor conciencia y respeto a la diversidad cultural y lingüística.

La Comisión Interamericana de Cultura y la Comisión Interamericana de Educación colaboraron para reunir a las personas encargadas de formular políticas y otros expertos de ambos sectores (educación y cultura) en un esfuerzo que incluía actividades conjuntas para 2009 y 2010: un Foro Virtual de Cultura y Educación ofrecido a través del Portal Educativo de las Américas, y un Taller del 16 al 18 de junio de 2010, en Santo Domingo, República Dominicana, en el que participaron 84 funcionarios de ambos sectores procedentes de 26 Estados Miembros con el fin de intercambiar experiencias sobre su labor conjunta. En 2011, la Oficina de Educación y Cultura está desarrollando un portafolio de experiencias prometedoras sobre “El papel de las artes y los medios de comunicación en la educación para la ciudadanía democrática,” cuyo objetivo es promover el intercambio de conocimientos y la cooperación horizontal a nivel regional.

c) Apoyar la creación de empleo en el sector cultural mediante foros regionales que aborden los desafíos y oportunidades de artistas, artesanos y empresas culturales; proyectos piloto de cooperación horizontal dirigidos al desarrollo de la capacidad gerencial y comercial en el sector cultural; y programas e incentivos para asegurar un entorno en el que puedan florecer la expresión creativa y las empresas culturales. 
En 2006, a través de un taller sobre Rescate y Promoción de la Producción Artesanal, Indígena y Tradicional, se compartió la experiencia de Honduras con los participantes de otros ocho Estados Miembros en el rescate de la tradición indígena artesanal y el desarrollo de mecanismos para apoyar a los artesanos en la producción y comercialización de sus productos. La publicación “Cultura, denominador común para el desarrollo” incorpora prácticas exitosas sobre la cultura para el desarrollo, donde varias experiencias reflejan formas innovadoras de promover la creación de empleo a través del fortalecimiento de las industrias creativas. Algunas de ellas son las siguientes: Ecuador: Capacitación para mejorar la competividad de las artesanías artísticas; Argentina: Identidades productivas (mejora de los modelos de negocios para la producción de artesanías); y México: Taller Flora (Nuevas oportunidades de negocios para madres solteras de acuerdo con sus conocimientos y tradiciones en relación con los diseños de moda). En cuanto a las misiones de cooperación técnica llevadas a cabo durante 2010, Panamá y Chile realizaron una misión para aumentar la eficacia y sostenibilidad de los negocios de artesanías.

d) Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por desarrollar su capacidad para medir el impacto social y económico de las actividades culturales, y por recopilar, analizar y difundir información cultural mediante el intercambio de información y prácticas en sistemas de información cultural, apoyando las redes de instancias encargadas de formular políticas culturales y de quienes actúan en el ámbito de la cultura, y sirviendo de puente con las organizaciones especializadas activas en este sector.

En 2007 y 2008, la OEA estuvo al frente de la organización de tres talleres subregionales de expertos en estadísticas culturales con el fin de examinar maneras para medir el impacto social y económico de la cultura, y un taller de síntesis con organizaciones internacionales para recomendar maneras para avanzar. En 2007, la OEA, el BID y la Fundación Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE) organizaron el taller “La cultura como motor del crecimiento económico y la inclusión social”, que facilitó el diálogo entre las personas encargadas de formular políticas de los sectores de la cultura, finanzas y planificación, sobre el impacto de la cultura en el desarrollo económico y social en las Américas. En 2008, los Ministros de Cultura encargaron a la CIC que creara una red para asistir a los Estados Miembros en el diseño e implementación de políticas públicas sobre cultura. Se llevaron a cabo las siguientes iniciativas: una estrategia de comunicación que identifica mensajes clave para defender la cultura y su inclusión en las agendas gubernamentales; 10 misiones de cooperación técnica (18 instituciones, 12 países); un portafolio de prácticas exitosas, que reúne 18 experiencias de todo el Hemisferio; y el Portal Web www.desarrolloycultura.net.

e) Promover el respeto por la diversidad cultural, así como fomentar y difundir el patrimonio y las tradiciones étnicas y lingüísticas.

En respuesta al compromiso ministerial, en 2008, la SEDI y el Ministerio de Cultura de Brasil auspiciaron un seminario internacional sobre Diversidad Cultural en el que participaron más de 300 personas. En la Quinta Cumbre de las Américas en 2009, los Jefes de Estado y de Gobierno de los Estados Miembros de la OEA declararon el año 2011 como el Año Interamericano de la Cultura en reconocimiento del papel central que la cultura desempeña en el desarrollo económico, social y humano de todas las comunidades, reafirmando su compromiso de promover el diálogo intercultural y el respeto por la diversidad cultural. En conmemoración del Año Internacional de la Cultura, 20 Estados Miembros registraron más de 100 actividades que se están llevando a cabo a lo largo de este año. La celebración procura destacar el papel de las industrias culturales como un motor para el desarrollo. En 2009 y 2010, la SEDI produjo un video y mandó equipo de apoyo sobre el terreno para ayudar a centrar el debate en ejemplos concretos en los que la cultura fue un elemento integral en las estrategias de prevención de la violencia en diversas comunidades de todo el Hemisferio.

PARTE 6: DIVERSIFICACIÓN E INTEGRACIÓN ECONÓMICA, APERTURA COMERCIAL Y ACCESO A MERCADOS 

6.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES 

Los procesos políticos que son la base para los programas y actividades que lleva a cabo la SEDI se han consolidado y reforzado. 
Se ha establecido un diálogo de autoridades responsables del comercio y las micro, pequeñas y medianas empresas (MPyME) que sirve de foro para el debate político entre las autoridades de alto nivel con el fin de compartir las lecciones aprendidas y mejores prácticas y apoyar la adopción de políticas públicas que promuevan la productividad, la innovación y la competitividad de las MPyME y su participación en las oportunidades de mercado. En un número cada vez mayor de Estados Miembros, las instituciones nacionales que asisten a las MPyME han establecido o ampliado programas innovadores que se basan en experiencias exitosas a través de la cooperación bilateral entre los países. El apoyo para mejorar la productividad y competitividad de las MPyME ha demostrado ser la forma más eficaz para contribuir al logro de los objetivos de un mayor desarrollo económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza. 

Más de 5,000 funcionarios públicos y actores interesados se han beneficiado de las actividades dirigidas a la creación de capacidades relacionadas con el comercio. Estos programas de capacitación han ayudado a fortalecer la capacidad institucional de los gobiernos para formular e implementar políticas en el área del comercio y el desarrollo de las MPyME.  

Se estableció y consolidó un diálogo político público-privado sobre competitividad a través de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC). La red reúne a autoridades de alto nivel y consejos públicos/privados de competitividad e innovación de las Américas, con el apoyo de la SEDI como Secretaría Técnica. La RIAC promueve el diálogo de políticas públicas, el intercambio de experiencias y mejores prácticas, y la adopción de iniciativas conjuntas para promover la competitividad, especialmente para las economías más pequeñas. Se consolidó la colaboración de la SEDI con las instituciones regionales y multilaterales de apoyo (incluyendo el BID, la CAF, la CEPAL, el BCIE, Monterrey TEC, Compete Caribbean, GFCC y el Banco Mundial)  

El Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE) sigue expandiendo su base de usuarios, aumentando de 2,6 millones de visitas en 2006 a 3 millones en 2010. 

El SICE también ha multiplicado y diversificado sus puntos de acceso y recuperación de datos a través de redes de medios sociales. Actualiza continuamente sus bases de datos, que actualmente consisten de más de 20.000 documentos sobre comercio, integración económica e inversión en las Américas en su sitio Web www.sice.oas.org.

6.2. RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO

Actualmente, un total de 66 acuerdos de libre comercio e integración comercial en los que participan los Estados Miembros se encuentran en vigor (www.sice.oas.org). Los Estados Miembros han suscrito 35 acuerdos de libre comercio desde 2006, abriendo nuevas oportunidades de acceso a los mercados. 

El establecimiento del diálogo de autoridades responsables del comercio y las micro, pequeñas y medianas empresas (MPyME) ha ofrecido un foro para el debate de políticas entre las autoridades de alto nivel de los Estados Miembros, con el fin de compartir las lecciones aprendidas y mejores prácticas y apoyar la adopción de políticas públicas que promuevan la productividad, la innovación y la competitividad de las MPyME y su participación en mayores oportunidades de mercado. 

Se estableció y consolidó un foro hemisférico para promover el diálogo sobre políticas público-privado, el intercambio de experiencias y prácticas institucionales sobre competitividad, innovación y productividad, con una participación significativa de los Estados Miembros de la OEA. En 2011, los miembros de la RIAC aprobaron por consenso 10 principios generales de competitividad “el Consenso de Santo Domingo”, a fin de orientar los trabajos de la RIAC como parte de la Agenda de Competitividad 2020 para las Américas. Cada país seleccionará hasta tres principios con los que trabajar en los próximos años. Las aportaciones de los países se convertirán en parte del informe “Señales de Competitividad en las Américas”, un mecanismo diseñado para evaluar el progreso en materia de competitividad y alentar la cooperación. El proceso de la RIAC ha sido liderado por un país sede y Presidencia Pro Tempore (República Dominicana 2011, Estados Unidos 2010, Chile 2009), y un Comité Directivo integrado por nueve miembros. Colombia (2012) y Panamá (2013) fueron confirmados como países sede para liderar la labor de la RIAC en el futuro.

6.3. RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL PROGRAMÁTICO (FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

Más de 5,000 funcionarios públicos y actores interesados se han beneficiado de las actividades dirigidas a la creación de capacidades relacionadas con el comercio. Estos programas de capacitación han ayudado a fortalecer la capacidad institucional de los gobiernos para formular e implementar políticas en el área del comercio y el desarrollo de las MPyME.  

A partir del intercambio de experiencias exitosas, incluyendo modelos institucionales basados en alianzas público-privadas-academia, un número creciente de países han establecido o ampliado, mediante la asistencia del DDECT, programas innovadores que fortalecen la capacidad de sus instituciones para proporcionar los servicios necesarios que garanticen la contribución del sector vibrante y competitivo de las MPyME al desarrollo económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza. 

Más de 200 representantes de instituciones públicas y privadas responsables de la competitividad han participando en el diálogo sobre políticas públicas durante un período de dos años; la SEDI/DDECT ha llevado a cabo talleres subregionales especiales para los Estados Miembros del Caribe y Centroamérica con el fin de compartir experiencias y mejores prácticas. Se han presentado más de 10 estudios sobre mejores prácticas y una visión 2020 para las Américas. Se creó una plataforma basada en Internet, el Observatorio sobre Competitividad de las Américas -www.riacnet.org-, para compartir información, estudios, mejores prácticas y eventos.

6.4. INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Proporcionar apoyo a los Estados Miembros, especialmente las economías más pequeñas, concentrándose en aquellas prioridades tendientes a fortalecer las capacidades identificadas por los Estados Miembros en sus planes estratégicos nacionales y que caben dentro de las áreas de competencia de la OEA, con el fin de fomentar la capacidad de cada Estado Miembro para beneficiarse del comercio y promover el crecimiento económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza. 

De acuerdo con las prioridades identificadas por los Estados Miembros en cuanto a la creación de capacidades relacionadas con el comercio, se diseñaron e implementaron programas de capacitación que cubren la política comercial y la negociación y administración de acuerdos en las áreas de inversión, propiedad intelectual, servicios y solución de controversias, que fortalecen la capacidad institucional de las entidades gubernamentales responsables de estas cuestiones. Las capacidades de los países de la CARICOM se fortalecieron brindando capacitación y asistencia técnica en el contexto de la negociación del acuerdo comercial CARICOM-Canadá y la implementación del Acuerdo de Asociación Económica CARIFORUM-CE. Más de 500 funcionarios públicos recibieron capacitación a través de un programa sobre Administración de Acuerdos Comerciales basado en las mejores prácticas de los Estados Miembros de la OEA. En respuesta a solicitudes de los Estados Miembros, se brindó asistencia técnica para varias iniciativas, incluyendo el Arco del Pacífico Latinoamericano (ARCO), el Comité para la Creación de Capacidades relacionadas con el Comercio CAFTA-DR y Caminos hacia la Prosperidad en las Américas.

b) Proporcionar apoyo a los procesos de integración económica y comercial a nivel hemisférico, regional, subregional y/o bilateral, tal como acuerden nuestras respectivas autoridades responsables de comercio en el Hemisferio; y fortalecer la cooperación horizontal e interinstitucional, incluyendo a través del Comité Tripartito (OEA-BID-CEPAL). 

Se han consolidado las alianzas con organizaciones internacionales, incluso en el contexto del Comité Tripartito OEA-BID-CEPAL. En mayo de 2010, los jefes de las tres instituciones removilizaron la labor del Comité, subrayando su compromiso de redoblar sus esfuerzos para lograr una cooperación más estrecha en las áreas prioritarias identificadas, como el comercio. Otros socios institucionales incluyen el Banco Mundial, la Organización Mundial de Comercio (OMC), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), la Corporación Andina de Fomento (CAF), el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) y las secretarías de organizaciones regionales. Además, la SEDI/DDECT ha brindado apoyo a programas de cooperación horizontal Sur-Sur para que los Estados Miembros puedan compartir entre ellos las lecciones aprendidas y mejores prácticas sobre la mejor manera de manejar las agendas de comercio como una parte integral de las estrategias de desarrollo. 
c) Brindar apoyo a los Estados Miembros con el objetivo de promover un diálogo con la sociedad civil en materia de comercio e integración económica.

Se han establecido alianzas con varias organizaciones no gubernamentales (ONG), instituciones académicas y asociaciones de micro y pequeños negocios a fin de facilitar un diálogo que proporcione contribuciones a los gobiernos cuando formulan sus políticas públicas y programas relacionados con el comercio, tomando en cuenta los puntos de vista de la sociedad civil.

El Foro del Sector Privado de la OEA, organizado con el apoyo técnico de la SEDI, reúne a líderes empresariales del Hemisferio con el fin de formular recomendaciones relacionadas con el tema de la Asamblea General de la OEA, que son formalmente presentadas por representantes del sector privado en el Diálogo de Jefes de Delegación y el Secretario General de la OEA, que se celebra antes de la sesión inaugural de la Asamblea. De forma similar, el Foro del Sector Privado se reúne antes de la Cumbre de las Américas con el fin de formular recomendaciones relacionadas con los temas de la Cumbre y las presentan al Diálogo de Ministros de Asuntos Exteriores que se celebra antes de la sesión inaugural de la Cumbre. Desde 2006, se han celebrado cuatro foros del sector privado: Santo Domingo (2006), Ciudad de Panamá (2007), Medellín (2008), Puerto España (2009) y San Salvador (2011). 
d) Promover la cooperación para apoyar las actividades que mejoren la capacidad competitiva de los Estados Miembros, en particular la de las economías más pequeñas, incluyendo un diálogo multilateral sobre políticas en el tema de la competitividad y la promoción de las alianzas público-privadas.

Se ha establecido un diálogo multilateral publico-privado a través de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC). La red reúne a autoridades de alto nivel y consejos públicos/privados de competitividad e innovación de las Américas. Los Estados Miembros de la OEA aprobaron la participación de la Secretaría General de la OEA, por medio de la SEDI, para desempeñar las funciones de Secretaría Técnica de la Red en abril de 2010. La RIAC ha celebrado tres reuniones anuales en Chile (2009), los Estados Unidos (2010) y la República Dominicana (2011) dentro del contexto del Foro de Competitividad de las Américas, con la participación de representantes de hasta 30 países y 8 instituciones internacionales/regionales de apoyo. La RIAC es un foro para promover el diálogo de políticas públicas, el intercambio de experiencias y mejores prácticas, y la adopción de iniciativas conjuntas que promuevan la competitividad en las Américas. Se han llevado a cabo diversos programas de fortalecimiento de capacidades, especialmente talleres para fortalecer las capacidades institucionales de los países del Caribe y apoyar los esfuerzos de los países de Centroamérica por desarrollar agendas de competitividad subnacionales/locales.

e) Impulsar y respaldar acciones para facilitar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en el mercado interno y el comercio internacional, y coordinando esfuerzos en esta dirección en cuanto sea pertinente con el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y otros bancos regionales de desarrollo y apoyar, asimismo, el Congreso PYME de las Américas y alentar la más amplia participación en esta iniciativa destacando la importancia de la apertura de nuevos mercados para los bienes y servicios de la pequeña y mediana empresa PYME.

El establecimiento del diálogo de autoridades de alto nivel responsables del comercio y las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MPyME) ha ofrecido un foro para el debate de políticas que ha conducido a la adopción de políticas públicas que promueven la productividad, la innovación y la competitividad de las MPyME y su participación en los mercados internos y externos. Con el fin de apoyar la internacionalización de las MPyME, se desarrollaron estudios e iniciativas piloto sobre prácticas replicables tales como la participación en cadenas de valor y cooperativas; y programas de mentoría y uso de herramientas de propiedad intelectual para aprovechar el valor intangible de productos distintivos. A partir del intercambio de experiencias exitosas, incluyendo modelos institucionales basados en alianzas público-privadas-academia, un número creciente de países han establecido o ampliado, con la asistencia del DDECT, programas innovadores que fortalecen la capacidad de sus instituciones para proporcionar los servicios necesarios que garanticen la contribución del sector vibrante y competitivo de las MPyME al desarrollo económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza. 

f) Continuar, a través del Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE), proporcionando información sobre comercio y asuntos conexos al Hemisferio por medio de su página en Internet; continuar su contribución al ALCA a través del mantenimiento del sitio Web público del ALCA y la administración, como miembro del Comité Tripartito, del Servicio de Distribución de Documentos (SDD) 

El Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE) centraliza y publica la información oficial y actualizada sobre comercio, integración económica e inversión en las Américas a través de su sitio Web (www.sice.oas.org), lo que permite a los funcionarios públicos, el sector privado, académicos y la sociedad civil conocer las obligaciones asumidas por los gobiernos y los reglamentos que rigen el comercio. El SICE cuenta actualmente con más de 20.000 documentos disponibles a los que se puede acceder de forma gratuita. Las visitas al sitio Web del SICE aumentaron de 2,6 millones en 2006 a casi tres millones en 2010, un nivel que se espera mantener en 2011. El sitio Web del SICE fue rediseñado y reconfigurado en 2007 para ofrecer la información de manera más eficiente y con una estructura gráfica más atractiva. El rediseño consistió en una reformulación integral de algunas secciones para asegurar su homogeneidad y facilidad de acceso y navegación. A partir de 2011, el SICE se aventuró en el reino de las principales redes de medios sociales (Facebook, Twitter, YouTube y RSS) para multiplicar y diversificar sus puntos de acceso y recuperación de datos. 
El SICE sigue manteniendo los sitios Web seguros (DDS) y públicos del ALCA, de conformidad con el Plan Estratégico, y tal y como lo acordó el Comité de Negociaciones Comerciales del ALCA.

PARTE 7: 
DESARROLLO CIENTÍFICO E INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

7.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES

En las reuniones organizadas por la SEDI entre 2007 y 2010, los Ministros y Autoridades de Alto Nivel de Ciencia y Tecnología de los Estados Miembros emprendieron un diálogo sobre políticas y el intercambio de experiencias y mejores prácticas, y dieron seguimiento a los planes de acción comunes adoptados en las reuniones. En 2008, los Ministros se comprometieron a realizar acciones conjuntas en el contexto de la ciencia, la tecnología, la ingeniería y la innovación, reconocidos como herramientas indispensables para el desarrollo integral, el manejo sostenible de los recursos naturales y la productividad por los Jefes de Estado y de Gobierno en la Quinta Cumbre de las Américas, en 2009. Se prevé que los Ministros aprueben en 2011 un programa interamericano de ciencia y tecnología de largo plazo para el cual se fijarán metas y objetivos, así como mecanismos de cooperación.

Se lograron avances en el fortalecimiento de las capacidades de los institutos nacionales de metrología. Se desarrolló un proyecto para mejorar los currículos universitarios de ingeniería con la asistencia de una junta asesora de expertos. Se establecieron nuevas redes para promover la innovación biotecnológica y el periodismo científico.

Se amplio la colaboración de la SEDI con institutos nacionales, académicos y organizaciones no gubernamentales que trabajan en los campos científico, tecnológico, de ingeniería, logística, género, e innovación con el fin de ayudar a llevar a cabo actividades de cooperación de conformidad con el Plan Estratégico y los mandatos ministeriales. Los seminarios y talleres de fortalecimiento de capacidades ofrecieron capacitación a más de 2,000 funcionarios públicos y profesionales en áreas tales como infraestructura nacional de calidad, periodismo científico y popularización de la ciencia, equidad de género en ciencia y tecnología, educación en ingeniería, e innovación y competitividad.

7.2. RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO

La SEDI desempeña las funciones de secretaría técnica para la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) y las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI (REMCYT). En su Quinta Reunión Ordinaria, celebrada en septiembre de 2007, la COMCYT examinó los avances logrados en el cumplimiento del Plan de Acción de Lima, adoptado por la I REMCYT en noviembre de 2004. En su II REMCYT, celebrada en Ciudad de México en octubre de 2008, los Ministros declararon que la ciencia, tecnología, ingeniería e innovación son herramientas para incrementar la productividad y la competitividad, y para el manejo sostenible de los recursos naturales, y, por lo tanto, son elementos indispensables para lograr la prosperidad humana y la cohesión social. En su Sexta Reunión Ordinaria, celebrada en septiembre de 2010, la COMCYT examinó el progreso logrado en la implementación de los compromisos asumidos en el Plan de Acción de la Ciudad de México, y acordó trabajar en el aumento de la productividad y competitividad mediante el establecimiento de un Programa Interamericano de Cooperación sobre la Visión de Ciencia y Tecnología 20/25, de largo plazo y con metas fáciles de identificar, que será abordado durante la III REMCYT, a celebrarse en Ciudad de Panamá, Panamá, del 17 al 18 de noviembre de 2011.

7.3. RESULTADOS GENERALES A NIVEL PROGRAMÁTICO (FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

Bajo el Sistema Interamericano de Metrología, autoridades en metrología de Centroamérica y la República Dominicana aprobaron un plan de acción para el fortalecimiento de capacidades. Un proyecto de cooperación triangular contribuyó a la estandarización de los mercados de gas natural en Bolivia y Perú. 

La iniciativa Ingeniería para las Américas (EftA) avanzó con el establecimiento de una Junta Asesora Interamericana y el desarrollo de un proyecto para mejorar los currícula de ingeniería en las universidades de América Latina y el Caribe.

Se inauguró la Red de Bio-innovación para las Américas (BIONNA), que permite la aplicación de la innovación biotecnológica facilitando la colaboración entre diversos actores de la industria, instituciones de investigación y académicos en los 12 países miembros participantes. 
El Programa Interamericano de Periodismo Científico se implementó en 2010 con el propósito de aumentar el nivel de popularización de la ciencia, tecnología e innovación y su apropiación por la sociedad mediante la creación de capacidades relacionadas con el periodismo científico (http://www.scientificjournalism.org).

Por medio del diálogo y la capacitación se sensibilizó a la gente sobre la necesidad de integrar una perspectiva de género en la ciencia y tecnología.

7.4. INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Fortalecer el desarrollo de capacidades científicas, tecnológicas y de innovación de los Estados Miembros, principalmente relacionadas con la formación de capital humano, en campos tales como la ingeniería, la metrología, la educación en ciencias, las tecnologías de la información y las comunicaciones.
Se prevé que la próxima III REMCYT presente aportes  al documento “Hacia la Visión 20/25: Ciencia, Tecnología e Innovación para la Competitividad y Prosperidad”, un programa interamericano de cooperación de largo plazo sobre Ciencia y Tecnología, que identificará líneas de acción y objetivos para los Estados Miembros, utilizando los indicadores actuales como línea de base, y organizado en cuatro pilares para apoyar la productividad: 1) innovación, 2) infraestructura nacional de calidad, 3) formación de recursos humanos y educación, y 4) desarrollo tecnológico, así como se prevé que se adopte el Plan de Acción de Panamá (2012-2016), que establecerá mecanismos de cooperación y financiamiento para lograr los objetivos acordados.

Como parte del Sistema Interamericano de Metrología para el desarrollo de capacidades de metrología y de sistemas de calidad, para el cual la SEDI desempeñó las funciones de secretaría ejecutiva desde su creación hasta el 2010, la SEDI concluyó un estudio que examinó los servicios de metrología básicos en Centroamérica y la República Dominicana. Como resultado, los funcionarios de metrología de los países participantes aprobaron un plan de acción para el fortalecimiento de capacidades. Se está ejecutando un proyecto para reforzar la eficiencia energética y las energías renovables en América Latina America. Además, la SEDI brindo servicios de asesoramiento técnico para un proyecto de cooperación triangular en el que participan los institutos nacionales de metrología del Brasil, México y Alemania, lo que contribuye a la estandarización de los mercados de gas natural en Bolivia y Perú. 
El proyecto de Educación en Ingeniería para la Competitividad se ha desarrollado bajo la iniciativa EftA (que se inauguró en la I REMCYT, celebrada en Lima, Perú, en 2004), y procura a través de la cooperación Norte-Sur y Sur-Sur entre universidades del Hemisferio, mejorar la currícula de ingeniería civil, industrial, mecánica, eléctrica y química en América Latina y el Caribe, así como fortalecer los vínculos entre la industria y la academia, con el fin de ayudar a preparar a profesionales altamente cualificados con sólidas competencias en materia de innovación y negocios.

b) Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en la formulación y utilización de políticas, programas y proyectos orientados al avance, fortalecimiento y utilización de sus capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, tomando en cuenta la perspectiva de género.



La función de la COMCYT es promover políticas de cooperación solidaria para el desarrollo científico, la transferencia de tecnología y la innovación tecnológica. La COMCYT da seguimiento a la implementación de los compromisos y planes de acción comunes adoptados por la REMCYT, y ayuda a preparar las reuniones ministeriales. Tanto la COMCYT como la REMCYT, para la cual la SEDI desempeña las funciones de secretaría técnica, son plataformas importantes para el diálogo sobre políticas, y el intercambio de experiencias y mejores prácticas. 



Dos Reuniones Ordinarias de la COMCYT se han celebrado en la sede de la OEA (la Quinta) en 2007 y (la Sexta) en 2010, en las que participaron representantes de 26 países, incluyendo cinco ministros. En la II REMCYT, celebrada en Ciudad de México en 2008, los Ministros adoptaron la Declaración y Plan de Acción de México (respaldado por la Asamblea General por medio de la resolución AG/Res.2471 (XXXIX-O/09), en el que afirman que la ciencia, tecnología, ingeniería e innovación son herramientas para incrementar la productividad y la competitividad, y para el manejo sostenible de los recursos naturales, y, por lo tanto, son elementos indispensables para lograr la prosperidad humana y la cohesión social.. En la Quinta Cumbre de las Américas, los Jefes de Estado y de Gobierno reconocieron los resultados de la II REMCYT y se comprometieron a crear las condiciones necesarias para incrementar la inversión pública y promover la inversión en la investigación y desarrollo de la ciencia, tecnología, ingeniería e innovación. 


La III REMCYT “Ciencia, Tecnología e Innovación Aplicadas: Conocimiento para la Competitividad y Prosperidad” se celebrará en Panamá los días 17 y 18 de noviembre de 2011. 



La Quinta COMCYT celebró una sesión especial sobre la perspectiva de género, y la SEDI ha trabajado con el Consorcio de Institutos de Ingeniería de América Latina y el Caribe para avanzar en la incorporación de las mujeres en los estudios de ingeniería. Con la UNESCO y FLACSO, la SEDI coordinó un curso virtual sobre la perspectiva de género y también concedió 24 becas entre los participantes; unos 400 profesionales recibieron capacitación.

c) Promover el desarrollo, investigación y aplicación de la ciencia y tecnología de punta en los Estados Miembros vinculados con la biotecnología, las ciencias de materiales, la nanotecnología, el procesamiento de imágenes digitales espaciales y los procesos avanzados de manufactura, entre otros.

Con el apoyo de México y el FEMCIDI, la Red de Innovación en Biotecnología para las Américas (BIONNA) fue inaugurada en 2010 en el Centro de Investigación en Alimentación y Desarrollo (CIAD) en Sonora. BIONNA permite la aplicación de la innovación biotecnológica, facilitando la comunicación y colaboración entre actores públicos y privados en los sectores de la agricultura, alimentación, salud, energía y el medio ambiente a través de software desarrollado por el CIAD y eventos celebrados en México. Partes interesadas de 12 Estados Miembros están participando en BIONNA. Asimismo, se está ejecutando un proyecto para mejorar las cadenas de suministro de alimentos con el Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño de Jalisco (CIATEJ) y con Georgia Tech y el Instituto Coreano de Ciencia y Tecnología.

La SEDI suscribió un acuerdo en 2010 con la Fundación CRUSA de Costa Rica para ejecutar el programa ARTCA (Colaboración para la Investigación y Tecnologías Avanzadas de las Américas) que tiene por objetivo promover la investigación aplicada y el desarrollo de tecnologías avanzadas, en especial las tecnologías de supercomputación. 

En colaboración con instituciones de propiedad intelectual, la SEDI ha organizado talleres con el fin de fortalecer las capacidades de gestión de la propiedad intelectual de las partes interesadas vinculadas con la innovación, a través de presentaciones de estrategias nacionales de innovación, incluyendo las que permiten alianzas público-privadas, y la presentación de pequeñas, medianas y grandes empresas que han consolidado sus estrategias empresariales con la propiedad intelectual.

d) Apoyar el diálogo continuo con la sociedad civil vinculada a la ciencia, la tecnología, la ingeniería y la innovación, a fin de facilitar su contribución en el avance y conocimiento de estas áreas en los Estados Miembros.

Los representantes de la sociedad civil participan regularmente en las reuniones de la COMCYT y las reuniones ministeriales. Sus contribuciones fueron solicitadas a través de mesas redondas y foros virtuales llevados a cabo antes de la II REMCYT. 
Con el fin de consolidar aún más la iniciativa hemisférica “Ingeniería para las Américas” (EftA), se creó una Junta Asesora Interamericana en 2009, conformada por representantes de entidades académicas, asociaciones profesionales y organizaciones del sector privado líderes en el campo de la ingeniería. La SEDI ha suscrito acuerdos en 2011 con la Universidad Católica de Río de Janeiro, Virginia Tech, la Universidad Tecnológica de Panamá, la Universidad de Colorado, la Universidad del Norte (UniNorte-Colombia) y la Universidad Purdue, con el fin de avanzar en la mejora de la educación en ingeniería. 

La SEDI ha suscrito acuerdos para promover actividades de ciencia y tecnología con otras organizaciones no gubernamentales, incluyendo el Consejo Internacional de Ciencia, Recursos Públicos sobre Propiedad Intelectual en Agricultura (PIPRA) para promover la investigación biotecnológica, y el Instituto de las Américas como socio en periodismo científico. En 2011, la SEDI suscribió acuerdos de cooperación con la Coalición Global de Eficiencia Logística, la Unión Internacional del Transporte por Carretera (IRU) y la Federación Internacional de Carreteras (IRF), respectivamente, con el objetivo de, entre otros, implementar programas que mejoren la gestión de la cadena de suministro de bienes y servicios, y la infraestructura tecnológica, y por ende, la capacidad de los negocios de participar en el comercio mundial. 
e) Crear y fortalecer redes especializadas en ciencia y tecnología, para facilitar la producción y difusión de nuevos conocimientos, la transferencia de tecnología e intercambio de experiencias, así como la cooperación hemisférica y global, y apoyar la popularización de la ciencia en todos sus diversos aspectos.
El Programa Interamericano de Periodismo Científico se implementó en 2010 con el propósito de aumentar el nivel de popularización de la ciencia, tecnología e innovación y su apropiación por la sociedad mediante la creación de capacidades relacionadas con el periodismo científico, y la diseminación y popularización de los conocimientos científicos y tecnológicos en América Latina y el Caribe. Se realizaron concursos de periodismo científico en 14 países. Se llevaron a cabo tres seminarios subregionales de capacitación en Argentina y México, en los que más de 500 periodistas, estudiantes y funcionarios recibieron capacitación, incluyendo a los ganadores nacionales de los concursos. También se creó el Portal Interamericano de Periodismo Científico, http://www.scientificjournalism.org/. 
De conformidad con las recomendaciones de la VI COMCYT relativas a la creación de mecanismos de seguimiento para promover el diálogo y la cooperación entre las agencias de ciencia y tecnología de los Estados Miembros, se esta desarrollando un red y portal Web (COMCYTnet).

PARTE 8: DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
8.1.   RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES

A pesar de los escasos recursos y la desafiante situación económica, la Oficina de Turismo ha consolidado los logros obtenidos en los últimos años mediante la expansión de programas exitosos a nuevas subregiones, apoyando las prioridades de los Estados Miembros en áreas emergentes e incrementando el perfil de las actividades relacionadas con el turismo de la OEA en las Américas. Los Ministros y Altas Autoridades de Turismo de los Estados Miembros de la OEA se reunieron por primera vez en ocho años en el XIX Congreso Interamericano de Turismo, celebrado en San Salvador, El Salvador, en septiembre de 2011 bajo el tema: “Turismo: Un desafío frente a la pobreza: competitividad empresarial como herramienta de desarrollo”. Abordaron cuestiones tales como el patrimonio y el turismo cultural, las micro, pequeñas y medianas empresas y la responsabilidad social empresarial, así como alianzas publico-privadas, y establecieron el Fondo Hemisférico de Turismo para apoyar a las comunidades pobres con potencial turístico.

8.2.   RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL POLÍTICO

La Asamblea General resolvió, en junio de 2011, derogar el Régimen de los Congresos Interamericanos de Turismo y establecer que los Congresos, no se reunirán más como una Conferencia Especializada Interamericana sino como una Reunión Sectorial a Nivel Ministerial en el ámbito del CIDI, y creó una Comisión Interamericana de Desarrollo Turístico Sostenible, integrada por autoridades sectoriales a nivel de formulación de políticas y técnico. El Décimo Noveno Congreso Interamericano de Turismo se celebró los días 29 y 30 de septiembre de 2011 en San Salvador, El Salvador. En su “Declaración de San Salvador para un desarrollo turístico sostenible en la Américas,” los Ministros y Altas Autoridades de Turismo de los Estados Miembros encomendaron a la Comisión Interamericana de Turismo que, con el apoyo de la SEDI, fortaleciera sus lazos de cooperación con organizaciones relevantes en el sector turístico, emprendiera acciones para recaudar fondos complementarios a los recursos del Fondo Regular de la OEA para la instrumentación de programas de desarrollo turístico sostenible, y creara un Fondo Hemisférico de Turismo para apoyar a comunidades que viven en extrema pobreza y tienen potencial turístico. Las contribuciones comprometidas en la reunión ministerial de ocho ministerios nacionales de turismo servirán como capital semilla para el Fondo. 
8.3.  RESULTADOS GENERALES Y AVANCES A NIVEL PROGRAMÁTICO (FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL).

En 2008 se inició un proyecto focalizado en el fomento de la capacidad y la formación de recursos humanos en las micro, pequeñas y medianas empresas turísticas, con el apoyo técnico de la Secretaría de Integración Turística Centroamericana (SITCA), por medio del cual 3.090 participantes recibieron capacitación en 94 talleres. Bajo el proyecto de asistencia para pequeños hoteles en Centroamérica, la OEA apoyó la creación de la Federación Centroamericana de Pequeños Hoteles. El Proyecto de Pequeñas Empresas Turísticas (STEP), que se desarrolló inicialmente en el Caribe, ha sido replicado con éxito en Centroamérica y actualmente se está ejecutando en la región andina. El Primer Foro Andino de Pequeños Hoteles se celebrará en noviembre de 2011 y la Asociación Andina de Pequeños Hoteles será formalmente establecida en esta reunión. 

8.4. INFORME DE LAS ÁREAS DE ACCIÓN (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

a) Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por desarrollar el sector de turismo sostenible, en particular en relación con el diseño e implementación de estrategias beneficiosas para el medio ambiente y las comunidades locales, que enfaticen calidad, mercadeo y la creación de un ambiente propicio para el crecimiento de la industria turística, en particular para las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción.

La SEDI sigue contribuyendo al intercambio de información y el fortalecimiento de capacidades sobre los principios y directrices de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), que permiten a los Estados Miembros promover la RSE y alentar a las empresas a incorporar la RSE en sus planes de negocios. El proyecto “Promoción de la Responsabilidad Social Empresarial en Micro, Pequeñas y Medianas Empresas Turísticas en el Caribe” fue ejecutado durante el período 2009-2010. Esta iniciativa tenía por objetivo aumentar la conciencia de la RSE en la industria del turismo, y su contribución al desarrollo socioeconómico. Se celebraron un taller regional y dos subregionales para altos funcionarios de turismo del sector público, así como para los propietarios/gerentes de pequeñas empresas turísticas en 14 Estados de la CARICOM miembros de la OEA. Los participantes recibieron herramientas y habilidades para aplicar y promover actividades de éxito de RSE, instrucción para replicar la capacitación y materiales de referencia sobre estudios de casos de RSE en la industria de turismo en el Caribe. Por medio de tres talleres regionales, más de 100 funcionarios de los sectores público y privado en el Caribe recibieron capacitación.

b) Fortalecer el desarrollo de productos turísticos, especialmente aquellos dirigidos a nichos de mercado, y adoptar normas de calidad armonizadas de acuerdo a los requerimientos del mercado internacional.

El proyecto “Apoyando a Nuestras Empresas del Caribe” concluyó en abril de 2011. El proyecto contribuyó a la formación de artesanos, elaboró normas de calidad y facilitó el comercio entre hoteles y artesanos en seis países del Caribe. Esta iniciativa creó estrategias replicables y modelos de negocio que facilitan vínculos y relaciones comerciales de beneficio mutuo entre los productores (artesanos locales) y puntos de venta de productos turísticos, incluyendo hoteles, centros turísticos y tiendas de regalos. Bajo el Proyecto de Pequeñas Empresas Turísticas (STEP), 101 pequeños hoteles caribeños fueron certificados con la marca Caribbean Experiences, que se trata de una maca registrada propiedad de la OEA. El STEP fue reconocido como ejemplo importante de cooperación Sur-Sur, y fue incluido como un ejemplo exitoso en el área de desarrollo de las PYME en la publicación “Innovating, Gaining Market Share and Fostering Social Inclusion."

c) Apoyar la formación y capacitación de recursos humanos públicos y privados, y fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la industria turística.

Los proyectos de asistencia técnica para pequeños hoteles del Caribe, Centroamérica y la región Andina, que incluyen una red de más de 1.200 hoteles, promueven la asociatividad y ofrecen capacitación y asistencia técnica para mejorar la competitividad de estos establecimientos, con especial atención en el uso de la tecnologías de la información y la comunicación (TIC). La iniciativa de la Red de Pequeñas Empresas Turísticas conlleva la incorporación de herramientas TIC y apoya el uso de los medios sociales para respaldar los esfuerzos de mercadeo. Bajo el proyecto CAPACINET, en 2010 se lanzó el curso en línea denominado Estrategias Integrales de Turismo en América Latina, orientado a municipalidades y gobiernos locales de América Latina. Este curso se dicta en línea y enseña estrategias para un enfoque más integral y orientado a la comunidad en el desarrollo turístico.

d) Promover el desarrollo sostenible del turismo a fin de mitigar los posibles impactos ambientales negativos; incrementar la conciencia pública sobre la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; y fomentar el desarrollo de la relación entre el turismo y otros sectores económicos, en particular, a través del diálogo entre los sectores público y privado, en apoyo al ecoturismo y al turismo sostenible.

En 2009, se completó la ejecución de un proyecto que tenía por objetivo proporcionar intervenciones integradas a nivel nacional y regional para mitigar los efectos negativos de la actividad turística sobre los recursos biológicos de los 6 países de la Organización de Estados del Caribe Oriental (OECS). Entre las actividades que se desarrollaron en el marco de este proyecto se incluyen: revisión y recomendación de las necesidades legales y políticas institucionales en los países de la OECS para mejorar la protección de la biodiversidad en actividades de turismo; la identificación y el diseño de instrumentos económicos para evaluar el impacto del turismo sobre los recursos biológicos; capacitación sobre la aplicación de estos instrumentos para el personal de los parques regionales y operadores turísticos; mecanismo de redes para el intercambio de información entre funcionarios de turismo y de medio ambiente y establecer directrices para administrar la visita de turistas a los parques nacionales y áreas de protección marinas. En 2009, se celebraron dos talleres regionales. 

e) Asegurar que la preparación para desastres se extienda también al área de turismo, como parte de los esfuerzos de la OEA en distintas materias para reducir el impacto de los desastres naturales y causados por el hombre en los Estados Miembros, mediante el desarrollo de mecanismos de preparación y recuperación para desastres que afecten la infraestructura turística, en especial en las economías más pequeñas, así como proteger la seguridad de los visitantes. 
En colaboración con la Agencia Caribeña de Gestión de Emergencias por Desastres (CDEMA), la Oficina de Turismo completó en 2008 una Manual de Planificación de Contingencia ante Peligros Múltiples para el Sector Turístico Caribeño. Se prestó especial atención a las lecciones aprendidas en Grenada, donde se sintió el impacto de los huracanes Iván (2004) y Emily (2005).

En noviembre de 2010, en el marco de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, celebrada en Santo Domingo, el DDECT y el DDS organizaron un seminario sobre el aumento de la resiliencia a los desastres naturales en el sector turístico de las Américas.

PARTE 9: 
FONDO ESPECIAL MULTILATERAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (FEMCIDI)

9.1. RESUMEN EJECUTIVO: RESULTADOS Y AVANCES

El FEMCIDI como mecanismo establecido por los Países Miembros para contribuir al financiamiento de los programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo, a través de fondos voluntarios aportados por los Países Miembros y basándose en las prioridades establecidas en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria 2006 – 2009 (aún en vigencia), ha financiado 337 proyectos por el monto total de 24.707.504 dólares que corresponden a las 8 Áreas de Acción identificadas en el Plan Estratégico, de acuerdo a la siguiente distribución:

	Áreas de Acción
	Número de proyectos
	Montos asignados
	Monto promedio por proyecto

	Desarrollo Social
	52
	3.151.224
	60.600,46

	Educación
	84
	6.572.191
	78.240,37

	Comercio
	26
	2.444.238
	94.009,15

	Ciencia y Tecnología
	48
	4.223.293
	87.985,27

	Democracia
	21
	1.189.475
	56.641,67

	Turismo
	36
	2.506.875
	69.635,42

	Desarrollo Sostenible
	59
	4.253.446
	72.092,31

	Cultura
	11
	366.762
	33.342,00

	Total
	337
	24.707.504
	


Adicionalmente a los 24.707.504 ejecutados en los periodos de programación FEMCIDI 2006-2009, para el FEMCIDI 2010 los países Miembros han contribuido un total de 2.315.732,41 dólares.

En los 6 años de implementación del Plan Estratégico se han financiado una totalidad de 175 proyectos nacionales que corresponden a 10.053.784 dólares y 162 proyectos multinacionales que corresponden a 14.463.830 dólares, coordinados y ejecutados directamente por los Países Miembros. A continuación se presenta una tabla y unos gráficos que permiten identificar claramente los aportes que cada región y país han realizado y el monto otorgado por el FEMCIDI a los países coordinadores de proyectos nacionales o multilaterales. (Es importante considerar que los montos enunciados a continuación muestran los montos otorgados a los países coordinadores y que aproximadamente la mitad de los proyectos son de carácter multilateral)
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Aportes por región

	Región
	Total Contribuido 2006-2009
	Total Recibido  2006-2009

	Países del Caribe de Habla Inglesa, Belice, Guyana y Surinam 
	839.466
	9.436.049

	Países del Istmo Centroamericano y la República Dominicana 
	934.303
	5.087.968

	Países de América del Sur de Habla Hispana y Brasil
	3.636.282
	7.360.304

	Países de Norte América 
	19.062.500
	2.931.183
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Total Recibido   2006-2009


Aportes por país

	País
	TOTAL

	
	Monto contribuciones
	Monto otorgado FEMCIDI
	Numero de proyectos

	Antigua & Barbuda
	34.940
	797.136
	10

	Argentina
	243.294
	639.117
	8

	Bahamas
	95.000
	962.421
	10

	Barbados
	82.000
	800.290
	9

	Belize
	39.000
	1.000.122
	11

	Bolivia
	145.500
	414.401
	10

	Brasil
	1.226.768
	1.081.878
	10

	Canada
	0
	0
	0

	Chile
	551.480
	828.169
	11

	Colombia
	503.447
	514.654
	8

	Costa Rica
	148.634
	1.026.601
	7

	Dominica
	25.500
	319.771
	10

	Dominican Republic
	175.000
	582.714
	11

	Ecuador
	107.380
	1.087.149
	14

	El Salvador
	148.400
	1.239.855
	12

	Grenada
	30.000
	741.773
	12

	Guatemala
	125.295
	786.890
	11

	Guyana
	25.500
	62.827
	3

	Haiti
	35.000
	510.028
	8

	Honduras
	48.975
	506.242
	10

	Jamaica
	179.100
	576.577
	13

	México
	1.950.000
	1.257.931
	17

	Nicaragua
	90.000
	417.797
	8

	Panamá
	198.000
	527.869
	6

	Paraguay
	74.075
	714.303
	7

	Perú
	275.000
	1.013.636
	16

	St. Kitts & Nevis
	25.500
	491.322
	14

	St. Lucia
	37.956
	888.539
	13

	St. Vincent and The Grenadines 
	25.470
	529.475
	10

	Suriname
	48.500
	805.690
	14

	T&T
	156.000
	950.078
	12

	United States
	17.112.500
	1.673.252
	8

	Uruguay
	78.500
	895.945
	9

	Venezuela
	430.837
	171.052
	5

	Total
	24.472.551,77
	24.815.504
	337
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* El monto aportado por Estados Unidos excede el rango de la gráfica, su aporte total corresponde a un monto aproximado de 17 millones.

Durante la implementación del Plan Estratégico vigente se han evaluado un total de 66 proyectos que han reflejado resultados excelentes o buenos representados en los siguientes porcentajes: 91% de proyectos son relevantes, 76% fueron evaluados como efectivos, 80% se consideran eficientes y 64% se consideran sostenibles.

A manera de ejercicio, se han tomando 10 proyectos de muestra que corresponden a los evaluados en el séptimo ciclo, de donde se puede deducir que los proyectos recibieron de parte del FEMCIDI un monto aproximado de 1.900.000 dólares, los países participantes hicieron una contrapartida por un monto cercano a 1.100.000 de dólares, potenciando el capital semilla otorgado por el Fondo. 

	Pais Coordinador
	Nombre del Proyecto
	Monto Aprobado FEMCIDI
	Contrapartida
	Total ejecutado proyecto
	Monto apalancado

	1. Argentina 
	Memoria y Derechos Humanos en el MERCOSUR. Biblioteca y Materiales Didácticos 
	158.460
	142.400
	300.860
	0,89

	2. Bahamas
	Establish Resiliency In Students At Risk So As To Facilitate Retention and Successful Matriculation During Their Final Year In High School and First Year In College 
	391.800
	202.800
	594.600
	0,51

	3. Bahamas
	GO Creative
	179.260
	85.000
	264.260
	0,47

	4. El Salvador
	Proyecto de Formulación de Una Guía Metodológica Estandarizada para Determinar la Calidad Ambiental de las Aguas de los Ríos de El Salvador Utilizando Insectos Acuáticos 
	99.948
	99.000
	198.948
	0,99

	5. El Salvador
	Programa de asistencia técnica en eficiencia energética para Medianas y Pequeñas Empresas (MYPES)
	88.856
	60.602
	149.458
	0,68

	6. El Salvador
	Promoción de Capacidades Emprendedoras para Grupos de Mayor Vulnerabilidad Social 
	130.065
	23.466
	153.531
	0,18

	7. Mexico
	Centros de Recursos de Enlace, Comunicación y Capacitación para las Escuelas – CRECE
	129.350
	65.000
	194.350
	0,50

	8. Mexico
	Respuestas al desafío de mejorar la calidad de la formación inicial y el desarrollo profesional docente en los países de América del Norte 
	128.269
	118.000
	246.269
	0,91

	9. Paraguay
	Evaluacion Regional Del Impacto de Sostenibilidad de la Cadena Productiva de Soja
	312.600
	69.100
	381.700
	0,22

	10. Uruguay
	Proyecto de Fomento al Uso de Redes Avanzadas en Latinoamérica para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnología e Innovación
	271.700
	234.734
	506.434
	0,86

	Total
	 
	1.890.308
	1.100.102
	2.990.410
	0,58
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Datos generales 2002-2006

# Proyectos total 2002-2005                  286

Monto proyectos 2002-2005      23.344.411

Promedio monto por proyecto           81.624

	 
	Multinacionales
	Nacionales

	 
	Número de proyectos
	Monto ejecutado
	Número de proyectos
	Monto ejecutado

	2002
	47
	3.913.349
	46
	2.485.745

	2003
	59
	6.890.940
	40
	2.335.410

	2004
	56
	5.514.790
	39
	2.054.177

	Total
	162
	16.319.079
	125
	6.875.332
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