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INFORME ANUAL DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

(2009-2010)
INTRODUCCIÓN

La Carta de la OEA, las directrices del proceso de Cumbre de las Américas y los mandatos de la Asamblea General y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) a través de sus procesos sectoriales a nivel ministerial y especializados y de los acuerdos alcanzados por las Comisiones Interamericanas, así como el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo 2006-2009 orientan la labor que cumple la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (OEA/SEDI) en la promoción del diálogo y la cooperación entre los Estados Miembros con el fin de fomentar su desarrollo integral. 
La OEA/SEDI apoya los esfuerzos de los Estados Miembros a dos niveles.  Por un lado, apoya el diálogo político al más alto nivel para definir políticas y fijar prioridades, y, por otro, mediante la promoción, coordinación e implementación de programas, proyectos y actividades de cooperación y capacitación en los campos de desarrollo social, educación, trabajo, cultura, ciencia y tecnología, comercio, turismo y desarrollo sostenible.  Las actividades están particularmente dirigidas al desarrollo de capacidades humanas y al fortalecimiento institucional en los Estados Miembros, contribuyendo así al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática.  La OEA/SEDI actúa como agente catalizador para llevar los acuerdos políticos a acciones concretas.
El foro multilateral presenta oportunidades únicas para concertar una dirección y prioridades regionales y la OEA/SEDI provee asesoría a los Estados en temas específicos, financia, ejecuta, y/o coordina proyectos específicos de desarrollo ya sean con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) o con recursos externos.  La OEA/SEDI sirve de puente entre las autoridades de los distintos sectores y promueve cooperación multilateral, triangular, Sur-Sur y bilateral.  A través del trabajo en redes y la realización de seminarios y talleres los Estados Miembros dan a conocer e intercambian experiencias sobre las políticas públicas efectivas, así como las estrategias que vienen adoptando en sus países para abordar los retos que nuestra región enfrenta.  A partir de allí se crea un puente que se concretiza a través de la transferencia y adecuación de iniciativas exitosas de un Estado Miembro a otro, la realización de asistencias técnicas, el trabajo en alianzas con otros organismos internacionales y la concreción de estrategias conjuntas para abordar problemas comunes.

La OEA/SEDI cuenta con una estructura orgánica que incluye la Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE) y cuatro departamentos: (i) Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura (DDHEC); (ii) Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE); (iii) Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT); (iv) Departamento de Desarrollo Sostenible (DSS).  Adicionalmente trabaja estrechamente con fundaciones sin ánimo de lucro adscritas a la OEA, como la Fundación para las Américas, el Young Americas Business Trust (YABT) y la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD).  A estas alianzas se le suma el trabajo coordinado que se realiza con otros organismos internacionales, así como la participación en muchas de nuestras actividades de organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado, y representantes de los trabajadores.

Con el fin de presentar de una visión integral de las actividades que realiza la SEDI/OEA en apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos por reducir la pobreza, la inequidad, promover la igualdad de oportunidades mediante el fomento de la capacidad de los recursos humanos y el fortalecimiento institucional, la Secretaría se permite presentar el siguiente informe que cubre el período comprendido entre junio 1 de 2009 y mayo 31 de 2010 y se divide en las siguientes áreas:
· Desarrollo de capacidades individuales y educación

· Desarrollo social

· Cultura

· Trabajo y creación de empleo productivo 

· Diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados

· Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología 
· Desarrollo sostenible del turismo

· Desarrollo sostenible y medio ambiente 
· Cooperación

Cada sección incluye información sobre los principales mandatos que guían su acción, los principales programas y actividades, así como las alianzas forjadas para su realización y una mención a algunos de los proyectos FEMCIDI que se financiaron entre 2009 y 2010.  Un listado completo de los proyectos FEMCIDI 2008 se encuentra como Anexo III, así como en la Base de Datos de Proyectos FEMCIDI en el portal WEB de la OEA/SEDI:  http://www.apps.oas.org/projects/
El área de cooperación incluye los trabajos de la Secretaría en apoyo al Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) y en la implementación de los acuerdos de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación y la Reunión Técnica Especial de Altas Autoridades Nacionales de Cooperación y Expertos, celebradas en Bogotá, Colombia, y Playa del Carmen, México, en 2008 y 2009, respectivamente. 
DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y POLÍTICAS EDUCATIVAS
Mandatos:   

La labor que realiza la OEA/SEDI para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de políticas educativas recibe sus mandatos de las Reuniones de Ministros de Educación, las Asambleas Generales, y las Cumbres de las Américas, en especial la Segunda Cumbre cuyo tema central fue el de la educación, fijando metas medibles para el avance de los países de la región en materia de educación.  La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura,  sirve de Secretaría Técnica a las reuniones ministeriales de educación y a la Comisión Interamericana de Educación (CIE) y administra los programas de becas de la OEA.

El diálogo político se basa en un reconocimiento que la educación de calidad para todos, es el fundamento del desarrollo humano, social y económico de las naciones de la región.  Sin embargo, a pesar de logros muy significativos de la región en el acceso a la educación persiste una brecha enorme entre la educación que reciben los sectores más favorecidos y la que reciben los más marginados. En sus seis reuniones en el marco del CIDI, los Ministros han fijado como áreas prioritarias, la educación inicial, la preparación docente, la educación para una ciudadanía democrática, la educación secundaria, y los indicadores educativos. La CIE, compuesta de un representante de cada Ministerio de Educación de la región, desarrolla su Plan de Trabajo para transformar los mandatos ministeriales en acciones concretas.  

En el año 2009, se celebró en Quito, Ecuador, la Sexta Reunión Interamericana de Ministros de Educación, conjuntamente con un encuentro interamericano de jóvenes, organizado por el país anfitrión, ambos para formular y ofrecer recomendaciones sobre “Mejores Oportunidades para la Juventud de las Américas: Repensando la Educación Secundaria.” 
Los Estados Miembros le han otorgado un lugar predominante al desarrollo de capacidades individuales para que contribuyan al desarrollo social y económico de sus países. Existe una necesidad cada día más alta de trabajadores profesionales calificados con las habilidades y destrezas para funcionar en una sociedad competitiva moderna.  

Adicionalmente, la OEA/SEDI fomenta el desarrollo nacional, la movilidad y la integración regional por medio del financiamiento y fortalecimiento de la educación postsecundaria y de la educación superior. Los programas implementados además asisten a los ciudadanos de las Américas en el desarrollo pleno de su potencial, dándoles acceso al conocimiento a través del desarrollo de competencias y de entrenamiento utilizando tecnologías modernas (Tecnología de Información y Comunicación o “ICT’s”) que les permita aspirar a un estándar de vida digna para ellos y para sus familias, enriqueciendo asimismo a sus comunidades.

Alianzas: 

Para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en el logro de estos objetivos se trabaja en coordinación con los Ministerios de Educación y con otros organismos internacionales, especialmente con la UNICEF, la UNESCO, la OEI, la CECC-SICA, para lograr los mandatos políticos de manera más efectiva. Trabaja también con organismos de la sociedad civil, entre ellos la Fundación Bernard Van Leer, la Fundación Evolución, la Red iEARN, y numerosas universidades y centros académicos.  Entre los frutos de estas alianzas, vale la pena mencionar el consenso sobre la necesidad de promover la atención a la primera infancia en la región y de apoyar los esfuerzos por fortalecer una cultura democrática a través de la educación formal y no formal. 
La posibilidad de contar con los fondos semilla del llamado “subfondo de educación” establecido mediante resolución CP/RES. 831 (1342/02), ha posibilitado una movilización de recursos por un monto total de $7,031,185 para apoyar proyectos en educación que apuntan a la realización de mandatos de las Cumbres y las Reuniones de Ministros.  Esta cifra incluye los $1,983,312 que se han desembolsado del “subfondo,” es decir, que los recursos de contrapartida representan un 71.8% del total. 

Vale la pena recalcar que la cooperación entre la CIE y la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) se viene trabajando en promover una alianza práctica entre los sectores de la educación y la cultura buscando acercar los sectores para lograr incorporar de manera efectiva los aprendizajes y actividades culturales en los sistemas educativos.
La SEDI/OEA ha podido expandir el acceso a la educación superior (y al desarrollo de las capacidades humanas) a través de la oferta de cursos utilizando la tecnología moderna y aumentar el financiamiento de la Educación Superior a través de sus alianzas estratégicas para la cooperación con el propósito de expandir y diversificación de los servicios de becas en los Estados miembros para estudios de grado y postgrado. Estas alianzas han abierto asimismo nuevas modalidades de formación utilizando transferencia de conocimientos, mejores prácticas y  conocimiento-distribución (knowledge-sharing).

Por otro lado se realizan alianzas con universidades para el programa OEA de becas académicas.  Bajo el programa del Consorcio de universidades, la OEA ha establecido alianzas con instituciones académicas reconocidas de alto nivel, que ofrezcan un amplio rango de ofertas académicas profesionales a nivel de pre-grado y postgrado en forma presencial o a distancia. Esta alianzas resultan en beneficios para nuestros becarios tales como la reducción de colegiaturas y matrículas, la oferta de cursos de idiomas y ayudantías de enseñanza, o algún otro mecanismo de cooperación.   

También se ha realizado alianzas con instituciones de ofertas de becas, SEDI/OEA ha entrado en la expansión y diversificación de las becas que ofrece a nuestros ciudadanos para estudios de postgrado por medio de nuevas alianzas con instituciones en los estados miembros y observadores.  Un detalle de estas alianzas se incluyen bajo cada uno de los programas.
Mecanismos y programas-proyectos de cooperación: 

Educación Primera Infancia El Compromiso Hemisférico por la Educación de la Primera Infancia tiene repercusión en una serie de proyectos que apoyan la labor de las direcciones nacionales de educación inicial, preescolar y básica de los Estados Miembros, en el marco del Plan de Trabajo de la CIE.
En el período que comprende este informe, se realizó un proyecto de investigación focalizado en las tendencias de las políticas de transición en comunidades indígenas, rurales y de frontera, con especial énfasis en la búsqueda de consensos para apoyar a los tomadores de decisiones con información precisa que fundamente las disposiciones y prioridades políticas en el tema de la primera infancia y las transiciones desde que el niño nace hasta que llega a la educación básica.  El estudio contó con la participación de ocho países (Brasil, Bolivia, Colombia, Chile, Guatemala, México, Perú y Venezuela) y como resultado se lanzaron dos publicaciones con análisis de las estadísticas, las políticas y estudios de caso en poblaciones rurales e indígenas. El proyecto difundió sus hallazgos mediante 6 foros de reflexión realizados en Colombia, Perú, Chile y México.  En Puebla, México, en enero de 2010, se realizó el “I Simposio Internacional: La Educación Inicial y Básica para niños de poblaciones rurales e indígenas” que concluyó con una Declaración y conclusiones en respuesta a los desafíos de la educación indígena.  Este proyecto cuenta con financiamiento de la CIE, la Fundación Bernard Van Leer, la OEI/Guatemala, UNICEF y una donación del gobierno de la República Popular de China. 

Como resultado del Segundo Simposio Interamericano: Políticas y Estrategias para una Transición Exitosa del Niño hacia la Socialización y la Escuela, realizado en Valparaíso, Chile, en mayo de 2009  y coordinado por la OEA/SEDI, el Gobierno de Chile, UNICEF y, UNESCO, se elaboró un libro sobre las transiciones desde el análisis de las políticas, el currículum, la formación docente, el trabajo con padres de familia; comparando las realidades de América Latina, el Caribe y los países de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE). El evento contó con el apoyo y la participación de la OEI, la Fundación Van Leer, la CAF, la CECC-SICA, CARICOM y otras entidades internacionales y de la sociedad civil.

La OEA/SEDI trabajó con apoyo de expertos en desarrollar una estrategia de comunicaciones y movilización social en el tema de “primera infancia.” Este proyecto ha producido 3 boletines y 5 manuales de manejo de información mediática para la primera infancia. Se trabajó en la consolidación de la cooperación técnica entre Chile y países del Caribe y CARICOM, en base al Memorando de Entendimiento entre Chile y la SG/OEA. Participan los 33 Estados Miembros en un nuevo proyecto destinado a fortalecer la capacidad de los equipos nacionales para evaluar la calidad de programas y el desarrollo del niño, mediante reuniones subregionales de expertos y tomadores de decisiones. Una jornada se realizó en junio 2009 en la Subregión de Centroamérica con CECC-SICA, y otra con los países del MERCOSUR, en Paraguay, en diciembre de 2009. 

Se concluyó la elaboración de ocho módulos del curso a distancia “Introducción en Estrategias de Atención para la Primera Infancia de cero a tres años” dirigido a profesionales de diferentes especialidades. El curso se iniciará en mayo de 2010, coordinado con el proyecto CapaciNet de la SG/OEAI.  Finalmente, se desarrollaron acciones con la sociedad civil y empresarios de Argentina, Colombia, Brasil; se ejecutó asimismo el Segundo Congreso Mundial y Noveno Internacional de Educación Inicial sobre Procesos de formación y desarrollo profesional realizado con el Gobierno de Nuevo León, México y los CENDI de Monterrey en el que asistieron 1700 delegados y llegó a 48 países vía transmisión en directo por Internet. 

El Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE).  Se realizaron 5 misiones técnicas para fortalecer las capacidades de los países de producir y analizar las estadísticas educativas comparables en el ámbito internacional (SanVincente y las Granadinas Suriname, Belize, Grenada y Venezuela). Se llevó a cabo asimismo el VII Taller Regional de estadísticas Educativas, en Cancún, México, Diciembre 2009. Durante este taller se presentó el borrador del Panorama Educativo 2009 para que los países participantes dieran su retroalimentación. La publicación del Panorama Educativo, que da cuenta de los avances de los 34 estados miembros hacia las metas de las Cumbres de las Américas en materia de educación en base a un conjunto de indicadores comparables, está prevista para agosto 2010. 
La Red Interamericana de Educación de Docentes (ITEN).  En colaboración con las fundaciones iEARN y Evolución, la OEA/SEDI desarrolló dos cursos en línea para formadores de maestros con el fin de ayudar en la integración de las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) en la práctica docente.  Entre agosto y diciembre de 2009 se implementó la Segunda Edición de los cursos. Antigua y Barbuda, Bahamas, Belize, Jamaica, St. Kitts y Nevis, St. Lucia, Suriname y Trinidad y Tobago participaron en la edición en inglés. En la edición en español participaron Uruguay, Argentina, Colombia y la Republica Dominicana. Los mismos cursos serán ofrecidos en la plataforma del Portal de las Américas durante 2010. 

Con fondos de CIDA, entre finales de 2009 y principios de 2010 se han desarrollado diferentes actividades enfocadas al proceso de creación de la Red Interamericana de Formadores de Docentes. La Red se vislumbra como un mecanismo importante de cooperación horizontal para intercambiar información, experiencias y mejores prácticas en el campo de la formación inicial docente. La Red facilitará la comunicación entre agentes involucrados en el tema en los Ministerios de educación, institutos de formación docente. Universidades pedagógicas, formadores de docentes y futuros docentes. Con el fin  de obtener retroalimentación del cuerpo docente de las Américas para la realización del marco teórico de la red se elaboraron encuestas para los participantes de los cursos en línea y  los docentes en formación.  Los resultados de las encuestas fueron recopilados y analizados para elaborar el documento que describe lo que será la red, y el contenido de la misma. Por otra parte, se realizo una estrategia de comunicación de la Red Interamericana de Formadores de Docentes. Este documento, describe el plan de acción a implementar dentro del ámbito de las comunicaciones.  

La Red Latinoamericana de Portales Educativos (RELPE) y el Instituto de Educación Superior para Latinoamérica y el Caribe (IESALC) también participan en este componente y han convenido en colaborar con la OEA en este esfuerzo. La RELPE está interesada en crear un observatorio sobre el uso de las tecnologías de la información y la comunicación en la formación de docentes en las Américas. Este observatorio, constituirá una base de datos con información sobre equipamiento, políticas de uso, capacitación, e integración curricular de las tecnologías de la información y comunicación en las instituciones que forman docentes en las Américas. El IESALC está interesado en tener una representación gráfica o mapa de las instituciones dedicadas a la formación de docentes en las Américas. Este mapa pondrá a disposición de los interesados un registro y descripción minuciosos de las instituciones formadores de docentes en la región. 

Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas.  Adoptado por los Ministros de Educación en 2005 y apoyado por la reciente Asamblea General de la OEA (AG/RES. 2481 (XXXIX-O/09)), se ha desarrollado satisfactoriamente como una alianza de gobiernos, sociedad civil y organizaciones internacionales, escuelas, universidades y otros actores que trabajan para promover el desarrollo de una cultura democrática a través de la educación. El programa incluye tres componentes que se refuerzan mutuamente: investigación, desarrollo profesional e intercambio de información y experiencias. El Grupo Asesor del Programa monitorea el avance del Programa.
Durante el año 2009 el Programa continuó fortaleciendo sus tres componentes con las siguientes actividades:

Investigación.

· Lanzamiento de dos nuevas ediciones de la Revista Interamericana de Educación para la Democracia (RIED), incluyendo una edición especial sobre Educación, Ciudadanía e Interculturalidad. 
Desarrollo profesional 

· Con el curso en línea para educadores “Educación para la Ciudadanía Democrática en el Caribe” se lograron capacitar a más de 200 maestros de 6 países del Caribe anglófono (Antigua y Barbuda, Belice, Grenada, Jamaica, Santa Lucía y Trinidad y Tobago).  Con el objeto contar con monitoreo y evaluación de este curso se viene realizando una encuesta con los participantes, cuyo resultado se dará a conocer en el primer semestre de 2010.  El proyecto cuenta con apoyo de CIDA.
· El Programa Jóvenes Investigadores incorporó en el 2009 un curso en línea auto-formativo de dos meses sobre la Carta Democrática Interamericana, que forma parte de la primera etapa. Así, 15 jóvenes de todas las disciplinas fueron seleccionados para participar en el mismo, y seis de ellos fueron seleccionados para seguir colaborando en las actividades del Programa en el 2010.
Cooperación e intercambio de información

· Se lanzó la primera convocatoria del Fondo de Cooperación Horizontal para apoyar misiones de asistencia técnica en el área de educación para la democracia. Se distribuyó una convocatoria a todos los Estados miembros en marzo de 2009 y la OEA recibió un total de veintisiete propuestas. Por medio de un proceso competitivo se seleccionaron nueve propuestas que benefician a doce países e involucran directamente a veintiuna instituciones. Veinte misiones se realizaron entre julio de 2009 y enero de 2010. Cada proyecto entrega su informe sobre las misiones técnicas al mes de completarlas.  Un informe de impacto se debe entregar después de un año de completada la misión. A continuación aparece una lista de las misiones llevadas a cabo hasta la fecha. El fondo cuenta con apoyo de la Misión de los EE.UU.

	Fondo de Cooperación Horizontal – Misiones de Asistencia Técnica financiadas 

Primera convocatoria (2009)

	
	Institución Beneficiaria
	Institución Proveedora
	Temática

	1
	República Dominicana
	Argentina
	Lecciones aprendidas del Programa Nacional de Mediación Escolar

	2
	Argentina
	Colombia
	Desarrollo de una propuesta de educación ciudadana para la primera infancia

	3
	México
	Colombia
	Pilotaje del Programa Aulas en Paz

	4
	Costa Rica
	Estados Unidos
	Pilotaje del modelo de capacitación de profesores en educación para la resolución de conflictos 

	5
	Panamá, Costa Rica y Guatemala
	Panamá, Costa Rica y Guatemala
	Estrategias para fortalecer la educación para prevenir el abstencionismo juvenil.

	6
	Colombia
	México
	Desarrollar un modelo de liderazgo democrático 



	7
	México
	Chile, Ecuador, Instituto Interamericano de Derechos Humanos
	Repensando la política pública sobre educación indígena

	8
	Colombia, Perú
	Colombia, Perú
	Intercambio de experiencias nacionales en la capacitación de profesores en educación ciudadana.

	9
	Trinidad y Tobago
	Estados Unidos
	Fortalecimiento del entrenamiento de colegios sobre consejos estudiantiles


· Lanzamiento de dos nuevas ediciones del boletín en línea sobre El Rol de los Medios de Comunicación y las Artes en la Educación para una Ciudadanía Democrática y La Educación para Niñas, Niños y Jóvenes Migrantes, respectivamente. 

· Puesta en marcha de la primera etapa del proyecto Educación de Niños, Niñas y Jóvenes Migrantes (que es un componente del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes incluyendo Trabajadores Migratorios y sus Familias). Esta primera etapa consta de la realización de un reporte analítico para documentar el tamaño y naturaleza de la situación educativa de los niños y jóvenes migrantes en los Estados miembros y para documentar y analizar las políticas nacionales existentes y los programas pertinentes. El reporte estará basado en una encuesta sobre políticas que fue realizada en el 2009 y a la cual respondieron, a la fecha,  22 Estados miembros. Finalmente, en octubre de 2009 se hizo una presentación ante la sesión de la Comisión Especial de Asuntos Migratorios sobre el tema "Migración de Niños y Jóvenes". 

· Diseño y lanzamiento del proyecto “El uso de las artes y los medios de comunicación para promover la ciudadanía democrática en la niñez y la juventud”, en colaboración con las Comisiones Interamericanas de Educación y Cultura y la Global Foundation for Democracy and Development (GFDD).

Participación en el diseño y la implementación del Proyecto “Deteniendo el avance del crimen, la violencia y el abuso de drogas por parte de jóvenes en Centro América: creando consciencia y promoviendo la prevención entre jóvenes en situación de riesgo” (SEDI, SMS, Trust for the Americas). A través del Programa Interamericano, la Oficina de Educación y Cultura participó en el diseño de uno de tres componentes que dirigidos a fomentar el diálogo y la participación de organizaciones de jóvenes con otros sectores gubernamentales en el avance hacia una agenda de prevención. Éste es un proyecto de tres años financiado por la Agencia de Cooperación de Estados Unidos (USAID) bajo la Iniciativa Mérida que se implementará en cinco países de Centro América en colaboración con la Secretaría de Seguridad Multidimensional de la OEA y el Trust for the Américas. 
FEMCIDI: En el marco del FEMCIDI, en 2009 se financiaron 14 proyectos por un monto total de $1,040,346.00.  Entre ellos, cabe subrayar el proyecto de Colombia Leer Sin Fronteras desarrollado en la zona fronteriza de Colombia, Perú y Ecuador con el objetivo de fortalecer la lectura como elemento fundamental para promover el desarrollo humano y reconstruir el tejido social de las comunidades rurales  en la zona.  Gracias al proyecto, se han fortalecidas las bibliotecas locales mediante capacitación a bibliotecarios en estrategias de promoción de la lectura dirigida a grupos de todas edades. A fin de expandir los servicios a áreas aisladas, los bibliotecarios viajan de comunidad en comunidad para promover la lectura y prestar libros. 

Otro proyecto que se financió del FEMCIDI fue el de Alfabetización y Desarrollo Lingüístico para los Niños y Jóvenes Sordos en Jamaica, el cual logró desarrollar currícula especializados con la colaboración de la Universidad Gallaudet de Estados Unidos, capacitar a docentes y a padres para permitir el desarrollo pleno de los niños y favorecer la aceptación y comunicación de familias con sus éstos.   

El Programa de Becas para Estudios Académicos tiene como objetivo principal otorgar becas de postgrado y universitario de la manera más equitativa y amplia posible en instituciones educativas reconocidas en el hemisferio a costos razonables para la OEA. Durante el término de este Informe se realizaron cuatro ciclos académicos con una colocación directa de 382 becarios; se continuó expandiendo el Consorcio de Universidades (115 instituciones de  18 Estados miembros hasta la fecha), y se amplió la cooperación con los Estados miembros y países observadores en el campo de la educación superior y desarrollo humano.  En el año 2009 se firmaron nueve (9) acuerdos para programas de estudios postgrado y desarrollo humano co-auspiciados con gobiernos o instituciones).
Al 1º de febrero de 2010 y considerando las cancelaciones y declinaciones de becas recibidas, a través de la OEA se había otorgado 251  becas para el ciclo académico 2008-09 (228 para estudios de postgrado y 23 para estudios de grado [becas SPECAF para ciudadanos de un Estado Miembro de la OEA del Caribe angloparlante]).
/
Para el ciclo académico 2009-2010 se seleccionaron un total de 245 personas escogidas en dos  rondas separadas para recibir una beca (219 para estudios de postgrado y 26 para estudios de grado). Al 1º de febrero de 2010, y considerando las cancelaciones y declinaciones de becas recibidas, se ha efectuado 205 contratos de becas con 5 contratos pendientes1.

Para el ciclo académico 2010-11 se inició en marzo de 2009 con el anuncio y la aplicación en línea en los cuatro idiomas oficiales de la OEA.  El Comité de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos [1]/ se reunió en septiembre y se seleccionaron a 148 personas (132 en estudios de postgrado y 16 para estudios de grado [becas SPECAF para ciudadanos de un Estado Miembro de la OEA del Caribe angloparlante]).  El resultado de la colocación de becarios seleccionados para el período académico 2010-2011 aún esta en proceso y se espera continuarlo hasta marzo de 2011 cuando todos los estudiantes hayan comenzado sus respectivos programas o se conozca el país y centro de estudios donde han sido colocados1.
Bajo el programa del Consorcio de universidades, la OEA ha establecido alianzas con instituciones académicas reconocidas de alto nivel, que ofrecen un amplio rango de ofertas académicas profesionales a nivel de pre-grado y postgrado en forma presencial o a distancia. Estas alianzas resultan en beneficios para nuestros becarios tales como la reducción de colegiaturas y matrículas, la oferta de cursos de idiomas y ayudantías de enseñanza, o algún otro mecanismo de cooperación.   
En 2009-10, DHDEC tomó bajo su responsabilidad la colocación directa de 170 estudiantes.  Además de cumplir con el mandato de disminuir costos del programa, la colocación directa ha traído como beneficio poner nuevamente el nombre de la OEA en los Estados Miembros, lograr una distribución de becas más equitativa en instituciones educativas de calidad con costos razonables para la Organización y promover la movilidad y regionalización de Educación Superior en el hemisferio. 

El Programa de Becas de Desarrollo Profesional (“PSDP”) ofrece oportunidades a ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA para expandir o actualizar su experiencia profesional en áreas de especialización relacionadas a las áreas prioritarias de la OEA.  En el año 2009 se otorgaron 1015 becas.  Los cursos de Desarrollo Profesional en los cuales participaron los candidatos seleccionados, se llevaron a cabo en los siguientes Estados Miembros y Observadores permanentes:  Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos de América, Honduras,  México, Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay, Venezuela y España . Estas becas fueron financiadas por el Programa de Becas de Desarrollo Profesional (“PBDP”) de la OEA y las instituciones oferentes en Estados Observadores. Adicionalmente, en el año 2009, el Real Gobierno Tailandés ofreció 4 becas completas.   De otro lado, el Gobierno de Qatar realizó una contribución de US$10,000 al Programa de Becas de Desarrollo Profesional de la OEA. 

La ejecución presupuestaria del Programa de Becas de Desarrollo Profesional para los cursos ofrecidos en Países Miembros en el año fiscal 2009 ascendió a  $ 743.001,19 y en cursos ofrecidos en Países Observadores a $ 57.116,96

Alianzas con instituciones para la oferta de becas: OEA/SEDI ha entrado en la expansión y diversificación de las becas que ofrece a nuestros ciudadanos para estudios de postgrado por medio de nuevas alianzas con instituciones en los estados miembros y observadores.

En el campo de la educación superior, en el año 2009 se llevaron a cabo los siguientes  programas de estudios postgrado de los cuales han sido co-auspiciados con gobiernos o instituciones.

· Programa OEA/IE. La OEA y el Instituto de Empresa (IE) de España apoyan a individuos sobresalientes de las Américas mediante el auspicio de becas para los Programas de Masters en relaciones internacionales, gerencia internacional y gerencia deportiva y leyes.   Las becas cubren entre 40% y 75% de la matrícula, con un valor de entre US$15.440 a US$ 35.500 por cada beca.

· Programa OEA/INCAE. La OEA y el INCAE Business School de Costa Rica han decidido en el marco del consorcio de universidades de la OEA, apoyar a individuos sobresalientes de las Américas mediante el auspicio de las Becas OEA/INCAE para la Maestría en Administración en Nicaragua con una  dotación de US$23.103 dólares por persona, equivalente a un 70% de los costos académicos de la matrícula y para la Maestría en Administración de Empresas en Costa Rica, tanto en la sección en castellano como en inglés. Las becas otorgan la dotación de US$22.260 dólares por persona, equivalente a un 70% de los costos académicos de colegiatura.

· Programa CONICET. El propósito del “Fondo Argentino de Cooperación para Actividades Académicas y de Investigación es de fomentar la cooperación técnica en el Hemisferio a través de la oferta por el Gobierno Argentino de becas académicas. La OEA y el Directorio del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) anunciaron el primer concurso para Becas Internas Postdoctorales y Becas de Estadías Cortas de Entrenamiento en Investigación en julio de 2009. Las Becas Postdoctorales CONICET-OEA tienen una duración mínima de doce (12) meses y máxima de veinticuatro (24) meses, y están destinadas a candidatos que hayan finalizado su formación doctoral. Las Becas de Estadías Cortas tienen una duración de entre tres (3) y seis (6) meses, destinadas a candidatos que hayan finalizado su formación doctoral o de maestría. Las becas cubren los costos de la matrícula, el seguro de salud y una asignación mensual de subsistencia.

· Programa de Becas con el Gobierno de China. El Gobierno de China, a través del Ministerio de Educación de China (MOE), en cooperación con el Departamento de Desarrollo Humano de la Organización de los Estados Americanos (OEA), ofrece su apoyo a los ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA patrocinando becas parciales para hacer estudios de grado y postgrado en China en cualquier campo de estudio disponible. Las becas cubren la matrícula, costos de aplicación, costos de laboratorio, libros, hospedaje, y recorrido interurbano. En diciembre 2009, se firmó un memorando de entendimiento para 10 becas anuales por 5 años.

· La OEA y la Universidad de los Andes (Colombia) han decidido en el marco del consorcio de universidades de la OEA, apoyar a individuos sobresalientes de las Américas mediante el auspicio de las Becas OEA/Universidad de los Andes para doctorados en Antropología, en Ciencias-Biología, en Ciencias-Física, en Ciencias-Matemáticas, en Derecho, en Economía, en Historia, en Ingeniería, o en Psicología, y maestrías en Administración de Empresas, que cubren 70% de los costos académicos de la matrícula. 

· OEA/Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM-UV) (México)/CRUSA (Costa Rica). Programa Educ@ OEA/ ITESM – UV (MX)/ CRUSA: La OEA, la Fundación CRUSA y el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)- Universidad Virtual (UV), en colaboración con la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) unieron esfuerzos para brindar más de 200 becas a profesionales costarricenses altamente calificados que se desempeñen en el área de la educación. Las becas cubrieron entre el 80% y el 90% de los costos de matrícula y tasas obligatorias de los programas de maestría, lo que significa que el estudiante debió cubrir entre US$1.025 a US $2.000.

· Programa de Integración Regional a través de la Movilidad de Profesores de las Américas OEA – Fulbright Center – Instituto Nacional de Aprendizaje de (INA) Costa Rica: La OEA y Fulbright Center aunaron esfuerzos con el INA de Costa Rica para apoyar la educación, la integración y el desarrollo de los países de la región mediante la promoción y el apoyo a actividades que fomenten el bilingüismo, utilizando la movilidad de profesores como principal mecanismo. El programa ofreció a profesores de Estados Unidos la oportunidad de pasar algunas semanas experimentando la vida y la cultura de Costa Rica, permitiéndoles ampliar su visión de las Américas y trasladarlo a sus salones de clase, a la vez que aportaban clases de inglés para comunidades estratégicas en Costa Rica. Los profesores recibieron apoyo para tiquetes aéreos, seguro médico, aporte para subsistencia, hospedaje y apoyo logístico. El financiamiento se llevó a cabo de forma complementaria entre Fulbright Center, INA y la OEA.

· Oxford University (UK). La Escuela de Educación Continua de la Universidad de Oxford en el Reino Unido inició relaciones de cooperación con la OEA para capacitar a ciudadanos elegibles de los Estados Miembros, ofreciendo dos (2) becas integrales para el curso de desarrollo profesional a distancia en idioma inglés. “the New Economic Powers: Brazil, Russia, India, and China”, el cual se desarrollará entre abril a julio de 2010. Las becas cubren el 100% de la matrícula, valorizada aproximadamente en US$ 1.009.00 cada una. 

· Gobierno de Tailandia ofreció becas integrales para participar en cursos de desarrollo profesional presenciales dictados en inglés y proporcionó  boletos aéreos, subsistencia, alojamiento, seguro médico y transporte local. Desde el año 2008 se han otorgado diez (10) becas, cada una valorizada en aproximadamente US$ 7,500.00. Durante 2009 se realizaron los siguientes cursos presenciales “Grassroots Economic Development with One Tambon One Product”, “Tourism Management”, “Income Generation and Poverty Reduction for Development”, “Community-Based Micro-Finance and Income Generation Management for Poverty Alleviation”
El Fondo Panamericano Leo S. Rowe (“Rowe Fund”) establecido en 1948, en cumplimiento póstumo de Dr. Rowe, la creación de un Fondo rotativo para aquellos estudiantes latinoamericanos que deseen financiar sus estudios o investigación en universidades acreditadas en los Estados Unidos a través de préstamos sin interés.  También ofrece préstamos a funcionarios de SG/OEA para estudios y/o emergencias
Desde el inicio de sus operaciones hasta el 31 de diciembre de 2009, el Fondo Rowe otorgó 7,766 préstamos por un total de $17.7 millones de dólares (equivalentes a $38,4 millones de dólares a precios de 2009).  Durante 2009, el Fondo Rowe tramitó 136 préstamos por un total de $872,300 dólares con el objetivo de ayudar a financiar los estudios superiores de estudiantes de Latinoamérica y el Caribe en universidades de los Estados Unidos y a funcionarios de la SG/OEA.  

Los préstamos para estudiantes internacionales en los Estados Unidos representó 74.2% del total de préstamos otorgados.  Esta ayuda financiera benefició a miembros de 26 países miembros de la OEA de los 32 países elegibles, en particular para estudios de maestría y doctorado (74.2%)..  Las áreas de estudios más populares para los beneficiarios del Fondo Rowe durante 2009 fueron: Ciencias Sociales, Negocios y Gerencia y Estudios Legales.  El incremento en la participación de mujeres, que se ha visto incrementado del 33% del total de préstamos en 1995, al 50.5% en 2009.  Más de la mitad de los préstamos del Fondo Rowe se otorgan a una población en edad entre 23 y 30 años.

Así mismo, el Fondo Rowe administró un promedio anual de 405 préstamos educativos por valor de $2.2 millones; de los cuales 62 préstamos fueron cancelados en su totalidad durante el transcurso del año.  Los préstamos a estudiantes internacionales presentaron un índice de incumplimiento de 0.62% y de morosidad de 3.8%
.  Los préstamos a funcionarios tradicionalmente no han tenido morosidad.  

Con el ánimo de proveer información sobre recursos financieros a individuos interesados en estudiar en el exterior, el Fondo Rowe preparó para distribución la Guía Financiera para Estudios de Educación Superior de las Americas.  Dicha guía contiene la lista, descripción, y contactos, de entidades que proveen becas o préstamos educativos por país al igual que recursos en línea para estudios en el exterior.  A finales de 2009, el Fondo también lanzó una campaña de donaciones para obtener recursos con el objetivo de expandir los préstamos a un mayor número de beneficiarios y para facilitar el proceso de aplicación de préstamos a aquellos individuos que no tienen un aval.  Es así como el Fondo Rowe ha logrado incrementar los préstamos otorgados en 58.3 por ciento comparado con el año anterior, acelerar el recaudo de los saldos, reducir costos operacionales, y a pesar de la crisis económica, obtener un rendimiento esperado en sus inversiones. 

El Portal Educativo de las Américas (PEA) es un instrumento dedicado a potenciar, consolidar y ampliar el acceso a diferentes oportunidades de desarrollo profesional utilizando las tecnologías de la información y la comunicación (TICs) desde una perspectiva transversal, interdisciplinaria y multisectorial
 

Durante el período de junio a diciembre de 2009 se capacitaron un total de 611 ciudadanos y/o residentes de países miembros de la OEA en cursos cortos de actualización profesional dictados a través del Aula Virtual del Portal Educativo de las Américas. Estos cursos de formación continua poseen una duración entre 7 a 14 semanas. Más del 40% de estos participantes residen fuera de las capitales y ciudades principales de los países de la región y casi la mayor parte de estas actividades permite la cooperación entre participantes de más de 15 países de la región. Estos cursos permiten oportunidades de desarrollo profesional individualizadas, interactivas, de alta calidad y bajo costo en idiomas tales como español, inglés y portugués. 

 

Durante los meses de enero y febrero de 2010, un total de 229 ciudadanos y/o residentes de Estados Miembros de la OEA iniciaron cursos de actualización profesional, durante el mes de marzo un total de 108 nuevos participantes estarán iniciando sus capacitaciones en cursos desarrollados e impartidos con socios estratégicos tales como el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) y el Trust for the Americas, en temas como el Agro-eco-turismo y el Derecho de Acceso a la Información Pública. Queda pendiente el reporte de los participantes que se inscribirán en los nuevos cursos del mes de abril de 2010.

El Portal continúa su acción como instrumento para fortalecer, consolidar y expandir la formación y capacitación de ciudadanos de las Américas utilizando principalmente las TICs.  La acción del Portal se basa sobre los siguientes pilares: 1. Análisis del valor de la información y la comunicación en un contexto determinado de actuación (valor de la información); 2. Desarrollo de Capacidad Humana e Institucional (capacitación es la clave) y 3. Cooperación en red (estrategias y acciones).

A través del Portal se ha podido expandir el acceso a la educación superior (y al desarrollo de las capacidades humanas) a través de una variada oferta de cursos y servicios que incorporan tecnologías como mecanismos de democratización, aumentando las posibilidades de financiamiento de la educación superior a través de sus alianzas estratégicas para la cooperación con el propósito de expandir y diversificar los servicios de becas en los Estados Miembros para estudios de grado y postgrado. Estas alianzas han abierto asimismo nuevas modalidades de formación utilizando transferencia de conocimientos (knowledge-sharing) y adecuación al contexto local de mejores .prácticas.

SEDI/OEA viene desarrollando alianzas de educación virtual.  El Portal se encuentra gestionando nuevos desarrollos de cursos y de espacios restringidos para la construcción de comunidades de aprendizaje, así como consultorías para la implementación de proyectos de  Educación Virtual Institucional.  Se pueden resaltar los siguientes avances en esta materia:

Con organismos internacionales y Estados Miembros: (a) consultoría para la Oficina de Servicios para Proyectos de las Naciones Unidas (UNOPS-UNDP) para el diseño e implementación del Programa Virtual sobre Formación de Formadores en Responsabilidad Social Empresaria (RSE) que tiene por objetivo principal formar formadores en conceptos, investigaciones, estrategias, instrumentos y experiencias en RSE, pertinentes y relevantes para la región latinoamericana, desde mediados de 2008 y continua hasta diciembre de 2010, (b) desarrollo y ofrecimiento de un curso en Agro-eco-turismo para el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) que proporciona a los participantes una base teórica y práctica sobre la planeación, coordinación e instrumentación de proyectos agro-eco- turísticos, que les permita desarrollar un criterio de toma de decisiones con instrumentos metodológicos necesarios para la solución de problemas relacionados con el desarrollo de esas empresas.  

· Con instituciones externas: (a) Con la Escuela de Administración Pública de Colombia (ESAP), se ha firmado un convenio para ofrecer a través del PEA y su Aula Virtual varios cursos que ESAP ya posee y que han sido y están siendo adaptados para la realidad regional: Durante el mes de Abril se ofrecerá el curso Genero y Liderazgo Político, (b) se desarrolló e implementó en conjunto con el Trust for the Americas el curso Introducción al Derecho de Acceso a la Información Pública

· Dentro de la OEA: (a) el desarrollo en conjunto con el Departamento de Cooperación y Observación Electoral (DECO) de dos cursos en línea para ser ofrecidos a través del Aula Virtual del PEA: Introducción al Financiamiento de la Política y de las Campañas Electorales en las Américas en su versión en castellano que se dictara por primera vez en Abril de 2010 y el curso Developing Strategies to Improve Voter Registries in the Americas: a Course in Voter Registration Policy and Practice en inglés que también se ofrecerá por primera vez en Abril de 2010. (b) la incorporación de una estrategia de comunicación virtual para el proceso Modelo de la Asamblea General de la Organización de Estados Americanos (MOEA). La misma se ha puesto en marcha en su fase piloto durante el año 2009 y se continúa trabajando en su adecuación para sus versiones en ingles y castellano; (c) la configuración de un espacio virtual de comunicación y sistematización de la transferencia de conocimiento del proyecto PUENTE del Departamento de Desarrollo Social y Empleo; (d) ofrecer en conjunto con la Unidad de Educación en el mes de Abril el curso Proyectos colaborativos en red: fundamentos, estrategias y desafíos; (e) la implementación y mantenimiento de diferentes espacios restringidos con varios departamentos e Iniciativas dentro de la organización que faciliten la comunicación y promuevan y garanticen la participación de todos los involucrados en las diferentes acciones regionales en un contexto como el actual de restricción presupuestaria.
DESARROLLO SOCIAL

Mandatos: 

La OEA/SEDI recibe los mandatos de las altas autoridades nacionales de desarrollo social a través de las reuniones ministeriales que se realizan en el marco del CIDI, y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo sirve de Secretaría Técnica.  En este sentido, cabe destacar que se celebrará la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social los días 8 y 9 de julio de 2010 y en meses previos se estará reuniendo la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) para hacer seguimiento a la implementación de los mandatos de la primera reunión ministerial e iniciar los preparativos para la segunda. 

Durante el período de este informe, las labores de la Secretaría se han centrado en la implementación de los mandatos recibidos de la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social, celebrada los días 9 y 10 de julio de 2008 en Reñaca, Chile. Bajo el lema de “Protección Social y Gobernabilidad Democrática en las Américas”, se analizaron tres ejes temáticos: (i) el rol de las instituciones de política social en el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática; (ii) la cooperación interamericana como herramienta para promover estrategias efectivas de protección social; y (iii) el enfoque multisectorial para enfrentar el hambre y el desempleo como dos elementos centrales de exclusión.  Asimismo, el encuentro ministerial respondió al mandato de los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la Cuarta Cumbre de las Américas, quienes encomendaron que dicha reunión considere, entre otros, los progresos logrados con respecto a los compromisos contenidos en el Plan de Acción de la Cumbre en el ámbito de sus competencias. 

El Comunicado resultante emitido por los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social al término del encuentro, contiene las principales líneas de acción a implementar en los años 2009 y 2010 a través de la CIDES. El Plan de Trabajo resultante incluye cuatro temas principales: (i) la articulación, coordinación y ejecución de la política social y su capacidad de respuesta en un contexto de crisis; (ii) los alcances y desafíos de los sistemas de protección social para responder a la emergente crisis económica mundial; (iii) la seguridad nutricional y alimentaria como desafío de emergencia en el contexto de crisis con énfasis en la superación del hambre y la desnutrición infantil; y (iv) estrategias activas de empleos en periodos de crisis:  generación de ingresos y empleabilidad.  En cada uno de ellos se incorporan actividades específicas, muchas de ellas desarrolladas en el período de este informe. 

En el área de desarrollo social también recibe mandatos de las Cumbres de las Américas. Los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en Puerto España en abril de 2009, hicieron un llamamiento para que se estableciera una Red Interamericana de Protección Social para facilitar el intercambio sobre políticas, programas, experiencias y mejores prácticas con el fin de apoyar esfuerzos nacionales para reducir la desigualdad y las disparidades sociales y disminuir la pobreza extrema

Además de la labores realizadas en cumplimiento a los mandatos anteriormente mencionados, la OEA/SEDI, a través de su Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE), ofrece servicios técnicos al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI encargado de elaborar el proyecto de Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, así como a la Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social y a la CIDES.
Alianzas: 

La OEA/SEDI ha profundizado sólidas alianzas con organismos regionales e internacionales a cargo de temas sociales compartidos.  Por una parte, la alianza con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social de Chile (FOSIS) ha permitido la implementación de la cooperación técnica entre Chile y el Caribe para transferir los aprendizajes sobre sistemas de protección social. FOSIS es la principal agencia de coordinación del Programa Puente y su rol ha sido fundamental en brindar apoyo técnico a los países del Caribe, compartiendo las principales características y los mecanismos operativos de Puente. Los tres países del Caribe que han participado ya de este proceso, se han convertido en socios importantes, particularmente en la segunda fase que se inicia a principios de 2009. Ellos, en el marco de la comunidad de práctica que se ha creado, están apoyando los nuevos países de la región que participan en esta segunda etapa.

En el marco de la cooperación técnica para transferir los aprendizajes del Programa Puente de Chile al Caribe, la OEA/SEDI sigue trabajando con el Banco Mundial para fortalecer el proceso de cooperación. En particular, el equipo de Gestión de Aprendizaje y Conocimiento del Banco, ha brindado capacitación crítica en el uso de una herramienta virtual, el Elluminate, para facilitar apoyo técnico en vivo entre los socios de la cooperación.  Durante el periodo en consideración, se llevaron a cabo alrededor de 10 sesiones de capacitación virtuales con los países participantes del Programa Puente en el Caribe. Además de ésta, el Departamento tiene una nueva alianza con el Portal Educativo de las Américas.  En este caso, se ha creado un portal para los foros temáticos y para discutir los avances de los países de forma asincrónica.  De esta manera, en el marco del programa de cooperación, la OEA/SEDI está elaborando una estrategia de comunicación basada en dos pilares.  Uno es el uso de Elluminate para facilitar comunicación en vivo a través de conferencias y capacitación virtuales.  El segundo componente es el Espacio Restringidos para mantener un ámbito de comunicación permanente.  Estas iniciativas permitirán permanecer en contacto con todos los actores del programa de manera continua, a través de discusiones asincrónicas, aulas virtuales y videoconferencias que suplementarán las actividades presenciales realizadas. 

También por iniciativa del Banco Mundial, la OEA/SEDI junto con el BID y CEPAL, colaboró en la elaboración de un documento interagencial sobre el fomento de la inclusión a través de las garantías sociales, en base a diez estudios de casos de la región (Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Guatemala, Jamaica, Perú, Paraguay, St. Kitts y Nevis y Uruguay). Tras la buena acogida del documento final, que fue presentado como insumo de la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social, la OEA colaboró con el Banco Mundial en la publicación del libro “Building Equality and Opportunity through Social Guarantees”. Dicho libro fue presentado en octubre de 2009, en un evento que contó con la participación del Secretario General de la OEA y de la Sra. Pamela Cox, vicepresidente para América Latina y el Caribe del Banco Mundial.  

Asimismo, se ha trabajado con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), en el marco del Memorando de Entendimiento suscrito por ambos organismos, en los temas de seguridad alimentaria y nutricional.  Como resultado de esta alianza, el DDSE fue invitado a formar parte de un estudio sobre el componente nutricional en los sistemas de protección social. Bajo la coordinación del Programa Mundial de Alimentos, varios organismos internacionales e instituciones académicas trabajan desde el 2009 en la elaboración de un estudio sobre las redes de protección Social en América Central con el propósito de conocer el alcance de la dimensión nutricional de estas redes. EI estudio pretende identificar brechas y oportunidades para abordar objetivos y componentes nutricionales de estos programas con el fin de lograr un real impacto nutricional que ayude a los países en el corto plazo, a enfrentar la crisis global protegiendo a su población que se encuentra en situación de mayor vulnerabilidad y, en el mediano y largo plazo a fortalecer políticas sociales publicas. Además de la OEA, el Grupo Técnico de Alto Nivel está compuesto por CEPAL, Banco Mundial, INCAP, Universidad de Chile, Tufts University, UNICEF, OPS, George Washington University, entre otros. Dicho grupo celebró una reunión técnica el día 22 de octubre de 2009 en Panamá, para ofrecer insumos al primer borrador de este estudio. Un avance de este documento será presentado en el marco de la III reunión de la CIDES y si versión final será puesta a consideración de los Estados miembros en la reunión ministerial.

En un esfuerzo por  fortalecer alianzas con organismos de la región que trabajan temas de protección social, y con Estado miembros dispuestos a aportar información, insumos o recursos a la Red Interamericana de Protección Social, el DDSE participó de los siguientes eventos internacionales:

· Seminario internacional “Evolución de las Redes de Protección Social en America Latina”, celebrado en Cartagena de Indias entre el 29 y 31 de octubre de 2009. El evento fue organizado por la Agencia Presidencial para la Acción Social y Cooperación Internacional de Colombia, junto con el DNP y otras dependencias de gobierno. El objetivo fue presentar y conocer en terreno el programa nacional de la Red de Protección Social para la Superación de la Pobreza Extrema –JUNTOS-, reflexionar con representantes de organismos internacionales sobre los avances en las estrategias de protección social de la región, conocer algunas de las iniciativas más consolidadas en el continente y generar compromisos de trabajo conjunto en el futuro.

· Taller de expertos “Protección social, pobreza y enfoque de derechos: vínculos y tensiones”, en Santiago de Chile, el 5 y 6 de noviembre de 2009, convocado por la CEPAL. El taller -que contó con la participación tanto de expertos en protección social como en derechos humanos de diversos organismos internacionales e instituciones académicas- buscó brindar un espacio de discusión y análisis sobre la protección social y los programas de transferencias condicionadas, así como sobre la incorporación de una perspectiva de derechos en el  diseño de instituciones y políticas sociales.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

En respuesta al mandato ministerial y de la Cumbre de las Américas, la OEA lanzó la Red Interamericana de  Protección Social, en un evento celebrado el día 22 de Septiembre del 2009 en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos. Participaron de este encuentro ministros y altas autoridades de desarrollo social, representantes de organismos internacionales, de la sociedad civil y académicos. La sesión inaugural contó con la participación de la Presidenta de Chile, Michelle Bachelet, el Alcalde de la ciudad de Nueva York, Michael Bloomberg, la Secretaria de Estado de Estados Unidos, Hillary R. Clinton;;; así como  del Secretario General de la OEA José Miguel Insulza, el Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo Luis Alberto Moreno, y el Secretario General Adjunto de la OEA Embajador Albert Ramdin, y Estuvieron asimismo acompañados por altas autoridades de organismos internacionales y del sistema interamericano. El Presidente de Colombia Álvaro Uribe ofreció también un discurso en el transcurso del día de trabajo en apoyo a esta Red.

En el marco de esta red interamericana de protección social, se llevó también a cabo una actividad de carácter informal el día 21 de septiembre cuyo principal objetivo fue presentar en detalle el programa Opportunity New York a los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social de la región.  Este programa de transferencias monetarias condicionadas, es un ejercicio piloto desarrollado en barrios de la ciudad de Nueva York e inspirado en el Programa Oportunidades de México.  

La Red Interamericana recibió un fuerte endoso inicial por parte del gobierno de Chile. Dirigiéndose al Consejo Permanente de la OEA el 24 de junio de 2009, la Presidenta de Chile Bachelet expresó su apoyo al establecimiento de dicha Red. De este modo, la Presidenta Bachelet, y el Secretario General de la OEA, José Miguel Insulza, suscribieron una carta de entendimiento, que busca promover iniciativas y programas de protección social y compartir los resultados de los logros alcanzados en el marco de la Red Interamericana de Protección Social.

La Red Social de América Latina y el Caribe creada en 1991, es una red integrada por los Fondos Sociales o Fondos de Inversión Social  junto con otras instituciones de carácter social en treinta y dos países de América Latina y el Caribe, con la finalidad de contribuir a disminuir los niveles de pobreza y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la región, mediante el fomento y la cooperación horizontal entre las instituciones miembros, especialmente en el área de la formación de sus recursos humanos. La Secretaría Técnica de la Red es ejercida en forma permanente por la OEA desde 1996, estando a cargo en la actualidad el Departamento de Desarrollo Social y Empleo.  Actualmente la Red Social es presidida por el Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre de Brasil.

El Programa Puente en el Caribe, un programa de cooperación técnica entre Chile y el Caribe para la transferencia de los aprendizajes del Programa Puente, iniciado en el año 2007, siguió expandiéndose para incluir a nuevos países de la región. Con financiamiento de Canadá y de Chile, el apoyo técnico de FOSIS y la coordinación general del Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA, se continuó trabajando con Trinidad y Tobago, Jamaica y Santa Lucía, a la vez que se sumaron Barbados, Suriname, St Kitts y Nevis y San Vicente y las Granadinas a esta iniciativa.

Durante el período de este informe se llevaron a cabo las siguientes actividades:

· La evaluación de las necesidades de los nuevos países integrantes del programa.

· Taller introductorio para la segunda fase de la cooperación, en Santa Lucía, entre el 27 y 29 de mayo de 2009. Los nuevos países que se incorporaron a este programa recibieron una inducción inicial para abordar el trabajo de los próximos años, apoyados también por los países que participaron de la primera fase.

· Pasantía en Chile, del 26 de octubre al 3 de noviembre de 2009. Los funcionarios del Caribe tuvieron la posibilidad de conocer la puesta en práctica en terreno del programa Puente, participando de conferencias magistrales, realizando reuniones de gestión, y visitando a familias del programa.

En los próximos meses, el programa continuará ofreciendo apoyo técnico a los países caribeños en la implementación de sus planes de trabajo, los cuales destacan los pasos específicos para adaptar los aprendizajes del Programa Puente en sus contextos nacionales.  Las herramientas virtuales serán esenciales para el cumplimiento de estos fines.  Además, se realizará un serie de visitas de monitoreo a cada país, por el equipo de coordinación de la OEA y los tutores de Chile para evaluar su progreso.  

En seguimiento al plan de trabajo de la CIDES, se llevó a cabo un Seminario intersectorial sobre políticas de empleo y generación de ingresos para poblaciones vulnerables Esta actividad se realizó entre el 19 y 20 de octubre de 2009, en Cartagena de Indias, y contó con los auspicios del DDSE, y el gobierno de Colombia, a través del Departamento Nacional de Planeación de y la Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional.  El principal objetivo del taller fue conocer y discutir, desde una perspectiva multisectorial, los avances y retos en materia de políticas de empleo y generación de ingresos en las Américas, enfocadas en población pobre extrema y vulnerable, y en el contexto de la crisis económica mundial. Participaron ministros, altas autoridades y funcionarios técnicos nacionales de desarrollo social y trabajo de 26  Estados miembros de la OEA, así como representantes de organismos internacionales.  Los participantes destacaron la importancia de promover el diálogo intersectorial, y de profundizar los componentes de generación de ingresos y empleabilidad en el marco de sistemas de protección social comprensivos, que atiendan a los desafíos de la pobreza desde una perspectiva intersectorial. 

Por otra parte, continuando los esfuerzos de profundizar el diálogo entre distintos sectores involucrados en el desarrollo de políticas de protección social, y puntualmente en el tema de empleabilidad, la presidencia de al CIDES fue invitada a realizar una presentación en el marco de la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, el 6 de octubre de 2009, en Buenos Aires. El Departamento Nacional de Planeación de Colombia ofreció una presentación sobre la importancia de coordinar políticas y programas para la promoción del empleo. Para ello, destacó que la política macroeconómica debe posibilidad acciones contracíclicas, especialmente en momentos de crisis, y que deben de complementarse con efectivos sistemas de protección social. Estos sistemas deben amortiguar las consecuencias de las crisis, coordinar los diversos pilares de la protección social, estimular políticas laborales que protejan el empleo, capacitar e informar a las personas.

TRABAJO Y CREACIÓN DE EMPLEO PRODUCTIVO:

Mandatos:   

La labor que realiza la OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Social y Empleo,  para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de generación de empleo productivo recibe sus mandatos más recientes de la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) (Buenos Aires, Argentina, octubre de 2009) que tuvo como lema “Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social”, y especialmente de la Cuarta Cumbre de las Américas (Argentina, noviembre de 2005), la cual proporcionó una pauta orientadora importante al más alto nivel al tener como tema central la creación de trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática. 
En ese sentido, el diálogo político de la CIMT, que es de los más antiguos de la OEA y data de 1963, y las actividades de cooperación que de él se desprenden, reconoce que el futuro de las democracias depende, en gran medida, de su capacidad para generar empleos productivos, de calidad, dignos y sostenibles y busca avanzar una agenda laboral que promueva el empleo digno, poniendo a la persona en el centro de toda actividad económica.  Reconoce, asimismo, la importancia de implementar los compromisos en temas laborales expresados por los Jefes de Estado y de Gobierno en las Declaraciones de las Cumbres de las Américas, con atención especial a los objetivos de crecimiento económico con equidad para reducir la pobreza y promover el desarrollo social y la gobernabilidad democrática. 

La OEA/SEDI recibió el mandato de los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social, reunidos en Reñaca, Chile, en julio de 2008, de reflexionar en torno a los desafíos del empleo, las políticas activas de empleo y la generación de ingresos desde una perspectiva intersectorial. En este sentido, OEA/SEDI a través del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE), en su calidad de secretaría técnica de los ministros de desarrollo social y de trabajo, coordinará una serie de actividades en torno a este tema, específicamente entendiendo al empleo como la estrategia sustentable para salir de la pobreza. Es importante resaltar que los temas que abordan conjuntamente los sectores de Trabajo y Desarrollo Social, en particular el Plan de Trabajo de la CIDES, cumplen con el Objetivo de la Declaración del Milenio de “La lucha contra la pobreza y el hambre”.  En especial, en el punto (iv) sobre estrategias activas de empleos en periodos de crisis: generación de ingresos y empleabilidad.

Alianzas: 

Para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en el logro de estos objetivos, la OEA/SEDI trabaja en coordinación con otros organismos internacionales, especialmente con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Asociación Mundial de Servicios Públicos de Empleo (AMSPE), el Secretariado de la Comisión para la Cooperación Laboral de América del Norte y la UNESCO, entre otros.  Cabe mencionar que en el marco del Acuerdo de Cooperación entre la OEA/SEDI y la OIT este organismo participa activamente en todas las actividades y brinda permanente asesoría. 
De igual manera, atendiendo a la creciente relevancia que ha tomado la incorporación de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo en el Hemisferio, particularmente desde la XII CIMT en 2001 y con nuevo ímpetu a partir de la IV Cumbre de las Américas en 2005, la XV CIMT aprobó unas líneas estratégicas para avanzar hacia la integración de acciones de género en los temas laborales, a partir de un primer estudio con propuestas para la transversalización de género en las políticas labores y de empleo.  En el marco de esas líneas estratégicas, el DDSE realizó el estudio “La institucionalización del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas”, que fue presentado durante la XVI CIMT en octubre de 2009 y ha continuado el intercambio de experiencias en esta materia.  La elaboración de las líneas estratégicas, así como los estudios y actividades que de ellas se desprenden, se han realizado en estrecha colaboración con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM). Más aún, bajo el liderazgo de la CIM y en colaboración con el DDSE, se estarán realizando en el 2010 Talleres de capacitación subregionales sobre transversalización de género que reúnen a funcionarios de los Ministerios de Trabajo y de los Mecanismos Nacionales de la Mujer; el primero de estos talleres se realizó con mucho éxito en Georgetown, Guyana para el Caribe angloparlante los días 12 al 14 de abril, el segundo es para Centroamérica en San Salvador del 4 al 6 de mayo y le seguirán en el año las capacitaciones para los países andinos y los países del Cono Sur.  Cabe resaltar de igual manera, que estas líneas responden al Objetivo de la Declaración del Milenio de “Autonomía de las mujeres e igualdad de género” y la OEA/SEDI reconoce que la participación plena de la mujer en las estrategias de desarrollo juega un papel crucial y se refleja directamente en la familia, su alimentación, sus ingresos, ahorros e inversiones.  Estos beneficios tienen un impacto directo en las comunidades y, a largo plazo, es beneficioso para el país entero.
Otra fuente de insumos importantes al diálogo ministerial, son los aportes de los representantes de trabajadores y empleadores a través del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), quienes participan de manera activa en todas las actividades de la Conferencia y que, a partir de la XVI CIMT en 2009, son órganos consultivos de la CIMT.  Asimismo, vale la pena recalcar el apoyo de COSATE en la implementación de la resolución AG/RES. 2315 (XXXVII-O/07) “Participación de los representantes de los trabajadores en las actividades de la Organización de los Estados Americanos” y el diálogo con representantes de los trabajadores del Hemisferio en el marco de la Asambleas Generales de Medellín y San Pedro Sula y la Quinta Cumbre de las Américas.  
Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

La Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), coordinada por el DDSE, es un ejemplo adicional de cómo se hace efectivo y se complementa el diálogo multilateral en el marco de la OEA.  La RIAL es el mecanismo de cooperación entre los Ministerios de Trabajo del Hemisferio y fue creada por ellos mismos en el marco de la CIMT con el objetivo de fortalecer sus capacidades institucionales y humanas.  Es un mecanismo integrador y difusor de conocimientos y experiencias a través de múltiples talleres, seminarios y publicaciones que permiten a los Estados Miembros profundizar conocimiento en la gestión de los temas centrales de la administración laboral (Ver Anexo I). Adicionalmente, la RIAL, a través de su Fondo de Cooperación, facilita la cooperación y asistencia técnica directa entre los ministerios de trabajo brindando financiación a través de convocatorias abiertas.   Según el lugar donde se realicen, si es en el Ministerio que ha solicitado la asistencia o en aquel que la brinda, las actividades que financia el Fondo RIAL son visitas in situ o visitas de expertos. 

Vale la pena anotar que las fuentes de financiación para este tipo asistencias técnicas también viene en aumento y a los fondos que ha aportado Canadá a través de la RIAL se han sumado contrapartidas financieras de Estados Unidos y contribuciones en especie de Argentina y Brasil que ha cubierto costos de las cooperaciones que se realizan en su territorio, pero también de todos los países que han ofrecido asistencia y capacitación a sus pares, destinando un tiempo valioso de sus profesionales y técnicos en estas acciones. 

Una de las grandes fortalezas del Fondo es que los contenidos de cada actividad de cooperación (visita in situ o visita de expertos) se definen según las necesidades y los intereses de los Ministerios participantes, lo que las hace perfectamente pertinentes.  Tal vez es por ello que el Fondo refleja resultados tan promisorios y concretos, que incluyen la reformulación de procedimientos internos, la elaboración de proyectos legislativos, la inclusión de nuevos elementos de gestión, el desarrollo de nuevos productos o la creación y redefinición de funciones y estructuras.

Hasta el momento, el Fondo de Cooperación de la RIAL ha realizado casi 40 actividades de cooperación y planea realizar por lo menos 20 adicionales durante el 2010 en el marco de la Cuarta Convocatoria, que se encuentra abierta a la fecha de este informe y hasta el 15 de marzo, 2010.   En el cuadro que se incluye a continuación se detallan las actividades realizadas durante el segundo semestre de 2009.  

	 
	Min. Trabajo beneficiario
	Min. Trabajo Proveedor
	Tema
	Actividad
	Fecha

	1
	Rep. Dom.
	Argentina
	Programas Nacionales de Trabajo Decente
	In-situ
	27-30 Julio, 2009

	2
	Belize
	Jamaica
	Servicio público de empleo
	In-situ
	7-11 Sept, 2009

	3
	Colombia
	Brasil
	Diálogo social y libertad sindical
	In-situ
	21-25 Sept, 2009

	4
	Chile
	Estados Unidos
	Mejoramiento de estándares de cumplimiento/ Atención en línea (Call centers)
	In-situ
	29 Sept. – 1 Oct, 2009

	5
	Ecuador
	Argentina
	Servicio público de empleo
	Expertos
	Sept.30-Oct.2 y Nov. 23-27, 2009

	6
	Guyana
	Barbados
	Salud y seguridad ocupacional
	In-situ
	5-9 Oct. 2009

	7
	San Vicente y las Granadinas
	Canadá
	Salud y seguridad ocupacional
	In-situ
	19-23 Oct, 2009

	8
	Nicaragua
	Brasil
	Sistema público de empleo
	In-situ
	19-23 Oct, 2009

	9
	Paraguay
	Brasil
	Servicio público de empleo
	In-situ
	19-23 Oct, 2009

	10
	Ecuador
	Perú
	Certificación y evaluación de competencias laborales
	Expertos
	9-13 Nov, 2009

	11
	Costa Rica
	Uruguay
	Aplicación de la legislación laboral en materia de niñez y adolescencia
	In-situ
	16-19 Nov, 2009

	12
	Rep. Dom.
	Costa Rica
	Estadísticas de empleo
	In-situ
	24-26 Nov., 2009

	13
	Paraguay
	Argentina
	Estadísticas del trabajo
	In-situ
	30 Nov - 4 Dic, 2009

	14
	Guatemala
	Argentina
	Fortalecimiento del área de Estadísticas Laborales dentro del MTPS
	In-situ
	30 Nov - 4 Dic, 2009

	15
	Argentina
	Estados Unidos
	Servicios de empleo para jóvenes
	In-situ
	7-9 Dic., 2009


La gran mayoría de estas ofertas y demandas de cooperación surgen del diálogo y de las prioridades ministeriales, así como de los talleres hemisféricos que se realizan para profundizar el intercambio y análisis de estas prioridades.  Desde su creación en el 2006, bajo la RIAL se han realizado 12 Talleres hemisféricos; durante el 2009 se realizaron 2 de estos eventos:  Taller sobre Modelos de Éxito en materia de Inspección del Trabajo (Washington, 19 de mayo) y Taller sobre Transversalización del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas (Buenos Aires, Argentina, 21 de julio).  En promedio asisten representantes de 25 a 30 ministerios de trabajo, así como representantes de otros organismos internacionales y la sociedad civil, representada a través de COSATE y CEATAL.

Una pieza angular para planificar y seleccionar actividades de cooperación bilateral y hemisférica es el Portafolio de Programas de la RIAL, que hoy en día cuenta con casi un centenar de programas, recogidos en las siguientes categorías:

Las actividades que se realizan en materia de trabajo y creación de empleo productivo, así como las prioridades ministeriales en estos temas, se impulsan y complementan a través de otras áreas vinculadas a la OEA/SEDI.  

Asimismo, en el marco del Programa de Migración y Desarrollo de la OEA/SEDI se estableció un acuerdo de cooperación técnica con la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) para implementar un Sistema Continuo de Reportes de Migración Laboral para las Américas (SICREMI), el cual fue diseñado a partir del SOPEMI (por sus siglas en francés) creado por la OCDE para sus Estados Miembros desde 1994. Se busca que el sistema genere información continua, precisa y oportuna sobre los flujos y tendencias migratorias de los países miembros de la OEA, fortaleciendo la toma de decisiones y la formulación de políticas públicas.  

Asimismo, cabe resaltar que las actividades que se realizan en el marco del Programa y a través de la OEA/SEDI, cumplen con el Objetivo de la Declaración del Milenio de “Derechos humanos, democracia y gobernabilidad democrática” el cual insta a tomar medidas para asegurar el respeto y protección de los derechos humanos de los migrantes, los trabajadores migrantes y sus familias.  
FEMCIDI:  
En el área de Desarrollo Social y Empleo durante el ciclo de Programación FEMCIDI 2008 se financiaron 12 proyectos de cooperación técnica por un monto total de $ 650,953.  

Cabe resaltar  el proyecto de Promoción de Capacidades Emprendedoras para grupos de mayor vulnerabilidad social, el cual conformó un fondo rotativo con miras a  financiar sucesivamente a microempresarios para permitir su inserción en el mundo del trabajo y acentuando de esta manera el efecto multiplicador que contribuya a la sostenibilidad e impacto del proyecto. 
Otro ejemplo de proyecto FEMCIDI en esta área es el coordinado por San Vincente y las Granadinas “Reducción de Pobreza Rural a través del Desarrollo de Empresarios”, a través del cual se estableció un programa para apoyar a jóvenes empresarios a establecer y gestionar negocios en zonas de alto desempleo del país. El proyecto permitió asimismo la creación de centros rurales de soporte a negocios y la capacitación a personal para manejar estos centros para facilitar una asistencia durable a nuevos empresarios de la zona.  

Asimismo, vale la pena resaltar los trabajos que la OEA/SEDI realiza en coordinación con la Fundación para las Américas.  El programa de proyectos de derechos laborales en seis países que forman parte del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica y la República Dominicana (CAFTA-DR) firmado en el marco de la XV CIMT en 2007, ya está empezando a surtir frutos.  Con la contribución de US$ 2 millones de dólares por dos años por parte de los Estados Unidos, se vienen realizando programas para concientizar y educar a los trabajadores respecto de los derechos que gozan según las actuales leyes laborales y la manera de exigir su cumplimiento, mejorar la capacidad de organizaciones de trabajadores y empleadores que se dedican a los temas de cumplimiento y aumentar la capacidad técnica de organizaciones de la sociedad civil, incluyendo ONGs de trabajo y derechos humanos, y organizaciones de derechos laborales y defensa de las políticas públicas en Costa Rica, República Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua.

DIVERSIFICACIÓN E INTEGRACIÓN ECONÓMICAS, APERTURA COMERCIAL Y ACCESO A MERCADOS
Mandatos: 

La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas y de la Asamblea General, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria vigente. 
En la Declaración de Compromiso de Puerto España, los Jefes de Estado y Gobierno de las Américas señalaron “la contribución positiva del comercio entre nuestras naciones para la promoción del crecimiento, el empleo y el desarrollo” y se comprometieron a “continuar haciendo un particular esfuerzo para promover el desarrollo sostenible de economías pequeñas y vulnerables del Hemisferio, mejorando su competitividad, el fomento de la capacidad humana e institucional, la infraestructura financiera y física, así como el desarrollo de las tecnologías de la información y comunicación (TIC), y el desarrollo del sector empresarial y otros sectores económicos productivos, incluyendo el turismo”. Se comprometieron también a “continua[r] promoviendo mayor responsabilidad social empresarial y mejor competitividad”.  

Entre otros temas, el Plan Estratégico, establece que los esfuerzos se deben concentrar en proporcionar apoyo a los Estados Miembros, especialmente a las economías más pequeñas, con el fin de fomentar la capacidad de cada Estado Miembro para beneficiarse del comercio y promover el crecimiento económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza; proporcionar apoyo a los procesos de integración económica y comercial y fortalecer la cooperación horizontal e interinstitucional, incluyendo a través del Comité Tripartito (OEA-BID-CEPAL); promover la cooperación para apoyar las actividades que mejoren la capacidad competitiva de los Estados Miembros, en particular la de las economías más pequeñas, incluyendo un diálogo multilateral sobre políticas en el tema de la competitividad y la promoción de las alianzas público-privadas; impulsar y respaldar acciones para facilitar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en el mercado interno y el comercio internacional, y coordinando esfuerzos en esta dirección en cuanto sea pertinente con el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y otros bancos regionales de desarrollo; y apoyar, asimismo, el Congreso PYME de las Américas y alentar la más amplia participación en esta iniciativa destacando la importancia de la apertura de nuevos mercados para los bienes y servicios de la pequeña y mediana empresa PYME; y continuar, a través del Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE), proporcionando información sobre comercio y asuntos conexos al Hemisferio .

Asimismo, en cumplimiento a  mandatos emanados de la Asamblea General, la OEA/SEDI ejecuta programas de promoción de responsabilidad social de las empresas en el hemisferio (AG/RES. 2483 (XXXIX-O/09)) y de apoyo al desarrollo socioeconómico en Haití en materia de comercio y promoción del turismo (AG/RES. 2487 (XXXIX-O/09)).

Alianzas: 

Los programas, proyectos y actividades en ejecución de los anteriores mandatos son desarrollados en estrecha coordinación y cooperación con una red de más de 40 organizaciones internacionales y regionales, ministerios y entidades nacionales, instituciones académicas y ONGs en las Américas. 
En este sentido, se han afianzado las alianzas con organismos internacionales como el BID y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en el contexto del Comité Tripartito OEA-BID-CEPAL; el Banco Mundial; la Organización Mundial del Comercio (OMC); la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD); la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) y las secretarías de los organismos regionales.  Asimismo, se ha dado apoyo a los programas de cooperación horizontal sur-sur que permiten a los Estados Miembros compartir entre ellos lecciones aprendidas y mejores prácticas en el manejo de las agendas comerciales como parte de sus estrategias de desarrollo.

Gracias a este tipo de trabajo en alianza con los países y otros socios estratégicos ha sido posible complementar los limitados recursos disponibles y ejecutar un programa amplio de cooperación ajustado a las necesidades de fortalecimiento institucional y humano de los Estados Miembros.  Además de los fondos específicos recibidos de Estados Miembros tales como Canadá, Chile y Estados Unidos y de los países Observadores, varios Estados Miembros han hecho contribuciones importantes, entre ellas destacan los aportes en especie al poner a disposición de los países la experiencia de sus funcionarios o el uso de su infraestructura en apoyo a actividades de capacitación.   
Las alianzas público-privadas representan una herramienta fundamental de apoyo al esfuerzo de los Estados Miembros para impulsar la diversificación e integración económicas, la apertura comercial y el acceso a los mercados.  Reconociendo el papel que juega el sector privado como motor de crecimiento generador de empleo y la importancia de las alianzas público-privadas para promover el desarrollo y la competitividad, la OEA/SEDI promueve los vínculos con ese sector a través de la organización del Foro del Sector Privado de la OEA previo a las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas. 
Un trabajo emblemático de asociación con instituciones académicas lo representa la alianza con PIPRA (Recursos Públicos sobre Propiedad Intelectual en Agricultura) iniciativa con base en la Universidad de California en Davis, para desarrollar programas y actividades que promuevan beneficios para los países en desarrollo derivados del uso y  aprovechamiento de innovación, transferencia de tecnología y herramientas de propiedad intelectual.

Se ha promovido, asimismo, el trabajo con ONGs. Algunos ejemplos incluyen  la colaboración con “Light Years IP” en la ejecución de programas para la identificación de productos distintivos con alto valor intangible y metodologías para el desarrollo de estrategias que permitan elevar los ingresos por concepto de exportación en America Latina y el Caribe; y la asociación con “Vital Voices” para el lanzamiento de la “Red Centroamericana de Mujeres de Negocios” en el marco del programa de empoderamiento económico. 

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación:

En respuesta a solicitudes de asistencia, la OEA/SEDI a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, contribuyó al fortalecimiento institucional y la creación de capacidades en los Estados Miembros mediante la ejecución de programas y proyectos en materia de comercio, competitividad,  pequeñas y medianas empresas, información sobre el comercio en el hemisferio (SICE),  y responsabilidad social empresarial (RSE).
En materia de c omercio, el trabajo se centró en las siguientes áreas áreas: empoderamiento económico; fortalecimiento institucional y humano en materia de negociación, implementación y administración de acuerdos comerciales; y: fortalecimiento institucional y reconstrucción de Haití.  En materia de pequeñas y medianas empresas, se organizaron actividades dirigidas a promover la competitividad y participación de las PYMEs en las oportunidades del comercio.  El trabajo bajo esta área se centró en promover un espacio de diálogo de políticas, intercambio de experiencias exitosas y de buenas prácticas de apoyo  a la micro, pequeña y mediana empresa, con un énfasis en el uso de tecnologías de la información y comunicación para fomentar la competitividad de este sector de nuestras economías.
.  
Mediante el Programa para el Empoderamiento Económico se brindó apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos por impulsar la inclusión de las MIPYMEs en los beneficios del comercio, con énfasis en pequeños y medianos empresarios, mujeres y aquellos provenientes de sectores vulnerables (pequeños productores agrícolas, grupos indígenas, Afrodescendentes y jóvenes). Con este objetivo se promovieron espacios de diálogo e intercambio de lecciones aprendidas entre gobiernos, entidades de apoyo a las MIPYMEs, organismos internacionales, expertos, universidades y ONGs como insumo para el diseño y la gestión de políticas públicas efectivas en ese campo. Insumos para enriquecer el diálogo regional y el intercambio de experiencias incluyen: (i) estudio sobre programas exitosos replicables de apoyo a las MIPYMEs exportadoras; y, (ii) proyectos pilotos que ilustran buenas prácticas tales como: Programa de mentores; participación de las MIPYMEs en cadenas de valor y esquemas asociativos; y el uso de estrategias de exportación basadas en instrumentos de propiedad intelectual que permitan a las MIPYMEs capturar el valor intangible de sus productos y servicios.  

En el marco del programa de fortalecimiento institucional y humano en el área de comercio fueron ejecutados proyectos y actividades en beneficio directo de instituciones públicas y funcionarios gubernamentales en materia de diseño de políticas comerciales y negociación, implementación y administración de acuerdos comerciales.  Algunos de estos programas estuvieron específicamente orientados a fortalecer las capacidades de los organismos públicos responsables del diseño y manejo de las políticas comerciales en áreas como: inversiones, servicios, propiedad intelectual, solución de diferencias inversionista-Estado, y medidas sanitarias y fitosanitarias.  Para ello se continuaron utilizando formatos flexibles, ajustados a las necesidades expresadas por los países, brindandose asimismo apoyo a la cooperación sur-sur mediante la cual se ejecutaron iniciativas para el intercambio de mejores prácticas y el aprendizaje basado en experiencias compartidas en la administración de acuerdos y gestión de políticas conexa.  

A través del Programa Especial de Fortalecimiento Institucional y Reconstrucción de Haití se ejecutan iniciativas específicas de atracción de inversión en particular en apoyo a la Comisión HOPE y al Centre de Facilitation des Investissements,  bajo el modelo de alianzas público-privadas y en cooperación con Estados Miembros.
A continuación se incluye, a manera de ejemplo, algunas de las actividades realizadas. 
El taller regional “Promoviendo el Emprendimiento y la Competitividad de las PYMEs a través de las Buenas Prácticas: Modelos de Alianzas Gobierno-Empresa-Universidad”, Orlando, Florida, 14-15 septiembre de 2009 fue organizado en el marco del Programa E-MIPYME de la OEA y en colaboración con la Agencia Federal para el Desarrollo de la Pequeña Empresa de Estados Unidos y la Asociación de Centros de Desarrollo Empresarial de Estados Unidos (ASBDC’s).  Ofreció un espacio de diálogo sobre políticas de apoyo a la MIPYME y promovió el intercambio de experiencias exitosas y de buenas prácticas relacionadas con nuevas formas organizacionales basadas en alianzas gobierno-empresa-universidad, así como con el uso de las tecnologías de la información y comunicación y de recursos en Internet para una MIPYME más competitiva. 

El diálogo regional “Comercio y Pobreza: Políticas Públicas Complementarias y la Inclusión de Grupos Vulnerables en los Beneficios del Comercio”, Ciudad de Panamá, Panamá, 3-4 diciembre de 2009 fue organizado en coordinación con el Ministerio de Comercio e Industrias de Panamá y en el marco del Programa de la OEA “Apoyo a los Grupos Vulnerables para el Aprovechamiento de los Beneficios del Comercio” financiado por la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI) y del Programa de la CEPAL “Políticas e Instrumentos para la Promoción del Crecimiento en América Latina y el Caribe” financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID): http://www.sedi.oas.org/DTTC/dialogo/.  El diálogo ofreció una oportunidad a los hacedores de política para intercambiar lecciones aprendidas de políticas complementarias exitosas, estrategias y programas para promover la participación de grupos vulnerables en el comercio internacional. 

Bajo el Programa de Exportación de Propiedad Intelectual, la OEA/SEDI asiste a países de América Latina y del Caribe en el aprovechamiento del valor intangible de sus productos distintivos que, por sus características especiales y calidad, pueden beneficiarse de una estrategia de negocios con herramientas de propiedad intelectual. Con la orientación y aporte de instituciones regionales, nacionales y representantes del sector privado del Caribe, se desarrolló un estudio con los principios y metodologías para capturar el valor intangible como fuente de mejores ingresos derivados de la exportación. El estudio ilustra oportunidades en 8 productos distintivos en Jamaica, Grenada y Belice. Se publicó además un material informativo dirigido especialmente a  los pequeños productores y MIPYMEs. Se inició la elaboración de un  portafolio de proyectos que permitan orientar los  mecanismos de consulta con los productores y entidades nacionales, además de canalizar fuentes de financiamiento para la ejecución de las estrategias con los productores. 

Se continuó el Programa de Maestría sobre Política Comercial (MITP) para funcionarios gubernamentales y el sector privado en la University of West Indies (UWI), el cual ha tenido una trayectoria exitosa desde sus inicios en el año 2004, contando para la fecha con la participación de alrededor de 160 estudiantes quienes han contribuido al fortalecimiento institucional en el área de comercio de sus respectivos países por medio de su posterior desarrollo profesional. 
Asimismo, se prestó apoyo a los países del Caribe para la implementación del Acuerdo de Cooperación Económica CARIFORUM–CE (EPA) y se inició la asistencia a los países del CARICOM que participan en las negociaciones del Acuerdo CARICOM-Canadá, particularmente en el área de servicios.   
Por duodécimo año consecutivo se ofreció el curso avanzado sobre comercio (incluyendo ayuda para el comercio) organizado con la Organización Mundial del Comercio (OMC) y la Facultad de Derecho de la Universidad George Washington con el apoyo del Reino de España, brindado a través de la OMC. A la fecha por intermedio de este programa se han capacitado más de 540 funcionarios públicos de la región.

Se concluyó con éxito el programa financiado por el gobierno de Chile para el intercambio de prácticas y lecciones en la administración del sistema sanitario y fitosanitario con los países del Caribe.

También en materia de competitividad, la OEA/SEDI apoyó al Gobierno de Chile en la organización del Encuentro de Consejos de Competitividad y la Reunión de Ministros de Economía e Industria, que tuvieron lugar en Santiago, Chile, el 29 de setiembre de 2009, en el marco del Tercer Foro de Competitividad de las Américas. Durante el Foro de Competitividad, los ministros de Economía e Industria de la región y representantes de los Consejos de Competitividad e Innovación de las Américas respaldaron la propuesta para la creación de una Red Interamericana Competitividad e instaron a entidades públicas, público-privadas y organizaciones internacionales, que generan políticas y estrategias de competitividad en el hemisferio, a unirse a esta iniciativa.

La Red Interamericana de Competitividad tiene el objetivo de fomentar el diálogo, la cooperación, el intercambio de experiencias y prácticas exitosas y la adopción de iniciativas conjuntas para fortalecer y promover la competitividad de los países de las Américas. Esta iniciativa permite a los países del hemisferio contar con un mecanismo permanente de diálogo de alto nivel  para propiciar la cooperación técnica, así como la generación e instrumentación de políticas públicas y la articulación de acciones dirigidas a fortalecer la competitividad de cada una de las  economías del hemisferio y la competitividad de las Américas como región. La Red impulsa la concertación de acciones que mejoren la competitividad de cada uno de los Estados miembros de la OEA y la competitividad global del hemisferio frente  a otras regiones del mundo.

En reunión del Consejo Permanente de la OEA, celebrada el 27 de enero del año en curso, los representantes de los Estados Miembros que hicieron uso de la palabra destacaron la importancia de la creación de la Red Interamericana de Competitividad por ser un mecanismo novedoso de diálogo de alto nivel y cooperación en materia de competitividad. Los representantes de Estados Miembros que hicieron uso de la palabra enfatizaron que la Red ofrece un espacio apropiado para que los países cooperen y promuevan el desarrollo sostenible, la responsabilidad social empresarial y la importancia de alentar el emprendedurismo , las alianzas público-privadas, las energías limpias y el apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas, entre otros muchos aspectos. La Red Interamericana de Competitividad es importante como vehículo de cooperación y de acción solidaria de los Estados Miembros.

Con más de 2.5 millones de visitantes, es decir más de 7,000 visitas diarias en 2009, el Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE)se ha constituido en una de las principales fuentes de referencia en el área de comercio en el Hemisferio Occidental. Establecido en 1995, el SICE tiene como objetivo principal recopilar y divulgar información sobre comercio e integración económica a través de su página de Internet (www.sice.oas.org ). El SICE proporciona información oficial y  actualizada sobre comercio en el Hemisferio en los cuatro idiomas oficiales de la OEA. 

El SICE actualmente mantiene más de 20,000 documentos disponibles en forma gratuita, relativos a los siguientes temas: acuerdos comerciales y tratados bilaterales de inversión entre los países miembros de la OEA, novedades sobre negociaciones comerciales, antidumping, política de competencia, solución de controversias, comercio electrónico, derechos de propiedad intelectual, inversión, servicios, obstáculos técnicos al comercio y comercio y género.

Durante el período comprendido en este informe, se continuó actualizando de forma regular el portal de Internet ampliando el volumen y la calidad de la información difundida. Asimismo, se continúa actualizando y reorganizando la información relacionada con acuerdos comerciales con vistas a satisfacer la necesidad de información de funcionarios gubernamentales, investigadores y miembros de la sociedad civil, entre otros. 
El SICE actualizó la información del proyecto de “Centros de Referencia Comercial del Caribe” que fue desarrollado con el propósito de facilitar el acceso y difundir la información relacionada con los temas tratados en las negociaciones comerciales en las cuales participan los países miembros de CARICOM.
La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, busca promover la responsabilidad social empresarial (RSE) mediante el desarrollo de métodos y materiales efectivos que fomenten estas prácticas en la comunidad empresarial de la región y de la consolidación de un gran número de aliados comprometidos con la responsabilidad social. Con el apoyo de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI) y en alianza con la Comisión Económica para América Latina (CEPAL), y el Young Americas Business Trust (YABT – Jóvenes Empresarios de las Américas) han venido promoviendo la Responsabilidad Social Empresarial en pequeñas y medianas empresas en América Latina y el Caribe.

Se han promovido talleres regionales y diálogos en: (Argentina, Bahamas, Santa Lucia, Granada, Chile, México, y Washington D.C.), con participantes de diferentes países de la región, el cual permite desarrollar capacidades para adoptar e implementar la RSE como parte fundamental de sus estrategias de negocio a partir de un innovador programa regional de entrenamiento que incluye aspectos técnicos y teóricos de la RSE en sectores claves para la economía de estos países. Los principales objetivos fueron: desarrollar e impartir un innovador programa de capacitación regional; fomentar la capacidad de los participantes en adoptar la RSE como parte fundamental en su estrategia de negocio; influenciar en la conducta y en la toma de decisión de actores claves a través de una mayor consciencia creada a través del intercambio de experiencias; fomentar la capacidad de los socios locales que trabajan con la RSE, proporcionando herramientas y metodologías para replicar, fomentando el desarrollo de la capacidad de los participantes del programa, y fortaleciendo la capacidad de colaboración en la región; y desarrollar un diálogo sobre el involucramiento de actores interesados en la implementación de la RSE  (incluido el gobierno) para discutir temas de urgencia  y desafíos que presenta la RSE en la región.
FEMCIDI:  En el área de comercio, se ejecutaron 5 proyectos, por Brasil, , Dominica, República Dominicana, Uruguay, y Santa Lucia por un total de $412,000 y beneficiaron a un número mayor de países en el caso de proyectos multinacionales. 

Entre los proyectos en ejecución, vale la pena resaltar el de “Fortalecimiento de los Sistemas de Acreditación de los países de las Américas como Vehículo para Facilitar el Comercio Internacional en la Región” presentado por Brasil y coordinado por la organización de Cooperación Interamericana de Acreditación (IAAC).  Las actividades del proyecto se enfocaron en aumentar la competencia del personal de los organismos de acreditación de la región mediante talleres y seminarios, pasantías, consultorías, programas de ensayo de aptitud para laboratorios acreditados, entrenamiento de evaluadores pares y evaluaciones pares a organismos de acreditación para lograr la firma del Acuerdo de Reconocimiento Multilateral (MLA).  El proyecto busca extender su alcance a nuevas áreas de acreditación de la Región tales como la certificación de sistemas de gestión ambiental, la certificación de productos y personal y alinearlos con las prácticas internacionales. 
DESARROLLO CIENTÍFICO E INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

Mandatos:
La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas, de la Asamblea General, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral vigente y de las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología, en particular, la Segunda Reunión Ministerial celebrada en México en octubre de 2008, cuya Declaración y Plan de Acción, la Asamblea resolvió hacer suya (AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)).. 
En la Declaración de Compromiso de Puerto España, los jefes de Estado y gobierno de las Américas se comprometieron “a crear las condiciones para aumentar la inversión pública y a tomar medidas que promuevan la inversión en el sector privado, especialmente en los ámbitos de la ciencia, la tecnología, la ingeniería, la innovación, la investigación y el desarrollo, y alentar el fortalecimiento de los vínculos entre las universidades, las instituciones científicas, los sectores público y privado, los organismos multilaterales, la sociedad civil y los trabajadores.”

Entre otros temas, el Plan Estratégico, establece que los esfuerzos se deben concentrar en promover el diálogo, facilitar la cooperación y asistencia técnica, fomentar el intercambio de experiencias y apoyar a los Estados Miembros en sus acciones siguientes: fortalecer el desarrollo de capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, principalmente relacionadas con la formación de capital humano, en campos tales como la ingeniería, la metrología, la educación en ciencias, las tecnologías de la información y las comunicaciones; formular y utilizar políticas, programas y proyectos orientados al avance, fortalecimiento y utilización de sus capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, tomando en cuenta la perspectiva de género; promover el desarrollo, investigación  y aplicación de la ciencia y tecnología de punta vinculados con la biotecnología, las ciencias de materiales, la nanotecnología, el procesamiento de imágenes digitales espaciales y los procesos avanzados de manufactura; así como crear y fortalecer redes especializadas en ciencia y tecnología, para facilitar la producción y difusión de nuevos conocimientos,  la transferencia de tecnología e intercambio de experiencias, así como la cooperación hemisférica y global, y apoyar la popularización de la ciencia en todos sus diversos aspectos.
En la  Declaración y Plan de Acción de México, los ministros y altas autoridades se comprometieron a trabajar para incrementar la inversión pública y privada en ciencia, tecnología, ingeniería e innovación (CTII); incrementar la colaboración entre la academia y el sector privado en investigación y desarrollo; mejorar la calidad de la educación universitaria en ingeniería y fomentar el espíritu empresarial; continuar apoyando el Sistema Interamericano de Metrología y la construcción de infraestructuras y servicios tecnológicos de apoyo a las empresas para mejorar competitividad con calidad; y aumentar la cooperación internacional para enfrentar retos regionales y globales. Asimismo, se reconoció la importancia de apoyar la iniciativa hemisférica “Ingeniería para las Américas (EftA)” como mecanismo para enfrentar a nivel regional varios de los puntos identificados.  

Alianzas: 
La ciencia, la tecnología, la ingeniería y la innovación es un tema transversal para el desarrollo de nuestros países y, debido a su amplia cobertura, es fundamental trabajar coordinadamente con otros organismos internacionales, regionales, la academia e institutos de investigación, la sociedad civil y las empresas privadas.  

Se continúa trabajando con  los acuerdos de cooperación con el International Council for Science (ICSU) para el fortalecimientos de capacidades científicas y de ingeniería.  Cabe notar que durante el período que se informa el ICSU se registró formalmente ante la OEA como institución observadora de la sociedad civil.  Asimismo, se continuó el trabajo con la Red Iberoamericana/Interamericana de Indicadores en Ciencia y Tecnología (RICYT) y con la Cooperación Latinoamericana de Redes Avanzadas (CLARA) de manera de facilitar el desarrollo permanente de iniciativas de infraestructura de Internet 2, especialmente en el Caribe.

Igualmente, teniendo presente la creciente relevancia que ha tomado la incorporación de la transversalidad de género en las políticas de la ciencia, la tecnología y la innovación en el Hemisferio, se continuó trabajando con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y la Cátedra UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina.  Asimismo, en enero del 2010, se firmó un acuerdo de cooperación entre la SG/OEA y The Third World Organization for Women in Science (TWOWS) y The Academy of Sciences for the Developing World (TWAS) con el propósito de desarrollar e implementar proyectos conjuntos para mejorar la capacidad científica y tecnológica de los Estados Miembros de la OEA, con especial atención a avanzar la participación de mujeres en la ciencia, la tecnología y la innovación.   
Por otra parte, continuaron las actividades de colaboración con el Centro Internacional para la Formación de Autoridades de Gobierno y Lideres de la Sociedad Civil (CIFAL) y la Corporación Andina de Fomento (CAF), lo cual resultó en la organización y entrega de la tercera edición del Premio Américas a la Excelencia en el Servicio público en septiembre 2009 habiéndose seleccionado 10 recipiendarios de varios países del hemisferio.  También con CIFAL-Atlanta, se organizó el evento Género, Gobernabilidad y Empoderamiento Económico del 30 de septiembre al 2 de octubre 2009. 

En relación a la labor de popularización de la ciencia, el DDECT diseñó y recibió aprobación para ejecutar la iniciativa Apropiación de la Ciencia por la Sociedad: Programa Interamericano de Periodismo Científico.  Para ello, ha recibido el apoyo de los Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnología de los Países Miembros y ha establecido alianzas estratégicas con empresas privadas en México, así como con asociaciones de periodismo científico en varios países del hemisferio.  En este sentido, la SG/OEA firmó un Acuerdo de Cooperación con el Instituto de las Américas (IOA) para desarrollar los materiales de capacitación y ofrecer talleres a periodistas seleccionados.  Asimismo, se firmó un acuerdo con el Trust for the Americas a través del cual, el Trust colaborará con el DDECT en la recaudación de fondos externos para la implementación del Programa. 

El DDECT también trabaja coordinadamente con organismos internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Instituto Interamericano de Cooperación en Agricultura (IICA), la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y la Comisión en Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CSTD) de las Naciones Unidas, entre otras.  
Programas, proyectos actividades y mecanismos de cooperación:
Con seguimiento a la revitalización de la iniciativa hemisférica “Ingeniería para las Américas” (EftA), se organizó una segunda reunión de la Junta Asesora (Washington, enero de 2009) que está conformada por representantes de entidades académicas, asociaciones profesionales y el sector privado, líderes en el campo de la ingeniería y se designó al Director de DCTI como Director Ejecutivo de EftA.  En dicho encuentro, se acordó desarrollar y buscar financiamiento para proyectos en las tres áreas principales de EftA, se encuentran: mejora de la currícula universitaria en ingeniería, acreditación y creación de empleos a través mejores relaciones de cooperación entre la industria y la academia.  Es de especial importancia mencionar que durante el período que se informa se presentaron dos proyectos a consideración: Preparando hoy a los ingenieros del mañana: Mejoras curriculares en Ingeniería Industrial en América Latina y el Caribe  y el Establecimiento de un Instituto de Logística en Panamá.  

La iniciativa Apropiación de la Ciencia por la Sociedad: Programa Interamericano de Periodismo Científico fue presentada y aprobada para ejecución por parte de la OEA.  Este Programa, con el propósito principal de fortalecer las capacidades para diseminación y divulgación de la ciencia, cuenta con tres componentes fundamentales: a) seminarios sub-regionales para capacitación de periodistas, legisladores y sector privado; b) establecimiento de un mecanismo nacional sustentable de publicación de notas en CyT, y c) Portal Interamericano de Periodismo Científico.  En este sentido se iniciaron los trabajos tendientes a determinar necesidades y desarrollar materiales de capacitación con el IOA y se seleccionó y contrató a una empresa consultora que desarrolló el Portal Interamericano antes mencionado.  

La metrología, otra área prioritaria resaltada en la Reunión Ministerial, experimentó intensa actividad durante el período que se informa. El Departamento (DDECT) sirve de Secretaría Ejecutiva del Sistema Interamericano de Metrología (SIM), que es el mecanismo interamericano de cooperación en metrología y normalización. En este contexto, se conitnuó prestando asesoría técnica para la ejecución del proyecto triangular “Metrología en Gas Natural para Perú y Bolivia”, para el cual el que el Instituto Nacional de Metrología de Brasil (INMETRO) y el Centro Nacional de Metrología México (CENAM) prestan asistencia técnica para dotar a los países receptores de una infraestructura de medición de flujo y composición química de gas y la PTB del Gobierno de Alemania aporta recursos financieros, que sumado a las contrapartidas del resto de los Estados participantes asciende a un total de US$2.1 millones..Esta iniciativa busca asegurar una oferta energética confiable, esencial para el desarrollo socioeconómico de los países de esta región.  Este proyecto fue presentado como caso exitoso al Evento de Alto Nivel en Cooperación Sur-Sur y Desarrollo de Capacidades que se celebró en Bogotá, Colombia, los días 24 y 25 de marzo de 2010 y consta entre las 100 iniciativas seleccionadas.  

· Es importante destacar que a través del FEMCIDI, Estados Unidos está financiando y liderando un proyecto de metrología y normalización para apoyar la sostenibilidad ambiental y mejorar la prosperidad humana en las Américas. Además, este proyecto está prestando servicios de capacitación y de fomento de la capacidad para el personal técnico clave con miras a fortalecer a las instituciones responsables por el proyecto de medición y normas en el monitoreo y protección ambiental así como en la facilitación del comercio y la comercialización.  El proyecto terminó su cuarto y último año de ejecución habiendo capacitado a más de 500 personas en metrología física, química y legal, fortalecido a muchas instituciones nacionales de metrología a través de inversión importante en materiales y equipos y habiendo incrementado la visibilidad y el conocimiento de la metrología a través de actividades de difusión. 
Otra iniciativa significativa en el marco del FEMCIDI fue la coordinada por Trinidad y Tobago de Fortalecimiento Institucional para la Promoción de Mejores Prácticas en Ciencia y Tecnología en los Países del Caribe.  El proyecto benefició a 13 países de la región a través de 

En total, FEMCIDI financió 10 proyectos de Ciencia y Tecnología por un monto de $774,614 para el beneficio de los Países Miembros.  
Asimismo y con miras a fortalecer las capacidades de medición de los centros de metrología en Centro América, con el financiamiento del BID, la OEA/SEDI inició  un estudio sobre el estado de la situación y necesidades para preparar un proyecto a nivel subregional.  A solicitud de Guatemala, y en un tema muy relacionado, se ha iniciado un estudio de factibilidad sobre metrología y calidad de obras públicas.
En el área de redes de cooperación, se continuó apoyando el Proyecto de Indicadores de RICYT, establecido gracias al apoyo financiero  del FEMCIDI y fundamental para conocer el estado de situación y planificar actividades de impulso al desarrollo de la ciencia y tecnología.  
En el marco de la iniciativa hemisférica para avanzar la integración de una perspectiva de género en las políticas y los programas de ciencia y tecnología en las Américas, durante el período que se informa, conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Humano de la OEA y la Cátedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina con sede en FLACSO, Argentina, se coordinó la realización de dos ediciones del curso virtual “Ciencia, Tecnología y Sociedad: Aportes del enfoque de Género”, dirigido a docentes en materias de ciencia y tecnología en la Región.  A través del Programa de Becas de Desarrollo Profesional de la OEA, se otorgaron 24 becas para este curso. 

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO
Mandatos: 
La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de desarrollo sostenible del turismo en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas y de la Asamblea General, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral vigente.
En la Declaración de Compromiso de Puerto España, los jefes de Estado y gobierno de las Américas señalaron “la contribución positiva del comercio entre nuestras naciones para la promoción del crecimiento, el empleo y el desarrollo” y se comprometieron a “continuar haciendo un particular esfuerzo para promover el desarrollo sostenible de economías pequeñas y vulnerables del Hemisferio, mejorando su competitividad, el fomento de la capacidad humana e institucional, la infraestructura financiera y física, así como el desarrollo de las tecnologías de la información y comunicación (TIC), y el desarrollo del sector empresarial y otros sectores económicos productivos, incluyendo el turismo”. Se comprometieron también “continua[r] promoviendo mayor responsabilidad social empresarial y mejor competitividad”.  

Entre otros temas, el Plan Estratégico, establece que los esfuerzos se deben concentrar, con base en las recomendaciones del Congreso Interamericano de Turismo, en: apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por diseñar e implementar estrategias beneficiosas para el medio ambiente y las comunidades locales, que enfaticen calidad, mercadeo y la creación de un ambiente propicio para el crecimiento de la industria turística, en particular para las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción; fortalecer el desarrollo de productos turísticos, especialmente aquellos dirigidos a nichos de mercado, y adoptar normas de calidad armonizadas de acuerdo a los requerimientos del mercado internacional; apoyar la formación y capacitación de recursos humanos públicos y privados, y fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la industria turística; promover el desarrollo sostenible del turismo a fin de mitigar los posibles impactos ambientales negativos; incrementar la conciencia pública sobre la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; y fomentar el desarrollo de la relación entre el turismo y otros sectores económicos; asegurar que la preparación para desastres se extienda también al área de turismo, mediante el desarrollo de mecanismos de preparación y recuperación para desastres que afecten la infraestructura turística, en especial en las economías más pequeñas, así como proteger la seguridad de los visitantes.  

Asimismo, de acuerdo con los mandatos emanados de la Asamblea General, el DDECT ejecuta programas de promoción de responsabilidad social de las empresas en el hemisferio (AG/RES. 2483 (XXXIX-O/09)) y de apoyo al desarrollo socioeconómico en Haití en materia de comercio y promoción del turismo (AG/RES. 2487 (XXXIX-O/09)).

Alianzas: 
Con el fin de optimizar el apoyo a los esfuerzos de los Estados miembros para desarrollar el turismo sostenible y de conformidad con los mandatos indicados, la OEA/SEDI ejecuta actividades para ampliar las alianzas interinstitucionales con organismos internacionales, regionales, nacionales y otros actores en los sectores público y privado relevantes. 

En este sentido, se han iniciado contactos con la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones para fortalecer la cooperación con la entidad; se ha concretado una alianza de cooperación con la Federación de Cámaras de Turismo del Ecuador para la ejecución de un proyecto para proporcionar asistencia técnica a pequeños hoteles en los países de la Subregión Andina. 

En el marco del acuerdo de cooperación entre la Secretaría General de la OEA y la Secretaría General de la Secretaría para la integración de Centroamérica (SICA), se ha negociado un acuerdo suplementario para la cooperación técnica con la Secretaría de Integración Turística de Centroamérica, para la ejecución del proyecto " Fortalecimiento de Capacidades y Capacitación de Recursos Humanos con Especial Énfasis en la Micro, Pequeña y Mediana Empresa de Turismo en Centroamérica”. Así mismo, la SEDI/OEA se encuentra auscultando posibilidades de cooperación con el Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT).

Además, el acuerdo de cooperación entre la SG/OEA, la Organización de Turismo del Caribe (CTO) y el Gobierno de Barbados (BGI), acuerdo tripartito OEA-CTO-BGI fue renegociado con éxito por otros 4 años (2009-2012). Este acuerdo remonta a 1976, por el cual se presta servicios específicos de cooperación técnica para financiar proyectos multinacionales de interés para la OEA/Estados Miembros de la CTO. El monto otorgado  para la CTO en 2009 fue de USD $ 100, 000.  

También se sostiene un diálogo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial para estudiar las posibilidades de cooperación regional y desarrollar la Alianza para Turismo Responsable en América Latina y el Caribe (ALACART). Varias reuniones se han registrado en junio y septiembre de 2009, respectivamente. Entre otras actividades, estas organizaciones están discutiendo la formación de un sitio Web conjunto para apoyar y promover el desarrollo del turismo sostenible en la región. 

Asimismo se ha reforzado las alianzas con las siguientes instituciones que han permitido el  diseño y desarrollo exitoso de varios proyectos: La Asociación de Hoteles y Turismo del Caribe (CHTA), Organización de Turismo del Caribe (CTO) y Ayuda a Artesanos Inc (ATA), una organización internacional no gubernamental que se especializa en el desarrollo económico de la artesanía local.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 
ssse continuó con la ejecución del "Programa de Pequeñas Empresas Turísticas” que inició en 1998, el que ha tenido numerosos éxitos y ha contado con la cooperación de varias organizaciones. El programa Small Tourism Enterprises Program (STEP) fue diseñado como una respuesta enfocada a los retos de competitividad y rentabilidad que enfrentan las pequeñas empresas turísticas en América Latina y el Caribe. Inicialmente trece Estados del Caribe miembros de la OEA se han beneficiado de este programa, el que está dirigido a pequeños hoteles de 75 habitaciones o menos y a otras pequeñas empresas que ofrecen servicios turísticos (atracciones, transporte, guías turísticas, restaurantes y entretenimiento cultural). A través del programa STEP, la OEA ofrece capacitación y certificación en la adopción de tecnologías, operaciones y gestión hospitalidad/hotel, las habilidades culinarias y seguridad, entre otros. El programa proporciona un mecanismo para que los pequeños hoteles adopten normas internacionales mediante el establecimiento de una clasificación de marcas y normas – marca de experiencias del Caribe - con criterio de producto y de calidad de servicio y ordenación del medio ambiente-. 
Durante el último año se modernizaron dos portales web – www.caribe-experiences.com y www.caribe-innkeeper.com - creados para apoyar a los pequeños hoteles y destinos participantes. Caribe-experiences.com fue diseñado como un portal de marketing y de promoción de los países participantes y las instalaciones hoteleras afiliadas a STEP. Caribe-innkeeper.com fue diseñado como una plataforma de información que, además, sirva de red de diálogo para las pequeñas empresas de turismo, ofrece numerosos recursos encaminados a ayudar a que estas empresas fortalezcan su gestión y procedimientos operacionales y, por lo tanto, rentabilidad, incluyendo kits de herramientas descargables, artículos, módulos de capacitación, herramientas de autoevaluación así como información sobre capacitación y certificación. El sitio Web permite a dichas empresas acceder a herramientas y a expertos de turismo con el objeto de recibir orientación sobre estándares de calidad, así como para recopilar criterios sobre turismo sostenible. El sitio Web también alberga un foro de discusión en línea que facilita la creación de redes y el intercambio de mejores prácticas.

Actualmente, se esta culminando la etapa de ejecución del proyecto  Red de Pequeñas Empresas Turísticas (STEN). El proyecto está diseñado como una plataforma en línea para prestar apoyo estratégico a las pequeñas empresas de turismo mediante el desarrollo de un mecanismo autónomo que satisfaga las necesidades de incremento de acceso a mercados, una comunicación más eficaz entre las empresas de turismo y el mercado seleccionado. Facilita la difusión de experiencias a través de una red unificada de pequeñas empresas turísticas que integra las estrategias de los sectores público, privado y comunitario. Las actividades incluirán el desarrollo de un blog en línea generado por el usuario a través del sitio web de experiencias del Caribe; inventario y promoción de los diversos sitios, atracciones y actividades de turismo comunitario en cada país; y, la creación de un grupo de administración que estará conformado por  pequeñas y medianas empresas, funcionarios de los ministerios de turismo y otras organizaciones regionales e internacionales de turismo. STEN fortalecerá el programa STEP Caribe que tiene un grupo de clientes estimado de 1.500  establecimientos de pequeños hoteles y más de 500 empresas de turismo no-hotel. 

El programa STEP fue ampliado con éxito a Centroamérica en 2002 y el DDECT continúa comprometida en apoyar actividades del programa en la subregión. En 2008 se dio inicio a la ejecución de un proyecto focalizado al fomento de la capacidad y la formación de recursos humanos en las micro, pequeñas y medianas empresas turísticas, con el apoyo técnico de la Secretaría de Integración Turística Centroamericana (SITCA). Este proyecto denominado “Fortalecimiento de las capacidades y entrenamiento de los recursos humanos con especial énfasis en la micro, pequeña y mediana empresa turística centroamericana" está orientado al establecimiento de un mecanismo sostenible para responder a las necesidades de capacitación de recursos humanos en el sector de pequeñas empresas turísticas, a través de la entrega directa de programas de formación que combina métodos tradicionales y virtuales. La capacitación se centra en propietarios de y operadores de pequeñas empresas turísticas, muchos de los cuales no han tenido una formación y entrenamiento formal en el campo turístico. La ejecución comenzó en junio de 2009 y los países participantes incluyen: Costa Rica, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá y El Salvador.  

El programa STEP también fue lanzado en los países andinos en el 2009 e incorpora las mejores prácticas aprendidas de desarrollo turístico y aplicación del programa STEP en el Caribe y América Central.  Este primer proyecto que actualmente se ejecuta: “Programa de Asistencia Técnica a Pequeños Hoteles en los países de la Región Andina: Fortalecimiento de la Competitividad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa Hotelera y Creación de Mecanismos de Asociación Regional”, se enfoca en proporcionar un apoyo concreto, participativo y personalizado a los pequeñas hoteles en la subregión; ofrecer programas de formación técnica (en sitio y en línea) para mejorar su competitividad y establecer mecanismos para desarrollar, validar y adoptar normas y mecanismos de certificación para estos hoteles. Este proyecto se ejecuta en cooperación con la Federación de Cámaras de Turismo del Ecuador y en estrecha vinculación con los ministerios de turismo y las asociaciones nacionales de hoteles de los países participantes. El 5 de marzo de 2010 en Lima se celebró la primera reunión del Comité Técnico Regional con la participación de representantes de los ministerios de turismo y de las asociaciones hoteleras de los países participantes: Bolivia, Chile, Colombia, Perú y Ecuador.

El programa STEP fue presentado como caso exitoso al Evento de Alto Nivel en Cooperación Sur-Sur y Desarrollo de Capacidades, que se desarrolló en Bogotá, Colombia, los días 24 y 25 de marzo de 2010 y consta entre las 100 iniciativas seleccionadas.

El DDECT trabajó en coordinación con el departamento de desarrollo sostenible de la OEA en la ejecución de una iniciativa con el objetivo de proporcionar intervenciones integradas a nivel nacional y regional para mitigar los efectos negativos de la actividad turística sobre los recursos biológicos de los 6 países de la Organización de Estados del Caribe Oriental (OECS): antigua y Barbuda, Dominica, Granada, San Cristóbal y Nieves, Santa Lucía y San Vicente y las Granadinas. Esta actividad fue parte de un proyecto más amplio de USAID/OECS para la protección de la biodiversidad originalmente titulado "Protecting the Oriental Caribe Región Biodiversidad Project (PERB)". Entre las actividades conjuntas que se desarrollaron en el marco de este proyecto se incluyen: revisión y recomendación de las necesidades legales y políticas institucionales en los países de la OECS para mejorar la protección de la biodiversidad en actividades de turismo; la identificación y el diseño de instrumentos económicos para evaluar el impacto del turismo sobre los recursos biológicos; capacitación sobre la aplicación de estos instrumentos para el personal de los parques regionales y operadores turísticos; mecanismo de redes para el intercambio de información entre funcionarios de  turismo y de medio ambiente y establecer directrices para administrar la visita de turistas a los parques nacionales y áreas de protección marinas. Dos talleres regionales se celebraron en junio y noviembre de 2009, respectivamente, en el que participaron altos funcionarios de los ministerios y agencias de turismo y ambientales de los países participantes. A través de un memorando de entendimiento con el Departamento del Interior de los Estados Unidos (DOI de Estados Unidos) sobre Conservación de los Recursos Naturales y Culturales para el Desarrollo Sostenible del Turismo, el DOI colaboró para que se celebre el taller regional en Santa Lucía. 

Por segundo año consecutivo, el proyecto piloto de OECS "Apoyando a Nuestras Empresas del Caribe" continuó con la formación de numerosos artesanos en el Caribe a fin de promover el comercio, la rentabilidad y aumentar el impacto de la industria del turismo en las comunidades locales y regionales, al fortalecer y expander el comercio entre hoteles y artesanos caribeños. En el primer año de ejecución de este proyecto las actividades se centraron en Antigua y Barbuda, Dominica y Saint Kitts y Nevis. Para el segundo año el proyecto se extendió a Granada, Santa Lucía y San Vicente y las Granadinas. La ONG Ayuda-a-Artesanos (ATA) fue contratada para proporcionar asistencia técnica y llevar a cabo actividades de formación en cada país. El enfoque pretende incrementar la competitividad de los productores locales mediante la creación de estrategias replicables y modelos de negocio que faciliten los vínculos y relaciones de comercio mutuamente beneficiosa entre los productores (artesanos locales) y puntos de venta de turismo incluyendo hoteles, resorts y tiendas de regalos.  La promoción y comercialización de productos y la expansión de la capacidad productiva se incluyen como componentes del proyecto.

El DDECT actualmente ejecuta el proyecto Mujeres en Nuevas Empresas de Turismo (WINTE) en los países de la Organización de Estados del Caribe Oriental. WINTE fue diseñado como un proyecto de dos años para proporcionar servicios de desarrollo de negocios a mujeres emprendedoras en micro y pequeñas empresas en la industria del turismo. El proyecto comprende: (i) las mujeres empresarias con un concepto viable para iniciar su primer negocio y (ii) las mujeres empresarias con negocios en los dos primeros años de operación. El grupo escogido recibirá capacitación en gestión y desarrollo de negocios e instrucciones sobre cómo incorporar herramientas de tecnología de la información para mejorar la competitividad de las empresas. Un programa de tutores se desarrollará también junto con asociaciones locales de pequeñas empresas y organizaciones de mujeres en el que a las empresarias se les asignará tutores de entre la comunidad local empresarial. 

En la región del CARICOM, la ejecución del proyecto “Improving Competitiveness through a Data Gathering System to Inform Strategic Decision Making by Caribbean Member States” continuó en 2009. Este proyecto es ejecutado en colaboración con la Organización de Turismo del Caribe (CTO) y trata de mejorar el acceso de los países del CARICOM a la información estadística necesaria para la toma de decisiones, planificación, negociación, desarrollo de productos y formación mediante el establecimiento del Centro de Investigaciones de Turismo del Caribe (CTRC), que se convertiría en la entidad central regional de investigación de turismo agregado, estadísticas de visitante y otros datos relevantes para la industria del turismo.

La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, en colaboración con el Fondo de Jóvenes Emprendedores de las Américas (YABT) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL), desarrolla el proyecto "Promoción de la Responsabilidad Social Empresarial en Pequeñas y Medianas Empresas Turísticas en el Caribe." Esta iniciativa busca aumentar la conciencia de la RSE en la industria del turismo y su contribución al desarrollo socioeconómico. Un taller regional y dos subregionales  planeados para altos funcionarios de turismo del sector público, así como para los propietarios/administradores de empresas pequeñas de turismo en los 14 Estados del CARICOM miembros de la OEA. Los participantes recibieron herramientas y habilidades para aplicar y promover actividades de éxito de RSE, instrucción para replicar la capacitación y materiales de referencia sobre estudios de casos de RSE en la industria de turismo en el Caribe. El DDDCT está en las etapas finales de planificación de un taller regional sobre la RSE, turismo y certificación en el Caribe a celebrarse en Granada. Este taller es un esfuerzo conjunto con Green Globe, Alianza del Caribe para el Turismo Responsable (CAST) y el programa ejecutado por el DDECT para aumentar la conciencia de responsabilidad social en América Latina y el Caribe que cuenta con la asistencia del Gobierno de Canadá a través de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI).  El taller está programado para celebrarse en Granada y se negocian las fechas definitivas

El Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo continuó con la ejecución de dos proyectos de creación de capacidad en Haití, financiados por el FEMCIDI. El Programa de Concienciación y Actitudes de Turismo de Haití fue desarrollado en colaboración con el Ministerio de Turismo de ese país, como el plan de desarrollo nacional de turismo, y tiene como objetivo principal “mejorar la percepción pública y comprensión de la industria del turismo y lo que se necesita para su éxito". Uno de los muchos éxitos de este proyecto fue campaña de radio, televisión y medios impresos que ilustra la importancia del turismo como una herramienta para la comunidad y el desarrollo económico. Otro componente importante fue el desarrollo del manual de capacitación de Haití para animadores de turismo comunitario. Este manual puede utilizarse para formación continua y  certificación de guías locales de turismo con conocimientos, técnicas y herramientas para aumentar su eficacia y ejercer un impacto positivo en su desarrollo personal y profesional. Después del devastador terremoto, el proyecto se centrará en el desarrollo de un sitio Web de viajes y turismo para promover la actividad turística en el norte del país. El sitio Web lo mantendrá el Ministerio de Turismo y funcionará como la guía principal de información y viajes turísticos para Haití, uno de los pocos países en el hemisferio occidental sin una página Web oficial de viajes y turismo. El sitio Web facilitará considerablemente el acceso al mercado y la promoción del país y los diversos sitios de turismo, servicios, instalaciones de alojamiento y atracciones. 

Anterior al terremoto el Programa de Formación de la Hospitalidad y Certificación en Haití fue ejecutado en colaboración con el Ministerio de Turismo y la Asociación de Turismo de Haití y ofreció capacitación y asistencia técnica a los trabajadores en la industria del turismo, especialmente en el sector de la micro, pequeña y mediana empresa. Este proyecto pretende ofrecer al sector capacitación para satisfacer las actuales necesidades de la industria, así como para proporcionar la capacidad para continuar la formación, a través de la certificación de maestros instructores así como a nivel de supervisión Instructores Certificados de Departamento de Hospitalidad. El proyecto pretende también equipar el país con los recursos materiales necesarios para permitir esa capacitación a través de centros de recursos en cada una de las instituciones claves terciarias identificadas para la participación y asociación en el proyecto. Este proyecto aprovechará los sistemas de capacitación, procesos y productos ya establecidos en el programa de Pequeñas Empresas de Turismo (STEP) del Caribe que fuera financiado por OEA/USAID y su relación con la Asociación Americana Hotelera y de Alojamientos (AHLA) – Instituto Pedagógico (AHLA-IE), así como algunos de los programas ya desarrollados por la CTO para guías de turismo y   administradores de sitios turísticos. 

En colaboración con el Departamento para la Modernización del Estado y Gobernabilidad, se ha lanzado un curso en línea denominado Estrategias Integrales de Turismo en América Latina. El curso consta de una introducción sobre desarrollo integral del turismo y está orientado a municipalidades y gobierno locales de América Latina. Este curso se dicta en el marco del proyecto CAPACINET. Los participantes aprenderán estrategias para un enfoque integral y orientado a la comunidad en el desarrollo turístico.

A través del FEMCIDI, se financiaron en total 8 proyectos por un monto de $315,000, con la participación y en beneficio de Belize, Dominica, Ecuador, Bolivia, Chile, Colombia, Perú, Surinam, Nicaragua, Honduras, El Salvador, Costa Rica, Guatemala y Haití. 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Mandatos: 

La OEA/SEDI colabora con los Estados Miembros en el diseño e implementación de políticas, planes y proyectos de cooperación orientados a integrar prioridades ambientales con el alivio de la pobreza y la consecución de  metas de desarrollo socioeconómico.  Los programas y proyectos que la OEA/SEDI ejecuta y supervisa mediante su Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) se realizan en el marco de y como seguimiento a los mandatos establecidos en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009, el Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible (PIDS) 2006-2009, la Declaración de Santa Cruz +10, y la Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible (AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07).  Asimismo, las actividades realizadas se llevan a cabo en cumplimiento a los mandatos de las Cumbres de las Américas y de la Asamblea General.  Las actividades buscan además promover los principios de la Carta Democrática Interamericana, particularmente en los aspectos relacionados con participación pública y gobernabilidad democrática.   

Las principales actividades de la OEA/SEDI se orientan a la gestión integrada y sostenible de los recursos hídricos, particularmente en cuencas transfronterizas; el desarrollo y uso de energías renovables, energía limpia a base de combustibles fósiles, y de tecnologías y sistemas de energía eficiente; la integración de la gestión del riesgo de peligros naturales en las políticas públicas y la planificación para el desarrollo; el fortalecimiento y el desarrollo de la institucionalidad y la legislación de los Estados miembros en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible; y el intercambio de información para la toma de decisiones y la concientización pública en temas relacionados con el uso sostenible de la diversidad biológica en las Américas.   Otras acciones en marcha incluyen la gestión segura de sustancias químicas, y el desarrollo de mecanismos innovadores de financiamiento para la conservación del medio ambiente, incluyendo pagos por servicios ambientales (PSA).

Es importante resaltar que los trabajos que se realizan en le marco de la OEA/SEDI a través de su Departamento de Desarrollo Sostenible apoya los esfuerzos de los Estados Miembros al cumplimiento del Objetivo del Milenio de “Garantizar la Sostenibilidad del Medico Ambiente”.  En ese sentido, el DDS trabaja con los nuevos actores que han surgido en lo relacionado a las políticas públicas para la sostenibilidad ambiental, tales como las empresas nacionales e internacionales, el sector privado y  la sociedad civil.  Estos esfuerzos buscan enfrentar el desafío común, el cual consiste no sólo en saber cómo movilizar los escasos recursos, sino también en cómo priorizar y articular las acciones con la responsabilidad compartida y con transparencia institucional.  Asimismo, la OEA/SEDI busca promover el avance en el diseño y la aplicación de mecanismos de transferencia tecnológica para apoyar las iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible y la protección ambiental.

Alianzas:

Una de las metas principales de la OEA/SEDI es aumentar su defensa del desarrollo sostenible y ejercer influencia en materia de políticas mediante su participación en redes, iniciativas y conferencias mundiales. En ese sentido, la OEA/SEDI, a través del DDS, ha desempeñado un papel decisivo en la planificación de la Primera Cumbre Mundial sobre Pueblos Indígenas y Cambio Climático, realizada en Alaska, en abril de 2009, y los preparativos regionales para el Quinto Foro Mundial del Agua que se llevó a cabo en Turquía en marzo de 2009. Además, la labor pionera del Departamento en las áreas de energía sostenible y gestión del riesgo de desastres es reconocida a nivel mundial.

A fin de alinear sus operaciones con las de organismos y donantes intergubernamentales, y de garantizar que el trabajo en común realizado a nivel departamental e inter-departamental sea plenamente aprovechado, la OEA/SEDI ha adoptado un enfoque programático y ha publicado un programa quinquenal de trabajo para el desarrollo sostenible en abril de 2009. Este enfoque ha permitido la identificación de oportunidades para la programación conjunta dentro de la OEA, en particular entre los departamentos de la SEDI en programas tales como bioseguridad (con la Comisión Interamericana de Puertos), la eficiencia energética (con el Departamento de Ciencia, Tecnología e Innovación) y salud y medio ambiente (con el Departamento de Desarrollo Social).

La OEA/SEDI está particularmente orgullosa de los numerosos logros alcanzados el año pasado en el fortalecimiento de la capacidad de las instituciones y organismos nacionales, subregionales y regionales que permitió que éstos pasaran de ser beneficiarios del apoyo del DDS a socios en la ejecución de proyectos financiados por donantes. Un importante logro reciente fue el establecimiento del Centro para Cambio Climático de la Comunidad del Caribe (CCCCC). El Centro es el resultado del proyecto Planificación Caribeña para la Adaptación al Cambio Climático (CPACC) ejecutado por la OEA/SEDI/DDS. En abril de 2008, el Secretario General de la OEA firmó un acuerdo de colaboración con el CCCCC en el que las instituciones se comprometen a fortalecer conjuntamente la capacidad de los estados miembros de la OEA para enfrentar los efectos del cambio climático en el Hemisferio. Se está trabajando en iniciativas similares en colaboración con la Organización del Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA) y el Comité Intergubernamental Coordinador de los Países de la Cuenca del Plata (CIC).

Mecanismos y programas-proyectos de cooperación:

La OEA/SEDI promueve los principios de la Carta Democrática Interamericana asistiendo a los Estados Miembros a implementar políticas y estrategias para proteger el medio ambiente. Éstas también promueven los objetivos del desarrollo sostenible para el beneficio de las generaciones futuras (artículo 15) y la participación plena y equitativa de la mujer como elemento fundamental de la cultura democrática (artículo 28). Estos principios, que se materializan a través de las actividades del DDS de la OEA/SEDI, se divulgan mediante los siguientes programas y redes hemisféricas:
· Estrategia Interamericana para la Promoción de Participación Publica en la Toma de Decisiones sobre Desarrollo Sostenible (ISP) 

· Alianza para la Energía Sostenible en las Américas (SEPA)

· Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN)

· Foro Interamericano de Derecho Ambiental (FIDA)

· Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD)

· Red Interamericana de Recursos Hídricos  (RIRH)

En septiembre de 2008, con el apoyo del Ministerio Federal de Asuntos Europeos e Internacionales de Austria, la OEA/SEDI convocó la segunda reunión de puntos focales nacionales de la OEA para la gestión de recursos hídricos. La reunión se realizó en seguimiento a aquella convocada en agosto de 2007 y resultó en una propuesta de proyecto para promover la gestión integrada de recursos hídricos.

La OEA/SEDI también siguió promoviendo la RIMD, sobre la base del Acuerdo General de Cooperación firmado en 2007 entre la SG/OEA y la Secretaría para la Estrategia Internacional para la Reducción de Desastres (ONU/EIRD) orientado a "promover la aplicación del Marco de Acción de Hyogo en las Américas". Según este Acuerdo, la ONU/EIRD designa al Departamento organismo principal de ejecución de la Plataforma Regional. Además, el Departamento está ejecutando dos proyectos centrados en el uso de tecnologías de la información y la comunicación (TIC) y el desarrollo de sistemas de alerta temprana.

Gestión Integrada de los Recursos Hídricos: El año 2009 y la proyección al 2010 han marcado una importante transición dados los temas emergentes surgidos en este periodo en el ámbito de la gestión de los recursos hídricos.
Actividades en ejecución:

Se ejecutaron los siguientes proyectos con un nivel de éxito muy positivo:

· Programa de Acción Estratégico para la Cuenca Binacional del Río Bermejo (Argentina-Bolivia): cierre de actividades a marzo 2010.

· Programa ISARM America (Internationally Shared Aquifers Resources Management): Finalización del Libro III e inicio del Libro IV sobre estrategias en SATs.

· Proyecto para la Gestión Sostenible de los Acuíferos Transfronterizos de la isla Hispaniola: Artibonito- Masacre (Haití-República Dominicana): este proyecto finalizó su fase de preparación de documentación para ser presentado al GEF a través del PNUMA y se está a la espera que sea considerado en la ronda de financiamiento de julio 2010.

· Marco Regional para el Uso Sostenible del Río Bravo (México-Estados Unidos): este proyecto se presento al GEF y se esta a la espera para su aprobación final en julio 2010

· Programa Marco para la Gestión Sostenible de los Recursos Hídricos Transfronterizos de la Cuenca del Plata (Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay, Uruguay): este proyecto finalizo su preparación y se espera su inicio en 2010

· Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en la Cuenca del Río Negro (Honduras-Nicaragua):  finalizado, únicamente se espera que las situación de Honduras se normalice para realizar la presentación en 2010

· Red de Puntos Focales Nacionales en Gestión Integrada de los Recursos Hídricos: esta iniciativa se mantiene operando virtualmente, se pretende fortalecer los nodos de comunicación para el 2010.

· Proyectos de Oficina de Brasilia: Proyecto Cuenca Río San Francisco, en proceso de readecuación; Programa de Estructuración Institucional Para la Consolidación de la Política Nacional de Recursos Hídricos; Proyecto de Cooperación Técnica para la Mejoría de la Gestión Ambiental Urbana en Brasil y Proyecto de Acciones Integradas para la Planificación del Desarrollo Sostenible de la Amazonia – Prodesam

Actividades en formulación para el 2010:

· Proyecto sobre Gestión Integrada de los Recursos Hídricos del Río San Juan (Nicaragua-Costa Rica).

· Formulación de Proyecto sobre manejo sostenible de los acuíferos transfronterizos de Mesoamerica (Centroamérica-México) cooperación Finlandesa.

· Conferencia “Agua y Paz en el Continente Americano”

· Cooperación con el Gobierno de Israel.

· Río Negro (Honduras – Nicaragua) presentación de resultados de estudio de GIRH. 

· Formulación de Proyecto sobre manejo sostenible de los acuíferos transfronterizos de Mesoamerica (Centroamérica-México)

Gestión del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático.  Durante el año 2009, en seguimiento a los mandatos y las directrices que surgieron de la Cumbre de las Américas y las resoluciones de la Asamblea General, el Departamento continuó ejecutando el Programa de Gestión de Riesgos y Adaptación al Cambio Climático (RIESGO-MACC), adoptando un doble enfoque: apoyar la aplicación de la Plataforma Regional del Marco de Acción de Hyogo (MAH) en las Américas y al Comité Interamericano para la Reducción de los Desastres Naturales (CIRDN) y su plan estratégico (IASP), y también la promoción de enfoques integrales que buscan aumentar la resiliencia de las comunidades locales y reducir su vulnerabilidad a los peligros naturales.
El Departamento continuó con la implementación de la Red Interamericana para la Mitigación de Desastres (RIMD) con financiamiento del Programa Interamericano de Cooperación de Canadá, operando su Portal Web y alimentando su base de datos en línea y la Herramienta Dinámica de Mapeo Institucional. Se destaca la Capacitación en Teledetección Aplicada a la Reducción del Riesgo por Inundaciones desarrollada en cooperación con la Comisión Nacional de Actividades Espaciales (CONAE) del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la República Argentina, la cual se dictara en el Instituto de Altos Estudios Espaciales Mario Gulich, en la ciudad de La Falda, provincia de Córdoba. Asimismo, cabe señalar la organización del Segundo Encuentro Hemisférico sobre Mecanismos y Redes Nacionales para la Reducción del Riesgo, “Encuentro de Santa Marta: De la teoría a la práctica”, programado del 14 al 16 de abril de 2010, en Santa Marta, Colombia. El Encuentro de Santa Marta es organizado y convocado por el Gobierno de Colombia, a través del Ministerio del Interior y Justicia y su Dirección de Gestión de Riesgo (DGR), OEA-SEDI y UNISDR Américas. El Encuentro se realiza en el marco del proceso de la Plataforma Regional para la Reducción de Riesgo a Desastres en las Américas, y tiene como objetivo principal intercambiar experiencias exitosas y buenas prácticas en el área de Gestión del Riesgo de Desastres y Adaptación al Cambio Climático, implementadas por los Mecanismos y Redes Nacionales existentes en el hemisferio, y avanzar en la construcción y fortalecimiento de las Plataformas Nacionales para la Reducción del Riesgo de Desastres bajo el Marco de Acción de Hyogo. El Encuentro también busca sentar las bases para el establecimiento de un mecanismo regional que permita socializar estas experiencias y mantenerlas al alcance de las poblaciones más vulnerables para ser replicadas en el nivel comunitario de nuestras naciones. 
Concluyó la ejecución del proyecto “Aplicando Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) para la Mitigación de Desastres en el Istmo Centroamericano”, financiado por el Centro de Investigación para el Desarrollo de Canadá, IDRC, a través del Instituto de Conectividad para las Américas, ICA. Como resultado del mismo, se destaca un inventario analítico del estado de arte en el Istmo Centroamericano en cuanto a la implementación de TICs, con perfiles de país que cubren desde los marcos legislativos y normativos, hasta las plataformas tecnológicas utilizadas y los avances específicos en materia de comunicación y radio difusión. También se destaca un Portal Web orgánicamente integrado a las funciones del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) y el proceso de integración al Sistema de la Integración Centroamericana (SICA) y el Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres Naturales en América Central (CEPREDENAC) que continuará durante 2010. También se ejecutaron las Fases I y II del proyecto “Programa Centroamericano para la Alerta Temprana ante Inundaciones en Pequeñas Cuencas (SVP) y Reducción de la Vulnerabilidad: Desarrollo de una Plataforma Regional”, con el apoyo de la Plataforma Global para la Promoción de la Alerta Temprana de las Naciones Unidas (ONU/PGPAT) y la UNISDR Américas, y el financiamiento del Gobierno de Alemania y la OEA/SEDI mediante el DDS siguió ejecutando el programa de los Cascos Blancos, co-financiado por el Gobierno de la Argentina y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), habiéndose cerrado exitosamente el Convenio de Cooperación OEA-BID-Cascos Blancos.

Durante 2009, se realizó una misión del DDS a Puerto Príncipe, Haití, y la preparación de un informe analítico sobre los mecanismos de Aseguramiento de la Calidad en la Construcción –Construction Quality Assurance, CQA, propuestos por el DDS. Esta misión dio seguimiento al proyecto sobre Construcción de Normas y Desarrollo de Estándares diseñado por el DDS, como parte de la asistencia técnica que el Departamento ofrece al Gobierno de Haití.

OEA/SEDI apoyó a la Oficina del Secretario General Adjunto en la organización y presentación del Taller Interamericano sobre Asistencia en casos de Desastres y Gestión de Desastres en las Américas, y en colaboración con la Oficina del Embajador Ramdin, elaboró una publicación que ha servido de base de discusión en el seno del Consejo Permanente y de la Comisión de Seguridad Hemisférica, CSH, de la OEA. Finalmente, OEA/SEDI apoya al Grupo de Trabajo conjunto CP – CEPCIDI conformado en respuesta al mandato emanado por la AG/Res. 2492 (XXXIX-O/09).

Programa de Derecho Ambiental, Política y Gobernabilidad;  En el 2009, La OEA/SEDI contribuyó al fortalecimiento de las capacidades relacionadas con la gestión ambiental en el marco de la integración económica y la liberalización comercial en la región. En el contexto de los acuerdos regionales de comercio, los Estados miembros recibieron apoyo en las áreas de comercio y medio ambiente, gobernabilidad ambiental y fortalecimiento institucional. En particular, se publicó el primer informe de evaluación sobre el seguimiento de avances en la agenda de cooperación ambiental de los países del RD-CAFTA 

Se trabajó en el fomento de mecanismos basados en el mercado para la conservación.  En particular se realizó un análisis sobre las condiciones legales e institucionales en 8 países para la implementación de esquemas de pagos por servicios ambientales y se desarrollaron diversos cursos de capacitación en temas de comercio y medio ambiente. 

OEA/SEDI conjuntamente con la Secretaría del CARICOM y el  apoyo del Banco Mundial  lanzó en Barbados el proyecto de Legislación de Emergencias en el Caribe; y avanzó en la elaboración de recomendaciones sobre la manera de mejorar los instrumentos legales y procedimientos administrativos durante e inmediatamente después de un desastre natural. Este proyecto continuará durante el año 2010.

Se culminó el proyecto sobre el impacto de sostenibilidad de la cadena productiva de la soja coordinado por el DDS con la participación de Argentina, Paraguay y Uruguay, y en la adaptación al cambio climático se trabajo con el gobierno de Jamaica en una evaluación de vulnerabilidad de comunidades rurales a los efectos del cambio climáticos y las medidas necesarias de adaptación.  

Programa de Biodiversidad y Gestión Sostenible de la Tierra:  En el 2009, bajo el auspicio del Proyecto de la Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN), la OEA/SEDI continuó promoviendo la creación y la estandarización de bases de datos nacionales y sub-nacionales en especies/especimenes, especies invasoras, ecosistemas, áreas protegidas y polinizadores. Asimismo, promovió su interoperabilidad e integración a través del catalogo de IABIN y creó herramientas de valor agregado para la toma de decisiones. IABIN ha otorgado 127 donaciones – de 10.000,00 dólares cada una -  para la digitalización de información sobre biodiversidad y para llevar a cabo sesiones de entrenamiento multilingües. Dichas capacitaciones sobre el uso de herramientas para la creación de datos mejoran la capacidad de los países para el desarrollo de datos cumpliendo con estándares internacionales mediante su ingreso en la red de IABIN. Adicionalmente, en Junio del 2009, el DDS llevó a cabo la VI Reunión del Consejo de IABIN en la Republica Dominicana, compuesto por los puntos focales de la Red en los países participantes.  
En el 2009, el DDS de la OEA/SEDI llevo a cabo la segunda fase de la Iniciativa sobre las Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI, por sus siglas en inglés), un proyecto hemisférico basado en la Convención de La Protección de la Naturaleza y la Preservación de la Vida Salvaje del Hemisferio Occidental de 1940. Financiada con una segunda donación de $100,000 USD del fondo FEMCIDI de la OEA y $26,000 del Servicio de Pesca y Vida Silvestre del Departamento del Interior de los Estados Unidos, el proyecto se concentra en tres asociaciones regionales para la gestión conjunta y planea implementar tres talleres de entrenamiento anuales, donde se estudiarán las necesidades de fortalecimiento de capacidades para la conservación de especies migratorias.  Un listado completo de los proyectos FEMCIDI se encuentra como Anexo III, así como en la base de datos de proyectos FEMCIDI en el portal web de la OEA/SEDI: http://www.apps.oas.org/projects.

Asimismo, en el 2009 y en coordinación con 8 países (los Países Andinos y Costa Rica) el DDS desarrolló la Estrategia Regional para la Conservación y Uso Sostenible de Humedales Altoandinos  (HAW por sus siglas en inglés) a fin de avanzar en el desarrollo de programas sobre la valoración y retribución de los servicios ambientales durante el año 2010.  

Finalmente, a través del proyecto ReefFix, el DDS desarrolló casos de estudio en Jamaica, Republica Dominicana, Haití, San Vicente, Granada, Santa Lucia, y Barbados los cuales facilitan el intercambio de experiencias e información entre los Estados Miembro de la OEA y CARICOM en relación a la gestión de parques marinos.  ReefFix capacita a los países participantes en metodologías para la valoración de ecosistemas y técnicas de manejo para la restauración de arrecifes coralinos, ecosistemas de manglares y cuencas a través de la gestión integrada de parques marinos. Los resultados de esta iniciativa fortalecen los marcos de gestión que regulan las actividades costeras y bajo los cuales se desarrollan planes de adaptación al cambio climático así como las respuestas para la adaptación de arrecifes coralinos y manglares.   Los resultados de estos talleres incluyen: (i) fortalecimiento de capacidades en países del Caribe en métodos de valoración de ecosistemas a fin de recolectar y manejar los datos de áreas protegidas de acuerdo a sus necesidades especificas;  (ii) mejores sistemas de gestión de datos de áreas protegidas en base a diferentes casos de estudio a nivel nacional; (iii) sistemas de administración centralizados para la región del Caribe (iv) actividades de fortalecimiento de capacidades en ICZM que se reflejen en ecosistemas marinos saludables y en la mejoría del bienestar humano.  Esta labor continuará durante el año 2010
Programa de Energía Sostenible y Cambio Climático  Uno de los objetivos del Departamento es promover la sostenibilidad del sector energético, incluyendo el aumento en la utilización de energías renovables y tecnologías y sistemas de eficiencia energética. El Programa se basa en el mandato de Energía para el Desarrollo Sostenible que emana de la Asamblea General de 2008, y en la V Cumbre de las Américas de 2009, que aborda especialmente la Seguridad Energética y la Sostenibilidad Ambiental. El Programa se organiza en torno a la Alianza para la Energía Sostenible en las Américas (SEPA) y se mantiene activo en todas las subregiones de las Américas en una variedad de proyectos orientados a la energía sostenible, Desde 2008, el DDS viene organizando conferencias regionales sobre energía sostenible. Las primeras tres se llevaron a cabo en Chile (para la región del Cono Sur), las Bahamas (para la región del Caribe) y El Salvador (para Centro y Norte América). En 2009 el DDS contribuyó con la organización del Simposio de las Américas sobre Energía y Clima realizado en Lima en junio de 2009. El Simposio convocó a altas autoridades y expertos en energía de América Latina y el Caribe para que identifiquen acciones de colaboración que aborden de manera efectiva los desafíos del cambio climático y la energía que se plantean en las Américas. También se abordó la formalización de una alianza de energía y clima para las Américas que promueva la seguridad energética de la región.

Sobre la base de las necesidades planteadas en el Simposio de Lima y los mandatos de la V Cumbre de las Américas que se celebró en Trinidad y Tobago, en 2009 el DDS dio inicio al desarrollo y coordinación de la Alianza de Energía y Clima para las Américas (conocida como ECPA, su acrónimo inglés). La ECPA es un mecanismo voluntario orientado a promover la seguridad energética y luchar contra el cambio climático. La Alianza impulsará actividades relacionadas con la energía sostenible en los Estados miembros de la OEA. En el marco de la ECPA, en abril de 2010 la OEA y el BID apoyaron en la organización de la Reunión Ministerial de Energía y Clima.

El DDS sigue avanzando con el Proyecto Incrementando la Sostenibilidad del Sector Energético en el Caribe, financiado mediante una donación de dos millones de dólares bajo la Iniciativa de Energía de la Unión Europea (EUEI). El proyecto busca aumentar la sostenibilidad del sector energético en el Caribe mediante el mejoramiento de gobernabilidad y administración. El proyecto es implementado en Santa Lucía, Dominica, Grenada, San Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Antigua y Barbuda, y las Bahamas. En 2009, el DDS asistió a varios de estos países en el desarrollo de sus Políticas Nacionales de Energía y sus Planes de Energía Sostenible. Esta labor continuará en 2010. Adicionalmente, a través de este proyecto se dio inicio a varios desarrollos en los que se utilizan recursos naturales renovables tales como las energías geotérmica, eólica y solar..

El DSD continúa apoyando las actividades de la Alianza sobre Biocombustibles entre Estados Unidos y Brasil.  Esta alianza fue lanzada en marzo de 2007 e incluye los países signatarios más la participación de varios países, entre los que se incluyen, El Salvador, República Dominicana, San Kitts y Nevis, Jamaica, Honduras y Guatemala. Las actividades de este proyecto en Honduras están suspendidas desde julio de 2009 en virtud de lo establecido por la resolución AG/RES. 2 (XXXVII-E/09). La OEA contribuyó con éxito aportando asistencia financiera del Departamento de Estado de los Estados Unidos para la ejecución de estudios de viabilidad sobre biocombustibles a realizarse en San Kitts y Nevis y El Salvador y para prestar apoyo en trabajos de formulación de políticas y planificación, en la República Dominicana, El Salvador y San Kitts y Nevis. En Haití se desarrolló un plan de acción de asistencia técnica en forma conjunta con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Además, la OEA ha apoyado el intercambio de expertos en materia de biocombustibles entre los países que han implementado estos proyectos y ha contribuido a varias conferencias regionales que se han llevado a cabo sobre este tema.  

Mediante el auspicio de la Alianza de Energías Renovables y Eficiencia Energética (REEEP), en 2008, la OEA/SEDI dio apoyo directo a los países en el desarrollo de políticas y mecanismos regulatorios para el avance de las energías renovables y tecnologías de eficiencia energética en la región.  Como Secretaría Regional de REEEP en octubre de 2009 el DDS organizó la IV Reunión Preparatoria Regional en Brasilia. El objetivo de la reunión fue analizar el impacto de los proyectos actuales y pasados de REEEP implementados en Latinoamérica y el Caribe a fin de revisar y actualizar las prioridades del programa regional en financiamiento, políticas y regulaciones. Delegados del sector energético del Brasil, Latinoamérica y el Caribe participaron en este evento. En 2009 REEEP financió siete proyectos sobre energía renovable y eficiencia energética en la región.

Con el apoyo de la Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), en 2009 el DDS implementó el Programa Caribeño de Financiamiento Solar (CSFP). El programa busca incrementar el acceso a sistemas de calentamiento solar de agua en los sectores de bajo y mediano poder adquisitivo de Grenada. En el marco del proyecto, se llevó a cabo un curso de capacitación sobre préstamos para sistemas solares de calentamiento de agua para oficiales de cooperativas de crédito. También se estableció una prueba piloto de créditos para la compra de estos sistemas.

Con una donación del Fondo de la OPEP para el Desarrollo Internacional (OFID), en 2009 el DDS implementó el proyecto Telecentros con Energía Solar en Telesecundarias Rurales. El proyecto equipó dos escuelas con computadoras, conexión a Internet y equipos de energía solar. También se ofrecieron cursos de capacitación para educadores sobre uso y mantenimiento de los equipos a fin de asegurar la sostenibilidad a largo plazo de las telesecundarias. 

En 2009 el DDS representó a la OEA/SEDI en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático celebrada en Copenhague para la XV Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático. 

A través del FEMCIDI, se ejecutaron también 14 proyectos por un monto total de aproximadamente $900,000.  Entre aquellos, cabe destacar el Programa de Cooperación en Conservación: Iniciativa de especies migratorias del Hemisferio oeste. Coordinado por el DDS,  el proyecto ha logrado la firma de siete Memoranda de Entendimiento con organizaciones internacionales claves, especialistas en el área de conservación de especies migratorias y cuya responsabilidad será la de proporcionar apoyo a los países en sus esfuerzos de protección. El proyecto asimismo ha realizado talleres sub-regionales de capacitación adecuada a las necesidades de cada región en materia de protección y conservación de especies migratorias.  

CULTURA

Mandatos:

La labor que realiza la OEA/SEDI para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de cultura se basa en los mandatos de las Reuniones de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas.

Entre las directrices recientes, en la Quinta Cumbre (Trinidad y Tobago, 2009) se resaltó la doble influencia de la cultura, en primer lugar como cimiento de la identidad e inclusión de los pueblos y fundamentalmente de los jóvenes, y en segundo lugar, como fuente de empleo e ingresos.  Asimismo, la Cuarta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades en Cultura (Barbados noviembre 2008) trató el tema “La Economía de la Cultura en las Américas: Un camino hacia el crecimiento económico y la inclusión social.”  

En su reunión en Barbados, los Ministros confirieron mandatos a la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) para que, con el apoyo de la OEA/SEDI, desarrollaran una red de autoridades políticas, otros expertos y sociedad civil en el tema de la cultura en el desarrollo; trabajaran conjuntamente  con los sectores de educación y finanzas especialmente, intercambiaran buenas prácticas en el tema de industrias culturales, sobre las experiencias en involucrar a las comunidades en la protección y valoración de su patrimonio cultural, y apoyaran  las actividades que se desarrollen a nivel hemisférico durante el 2011 “Año Cultural Interamericano.” En sus cuatro reuniones en el marco del CIDI, los Ministros han fijado como áreas prioritarias,  la protección y preservación del patrimonio; la cultura y la creación de trabajo decente y la superación de la pobreza; la cultura y el realce de la dignidad y la identidad de nuestros pueblos; la cultura y el papel de los pueblos indígenas; y los sistemas de información cultural como una prioridad transversal. 

Las autoridades de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) en su Reunión de Planeación de febrero de 2009, en pos de la IV Ministerial,  revisaron y actualizaron su Plan de Trabajo para transformar los mandatos en acciones concretas en estas áreas prioritarias, las que se describen en más detalle en la sección sobre mecanismos de colaboración.   

Alianzas:

Se continuó fortaleciendo alianzas con otros organismos intergubernamentales como la Fundación Interamericana para la Cultura y el Desarrollo, UNCTAD, IFACCA, y la OEI para el intercambio de información, la diseminación de iniciativas conjuntas e individuales y la colaboración en proyectos y/o actividades específicas.

En el 2009, se trabajó por promover una alianza práctica entre los sectores de la educación y la cultura a través del trabajo de las Comisiones Interamericanas de Educación (CIE) y de Cultura (CIC), buscando acercar los sectores para lograr incorporar de manera efectiva los aprendizajes y actividades culturales en los sistemas educativos.  Estos esfuerzos también buscan para fortalecer las identidades y sentido de pertinencia de los jóvenes, su aprecio por la diversidad, además de sus capacidades creativas y sus competencias laborales. En el 2009 se lanzó el  proyecto “Fomentando la Diversidad Cultural y la Expresión Creativa a través de la Educación: Compartiendo Buenas Prácticas”que fomentará la colaboración y el intercambio de experiencias entre estos sectores a través de un mapeo de políticas, publicación de buenas prácticas y un seminario interamericano.  Las actividades programadas bajo el proyecto conjunto comprenden dos módulos: el primero de carácter virtual comenzó diciembre de 2009 con un foro de discusión.  El segundo se llevará a cabo de manera presencial en Santo Domingo, República Dominicana en junio de 2010 bajo los auspicios de la CIC y la CIE, los Ministerios de Educación y de Cultura de la República Dominicana, el gobierno de la República Democrática de China y la Fundación Democracia y Desarrollo (FUNGLODE/GFDD) de la República Dominicana.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación:   

“Cultura en el Desarrollo: Una Red Interamericana de Información”. Con apoyo de fondos de cooperación canadienses, se avanzó en el proyecto el cual tiene por objeto la creación de una red compuesta de Estados Miembros, sociedad civil y organismos internacionales dirigida a (1) facilitar el diseño y la implementación de políticas públicas en cultura por parte de los Estados Miembros; (2) fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Estados Miembros para llevar a cabo iniciativas de desarrollo cultural; y (3) promover la toma de conciencia sobre el potencial de la cultura de contribuir al crecimiento económico y la inclusión social. Se elaboró una estrategia de comunicaciones sobre la importancia de las artes y la cultura como generadores de crecimiento económico, inclusión social y valores democráticos más fuertes; el mapa del sitio Web y las bases de datos sobre políticas culturales para el intercambio de información entre hacedores de políticas, legisladores, representantes de la sociedad civil y el sector privado; y, una red de expertos en políticas culturales (funcionarios públicos, investigadores, sociedad civil, organizaciones internacionales) para promover el intercambio de experiencias y de programas, facilitar la colaboración y promover la coordinación con otras organizaciones para posicionar a la cultura como motor de crecimiento económico y desarrollo social. Para apoyar esta gestión se contó con el apoyo de un Comité Asesor integrado por varios estados miembros y organismos. A la fecha, gran parte de la estrategia de comunicaciones ha sido ya diseñada y la arquitectura de la información del sitio Web se encuentra en construcción. Finalmente, a principios del 2010 se lanzará la primera convocatoria para las misiones de asistencia técnica con el fin de realizar intercambios concretos de experiencias prometedoras específicas en desarrollo cultural entre dos o más países. 

Foro de Jóvenes sobre Políticas de las Artes: Ignite las Américas.  Con el fin de resaltar casos prácticos en los que organizaciones de la sociedad civil lideradas por jóvenes han promovido la inclusión social y prevenido la violencia ligada a pandillas juveniles, se celebró el foro Ignite las Américas (Canadá, septiembre 2008). Durante una semana 50 jóvenes provenientes de 30 países de las Américas dialogaron y trabajaron en la elaboración de tres productos: las bases de datos para una serie de herramientas/recursos que jóvenes y artistas puedan utilizar para crear y sostener una empresa en el sector cultura; un marco estratégico y un plan de acción para la construcción de una red de arte joven de las Américas; y, una serie de recomendaciones orientadas a la creación de una política cultural que utilice las artes y las expresiones culturales como herramientas efectivas para la promoción de la inclusión social de la juventud y un crecimiento económico continuo. Las recomendaciones emanadas de este foro fueron presentadas en la Cuarta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura. La segunda versión de Ignite las Américas se realizará en Río de Janeiro, Brasil, en el marco de la Quinta Reunión de Ministros y Máximas Autoridades en Cultura a celebrarse los días 1 y 2 diciembre de 2010.

Video “Hacia una Cultura de la no-Violencia: el Rol de las Artes y la Cultura” En la Reunión de Planeación de las Autoridades de la CIC llevada a cabo en Washington, D.C. en enero de 2009, las Autoridades decidieron encomendarle a la Oficina de Educación y Cultura la producción de un video que mostrase el impacto positivo de las artes y la cultura en la prevención de la violencia, especialmente entre los jóvenes.  El video fue producido y desde junio de 2009 ha sido presentado en varios foros políticos incluyendo la II Reunión de Ministros de Seguridad Pública en República Dominicana en noviembre 2009 y el Congreso Nacional sobre la Prevención de la Violencia en Guyana, en el mismo mes.  

Preparación del año 2011: Año Interamericano de la Cultura. En materia de cultura, en respuesta al pedido de los Ministros de Cultura, la Asamblea General de la OEA llevada a cabo en San Pedro Sula, Honduras, en junio de 2009 aprobó una resolución declarando el año 2011 como “Año Interamericano de la Cultura.”  La celebración de este año interamericano será el marco para la promoción y ejecución de una serie de proyectos en tres áreas principales: cultura y educación; cultura y juventud y cultura e información. 
COOPERACIÓN

Esta sección del informe complementa las actividades, proyectos y programas que se realizan en el marco de los Departamentos de la SEDI/OEA y presenta las actividades que se realizan en el marco de la Red Interamericana de Cooperación y del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI)

Red Interamericana de Cooperación:  Dando seguimiento al Curso de Acción de Playa del Carmen (CIDI/COOPTEC/doc.6/08) aprobado en la Reunión Técnica Especial de Autoridades Nacionales y Expertos en Cooperación y como resultado de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación llevado a cabo en Bogotá en octubre de 2009 (CIDI/RECOOP/doc.8/09 rev.3), se lanzó la Red Interamericana de Cooperación (www.cooperanet.org), que crea un espacio de análisis y diálogo para las autoridades nacionales de cooperación y para la participación de otras instituciones que realizan acciones en la región en materia de cooperación técnica. Esta Red facilita el intercambio de información, experiencias exitosas y metodologías que lleven a la concertación de iniciativas regionales sobre la eficacia de la cooperación.  En la reunión de Bogotá se presentó el documento titulado “La Eficacia de la Cooperación Hemisférica” que ofrece una visión general sobre la arquitectura actual de la cooperación internacional y plantea propuestas y sugerencias de acción para los Estados miembros de la OEA
Durante el periodo de Junio 2009 a Mayo del 2010, la Red avanzó en consolidarse como un mecanismo de cooperación enfocada en fortalecer el dialogo entre las autoridades políticas, expertos y sociedad civil. Al hacer parte de los grupos de trabajo para el fortalecimiento de la CEPCIDI para el fortalecimiento del CIDI, ha logrado posicionarse como una herramienta que fortalezca las acciones en cooperación para el desarrollo de estas dos entidades.

A la fecha 26 Estados Miembro OEA hacen parte del programa, representados por sus altas autoridades de cooperación (ministerios, secretarías, cancillerías, y agencias nacionales e internacionales) los cuales han asignado puntos focales o grupos técnicos quienes actuaran como enlace para las actividades a ser desarrollados dentro del marco de acción de la Red. 

El programa fue lanzado oficialmente durante la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación llevada acabo el pasado 26 y 27 de Octubre de 2009. Cuyo resultado fue enmarcado en el” Consenso de Bogota” en el cual se acordó;“ Fortalecer la Red Interamericana de Cooperación dentro de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) como un mecanismo que facilite el diálogo entre las Autoridades de Cooperación, contribuya al intercambio de experiencias en la gestión de la cooperación, propicie la cooperación entre los Estados Miembros y eleve la eficacia de la cooperación en las Américas.”

Paralelo al lanzamiento se elaboro junto con un grupo consultor especializado, el documento denominado “
 La Eficacia de la Cooperación Hemisférica” que busca identificar espacios para articular las iniciativas de los actores de la cooperación y mejorar su vinculación con otros actores, procesos y componentes del sistema internacional de financiamiento para el desarrollo, así como identificar cómo los mecanismos de cooperación hemisférica podrían contribuir a potenciar estos espacios. 

Asimismo, durante el ciclo de difusión del programa iniciado en Julio de 2009 la Red ha hecho parte de importantes foros; “Taller de Evaluación País en el marco de la declaración de Paris” Bogota, Colombia (Noviembre 2 y 3 de 2009), “Las perspectivas del Sur en desarrollo de capacidades-Alianza CD”, Paris (Diciembre 1-4 de 2009) y la “Reunión de Alto Nivel sobre la cooperación Sur-Sur y Cooperación Triangular (Explorando Nuevas Oportunidades para el futuro de la colaboración en virtud del Sur innovadoras-Sur y los acuerdos de colaboración)", Washington, D.C. (Diciembre 14 de 2009). Estas participaciones aportan al posicionamiento de la SEDI como el principal promotor de cooperación al desarrollo en el hemisferio.

Como resultado de estos intercambios y una serie de videoconferencias con algunas autoridades participantes se han identificado 3 áreas de acción prioritarias: implementación de sistemas de información para la administración de ayudas no financieras entorno a la cooperación, el intercambio y transferencia de mejores practicas en cooperación técnica y el fortalecimiento de capacidades en temas de cooperación al desarrollo (metodologías, políticas y herramientas).

De igual manera se han establecido alianzas estratégicas con organizaciones filiales que apoyaran la difusión de iniciativas, e identificación de mejores practicas. Estas son el  Instituto del Banco Mundial (WBI), la Secretaria de Integración Social Centroamericana (SISCA), y el Grupo de Tarea en cooperación sur-sur (SSC-TT). Para este ultimo se ha se han identificado 5 iniciativas desarrolladas dentro de la SEDI las cuales han de participar en una convocatoria de casos en cooperación sur-sur.

La Red busca ofrecer una serie de herramientas y recursos a las autoridades participantes que les permita fortalecer sus acciones de cooperación en la región por ello esta programado para el 25 de Enero del presente año el lanzamiento de un portal informativo denominado “www.cooperanet.org” que aportara las herramientas técnicas para la construcción de una comunidad virtual en torno a la cooperación.

Así mismo una serie  de grupos de trabajo iniciaran labores a partir de Marzo del 2010 enfocados en materializar los siguientes oportunidades de intercambio de acuerdo a los ofrecimientos por país; 

· Colombia a través de su agencia presidencial para la acción social y cancilleria ha ofrecido su mapa de cooperación junto con el soporte técnico necesario para la implementación de sistemas de información entre los países interesados.

· Costa Rica y su dirección para la cooperación internacional aportara asistencia técnica en el desarrollo de una metodología y procedimiento de identificación de mejores prácticas basada en su previa experiencia.

· México representado por su unidad para la cooperación internacional busca ofrecer asistencia técnica y servir de guía en temas de cooperación triangular.

· Perú por medio de su agencia de cooperación internacional ha ofrecido un sistema de registro en línea para donantes que permite centralizar y sistematizar sus datos.

Otra actividad ha resaltar es la mesa redonda denominada “ Perspectivas Subregionales, Regionales e Interregionales en CSS y CD”, la cual se realizara en alianza con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la cual se presentara durante el Evento de Alto Nivel sobre Cooperación Sur – Sur y Desarrollo de Capacidades a tener lugar en Bogotá, Colombia, del 24 al 26 de Marzo de 2010. En el marco de este evento, la OEA/SEDI en coordinación con el gobierno de Colombia y otras instituciones (OCDE, PNUD, CEPAL, BID, SEGIB) convocó y facilitó el desarrollo del Diálogo Regional sobre la Eficacia de la Cooperación en Latinoamérica y el Caribe, el 26 de marzo de 2010.  Dicho diálogo, que contó con la participación de alrededor de 100 personas, incluyente representantes de __ Estado miembros, otros países, instituciones internacionales e organizaciones non-gubernamentales, versó sobre la eficacia de la cooperación en la región y sobre los esfuerzos y planteamientos de la región en cuanto a la reconstrucción de Haití. De las discusiones se resaltaron la importancia de estos foros, para que los actores de cooperación intercambien información y coordinen sus procesos de cooperación y para que la región tenga una participación más activa y coordinada en las discusiones internacionales sobre la cooperación, particularmente en los eventos que culminarán en el IV Foro de Alto Nivel Sobre la Eficacia de la Ayuda que se celebrara en Seul en 2011. Se señaló que espacios de dialogo regional como Cooperanet pueden ser valiosos en este sentido.
Para el periodo de abril y mayo del 2010 la organización de talleres presenciales y virtuales en temas como la cooperación sur-sur para fomentar la transferencia del conocimiento; el desarrollo e implementación de cursos en línea pilotos que puedan desarrollar capacidades a la vez que informan sobre el desarrollo y ejecución de políticas de cooperación; el apoyo a la investigación con publicación y difusión de las actividades realizadas por todas las altas autoridades de  cooperación en la región.
FONDO ESPECIAL MULTILATERAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (FEMCIDI)
Es importante resaltar que este cúmulo de actividades se complementa con los proyectos y programas financiados por el FEMCIDI el último año.  Los 70 proyectos aprobados el año pasado en el marco del FEMCIDI por un valor de aproximadamente $4.3millones pasan a integrar el portafolio de más de 1,000 proyectos implementados en los años pasados a lo largo de las Américas han representado el gasto de más de US $100 millones de dólares y han beneficiado centenares de comunidades y miles de familias.   A manera de ejemplo del tipo de proyectos que se adelantan en este marco, para cada área se han incluido ejemplos sobresalientes de un mecanismo de cooperación financiado por contribuciones de los Estados Miembros y que se realiza en el marco de la OEA. 

Establecido en 1997 para convertir las prioridades políticas identificadas por los Estados Miembros en actividades concretas de desarrollo, el mecanismo de contribuciones y donaciones voluntarias del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) es un instrumento que desde su inicio ha permitido la implementación de más de 1.000 proyectos por un total que supera los US $100 millones. 

Desde su establecimiento, el FEMCIDI ha estado aplicando muchos de los principios que desde entonces han sido reconocidos por la comunidad internacional como críticos para el éxito de las iniciativas de desarrollo, en particular en la Declaración de París sobre Eficacia de la Ayuda de 2005.   Además de sus características únicas, el FEMCIDI ocupa una posición estratégica y favorable en el campo de la cooperación en el Hemisferio. Por lo tanto, como instrumento de una organización política establecida, el Fondo disfruta de ventajas que no son de fácil acceso para otras instituciones donantes.  
Durante los últimos 12 años, la Secretaria ha estado administrando los proyectos financiados por el Fondo y realizando el seguimiento y monitoreo de los mismos. Este proceso ha venido  evolucionando y mejorándose a lo largo de los años y en ejes a fortalecer el proceso y el Programa,  la Secretaría Ejecutiva ha venido planificando e implementando nuevas iniciativas durante el 2009, entre las cuales 1) acciones de movilización de fondos externos complementarios para los proyectos financiados a través del Fondo, y, 2) establecimiento de  mecanismos estandarizados de difusión de resultados y asentamiento de la visibilidad de las actividades del Programa.  La Secretaría asimismo ha continuado a trabajar hacia el desarrollo de las capacidades de los países en materia de diseño de proyectos y ha realizado evaluaciones ex post de los proyectos financiados en anos anteriores por el Fondo.

En materia de Movilización de Recursos, la Secretaría realizó un ejercicio piloto con la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD) para identificar proyectos aprobados por los Estados Miembros en el marco del ciclo de Programación FEMCIDI 2008 que puedan ser del interés de los  donantes socios de la FUPAD del sector privado que deseen invertir en crear oportunidades económicas para las poblaciones mas vulnerables de un numero dado de países.  Los proyectos fueron incluidos en un catálogo publicado y presentado por   la Fundación a sus socios. Cuatro iniciativas FEMCIDI en curso en Belice, Dominica, Panamá y St Lucia fueron seleccionados y varios donantes ofrecieron un co-financiamiento de más de $ 80,000  para apoyar en la ejecución y sostenibilidad de las mismas
A principios de 2010, la Secretaría firmó un Memorándum de Entendimiento con la FUPAD para oficializar la iniciativa y seguir trabajando juntos en movilizar recursos para los proyectos del FEMCIDI.
Con miras a mantener un mejor canal de comunicación con los países informados, la Secretaría viene realizando boletines de noticias periódicos resaltando el trabajo realizado por las instituciones ejecutoras y los resultados exitosos logrados y, el apoyo de las Oficinas Nacionales de la OEA en los países, se viene trabajando en la difusión de resultados en la prensa local. 

En apoyo a los países en materia para fortalecer su capacidad de diseño de proyectos de desarrollo, la Secretaría ha organizó y facilitó la realización en 2009 de Talleres de Marco Lógico en los siguientes países: Grenada, Ecuador, Panamá, Antigua y Barbuda, Belice, El Salvador y Guatemala.   Asimismo, la Secretaría ha facilitado la realización de un taller para los funcionarios del Sistema de Integración Centroamericana – SICA.    

En respuesta al mandato asignado a la Secretaría por los países miembros, se ha coordinado la evaluación ex post de 16 proyectos los resultados de los cuales han resaltado la importancia del diseño en garantizar impacto y resultados sostenibles. En el transcurso de la Reunión Anual de las CENPES, la SEDI tomó notas asimismo de los comentarios de los expertos que vinieron a evaluar las propuestas de proyectos presentadas al Ciclo de Programación FEMCIDI 2009. Estas observaciones permitirán fortalecer no sólo al Fondo sino también a las acciones de la Secretaría en materia de seguimiento y monitoreo de los proyectos. 
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Anexo I: 
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Anexo II: Becas
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�.	Como ocurre con cualquier programa de becas, las cifras finales correspondientes a la conclusión real del programa para los becarios de la OEA variarán debido a retiros, cancelaciones, terminación anticipada del programa, terminación más tarde de lo previsto, aprobación de estudios de verano, variación del dólar de Estados Unidos, etc. El costo total del ciclo académico será solventado en hasta tres ejercicios fiscales.





�.	La morosidad constituye los reembolsos retrasados, definido en este caso como morosidad en tres cuotas o más mensuales.  La morosidad puede significar la antesala del incumplimiento.  Mientras el índice de incumplimiento refleja aquel porcentaje de capital invertido que se pierde, la morosidad refleja el porcentaje de capital invertido que corre el riesgo de perderse.  Es así como este indicador considera todo el saldo de la cuenta adeudad no solo la porción que está en mora.-
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