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ACORDOS SOBRE A PROPOSTA PARA A IMPLEMENTAÇÃO 

DO PERÍODO DE TRANSIÇÃO A FIM DE COLOCAR EM PRÁTICA A ESTRUTURA PROPOSTA PARA O FUNDO ESPECIAL MULTILATERAL DO CONSELHO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL (FEMCIDI)
(Documento aprovado na reunião realizada em 10 de março de 2011)
Em conformidade com o mandato da resolução CEPCIDI/RES.175/10 (CLXIV-O/10), “Fortalecimento do FEMCIDI: Estabelecimento de um período de transição para implementar a estrutura proposta para o Fundo Especial Multilateral do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (FEMCIDI)”, o Grupo de Trabalho considerou a proposta apresentada pela Secretaria (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.29/11) com opções e custos estimados que permitam a implementação da estrutura sugerida para o FEMCIDI e acordou o seguinte:
1. Incorporar todas as áreas setoriais ao novo esquema do FEMCIDI à medida que sejam  convocadas reuniões ministeriais no âmbito do CIDI ou reuniões de Comissões Interamericanas. 

2. Que, no âmbito do novo FEMCIDI, as ações relacionadas com o fortalecimento das instituições democráticas serão consideradas de maneira transversal no âmbito dos temas-chave e do Enfoque Programático que forem definidos pelas outras áreas setoriais. 
3. Solicitar à Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral que apresente um cronograma atualizado das atividades a serem desenvolvidas para a implementação do novo fluxo esquemático de programação do FEMCIDI.    

4. Reconhecer a importância de que a CEPCIDI considere o mecanismo e a instância aplicados na definição dos temas-chave, bem como o posterior acompanhamento do processo de acordo com o novo esquema do FEMCIDI na área de desenvolvimento econômico. 
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