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INFORME ANUAL DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

(2010-2011)

INTRODUCCIÓN

La Carta de la OEA, las directrices del proceso de Cumbre de las Américas y los mandatos de la Asamblea General y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) a través de sus procesos sectoriales a nivel ministerial y especializados y de los acuerdos alcanzados por las Comisiones Interamericanas, así como el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo 2006-2009 orientan la labor que cumple la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (OEA/SEDI) en la promoción del diálogo y la cooperación entre los Estados Miembros con el fin de fomentar su desarrollo integral. 

La OEA/SEDI apoya los esfuerzos de los Estados Miembros a dos niveles. Por un lado, apoya el diálogo político al más alto nivel para definir políticas y fijar prioridades, y, por otro, mediante la promoción, coordinación e implementación de programas, proyectos y actividades de cooperación y capacitación en los campos de desarrollo social, educación, trabajo, cultura, ciencia y tecnología, comercio, turismo y desarrollo sostenible. Las actividades están particularmente dirigidas al desarrollo de capacidades humanas y al fortalecimiento institucional en los Estados Miembros, contribuyendo así al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática. La OEA/SEDI actúa como agente catalizador para llevar los acuerdos políticos a acciones concretas.

El foro multilateral presenta oportunidades únicas para concertar una dirección y prioridades regionales y la OEA/SEDI provee asesoría a los Estados en temas específicos, financia, ejecuta, y/o coordina proyectos específicos de desarrollo ya sean con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) o con recursos externos. La OEA/SEDI sirve de puente entre las autoridades de los distintos sectores y promueve cooperación multilateral, triangular, Sur-Sur y bilateral. A través del trabajo en redes y la realización de seminarios y talleres los Estados Miembros dan a conocer e intercambian experiencias sobre las políticas públicas efectivas, así como las estrategias que vienen adoptando en sus países para abordar los retos que nuestra región enfrenta. A partir de allí se crea un puente que se concretiza a través de la transferencia y adecuación de iniciativas exitosas de un Estado Miembro a otro, la realización de asistencias técnicas, el trabajo en alianzas con otros organismos internacionales y la concreción de estrategias conjuntas para abordar problemas comunes.

La OEA/SEDI cuenta con una estructura orgánica que incluye la Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE) y cuatro departamentos: (i) Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura (DDHEC); (ii) Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE); (iii) Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT); (iv) Departamento de Desarrollo Sostenible (DSS). Adicionalmente trabaja estrechamente con fundaciones sin ánimo de lucro adscritas a la OEA, como la Fundación para las Américas, el Young Americas Business Trust (YABT) y la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD). A estas alianzas se le suma el trabajo coordinado que se realiza con otros organismos internacionales, así como la participación en muchas de nuestras actividades de organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado, y representantes de los trabajadores.

Con el fin de presentar de una visión integral de las actividades que realiza la SEDI/OEA en apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos por reducir la pobreza, la inequidad, promover la igualdad de oportunidades mediante el fomento de la capacidad de los recursos humanos y el fortalecimiento institucional, la Secretaría se permite presentar el siguiente informe que cubre el período comprendido entre junio 1 de 2010 y mayo 31 de 2011 y se divide en las siguientes áreas:

· Desarrollo de capacidades individuales y educación

· Desarrollo social

· Trabajo y creación de empleo productivo 

· Diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados

· Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología 

· Desarrollo sostenible del turismo

· Desarrollo sostenible y medio ambiente 

· Cultura

· Cooperación

Cada sección incluye información sobre los principales mandatos que guían su acción, los principales programas y actividades, así como las alianzas forjadas para su realización y una mención a algunos de los proyectos FEMCIDI en ejecución. Un listado completo de los proyectos FEMCIDI se encuentra en la Base de Datos de Proyectos FEMCIDI en el portal WEB de la OEA/SEDI: http://www.apps.oas.org/projects/
El área de cooperación incluye los trabajos de la Secretaría en la implementación de los acuerdos de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación y la Reunión Técnica Especial de Altas Autoridades Nacionales de Cooperación y Expertos, celebradas en Bogotá, Colombia, y Playa del Carmen, México, en 2008 y 2009, respectivamente, así como la labor que se realiza en el marco de la Red Interamericana de Cooperación (Cooperanet).

Por último, con el propósito de proveer mayor y mejor información a los Estados Miembros sobre las actividades que realiza la SEDI en el Hemisferio, durante este período la Secretaría realizó esfuerzos para lanzar su nueva página web: www.oas.org/sedi. 
DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y POLÍTICAS EDUCATIVAS

Logros más destacados:

En cuanto a políticas educativas:

· Se avanzó en el diálogo político, la cooperación técnica y las alianzas con gobiernos, otros organismos, y sociedad civil para fortalecer las políticas y la capacidad humana e institucional para enfrentar el reto de garantizar una educación de calidad para todos.

· Se crearon nuevas oportunidades de intercambio y cooperación a través del lanzamiento de dos redes: la Red Interamericana de Formación Docente (RIED) y el Portal Infancia. Se creó capacidad y conocimiento sobre el estado de la educación ciudadana en el Hemisferio y se convocaron foros nacionales sobre la prevención de violencia que afecta a los jóvenes en Centroamérica.

· Se publicaron tres libros basados en investigaciones sobre las políticas, las estadísticas y las prácticas de la educación inicial en comunidades indígenas y rurales; un reporte analítico para documentar el tamaño y naturaleza de la situación educativa de los niños y jóvenes migrantes en los Estados Miembros, y la edición del Panorama Educativo 2010 que presenta los avances alcanzados por los Estados Miembros en cumplimiento con las metas educativas trazadas por las Cumbres de las Américas, y presenta los desafíos a futuro.

· Se desarrollaron cursos de capacitación en línea educación para la ciudadanía democrática en el Caribe, atención con calidad a los niños de 0 a 3 años y se contribuyó a la integración de las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) en la práctica docente a través del desarrolló de un curso en línea para formadores de maestros.

En cuando a desarrollo de capacidades individuales:

· El Departamento continuó contribuyendo al desarrollo de los países miembros y la calidad de vida de sus ciudadanos a través del desarrollo de la capacidad humana en procura de mejorar la calidad y el acceso a una mejor educación. Igualmente importante fue la promoción del uso de tecnologías educativas modernas. Tomando en cuenta los numerosos mandatos emanados de las Cumbres de las Américas y de la Asamblea General de reducir la brecha digital y ayudar a los Estados Miembros en el uso de las TICs en educación, el Departamento puso más énfasis en la innovación en materia de educación para mejorar la capacitación de los docentes. Durante el período que abarca este informe se otorgó lo siguiente: 

1. 148 becas de estudio para graduados para el ciclo académico 2010-2011. 

2. 120 instituciones de estudios superiores asociadas en 18 Estados Miembros otorgaron descuentos y dispensas de matrículas, ofreciendo mayores oportunidades de becas de estudio a los ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA.

3. 210 becas no tradicionales (académicas, de desarrollo profesional y técnico/vocacionales) fueron otorgadas a través de los programas de Alianzas para la Educación y la Capacitación. Desde 2008, se otorgaron 435 becas con la contribución de los gobiernos e instituciones de los Estados Miembros y Observadores Permanentes que ascendió a US$3,6 millones.

4. 485 becas para el desarrollo profesional fueron otorgadas durante el período junio de 2010 - febrero de 2011.

5. 600 profesionales fueron capacitados a través del sistema e-learning ofrecido por el Portal Educativo de las Américas (entre junio y diciembre de 2010). El Portal estableció alianzas para la educación con otros departamentos de la OEA y prestó asesoramiento, espacios virtuales y/o diseño de cursos para mejorar el uso de los limitados recursos de la OEA. De conformidad con los mandatos de la Asamblea General, el Portal amplió estas alianzas y servicios a clientes fuera de la OEA lo cual ofreció una fuente adicional de financiamiento de oportunidades educativas.

6. 130 préstamos sin intereses para estudiar en los Estados Unidos fueron otorgados por el Fondo Leo S. Rowe, el cual también diversificó la clientela en preparación de un programa de préstamos más amplio; lanzó una guía para el financiamiento de recursos educativos y refaccionó la página del Fondo Rowe en la web.

7. SEDI/OEA lanzó junto con otros socios regionales (UDUAL, FUNGLODE, PARLATINO, Virtual Educa), la Iniciativa Multilateral en Educ@tion para el Desarrollo Humano para explorar oportunidades para ofrecer un mayor acceso a programas innovadores en educación superior mediante el uso de las TICs.

8. OAS/SEDI respondió a la tragedia en Haití mediante el desarrollo de un Programa de Becas de Emergencia el cual le permitirá a los haitianos permanecer en su país realizando estudios por Internet. Recibió 393 dispensas de matrículas, totales o parciales, para desarrollo profesional y capacitación de docentes, 62 dispensas de matrículas totales o parciales para programas académicos, así como donaciones de computadoras reacondicionadas las cuales serán enviadas a Haití.

9. SEDI/OEA lanzó un programa de exbecarios (www.educalum.org), para promover el intercambio y transferencia de conocimientos lo cual ya ha dado resultados en forma de una mayor difusión de las oportunidades de educación superior de la OEA.

10. SEDI/OEA conmemoró el Cincuentenario del Programa de Becas de la OEA en una Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente y la CEPCIDI en la cual los Estados Miembros reafirmaron su apoyo a la educación superior y la OEA escuchó testimonios sobre la importancia del programa y presentó una visión de futuro.

11. SEDI/OEA copatrocinó la Conferencia Caribeña sobre Educación Superior en Suriname para examinar la situación actual de la educación terciaria en el Caribe y explorar formas de posible cooperación regional y hemisférica con América Latina sobre temas críticos en materia de educación superior.

Mandatos:  

Los Estados Miembros continúan asignando una enorme importancia a la educación, en todos sus niveles, desde la educación preescolar hasta la educación superior, como una prioridad de los esfuerzos de la OEA para el desarrollo integral. Los mandatos de la Secretaría Ejecutiva en el área de educación emanan de las reuniones de ministros de educación, Asambleas Generales y la Cumbre de las Américas. Además de actuar como secretaría técnica de las reuniones ministeriales de educación y de la Comisión Interamericana de Educación (CIE), a través del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura (DDHEC), maneja una diversidad de programas, proyectos y redes interamericanas que están diseñados para mejorar la calidad de la educación y ampliar el acceso a la educación en todos los niveles en la región.

Reconocer la importancia de la calidad de la educación es para todos un hito esencial para el desarrollo humano, social y económico de la región y esta posición es el principio rector del diálogo político promovido a través del DDHEC. Si bien se han logrado grandes avances hacia un mayor acceso a la educación, el progreso ha sido desparejo en toda la región y mejorar la calidad de la educación continúa siendo un reto apremiante. En varias de las Cumbres celebradas los Jefes de Estado y de Gobierno han destacado la importancia de mejorar la calidad de la educación en todos los niveles. Los Ministros de Educación de la región, en el marco del CIDI, han establecido prioridades en educación que procuran atender las necesidades de mejorar la calidad y el acceso a la educación. La educación preescolar (EPE), la educación para una ciudadanía democrática, la educación secundaria, los indicadores educativos, la capacitación docente, el uso de las TICs, así como el acceso a la educación postsecundaria (formación académica, profesional y técnica) son prioridades comunes a los Estados Miembros de la OEA y son las áreas principales de la actividad educativa de la SEDI/OEA.

Alianzas: 

La SEDI/OEA, a través del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura, maneja un portafolio de alianzas desarrollado y mantenido para apoyar sus esfuerzos dirigidos a mejorar la calidad de la educación en las escuelas de la región y a ampliar el acceso a las oportunidades de estudio. 

La SEDI/OEA coopera con gobiernos y diversas instituciones y organizaciones del sector público, privado y sin fines de lucro. Además de la cooperación política de alto nivel facilitada por las reuniones de ministros de educación y la Comisión Interamericana de Educación (CIE), también maneja programas, proyectos y redes que involucran la colaboración multidimensional con organismos gubernamentales de educación en todos los Estados Miembros. Esto se complementa con sólidos vínculos y cooperación a largo plazo con influyentes organizaciones internacionales, entre las que se incluyen la UNESCO, UNICEF, PARLATINO, OEI, y OPS; con las principales organizaciones de la sociedad civil y las ONG, incluida la International Education and Resource Network (iEARN), Virtual Educa, y la Fundación Bernard Van Leer; y con más de 100 de instituciones educativas de mayor liderazgo. 

En años recientes, la SEDI/OEA comenzó a ampliar las alianzas fuera del Hemisferio procurando oportunidades para fortalecer la calidad de la educación en la región y ofrecerles a los Estados Miembros mayores oportunidades en materia de educación, en particular en los programas de enseñanza secundaria. Con base en la reputación y buen nombre del programa de becas de estudio y una rica experiencia y conocimientos para apoyar la oportunidad y el acceso a la educación superior y una red sin precedentes de socios en el campo de la educación en la región, la SEDI/OEA ha recurrido a recursos que aún no se habían alcanzado en lugares tan lejanos como Qatar, Tailandia, China e Israel. Nuevas alianzas como las que se han mencionado presentan un enorme potencial para mejorar la calidad y el acceso a la educación para la región y la SEDI/OEA está posicionada en forma singular para aprovechar y desarrollar este potencial para el beneficio de los Estados Miembros. 
Mecanismos y programas-proyectos de cooperación: 

Educación Primera Infancia Se avanzó en la ejecución de proyectos que incluyen la investigación y capacitación sobre infancia de zonas rurales, indígenas de frontera y amazónicas; el intercambio de experiencias sobre prácticas de evaluación del desarrollo infantil, programas y servicios de primera infancia; la ampliación de acciones de abogacía y comunicación social para conectar y fortalecer redes de diseñadores de políticas públicas, cuerpo académico de formadores de agentes educativos; educadores de la sociedad civil, empresarios, padres y madres de familia a fin de fomentar una mayor inversión en la primera infancia. 

Se publicaron 3 libros basados en investigaciones sobre tendencias de las políticas de transición en comunidades indígenas y rurales y se realizó un curso a distancia que benefició a 50 profesionales de la región y que contará con futuras ediciones. 

También se ha avanzado en el Portal Infancia, que busca crear una red para el intercambio de información y facilitar al acceso a los recursos existentes de los actores involucrados en el desarrollo infantil temprano en las Américas

El Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE). Desde sus inicios en el 2000 el PRIE ha elaborado y publicado un conjunto de indicadores de progreso de los Estados Miembros hacia el logro de los objetivos educativos establecidos por las Cumbres de las Américas. También ha prestado asistencia técnica a los Estados Miembros a fin de fortalecer su capacidad para recolectar, analizar y utilizar datos fidedignos en el proceso decisorio. Este proyecto fue coordinado inicialmente por Chile y, de 2003 al 2011, por la Secretaría de Educación Pública (SEP) de México, con la coordinación técnica de la Oficina Regional de Educación para América Latina y el Caribe de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación la Ciencia y la Cultura (UNESCO/OREALC) y una coordinación técnica-política de la OEA.

En el período 2010, se avanzó en la edición de la publicación “Panorama Educativo 2010: Desafíos Pendientes” que contiene un análisis del avance alcanzado en cumplimiento de las metas trazadas por las Cumbres. Asimismo, se evaluaron los resultados alcanzados después de 10 años del PRIE. 

La Red Interamericana de Educación de Docentes (RIED). En noviembre de 2010, tuvo lugar el lanzamiento oficial de la RIED, un mecanismo de cooperación horizontal para intercambiar información, experiencias y mejores prácticas en el campo de la educación docente. La RIED, que cuenta con el financiamiento de la Agencia Canadiense de Cooperación Internacional (CIDA), facilita la interacción entre los Ministerios de Educación, institutos de formación docente, universidades pedagógicas, formadores de docentes y futuros docentes.

Con la colaboración de las fundaciones iEARN y Evolución, se contribuyó a la integración de las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC) en la práctica docente a través del desarrolló de dos cursos en línea (uno en inglés, otro en español) para formadores de maestros ofrecido en su versión piloto durante 2010. 
Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas. El Programa continuó fortaleciendo sus tres ejes principales (investigación, desarrollo profesional e intercambio de experiencias) y logró su sostenibilidad para el próximo año a través de una contribución importante del Gobierno de los Estados Unidos. Se realizó la fase final del curso en línea para educadores “Educación para la Ciudadanía Democrática en el Caribe” y se inició la evaluación del mismo, con la colaboración de los Ministerios de Educación, la Universidad de las Indias Occidentales y el apoyo financiero de CIDA. Se publicó un nuevo número de la Revista Interamericana de Educación para la Democracia (RIED) y se lanzó una nueva edición del boletín en línea sobre Educación Económica y Financiera. 
Asimismo, como parte del proyecto “Armando Paz,” realizado en colaboración con la Secretaría de Seguridad Multidimensional y el Trust for the Américas, se organizaron foros nacionales en El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Panamá sobre la prevención de la violencia que afecta a los jóvenes en Centroamérica.

La OEA se ha convertido en un aliado estratégico del Sistema Regional de Evaluación y Desarrollo de Competencias Ciudadanas (SREDECC) financiado por el BID y coordinado por CERLALC. Con estos aliados se organizó conjuntamente el Foro Regional de Competencias Ciudadanas (Guayaquil, Ecuador, octubre 2010). Como resultados del Sistema se cuenta con un análisis de los curriculums y un marco común para los conocimientos, habilidades y disposiciones de los estudiantes en los seis países participantes (Chile, Colombia, Guatemala, México, Paraguay y República Dominicana) respecto a la educación para la ciudadanía democrática, a los que se unirán Costa Rica y Ecuador que recientemente se unieron al sistema SREDECC. 

En el contexto del proyecto Educación de Niños, Niñas y Jóvenes Migrantes, que es un componente del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, se publicó un reporte analítico para documentar el tamaño y naturaleza de la situación educativa de los niños y jóvenes migrantes en los Estados Miembros y que permitirá recoger y analizar tanto las políticas nacionales existentes como los programas pertinentes (Acceder al Mapeo de Políticas Públicas). Como parte de la segunda etapa de este proyecto, se inició el estudio de casos en Argentina, Costa Rica y Antigua y Barbuda, las cuales serán valiosos para la formulación de conclusiones y recomendaciones a los Estados Miembros para asegurar los derechos a la educación a los niños y jóvenes migrantes.

El Programa de Becas para el Desarrollo Profesional (PDSP) ofrece oportunidades a los ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA para afianzar su desarrollo y conocimiento profesional en áreas de especialización estrechamente vinculadas a las áreas prioritarias de desarrollo de la OEA. Las becas son cofinancidas por la OEA y otras instituciones asociadas en los siguientes países miembros y Observadores Permanentes: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay y España.

Desde junio de 2010 hasta el 16 de febrero de 2011 se otorgó un total de 485 becas para desarrollo profesional en programas de los Estados Miembros y Observadores Permanentes. El valor total de las becas otorgadas durante este período se estimó en US$972.738. El monto de la contribución total de la OEA a estas becas otorgada se estimó en US$304.430, en tanto que la contribución de las instituciones oferentes ascendió a US$436.708. Además, US$229.600 de financiamiento de becas financiadas por otras áreas de la OEA, tales como CITEL, CIDH, CIESPAL y el Departamento de Derecho Internacional. 

Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación - Es un programa innovador que procura becas, dispensas del pago de matrícula y otras facilidades ofrecidas por gobiernos e instituciones académicas de todo el mundo. Este programa, orientado en los principios del Manual de Procedimientos del Programa de Becas y Capacitación, le permite a la OEA cooperar con diversas instituciones para ofrecer a los ciudadanos de la región un mayor acceso a oportunidades educativas de mejor calidad, incluidos títulos académicos, desarrollo profesional y capacitación técnica y vocacional.

En 2010, se otorgó un total de 210 becas a través de este Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación. El monto total de estas becas se estimó en US$1.189.066,58. La OEA contribuyó US$249.402 para becas ofrecidas a través de estas alianzas, en tanto los gobiernos e instituciones contribuyeron un estimado de US$939.664,58. 

Desde el comienzo de la implementación de estas Alianzas, en 2008, la SEDI/OEA ha negociado un estimado de US$3,6 millones en contribuciones de sus aliados en la región y de otros lugares del mundo y ha otorgado 435 becas. 

La lista detallada de las becas otorgadas mediante el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación en 2010 se presenta en el Anexo I-A de este informe, en tanto la lista de los socios de los programas ejecutados en 2010 se presentan en el Anexo I-B.

Fortalecimiento de la capacidad: 

· Conferencia Caribeña sobre Educación Superior: En abril de 2010, el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Cultura de la OEA copatrocinó con la Oficina de la UNESCO en Kingston, Jamaica y el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educación Superior en América Latina y el Caribe, la Conferencia Caribeña sobre Educación Superior para examinar la situación actual de la educación terciaria en el Caribe y explorar formas para la posible cooperación regional y hemisférica con América Latina sobre temas críticos en materia de educación superior. La conferencia contó con 92 participantes, entre los que se incluyeron ministros de educación y autoridades gubernamentales de alto nivel, rectores, profesores y personal de instituciones académicas de educación superior así como líderes de redes y organismos regionales e internacionales. La Declaración final fijó las metas en las áreas de educación superior de calidad, ciencias, tecnología e innovación, internacionalización y cooperación académica.

· Fondo de Becas de Emergencia para Haití – Con US$500.000 del Fondo de Capital del Programa de Becas de la OEA, SEDI/OEA respondió ante la tragedia en Haití desarrollando un Programa de Becas de Emergencia el cual le permitirá a los haitianos permanecer en su país estudiando por Internet. Las becas serán destinadas a desarrollo profesional a tiempo completo y programas de capacitación de docentes y programas de estudio con títulos académicos. Se recibieron 393 dispensas de matrícula, totales o parciales, para desarrollo profesional y capacitación de docentes y 62 dispensas de matrícula totales o parciales para programas de estudio con título académico, así como donaciones de computadoras reacondicinadas que serán enviadas a Haití.

· Red Interamericana de Becarios de la OEA (www.educalum.org ) fue lanzada en 2010 como parte del programa de exbecarios de la OEA que tiene por objeto compartir conocimientos. La red está basada en un sitio en la web y tiene por finalidad facilitar la cooperación entre los exbecarios de la OEA y los Estados Miembros así como con la SG/OEA. Al 30 de enero de 2011, se habían registrado más de 800 exbecarios, los Estados Miembros interesados y los propios exbecarios para procurar recursos humanos especializados desarrollados a través de los programas de becas y capacitación de la OEA. La red es una herramienta para proveer nuevas oportunidades de becas y capacitación para determinadas audiencias en todo el Hemisferio y también le permitirá a la OEA evaluar con eficacia el impacto a largo plazo de una diversidad de programas de becas y capacitación. 

El Fondo Panamericano Leo S. Rowe (“Fondo Rowe”) ayuda a los estudiantes internacionales de los Estados Miembros de la OEA a financiar sus estudios de educación superior en las universidades de los Estados Unidos, mediante el otorgamiento de préstamos sin interés. Asimismo, el Fondo Rowe otorga préstamos para educación a los funcionarios de la SG/OEA con el propósito de mejorar su desarrollo personal y profesional. Además, como se puede observar en el sitio en la web recién diseñado, el Fondo Rowe ha agregado otras herramientas para orientar a los estudiantes extranjeros en el manejo de su dinero mientras se encuentran residiendo en los Estados Unidos, información para procurar recursos financieros adicionales y para ubicar la universidad que se adecue a sus necesidades con respecto a su programa de estudios, ubicación, costo de la matrícula, entre otros. 

El Fondo Rowe fue establecido en 1948 con una donación inicial de US$623.605 (valor equivalente a $5,1 millones en 2010) de un legado de herencia del Dr. Leo S. Rowe, ex-Director de la Unión Panamericana. El Consejo Permanente de la OEA es responsable por la administración del Fondo a través de una Comisión integrada por cuatro representantes de los Estados Miembros y el Secretario General de la OEA. Desde su inicio, en 1948, el Fondo ha otorgado 7.895 préstamos por un valor de US$39,7 millones, valor equivalente en 2010. Durante el año pasado el Fondo concedió 130 préstamos de los cuales 97 fueron otorgados a estudiantes internacionales de veinte Estados Miembros. 

Durante 2010 el Fondo Rowe administró un portafolio de préstamos para la educación de 383 cuentas por aproximadamente dos millones de dólares, de los cuales el 86,4% correspondió a estudiantes internacionales procedentes de 31 Estados Miembros. De los préstamos otorgados, 79 fueron pagados en el correr del año. La tasa de morosos ha bajado de más del 40% registrado a mediados de la década de los años 70 a menos del 5% actual. La mayoría de los préstamos se destinaron para estudios a nivel de maestría y doctorado (63,5%). Con respecto a la participación de la mujer en la educación, el porcentaje de préstamos otorgados ascendió del 33,3% en 1995 a 51,4% en 2010.  El 71,8% de los préstamos fue otorgado a estudiantes de entre 24 y 34 años.  

La OEA continúa explorando y procurando nuevas oportunidades para asistir a ampliar el acceso a préstamos educativos con bajo interés que son necesarios para complementar los recursos financieros de los estudiantes que optan por estudiar fuera de sus países de origen.

Innovación en educación mediante el uso de tecnologías de la información y la comunicación (TICs) 
El Portal Educativo de las Américas (VEA) celebrará su décimo aniversario en apoyo a la educación con base en las TIC. Fue creado por la Tercera Cumbre de las Américas, celebrada en Quebec y ha ofrecido a miles de ciudadanos acceso a la educación superior, con especial énfasis en el mejoramiento de la calidad de la educación de los docentes del Hemisferio. El Portal continúa procurando como su meta principal ofrecer oportunidades para el desarrollo profesional mediante el uso de las tecnologías de la información y la comunicación, con base en un enfoque interdisciplinario, multisectorial e incluyente. El Portal desarrolla y ofrece cursos y certificados en la web y servicios de asesoramiento para el fortalecimiento institucional en materia de educación por Internet y transferencia de prácticas mejores mediante el uso de las TICs. 
Desde junio a diciembre de 2010, 600 ciudadanos y/o residentes de los Estados Miembros de la OEA fueron adiestrados en cursos de desarrollo profesional a través del Aula Virtual del Portal, en inglés, español y portugués. La duración de los cursos varía entre 7 y 14 semanas y abarca temas prioritarios, tales como capacitación de docentes, manejo del turismo sostenible e incorporación de las perspectivas de género. En 2010 se ofrecieron por primera vez los cursos de Introducción al Financiamiento de la Política y de las Campañas Electorales en las Américas (EPA/DECO) y Género y liderazgo político en el contexto latinoamericano y del Caribe (EPA/ESAP).

El Portal de las Américas continúa sirviendo como un aliado excelente para las instituciones, organizaciones y áreas de la OEA que procuran ampliar y fortalecer sus actividades de capacitación y de intercambio de conocimientos a través del uso de las TICs. Durante el período que abarca este informe, el Portal ha incrementado la cooperación mediante la firma de nuevos acuerdos con diversas instituciones y ha trabajado en el desarrollo e implementación de proyectos y oportunidades de capacitación con los socios que se presentan a continuación: 

Proyectos en colaboración con otras áreas de la OEA: 

· Comisión Interamericana de Mujeres (CIM): Liderazgo a través de la innovación y transformación social para la igualdad de género 

· Secretaría de Administración y Finanzas (SAF)/Departamento de Recursos Humanos (DRH): Sistema de Evaluación del Desempeño 

· SEDI/DDHEC: Proyectos de colaboración para educadores del Siglo XXI (inglés y español) 

· SEDI/DSD & Campus for Peace: Prevención de Desastres Naturales 

· SEDI/DSDE: Puente 

· Secretaría de Asuntos Políticos (SAP): Desarrollando estrategias para mejorar los registros de votantes en las Américas 

· Secretaría de Relaciones Externas (SRE): Modelo de la Asamblea General de la OEA 

Cooperación con instituciones externas: 

· Virtual Educa: Especialización en entornos de aprendizaje virtual (se negoció el otorgamiento de 32 becas completas) 

· ITESM: Certificado internacional en aptitudes pedagógicas 

· Pearson: Matemáticas Campus Project 

· Intel: Aprendizaje y evaluación en las aulas del Siglo XXI 

· FLACSO: Certificados en (1) Administración pública y políticas sobre juventud, (2) Innovación y competitividad de las pequeñas y medianas empresas, (3) Administración pública para el desarrollo territorial, (4) Administración pública y calidad, (5) Procesos electorales y (6) Administración y liderazgo para directores de escuela 

· Fundación para las Américas: Introducción al derecho comercial internacional 

· OPS: Manejo de enfermedades crónicas basado en evidencias 

· Solidarios: Educación vocacional y técnica 

· PNUD: Responsabilidad social empresarial (se capacitaron 541educadores en RSE)

El Portal publica la revista digital La educ@ción la cual presenta enfoques interdisciplinarios a la educación en la región a través de artículos, estudios de caso de aplicaciones prácticas y entrevistas. En 2010, se publicó la edición Nro. 143 de la revista sobre Innovación Educativa para el Desarrollo Humano y la edición Nro. 144 sobre Capacitación Técnica y Vocacional. En mayo de 2011 se publicará la edición Nro. 145 sobre Web 2.0 y la Educación.

La Iniciativa Multilateral en Educ@ción para el Desarrollo Humano (IMEDH) es un nuevo empeño en el uso de tecnologías modernas para ofrecer acceso a educación de calidad. Creado en base a una red regional formada por Virtual Educa, FUNGLODE, PARLATINO, UDUAL, varias universidades y la OEA a través del DDHEC, esta red está explorando oportunidades para ofrecer un mayor acceso a programas innovadores de educación superior mediante el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TICs). Una meta clave es compartir recursos y evitar la duplicación en los proyectos que utilizan las TIC para la educación. 

Entre las áreas de acción para la iniciativa multilateral se incluye un proyecto a largo plazo, “Educadores para la Era Digital”, el que en su etapa inicial tiene como meta identificar e informar sobre los factores clave para el uso exitoso de las TICs en las aulas por parte de los docentes, con base en el aprendizaje de los estudiantes. Otro proyecto incluye el establecimiento y manejo de un espacio común virtual que reúna en un solo lugar programas exitosos de educación superior en línea (maestría y diplomas). A su vez, este programa fomentará una mayor cooperación interinstitucional la cual incluirá el acceso a expertos y servicios para universidades que necesitan asistencia para el desarrollo de sus propios programas en línea a un bajo costo.

FEMCIDI: En el marco del FEMCIDI, vale la pena resaltar los siguientes proyectos. 
· “Parlamento Juvenil del MERCOSUR”, coordinado por el Ministerio de Educación de Argentina con el objetivo principal de abrir espacios de participación y diálogo entre las y los jóvenes y darles así la oportunidad para que compartan sus ideas acerca de la escuela media que quieren. En el marco del proyecto emanó la “Declaración del Parlamento Juvenil” por medio de la cual 571 jóvenes argentinos, 99 brasileros, 184 uruguayos, 80 jóvenes bolivianos, 150 colombianos y 150 paraguayos contribuyeron con sus aportes en temas tales como la inclusión educativa; jóvenes y trabajo; participación ciudadana; género y derechos humanos. Mayor información se encuentra en: http://parlamentojuvenil.educ.ar/materiales-del-proyecto/
· El “Programa de Sensibilización para Favorecer la Integración Escolar de niños con discapacidad”, coordinado la Fundación FUNTER de El Salvador, se centra en enseñar a las comunidades educativas la importancia del respeto a la diversidad y alertar sobre el riesgo de la exclusión y promover el derecho de los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad, a incorporarse a la escuela regular. El proyecto facilitó alcanzar métodos de aprendizaje equitativos destinados a que los niños con discapacidad alcancen una vida funcional, productiva y de autorrealización dentro de sus comunidades. 
El Proyecto “Aprendizaje y desarrollo educativo de niños y jóvenes sordos” ha ayudado a mejorar el desarrollo de programas de estudio y a fortalecer la capacidad docente para adoptar un enfoque bilingüe a la educación de sordos en Jamaica. En su segundo año de ejecución se preparó material para apoyar la implementación del programa para niños desde su nacimiento hasta los 8 años de edad y su adaptación. Se llevaron a cabo actividades de capacitación para desarrollar aptitudes para la enseñanza bilingüe para más de 60 docentes. Además se realizaron dos talleres de capacitación para 9 instructores de nivel preescolar para implementar programas de estudio para niños sordos, desde su nacimiento hasta los 3 años de edad. Se hizo tomar conciencia a los padres acerca de los estudios para sordos y el enfoque bilingüe a través de reuniones entre padres y docentes, lenguaje de señas y sesiones con tutores y la participación en reuniones relacionadas con el proyecto.

 DESARROLLO SOCIAL

Logros más destacados:

· Celebración de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI, (Cali, Colombia, julio 2010).

· Elección de las autoridades de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) para los próximos dos años: Brasil (Presidente), México y El Salvador (Primer Vicepresidente) y Barbados (Segundo Vicepresidente)

· Ofrecimiento de sede para la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social en Brasil, en el año 2012

· Consolidación de la Red Inter-Americana de Protección Social (RIPSO) como mecanismo de cooperación a través de su plataforma virtual y encuentros presenciales.

· Se brindaron espacios para el diálogo y el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de protección social (eventos en Brasilia, Río de Janeiro y Barbados).

· Elaboración de un primer diagnóstico que sistematiza mecanismos de cooperación internacional en materia de protección social implementados por las agencias de desarrollo social de algunos países de la región, y que identifica algunos de los logros alcanzados y los principales desafíos que se presentan.

· Documento conceptual inter-agencial (OEA-CEPAL-OIT) sobre protección social y generación de empleo.

· Consolidación del continuo apoyo político y técnico para el Programa Puente Caribe por los países del CARICOM y nuevas oportunidades de colaboración con organismos internacionales para la protección social en el Caribe 

· Manual de operaciones del Programa Puente en el Caribe 

Mandatos: 

La OEA/SEDI recibe los mandatos de las altas autoridades nacionales de desarrollo social a través de las reuniones ministeriales que se realizan en el marco del CIDI, y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo sirve de Secretaría Técnica. En este sentido, cabe destacar que se celebró la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social los días 8 y 9 de julio de 2010, en Cali, Colombia. 

En preparación del encuentro ministerial, la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) celebró su Tercera Reunión Ordinaria en abril de 2010. El objetivo principal fue hacer seguimiento a la implementación de los mandatos de la primera reunión ministerial e iniciar los preparativos para la segunda. Participaron delegaciones de 29 Estados Miembros, así como organismos del sistema mundial y regional, tales como el Banco Mundial, el Programa Mundial de Alimentos (PMA), la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y la Organización de la Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
Bajo el lema “Fortaleciendo y brindando sostenibilidad a los sistemas de protección social”, los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social reunidos en Cali analizaron los desafíos de consolidar registros únicos de beneficiarios, la implementación de mecanismos de evaluación y monitoreo, y la sostenibilidad fiscal de dichos programas. Por otra parte, se discutieron desafíos intersectoriales que enfrentan las agencias de desarrollo social, tales como la generación de ingresos y empleabilidad de poblaciones vulnerables, la reconstrucción del tejido social en zonas afectadas por desastres naturales y la seguridad alimentaria. Las delegaciones presentes emitieron el “Comunicado de Cali”, que da lineamientos para el trabajo de la CIDES para el período 2010-2012. Entre sus prioridades la CIDES seguirá trabajando para fortalecer y afianzar la Red Interamericana de Protección Social, como un mecanismo de cooperación hemisférica en materia de combate a la pobreza y la inequidad. El encuentro ministerial respondió también al mandato de los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la Quinta Cumbre de las Américas, quienes encomendaron a los ministros a intercambiar experiencias y mejores prácticas en materia de protección social, inclusión y erradicación de la pobreza.
En el marco del encuentro ministerial, el Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre de Brasil fue elegido como presidente de la CIDES para los próximos dos años; mientras que la primera vicepresidencia estará compartida entre la Secretaría Técnica Presidencial de El Salvador y el Ministerio de Desarrollo Social de México; y la segunda vicepresidencia será ocupada por el Ministerio de Asistencia Social, Empoderamiento y Desarrollo Comunitario de Barbados. El Ministerio de Desarrollo y Combate al Hambre de Brasil anunció también el interés de ser anfitrión del próximo encuentro ministerial en 2012.
El área de desarrollo social también recibe mandatos de las Cumbres de las Américas, como lo indica el llamamiento de los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en Puerto España en abril de 2009, para establecer la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO). Dicha Red se encuentra orientada a facilitar el intercambio sobre políticas, programas, experiencias y mejores prácticas con el fin de apoyar esfuerzos nacionales para reducir la desigualdad y las disparidades sociales y disminuir la pobreza extrema.

Adicionalmente el DDSE, ofrece servicios técnicos al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI encargado de elaborar el proyecto de Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, así como a la Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social y a la CIDES.

Alianzas: 

La OEA/SEDI ha profundizado sólidas alianzas con organismos regionales e internacionales a cargo de temas sociales compartidos. Por una parte, la alianza con el Fondo de Solidaridad e Inversión Social de Chile (FOSIS) ha permitido la implementación de la cooperación técnica entre Chile y el Caribe para transferir los aprendizajes sobre sistemas de protección social. FOSIS es la principal agencia de coordinación del Programa Puente y su rol ha sido fundamental en brindar apoyo técnico y financiero a los países del Caribe, compartiendo las principales características y los mecanismos operativos de Puente. Los tres países del Caribe que han participado ya de este proceso, se han convertido en socios importantes, particularmente en la segunda fase que se inicia a principios de 2009. Ellos, en el marco de la comunidad de práctica que se ha creado, están apoyando los nuevos países de la región que participan en esta segunda etapa.

En el marco de la cooperación técnica para transferir los aprendizajes del Programa Puente de Chile al Caribe, la OEA/SEDI sigue trabajando con el Banco Mundial para promover el conocimiento de las garantías sociales en el Caribe a través del aprendizaje virtual. Durante el periodo, el Departamento trabajó con el Portal Educativo de las Américas para consolidar el nuevo Foro Virtual Puente. Se realizaron 7 discusiones virtuales sobre temas específicos del Programa Puente y otros asuntos generales de protección social. Para sistematizar el proceso de cooperación horizontal, se está trabajando en un Manual de Operaciones en conjunto con el Portal de las Américas.
Dando seguimiento a los mandatos de la Cumbre de las Américas respecto a la RIPSO, el DDSE ha forjado y fortalecido una serie de alianzas claves con organizaciones y agencias internacionales para buscar colaborar y coordinar acciones conjuntas. En este sentido, el DDSE se encuentra organizando para el segundo semestre de 2011 un evento interagencial con varias de las organizaciones que forman parte del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres y otras agencias internacionales activos en protección social para reiterar el compromiso conjunto y avanzar en iniciativas concretas de colaboración. 

De igual forma, en el año 2010 la OEA colaboró con la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en la elaboración de un documento conjunto titulado " Protección social y generación de empleo: análisis de experiencias derivadas de programas de transferencias con corresponsabilidad” que sirvió como base para el Seminario sobre Políticas Públicas Intersectoriales: Protección social, Trabajo y Empleo que se llevó a cabo en noviembre-diciembre de 2010. 

Asimismo, se ha trabajado con el Programa Mundial de Alimentos (PMA), en el marco del Memorando de Entendimiento suscrito por ambos organismos, en los temas de seguridad alimentaria y nutricional. Como resultado de esta alianza, el DDSE fue invitado a formar parte de un estudio sobre el componente nutricional en los sistemas de protección social. Bajo la coordinación del Programa Mundial de Alimentos, varios organismos internacionales e instituciones académicas trabajaron en la elaboración de un estudio sobre las redes de protección Social en América Central con el propósito de conocer el alcance de la dimensión nutricional de estas redes. EI estudio pretendió identificar brechas y oportunidades para abordar objetivos y componentes nutricionales de estos programas con el fin de lograr un real impacto nutricional que ayude a los países en el corto plazo, a enfrentar la crisis global protegiendo a su población que se encuentra en situación de mayor vulnerabilidad y, en el mediano y largo plazo a fortalecer políticas sociales publicas. Además de la OEA, el Grupo Técnico de Alto Nivel está compuesto por CEPAL, Banco Mundial, INCAP, Universidad de Chile, Tufts University, UNICEF, OPS, George Washington University, entre otros. El documento final fue presentado por PMA al foro social en el marco de la reunión ministerial en Cali, en julio de 2010.
En un esfuerzo por fortalecer alianzas con organismos de la región que trabajan temas de protección social, y con Estado miembros dispuestos a aportar información, insumos o recursos a la Red Interamericana de Protección Social, el DDSE participó de los siguientes eventos internacionales:

· Seminario sobre Transferencias Condicionadas en América Latina y el Caribe organizado por CEPAL y otras agencias de Naciones Unidas en septiembre-octubre de 2010.

· Taller sobre protección social organizado por UNICEF que se celebró en septiembre de 2010.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

Red Interamericana de Protección Social (RIPSO), El Departamento como Secretaría Técnica de la RIPSO, ha continuado fortaleciendo el trabajo en red y desarrollado una serie de mecanismos y herramientas para facilitar la cooperación en materia de protección social en la región. De esta forma, se ha mejorado la plataforma virtual de la RIPSO, se ha avanzando en la elaboración de la estrategia de herramientas virtuales de intercambio y de aprendizaje, y se ha trabajado en la identificación de metodologías de transferencia e intercambio de experiencias en protección social. 

La OEA y el Gobierno de Brasil a través del Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre realizaron un taller titulado “Política Social y Cooperación Internacional: Desafío para los Ministerios de Desarrollo Social y la Red Interamericana de Protección Social” (Brasilia, Brasil. julio 2010). El objetivo del taller fue contribuir al perfeccionamiento de las estrategias y metodologías de cooperación internacional en protección social y analizar el papel de la OEA y de otras instancias regionales en el manejo de la cooperación interregional, con especial referencia a las perspectivas de apoyo y coordinación entre los Ministerios de Desarrollo Social y la RIPSO. Se contó con la participación de representantes de los Ministerios y Agencias de Desarrollo Social de Brasil, Colombia, Chile, México, y Uruguay, así como de otras instituciones del gobierno de Brasil.

En seguimiento al plan de trabajo de la CIDES, y de acuerdo con la agenda del foro ministerial de  trabajo, la OEA y los Ministerios de Trabajo y de Desarrollo Social y Combate al Hambre de Brasil se celebró el Seminario sobre políticas públicas intersectoriales: protección social y empleo. Este seminario reunió a los Ministerios de Trabajo y Desarrollo Social de la región (Río de Janeiro, Brasil, noviembre 2010). Ésta fue una oportunidad para analizar las innovaciones y avances del enfoque intersectorial para abordar la protección social y la generación de empleo. El evento fue financiado por fondos de la RIPSO otorgados por el Departamento de Estado de los Estados Unidos, y se realizó en colaboración con la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL). Los participantes del evento incluyeron representantes de 25 Estados Miembros representados por sus Ministerios de Trabajo y/o de Desarrollo Social, y representantes de 10 organizaciones internacionales, de la sociedad civil, del sector privado, órganos asesores de la CIMT y de la academia. 

El Programa Puente en el Caribe, un programa de cooperación técnica entre Chile y el Caribe para la transferencia de los aprendizajes del Programa Puente de Chile, iniciado en el año 2007, siguió con financiamiento de Canadá, Chile y el gobierno de China. Se continuó trabajando con los 7 países del Caribe: Barbados, San Kitts y Nevis, Santa Lucía, San Vicente y las Granadinas, Suriname y Trinidad y Tobago, a esta iniciativa. Durante el período de este Informe se llevaron a cabo las siguientes actividades:

· Visitas de Monitoreo al Caribe; San Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Barbados y Surinam; (mes de julio de 2010).

· Conferencia del Caribe sobre cooperación horizontal en protección social (Barbados, enero 2011). En la actualidad se viene haciendo seguimiento al interés expresado por el PNUD, la Universidad de West Indies y otros para colaborar con el Programa Puente Caribe. 

· En los próximos meses, se continuará ofreciendo apoyo técnico a los países caribeños en la implementación de sus planes de trabajo, los cuales destacan los pasos específicos para adaptar los aprendizajes del Programa Puente en sus contextos nacionales. Las herramientas virtuales serán esenciales para el cumplimiento de estos fines. Además, en conjunto con el Banco Mundial, se realizó un Taller de Aprendizaje Virtual para políticas sociales efectivas (Sta. Lucia, marzo 2011). 

La Red Social de América Latina y el Caribe creada en 1991, es una red integrada por los Fondos Sociales o Fondos de Inversión Social junto con otras instituciones de carácter social en treinta y dos países de América Latina y el Caribe, con la finalidad de contribuir a disminuir los niveles de pobreza y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la región, mediante el fomento y la cooperación horizontal entre las instituciones miembros, especialmente en el área de la formación de sus recursos humanos. La Secretaría Técnica de la Red es ejercida en forma permanente por la OEA desde 1996, estando a cargo en la actualidad el Departamento de Desarrollo Social y Empleo. Actualmente la Red Social es presidida por el Ministerio de Desarrollo Social y Combate al Hambre de Brasil. 
FEMCIDI: En el marco del FEMCIDI, en 2010 se financiaron 14 proyectos en el área de desarrollo social por un monto total de $1,040,346.00, entre los cuales vale la pena resaltar:

· El Programa de Integración Intercultural Socioeducativa viene trabajando en las zonas fronterizas para mejorar las habilidades y destrezas de los niños/as para involucrarse en un entorno sociocultural integral que involucre las diferencias culturales, de género y mejore la percepción de padres y apoderados respecto a la integración intercultural social y educativa. El programa se ha centrado en la adecuación del currículum institucional para la realización del trabajo intercultural en niños y niñas. 
Se trabajó principalmente con familias inmigrantes peruanas y bolivianas en jardines y salas cunas de la Fundación Integra en la región de Tarapacá (Chile), para propiciar la colaboración entre instituciones y organismos públicos y privados para coordinar y derivar en la red de protección social materias de beneficios sociales y legales o aquellas situaciones especiales de familias inmigrantes.
· El “Programa comunitario para después de la escuela” le ha permitido al Ministerio de Transformación Social de Santa Lucía abordar temas tales como la pobreza y la exclusión social en tres comunidades del país a través de la implementación de centros comunitarios con servicios de Internet y otras actividades relacionadas con el fomento de la comunidad. Las actividades implementadas incluyeron programas para después de la escuela, iniciativas sobre arte y actividades de promoción para el desarrollo de microempresas focalizadas en los trabajos de capacitación.

TRABAJO Y CREACIÓN DE EMPLEO PRODUCTIVO:

Logros más destacados:

· La Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) continuó consolidándose y ganando apoyo y legitimidad dentro de los Ministerios de Trabajo.

· Se verificaron los resultados alcanzados en el marco de la RIAL en materia de fortalecimiento institucional de los ministerios de trabajo, a nivel de reformulación de procedimientos, mejora de programas, diseño de nuevos servicios y reformas al marco normativo, entre otros.

· El cronograma trazado por la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) para el 2010 se cumplió 100%, incluyendo: la Reunión de los Grupos de Trabajo de la CIMT (Santo Domingo, República Dominicana, julio 2010), el Taller sobre Dimensión Laboral de la Globalización, procesos de integración regional y acuerdos de libre comercio (Santo Domingo, República Dominicana, julio 2010) y el Seminario sobre “Políticas Públicas Intersectoriales: Protección Social, Trabajo y Empleo” (organizado en conjunto con la RIPSO , Río de Janeiro, Brasil, noviembre 2010)

· El Tercer Diálogo de trabajadores con Cancilleres en el marco de la Asamblea General de la OEA se realizó con un excelente nivel de participación y discusión.

· La iniciativa del DDSE/SEDI y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de incorporar la perspectiva de género en la operación, políticas y programas de los Ministerios de Trabajo se fortaleció con: 1) Nuevo proyecto financiado por el Ministerio de Trabajo de Canadá de auditorías de género, 2) Realización, bajo liderazgo de la CIM, de 4 Talleres Subregionales sobre Planeación Estratégica con Enfoque de Género durante 2010.

· Se continuó fortaleciendo la relación con otros organismos internacionales; especialmente OIT y CEPAL.

Mandatos:  

La labor que realiza la OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Social y Empleo, para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de generación de empleo productivo recibe sus mandatos más recientes de la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) (Buenos Aires, Argentina, octubre de 2009) que tuvo como lema “Enfrentar la crisis con desarrollo, trabajo decente y protección social”, y especialmente de la Cuarta Cumbre de las Américas (Argentina, noviembre de 2005), la cual proporcionó una pauta orientadora importante al más alto nivel al tener como tema central la creación de trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática. 

En ese sentido, el diálogo político de la CIMT, que es de los más antiguos de la OEA y data de 1963, y las actividades de cooperación que de él se desprenden, reconoce que el futuro de las democracias depende, en gran medida, de su capacidad para generar empleos productivos, de calidad, dignos y sostenibles y busca avanzar una agenda laboral que promueva el empleo digno, poniendo a la persona en el centro de toda actividad económica. Reconoce, asimismo, la importancia de implementar los compromisos en temas laborales expresados por los Jefes de Estado y de Gobierno en las Declaraciones de las Cumbres de las Américas, con atención especial a los objetivos de crecimiento económico con equidad para reducir la pobreza y promover el desarrollo social y la gobernabilidad democrática. 

 Es importante resaltar que los temas que abordan conjuntamente los sectores de Trabajo y Desarrollo Social, en particular el Plan de Trabajo de la CIDES, cumplen con el Objetivo de la Declaración del Milenio de “La lucha contra la pobreza y el hambre”. En especial, en el punto (iv) sobre estrategias activas de empleos en periodos de crisis: generación de ingresos y empleabilidad.
Alianzas: 

Para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en el logro de estos objetivos, la OEA/SEDI trabaja en coordinación con otros organismos internacionales, especialmente con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Asociación Mundial de Servicios Públicos de Empleo (AMSPE), el Secretariado de la Comisión para la Cooperación Laboral de América del Norte y la UNESCO, entre otros. 
Cabe mencionar que en el marco del Acuerdo de Cooperación entre la OEA/SEDI y la OIT este organismo participa activamente en todas las actividades y brinda permanente asesoría. Estrechando este vínculo, la OEA/SEDI participó en la 17 Reunión Regional Americana de la OIT, realizada en diciembre 2010 en Santiago de Chile, donde presentó los avances de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y su mecanismo de cooperación: la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).
De igual manera, atendiendo a la creciente relevancia que ha tomado la incorporación de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo en el Hemisferio, particularmente desde la XII CIMT en 2001 y con nuevo ímpetu a partir de la IV Cumbre de las Américas en 2005, la XV CIMT aprobó unas líneas estratégicas para avanzar hacia la integración de acciones de género en los temas laborales, a partir de un primer estudio con propuestas para la transversalización de género en las políticas labores y de empleo. En el marco de esas líneas estratégicas, se ha sostenido una fructífera colaboración con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM). 
Durante el 2010, la CIM, con apoyo del DDSE/SEDI, realizó cuatro Talleres de capacitación subregionales sobre Planeación Estratégica con enfoque de género que reunieron a funcionarias(os) a cargo de las unidades especializadas de género de los Ministerios de Trabajo y a sus contrapartes en los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, lo que fue un valioso acierto. Guiados por expertas capacitadoras, los y las participantes se dedicaron de lleno a definir las misiones, objetivos, indicadores y demás elementos de la planeación estratégica, que deben apoyar los esfuerzos de los Ministerios de Trabajo por lograr una mayor equidad e igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo. Las líneas estratégicas de género aprobadas por la CIMT responden al Objetivo de la Declaración del Milenio de “Autonomía de las mujeres e igualdad de género” y la OEA/SEDI reconoce que la participación plena de la mujer en las estrategias de desarrollo juega un papel crucial y se refleja directamente en la familia, su alimentación, sus ingresos, ahorros e inversiones. Estos beneficios tienen un impacto directo en las comunidades y, a largo plazo, es beneficioso para el país entero.
Otra fuente de insumos importantes al diálogo ministerial, son los aportes de los representantes de trabajadores y empleadores a través del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), quienes participan de manera activa en todas las actividades de la Conferencia y que, a partir de la XVI CIMT en 2009, son órganos consultivos de la CIMT. Asimismo, vale la pena recalcar el apoyo de COSATE en la implementación de la resolución AG/RES. 2315 (XXXVII-O/07) “Participación de los representantes de los trabajadores en las actividades de la Organización de los Estados Americanos” y el diálogo con representantes de los trabajadores del Hemisferio en el marco de la Asambleas Generales de Medellín, San Pedro Sula y Lima, así como la Quinta Cumbre de las Américas.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

La Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), coordinada por el DDSE, es un ejemplo adicional de cómo se hace efectivo y se complementa el diálogo multilateral en el marco de la OEA. La RIAL es el mecanismo de cooperación entre los Ministerios de Trabajo del Hemisferio y fue creada por ellos mismos en el marco de la CIMT con el objetivo de fortalecer sus capacidades institucionales y humanas. Es un mecanismo integrador y difusor de conocimientos y experiencias a través de múltiples talleres, seminarios y publicaciones que permiten a los Estados Miembros profundizar conocimiento en la gestión de los temas centrales de la administración laboral (Ver Anexo I). Adicionalmente, la RIAL, a través de su Fondo de Cooperación, facilita la cooperación y asistencia técnica directa entre los ministerios de trabajo brindando financiación a través de convocatorias abiertas. Según el lugar donde se realicen, si es en el Ministerio que ha solicitado la asistencia o en aquel que la brinda, las actividades que financia el Fondo RIAL son visitas in situ o visitas de expertos. 

Una de las grandes fortalezas del Fondo es que los contenidos de cada actividad de cooperación (visita in situ o visita de expertos) se definen según las necesidades y los intereses de los Ministerios participantes, lo que las hace perfectamente pertinentes. Tal vez es por ello que el Fondo refleja resultados tan promisorios y concretos, que incluyen la reformulación de procedimientos internos, la elaboración de proyectos legislativos, la inclusión de nuevos elementos de gestión, el desarrollo de nuevos productos o la creación y redefinición de funciones y estructuras. A continuación se destacan algunos resultados logrados a través de la RIAL.

El impacto de la RIAL – Algunos ejemplos sobresalientes de fortalecimiento institucional

El MTSS de Costa Rica decidió regionalizar el servicio de conciliación; es decir, contar con conciliadores en oficinas regionales, luego de una cooperación con Argentina. 
La Dirección de Seguridad Social del MJT de Paraguay, creada a finales de 2008, y el Sistema Nacional de Seguridad Social mejoraron sus procedimientos y estructura luego de una cooperación con Chile.

La reestructuración del sistema de recopilación de información para generar estadísticas laborales y el diseño de nuevos indicadores en Guatemala, se basaron en aprendizajes argentinos.

El Departamento de Trabajo de San Vicente y las Granadinas está desarrollando sus procedimientos en salud y seguridad ocupacional usando aprendizajes del Modelo de Intervención de Canadá luego de una visita in-situ.

El Programa Jóvenes con Más y Mejor Trabajo del MTEySS de Argentina incorporó nuevos elementos de gestión luego de visita de sus directivos a Estados Unidos. Se destaca el rediseño de la normativa para crear nuevas prácticas empresariales.

Expertos del Ministerio de Trabajo de Manitoba, Canadá brindaron un Taller para funcionarios de la STPS de México sobre el diseño e implementación del programa Trabajo Seguro (Safe Work), orientado a la prevención de accidentes laborales. 
Los programas de capacitación para inspectores en Panamá se rediseñaron luego de asistencia técnica de Brasil.

La Dirección de Seguridad Social del MJT de Paraguay, creada a finales de 2008, y el Sistema Nacional de Seguridad Social mejoraron sus procedimientos y estructura luego de una cooperación con Chile.

Los procedimientos del Área de Salud y Seguridad Ocupacional en Guyana mejoraron considerablemente luego de asistencias de Trinidad & Tobago y Barbados: se elaboraron manuales de inspección, se mejoró la capacitación de inspectores y se adoptó el modelo de Barbados para recoger información sobre accidentes.

Hasta el momento, el Fondo de Cooperación de la RIAL ha realizado casi 50 actividades de cooperación. La RIAL ha capacitado en total a más de 700 funcionarios de los Ministerios de Trabajo, más de 60 representantes sindicales y empresariales, ha involucrado a 16 organismos internacionales y 27 centros de investigación y ONGs. Todos los Estados miembros de la OEA han participado. 
La gran mayoría de las ofertas y demandas de cooperación de la RIAL surgen del diálogo y de las prioridades ministeriales, así como de los talleres hemisféricos que se realizan para profundizar el intercambio y análisis de estas prioridades. Desde su creación en el 2006, bajo la RIAL se han realizado 13 Talleres hemisféricos; en el periodo objeto de este informe se realizó el Taller sobre “Dimensión Laboral de la Globalización, procesos de integración regional y acuerdos de libre comercio (Santo Domingo, República Dominicana, julio 2010) y el Taller sobre Servicios de Empelo (Ciudad de México, México, marzo 2010) organizado conjuntamente con los Ministerios de Trabajo de México y de Argentina y la Asociación Mundial de Servicios Públicos de Empleo (AMSPE) En promedio asisten representantes de 25 a 30 ministerios de trabajo, así como representantes de otros organismos internacionales y la sociedad civil, representada a través de COSATE y CEATAL.

Una pieza angular para planificar y seleccionar actividades de cooperación bilateral y hemisférica es el Portafolio de Programas de la RIAL, que hoy en día cuenta con más de 100 programas.
FEMCIDI: En el área de Empleo durante el ciclo de Programación FEMCIDI 2009 se financiaron 12 proyectos de cooperación técnica por un monto total de $ 650,953. 
DIVERSIFICACIÓN E INTEGRACIÓN ECONÓMICAS, APERTURA COMERCIAL Y ACCESO A MERCADOS
Logros más destacados:

· Se consolidaron y reforzaron los procesos políticos que son la base de los programas y actividades de la OEA/SEDI a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT). Con la publicación “Promoviendo el desarrollo económico en las Américas” http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/docs/brochure/progs_s.pdf, la actualización de su página Web http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/, y una presentación comprensiva ante el CEPCIDI (CEPCIDI/INF.105/10 rev.1 y CEPCIDI/INF.110/10), el Departamento dio más visibilidad al propósito de sus programas y los resultados de sus actividades en relación con, entre otros, el comercio, la competitividad, las micro, pequeñas y medianas empresas (MPYMEs).y la responsabilidad social empresarial (RSE).

· Se consolidó el diálogo de autoridades responsables del comercio y las MIPYMEs como foro de discusión política entre autoridades de alto nivel de los Estados Miembros para el intercambio de lecciones aprendidas y mejores prácticas, para apoyar la adopción de políticas públicas que promuevan la capacidad competitiva de las MIPYMEs y su participación en las oportunidades que ofrece el comercio internacional.

· Se fortaleció la capacidad institucional de las entidades nacionales de los Estados Miembros que apoyan a las MIPYMEs, a través de mecanismos de cooperación bilateral para el intercambio de lecciones aprendidas y mejores prácticas con instituciones exitosas, como las de: Estados Unidos (Centros Empresariales de la Pequeña Empresa), Brasil, Chile y México.

· Se fortaleció la capacidad institucional y humana en beneficio directo de instituciones públicas y funcionarios gubernamentales en materia de diseño de políticas públicas de negociación, implementación y administración de acuerdos comerciales. Destaca especialmente el mejoramiento de la capacidad de los países de CARICOM, en particular países de la Organización de los Estados del Caribe Oriental (OECO/OECS) y Belice, para implementar su Acuerdo de Asociación Económica con las Comunidades Europeas y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo. Asimismo, los países de CARICOM han fortalecido su capacidad de negociación de acuerdos comerciales a través de la asistencia prestada para sus negociaciones con Canadá.

· Se fortaleció la institucionalización del diálogo de alto nivel de autoridades y consejos de competitividad del hemisferio al reunir a autoridades y consejos de competitividad de 27 países en el evento coordinado por el DDECT y la Red Interamericana de Competitividad (RIAC) en ocasión del IV Foro de Competitividad de las Américas.

· El Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE) que centraliza y difunde información sobre comercio, integración económica e inversión en las Américas a través de su sitio Web www.sice.oas.org, alcanzó más de tres millones de visitas durante el 2010, es decir más de 8,000 visitas diarias. Se rediseñó y publicó el sitio Web del SICE para brindar la información de manera más eficiente y con una estructura gráfica más atractiva. A partir del 2011, SICE incursionó en el ámbito de las principales redes sociales de comunicación (Facebook, Twitter, YouTube y RSS) para multiplicar y diversificar los puntos de acceso a su información.

· Se capacitaron a más de 120 pequeñas y medianas empresas (PYMEs) en incorporación de la RSE en su estrategia de negocio para aumentar su competitividad en el mercado internacional y desarrollo de herramientas de gestión diseñadas para las PYMEs en América Latina y el Caribe, que permite incluir indicadores de desempeño de sostenibilidad.

· Se lanzó el proyecto “La Responsabilidad Social y la Gestión Parlamentaria” en Costa Rica, que por primera vez incorpora la responsabilidad social dentro de la agenda del parlamento.

Mandatos: 

La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo (DDECT), apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas y de la Asamblea General, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria vigente. 

Entre otros temas, el Plan Estratégico, establece que los esfuerzos se deben concentrar en proporcionar apoyo a los Estados Miembros, especialmente a las economías más pequeñas, con el fin de fomentar la capacidad de cada Estado Miembro para beneficiarse del comercio y promover el crecimiento económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza; proporcionar apoyo a los procesos de integración económica y comercial y fortalecer la cooperación horizontal e interinstitucional, incluyendo a través del Comité Tripartito (OEA-BID-CEPAL); promover la cooperación para apoyar las actividades que mejoren la capacidad competitiva de los Estados Miembros, en particular la de las economías más pequeñas, incluyendo un diálogo multilateral sobre políticas en el tema de la competitividad y la promoción de las alianzas público-privadas; impulsar y respaldar acciones para facilitar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en el mercado interno y el comercio internacional, y coordinando esfuerzos en esta dirección en cuanto sea pertinente con el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y otros bancos regionales de desarrollo; y apoyar, asimismo, el Congreso PYME de las Américas y alentar la más amplia participación en esta iniciativa destacando la importancia de la apertura de nuevos mercados para los bienes y servicios de la pequeña y mediana empresa PYME; y continuar, a través del Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE), proporcionando información sobre comercio y asuntos conexos al Hemisferio .

Asimismo, en cumplimiento a mandatos emanados de la Asamblea General, la OEA/SEDI ejecuta programas de promoción de responsabilidad social de las empresas en el hemisferio (AG/RES. 2554 (XL-O/10)) y de apoyo al desarrollo socioeconómico en Haití en materia de comercio y promoción del turismo (AG/RES. 2487 (XXXIX-O/09)).

Alianzas: 

Los programas, proyectos y actividades en ejecución de los anteriores mandatos son desarrollados en estrecha coordinación y cooperación con una red de más de 40 organizaciones internacionales y regionales, ministerios y entidades nacionales, instituciones académicas y ONGs en las Américas. 

En este sentido, se han afianzado las alianzas con organismos internacionales como el BID y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en el contexto del Comité Tripartito OEA-BID-CEPAL; entidad cuyo trabajo fue relanzado por los jefes de las tres instituciones en mayo de 2010 cuando reiteraron su compromiso de redoblar esfuerzos para lograr una colaboración más estrecha en áreas identificadas como prioritarias tales como comercio, el Banco Mundial; la Organización Mundial del Comercio (OMC); la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD); la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), la Corporación Andina de Fomento (CAF), el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), y las secretarías de los organismos regionales. Asimismo, se ha dado apoyo a los programas de cooperación horizontal sur-sur que permiten a los Estados Miembros compartir entre ellos lecciones aprendidas y mejores prácticas en el manejo de las agendas comerciales como parte de sus estrategias de desarrollo.

Destaca en este período la firma del Acuerdo de Cooperación entre el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) y la Secretaría General de la OEA en temas relacionados con la propiedad intelectual, comercio e innovación, realizada el 16 de junio de 2010

Gracias a este tipo de trabajo en alianza con los países y otros socios estratégicos ha sido posible complementar los recursos disponibles y ejecutar un programa amplio de cooperación ajustado a las necesidades de fortalecimiento institucional y humano de los Estados Miembros. Los programas de empoderamiento económico y comercio, de competitividad, y de responsabilidad social empresarial que gestiona el DDECT han contado con financiamiento principal de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI). Por su parte, el Departamento de Estado de los Estados Unidos financia la mayor parte de las actividades llevadas a cabo por el SICE. Además de los fondos específicos recibidos de Estados Miembros tales como Canadá, y Estados Unidos, varios Estados Miembros han realizado contribuciones importantes, entre ellas destacan los aportes en especie al poner a disposición de los países la experiencia de sus funcionarios o el uso de su infraestructura en apoyo a actividades de capacitación.  
Las alianzas público-privadas representan una herramienta fundamental de apoyo al esfuerzo de los Estados Miembros para impulsar la diversificación e integración económicas, la apertura comercial y el acceso a los mercados. Reconociendo el papel que juega el sector privado como motor de crecimiento generador de empleo y la importancia de las alianzas público-privadas para promover el desarrollo y la competitividad, la OEA/SEDI promueve los vínculos con ese sector a través de la organización del Foro del Sector Privado de la OEA previo a las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas. 
Organismos público-privados como el Servicio Brasileño de Apoyo a las Micro y Pequeñas Empresas (SEBRAE) y la Asociación de Centros Empresariales de la Pequeña Empresa de Estados Unidos (ASBDCs) han sido socios estratégicos en el trabajo de fomento a la competitividad e internacionalización de las MIPYMEs adelantado por el DDECT, así como también contrapartes en organismos regionales como el Centro Regional para la Promoción de la MIPYME en Centroamérica (CENPROMYPE, SICA).

Un trabajo emblemático de asociación con instituciones académicas lo representa la alianza con PIPRA (Recursos Públicos sobre Propiedad Intelectual en Agricultura) iniciativa con base en la Universidad de California en Davis, para desarrollar programas y actividades que promuevan beneficios para los países en desarrollo derivados del uso y aprovechamiento de innovación, transferencia de tecnología y herramientas de propiedad intelectual.

 Se ha promovido, asimismo, el trabajo con ONGs. Algunos ejemplos incluyen la colaboración con “Light Years IP” en la ejecución de programas para la identificación de productos distintivos con alto valor intangible y metodologías para el desarrollo de estrategias que permitan elevar los ingresos por concepto de exportación en America Latina y el Caribe; y la asociación con “Vital Voices” para el lanzamiento de la “Red Centroamericana de Mujeres de Negocios” en el marco del programa de empoderamiento económico. 

En relación con la responsabilidad social empresarial (RSE), se sigue avanzando con la consolidación de alianzas con Forum Empresa. Se firmó en diciembre de 2010 el acuerdo de cooperación entre la OEA, la CEPAL y el Tecnológico de Monterrey con el objetivo de promover la RSE entre las empresas de América Latina y el Caribe y desarrollar herramientas que le permitan a las PYMEs medir su desempeño social y ambiental. 

Se está trabajando conjuntamente con la Secretaría de Asuntos Políticos (SAP/OEA) para promover la responsabilidad social entre los parlamentos de América Latina.

El DDECT y la Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM/OEA) se consultan y retroalimentan iniciativas y proyectos para integrar la igualdad y equidad de género, elemento transversal bajo el Plan Estratégico. Durante los días 7 y 8 de septiembre de 2010, el DEDCT participó en un taller organizado por la CIM sobre como incorporar la perspectiva del género en el diseño de nuevos programas y proyectos.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación:

En respuesta a solicitudes de asistencia, la OEA/SEDI a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, contribuyó al fortalecimiento institucional y la creación de capacidades en los Estados Miembros mediante la ejecución de programas y proyectos en materia de comercio, competitividad, pequeñas y medianas empresas, información sobre el comercio en el hemisferio (SICE), y responsabilidad social empresarial (RSE).

Programa de Empoderamiento Económico y Comercio prestó apoyo a la inclusión de las MIPYMEs en las oportunidades de negocio vinculadas al comercio, especialmente aquellas dirigidas por mujeres y grupos vulnerables y se desarrollaron las actividades de capacitación sobre política comercial que han beneficiado a numerosos funcionarios públicos de la región. En este marco se organizaron diálogos de alto nivel sobre políticas públicas, innovación y uso de TICs para promover la competitividad y productividad de las MIPYMEs. Se promovió el intercambio de experiencias exitosas de modelos institucionales de apoyo a las MIPYMEs, incluyendo los basados en alianzas público-privadas-academia. Asimismo se desarrollaron estudios e iniciativas piloto sobre prácticas replicables para apoyar la internacionalización de las MIPYMEs, tales como: participación en cadenas de valor, asociaciones y cooperativas; programas de mentoría y uso de herramientas de propiedad intelectual para aprovechar el valor intangible de productos distintivos. En el área de capacitación se organizaron cursos sobre política comercial y administración de acuerdos en las áreas de inversión y propiedad intelectual y se prestó apoyo a los países del Caribe para la negociación del acuerdo comercial con Canadá y la implementación del Acuerdo de Asociación Económica CARIFORUM-CE. Por otra parte, se brindó apoyo técnico a las siguientes iniciativas adelantadas por Estados Miembros: ARCO del Pacífico, Centro de Asesoría Legal en materia de controversias de inversión, Comité para la Creación de Capacidades Relacionadas con el Comercio del CAFTA-DR y Caminos a la Prosperidad en las Américas. . 
A continuación se incluye, a manera de ejemplo, algunas de las actividades realizadas. 

· Taller Regional “Innovación y Uso de TICs para la Productividad de la MIPYME” (San Antonio, Texas, septiembre 2010) cuyas deliberaciones contribuyeron al fortalecimiento de la cooperación horizontal en materia de productividad e innovación de las MIPYMEs en Centroamérica y promovieron el aprovechamiento de experiencias institucionales exitosas de apoyo a las MIPYMEs como la de los Centros Empresariales de la Pequeña Empresa de Estados Unidos (Small Business Development Centers) y los modelos de Brasil, México y otros países.

· Diálogo “Políticas Públicas para Promover la Competitividad de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMEs)” (Ciudad de México, México, noviembre 2010) reunió a funcionarios públicos de alto nivel quienes discutieron e intercambiaron experiencias exitosas y buenas prácticas en el área de políticas de apoyo a la competitividad e internacionalización de la MIPYME: http://www.sedi.oas.org/DTTC/dialogomx/index.htm.
· Proyecto de Exportación de Propiedad Intelectual, mediante el cual se prestó asistencia a países de América Latina y el Caribe en el aprovechamiento del valor intangible de sus productos distintivos que, por sus características especiales y calidad, se beneficiarían de una estrategia de negocios con componentes de propiedad intelectual. En su marco se desarrollaron las siguientes iniciativas de capacitación con énfasis en el uso de las herramientas de propiedad intelectual como estrategia para incrementar la competitividad e internacionalización de las MIPYMEs: Taller Regional sobre Aprovechamiento de la Propiedad Intelectual como herramienta para la Innovación y la Competitividad (San José, Costa Rica noviembre 2010) y el Foro Regional sobre propiedad intelectual como mecanismo para promocionar competitividad: Oportunidades y desafíos para las PYMEs (Buenos Aires, Argentina, noviembre 2010).

Programa de Maestría sobre Política Comercial (MITP) continuó destinado a funcionarios gubernamentales y el sector privado en la University of West Indies (UWI), el cual ha demostrado éxitos desde sus inicios en el año 2004para la fecha cuenta con la participación de alrededor de 170 estudiantes quienes han contribuido al fortalecimiento institucional en el área de comercio de sus respectivos países por medio de su posterior desarrollo profesional. 

Asimismo, se prestó apoyo a los países del Caribe para la implementación del Acuerdo de Cooperación Económica CARIFORUM–CE (EPA) y se proporcionó la asistencia a los países del CARICOM que están negociando un acuerdo de inversión comercial con Canadá , particularmente en el área de servicios e inversión.  
Por décimo tercer año consecutivo se ofreció el curso avanzado sobre comercio (incluyendo ayuda para el comercio) organizado con la Organización Mundial del Comercio (OMC) y la Facultad de Derecho de la Universidad George Washington con el apoyo del Reino de España, brindado a través de la OMC. A la fecha ha capacitado a más de 540 funcionarios públicos de la región.

Programa de Competitividad de la OEA/SEDI: Mediante la Resolución “Red Interamericana de Competitividad (RIAC)” (2586 XL-O/10) la Asamblea General resolvió, entre otros puntos, el instar a los Estados Miembros a que apoyen programas e iniciativas dirigidas a fomentar la integración, la cooperación y la solidaridad, así como elevar la competitividad y promover el desarrollo social y el crecimiento económico sostenible con equidad e inclusión social en los países de la región, e instruir a la OEA/SEDI para que, según corresponda, apoye a los Estados Miembros en este esfuerzo.

El Programa de Competitividad busca fomentar la productividad e innovación en los Estados Miembros mediante el diálogo, la cooperación, el intercambio de buenas prácticas, y la adopción de iniciativas orientadas al fortalecimiento de las políticas públicas y a la construcción de capacidades humanas e institucionales. Durante el período del informe se fortaleció la institucionalización del diálogo de alto nivel de autoridades y consejos de competitividad del hemisferio al reunir a autoridades y consejos de competitividad de 27 países en el evento coordinado por el DDECT y la Red Interamericana de Competitividad (RIAC) en ocasión del IV Foro de Competitividad de las Américas (FCA) (Atlanta, Georgia, noviembre 2010). El Encuentro 2010 de Autoridades y Consejos de Competitividad constituyó una oportunidad para analizar el panorama actual de la competitividad, intercambiar experiencias y dialogar sobre las reformas necesarias para que las economías del hemisferio sean más competitivas y prósperas. El DDECT concentró especiales esfuerzos para asegurar la participación de representantes de las economías más pequeñas. En este encuentro se confirmaron las próximas sedes de los Encuentros de Autoridades y Consejos de Competitividad y del Foro de Competitividad de las Américas que serán Santo Domingo, República Dominicana, los días 5 al 7 de octubre de 2011, y Colombia en 2012. Panamá presentó formalmente su candidatura para ser sede de los eventos en el 2013. 

En materia de construcción de capacidades en los consejos de competitividad, se realizó el Taller “Competitividad en el Caribe” en ocasión del FCA en Atlanta. El objetivo se centró en el desarrollo de las capacidades institucionales de las entidades que promuevan la productividad y competitividad en los Estado Miembros en el Caribe. El evento contó con la participación de representantes de 12 países de la región, instituciones públicas y privadas del Caribe, expertos de países de las Américas y de otras regiones, además de invitados especiales. Fue co-organizado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través de su programa “Compete Caribbean”. Especialistas del Tecnológico de Monterrey compartieron su experiencia en el desarrollo de indicadores y proyectos de competitividad subregional en México con representantes de autoridades y consejos de competitividad de las Américas, funcionarios de organismos internacionales y de los Estados Miembros. Esta actividad es parte de una iniciativa que tiene como fin identificar los elementos de competitividad regionales que constituyen un referente valioso para el diseño e implementación de agendas de políticas públicas específicas (a nivel de estado, provincia o municipio) que alienten la competitividad relativa y que puedan ser replicadas en países de las Américas con interés en el tema.

Se realizó el lanzamiento de la página Web del Observatorio de Competitividad de las Américas www.riacnet.org con información estratégica para los responsables de dar impulso a las políticas públicas en materia de competitividad. La página incluye noticias, estudios, rankings y eventos publicados por fuentes de información a nivel mundial. La página web ofrece, además, una plataforma tecnológica para promover la colaboración entre las autoridades y los consejos de competitividad. 

Conforme a la mencionada Resolución 2586 (XL-O/10), la OEA/SEDI presentó ante la CEPCIDI información sobre las actividades que se realizan en competitividad desde 2004 y una hoja de ruta de la RIAC (objetivos, reuniones, países participantes, plan de trabajo, rol de la Secretaría Técnica y participación de la SG/OEA) (CEPCIDI/INF.116/10). Se complementó la información a la CEPCIDI con documentos solicitados: plan de trabajo de la RIAC (2011-2012), estatutos preliminares de funcionamiento y detalles sobre el posible rol de la SG/OEA.
Foro del Sector Privado: Conforme a la Resolución “Promoción de la Participación del Sector Privado en las Actividades de la Organización de los Estados Americanos” (AG/RES. 2244 (XXXVI-O/06)), el DEDTT está prestando apoyo técnico en la organización del Foro Sector Privado en el marzo de la XL Asamblea General en El Salvador. El tema del Foro será “Competitividad Y seguridad para el Desarrollo” y sus conclusiones et recomendaciones serán presentados por los representantes del sector privado durante el dialogo que sostendrán con el Secretario General y los jefes de delegación previsto para el 5 de junio de 2011.

Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE): Con más de tres millones de visitantes durante 2010, es decir más de 8,000 visitas diarias, el SICE se ha constituido en una de las principales fuentes de referencia en el área de comercio en el Hemisferio Occidental. Establecido en 1995, el SICE tiene como objetivo principal recopilar y divulgar información sobre comercio e integración económica a través de su página de Internet (www.sice.oas.org). El SICE proporciona información oficial y actualizada sobre comercio en el Hemisferio en los cuatro idiomas oficiales de la OEA.  El SICE se financia con recursos del gobierno de los Estados Unidos.

El SICE actualmente mantiene más de 20,000 documentos disponibles en forma gratuita, relativos a los siguientes temas: acuerdos comerciales y tratados bilaterales de inversión entre los países miembros de la OEA, novedades sobre negociaciones comerciales en curso, antidumping, política de competencia, solución de controversias, comercio electrónico, derechos de propiedad intelectual, inversión, obstáculos técnicos al comercio y comercio y género.

Durante el período comprendido en este informe, se rediseñó y publicó el sitio Web del SICE para brindar la información de manera más eficiente y con una estructura gráfica más atractiva. El rediseño del sitio consistió en una reformulación integral de algunas secciones del SICE para asegurar su homogeneidad y facilidad de acceso y navegación. A partir del 2011, SICE incursionó en el ámbito de las principales redes sociales de comunicación (Facebook, Twitter, YouTube y RSS) para multiplicar y diversificar los puntos de acceso a su información. Paralelamente, SICE continuó actualizando de forma regular el portal de Internet ampliando el volumen y la calidad de la información difundida. Asimismo, se continúa actualizando y reorganizando la información relacionada con acuerdos comerciales con vistas a satisfacer la necesidad de información de funcionarios gubernamentales, investigadores y miembros de la sociedad civil, entre otros. 

Programa de Responsabilidad Social Empresarial: busca elevar el grado de conocimiento e implementación de los principios y directrices de la RSE, por medio del desarrollo de una serie de proyectos y actividades enfocadas a propiciar la inclusión de la RSE como elemento fundamental en las agendas de gobierno y en las estrategias del sector privado en los países de las Américas.

Durante el periodo que cubre este reporte, se logró capacitar a más de 120 PYMEs en cómo incorporar la RSE dentro del modelo de negocio de la empresa para que exista un balance que incluya el impacto social, económico y ambiental. Esta capacitación se realizó a través de talleres nacionales y regionales que se llevaron a cabo en Granada, Chile y Perú. Adicionalmente estos talleres han estado acompañados de diálogos entre el sector público y privado, con el objetivo de construir las bases para el desarrollo de una Agenda Estratégica de Responsabilidad Social que sirva de marco de acción para los países de la región. 

Se logró avanzar hacia la identificación de herramientas de gestión diseñadas para las PYMEs en América Latina y el Caribe, que permitiera incluir indicadores de desempeño de sostenibilidad. Los resultados han sido publicados en: “Cambio y Oportunidad: La Responsabilidad Social Corporativa como fuente de competitividad en pequeñas y medianas empresas en América Latina y el Caribe”, en: http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/csr/pub/CSR_PYMES_OEA_ECLAC_e.pdf 

Con el objetivo de explorar el rol que tiene la base de la pirámide en el mercado nacional y regional, así como el potencial que tienen para hacer parte de la cadena de valor de las grandes empresas, se realizó un estudio basado en Brasil, El Salvador, Chile y México que permite resaltar a través de diferentes sectores la gran oportunidad que existe en que las empresas de la región incorporen a la base de la pirámide para ser más competitivas en el mercado internacional. 

En el 2010 se lanzó el proyecto: “La Responsabilidad Social y la Gestión Parlamentaria” en Costa Rica, el cual se desarrolla en coordinación con la Asamblea Legislativa de Costa Rica con el objetivo de proveer instrumentos y capacitación sobre la importancia de los principios y directrices de la RSE entre los legisladores de América Latina.

FEMCIDI: Entre los proyectos en ejecución, vale la pena resaltar el proyecto “Consolidación del Desarrollo Empresarial de los Queseros Artesanales” que desde hace algunos años se viene trabajando de la mano con el Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca del Uruguay. Este proyecto ha logrado un diagnóstico participativo sobre las demandas específicas de los participantes en torno a los procesos asociativos y las alternativas de organización, los procesos de formalización y los estándares nacionales e internacionales para la comercialización de sus productos, en busca de un mejor desarrollo social de sus comunidades y que viene de la mano de una mejor rentabilidad y una producción sustentable.

DESARROLLO CIENTÍFICO E INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

Logros más destacados:

· Se consolidaron y reforzaron los procesos políticos que son la base de los programas y actividades del DDECT en esta área. Con la publicación “Promoviendo el desarrollo económico en las Américas” http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/docs/brochure/progs_s.pdf) , l actualización de su página Web http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/, una presentación comprensiva ante el CEPCIDI (CEPCIDI/INF.105/10 rev. 1, CEPCIDI/INF.110/10 y CEPCIDI/INF.104/10), y la celebración de la Sexta Reunión de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT), se dio más visibilidad al propósito de sus programas y los resultados de sus actividades en relación con la ciencia y tecnología.

· La COMCYT consensuó desarrollar un Programa Interamericano de Ciencia y Tecnología de largo plazo (Visión 20/25) con metas claras y verificables, que será elevado a la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología a celebrase en Panamá. 

· Se implementó el programa “Apropiación de la Ciencia por la Sociedad: Programa Interamericano de Periodismo Científico (PIPC)” para el cual se coordinaron concursos de periodismo científico en 14 países; se creó y lanzó el Portal Interamericano de Periodismo Científico y se celebraron tres seminarios subregionales de capacitación en Argentina, México, y el Caribe a los que, entre periodistas científicos, legisladores y representantes del sector privado, asistieron más de 500 participantes de 29 países. 

· Se continuó trabajando en la consolidación del Sistema Interamericano de Metrología (SIM). Se llevó a cabo un estudio-diagnóstico de los servicios de metrología básica en Centroamérica, que resultó en el “Plan de Acción para Fortalecer las Capacidades Básicas en Servicios de Metrología de Centroamérica y la República Dominicana”, el cual fue aprobado por las altas autoridades de metrología de los países participantes. Se continuó con el Proyecto de Cooperación Triangular de Metrología en Gas Natural en beneficio de Perú y Bolivia. 

· Se inició la implementación de un proyecto piloto como parte del programa “Educación en Ingeniería para la Competitividad” orientado a mejorar los programas de estudio en ingeniería industrial de la región.

Mandatos:
La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas, de la Asamblea General, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral vigente y de las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología, en particular, la Segunda Reunión Ministerial celebrada en México en octubre de 2008, cuya Declaración y Plan de Acción, la Asamblea resolvió hacer suya (AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)).. 
En la Declaración de Compromiso de Puerto España, los jefes de Estado y gobierno de las Américas se comprometieron “a crear las condiciones para aumentar la inversión pública y a tomar medidas que promuevan la inversión en el sector privado, especialmente en los ámbitos de la ciencia, la tecnología, la ingeniería, la innovación, la investigación y el desarrollo, y alentar el fortalecimiento de los vínculos entre las universidades, las instituciones científicas, los sectores público y privado, los organismos multilaterales, la sociedad civil y los trabajadores.”

Entre otros temas, el Plan Estratégico, establece que los esfuerzos se deben concentrar en promover el diálogo, facilitar la cooperación y asistencia técnica, fomentar el intercambio de experiencias y apoyar a los Estados Miembros en sus acciones siguientes: fortalecer el desarrollo de capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, principalmente relacionadas con la formación de capital humano, en campos tales como la ingeniería, la metrología, la educación en ciencias, las tecnologías de la información y las comunicaciones; formular y utilizar políticas, programas y proyectos orientados al avance, fortalecimiento y utilización de sus capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, tomando en cuenta la perspectiva de género; promover el desarrollo, investigación y aplicación de la ciencia y tecnología de punta vinculados con la biotecnología, las ciencias de materiales, la nanotecnología, el procesamiento de imágenes digitales espaciales y los procesos avanzados de manufactura; así como crear y fortalecer redes especializadas en ciencia y tecnología, para facilitar la producción y difusión de nuevos conocimientos, la transferencia de tecnología e intercambio de experiencias, así como la cooperación hemisférica y global, y apoyar la popularización de la ciencia en todos sus diversos aspectos.
En la Declaración y Plan de Acción de México, los ministros y altas autoridades se comprometieron a trabajar para incrementar la inversión pública y privada en ciencia, tecnología, ingeniería e innovación (CTII); incrementar la colaboración entre la academia y el sector privado en investigación y desarrollo; mejorar la calidad de la educación universitaria en ingeniería y fomentar el espíritu empresarial; continuar apoyando el Sistema Interamericano de Metrología y la construcción de infraestructuras y servicios tecnológicos de apoyo a las empresas para mejorar competitividad con calidad; y aumentar la cooperación internacional para enfrentar retos regionales y globales. Asimismo, se reconoció la importancia de apoyar la iniciativa hemisférica “Ingeniería para las Américas (EftA)” como mecanismo para enfrentar a nivel regional varios de los puntos identificados. 
Alianzas: 

Se han afianzado las alianzas con organismos internacionales como el BID y CEPAL, en el contexto del Comité Tripartito OEA-BID-CEPAL, entidad cuyo trabajo fue relanzado por los jefes de las tres instituciones en mayo de 2010 cuando reiteraron su compromiso de redoblar esfuerzos para lograr una colaboración más estrecha en áreas identificadas como prioritarias, tal como la innovación. Con apoyo del BID, se elaboró un estudio para la creación de una Red Regional de Cooperación en Metrología para Centroamérica y la República Dominicana y una propuesta de sensibilización en relación a la misma. También se colabora con el Banco Mundial, el Instituto Interamericano de Cooperación en Agricultura, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y la Comisión en Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de las Naciones Unidas, entre otras. 
El DDECT colabora con los Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnología (ONCyTs) de los Estados Miembros.

El Programa Interamericano de Periodismo Científico ha contado con financiamiento de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI), con lo que, por cada dólar recibido de la ACDI, se lograron apalancar US$ 5.25 en contribuciones en efectivo y/o en especie de ONCyTs y otras instituciones, tanto públicas como privadas. 
Se continúa trabajando en la consolidación del Sistema Interamericano de Metrología (SIM). Con el apoyo financiero del BID se realizó un estudio y plan acción para Centroamérica y la República Dominicana con la colaboración de sus institutos nacionales de metrología (INMs), así como los de, Brasil (INMETRO), México (CENAM), otros Estados Miembros, Alemania (PTB), y Corea (KRISS). Asimismo, los institutos metrológicos de Brasil, México y Alemania patrocinaron y prestaron asistencia técnica en el proyecto de Cooperación Triangular de Metrología en Gas Natural en beneficio de los institutos de Perú y Bolivia. 

Se firmó un acuerdo de cooperación con el Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU) para el fortalecimiento de capacidades científicas y de ingeniería en la región. 
Se firmó un acuerdo con la Fundación CRUSA de Costa Rica para la ejecución de proyectos que promuevan la cooperación interdisciplinaria, internacional e inter-universitaria y la mejora de la investigación aplicada, el desarrollo de recursos humanos y tecnologías avanzadas, incluyendo tecnologías de súper-computación para las ciencias, la ingeniería, las humanidades, las artes y las ciencias sociales. 

El DDECT esta colaborando con más de una docena de universidades e institutos para promover mejoras en la educación en ingeniería bajo la iniciativa “Ingeniería para las Américas (EftA)”.

Se continúa trabajando conjuntamente con el Young Americas Business Trust (YABT), para incorporar el tema de emprendimiento en los programas curriculares de ingeniería y con la participación del DDECT en los talleres de innovación.

Programas, proyectos actividades y mecanismos de cooperación:

Se celebró la VI Reunión de la COMCYT (Washington, D.C. septiembre 2010) con la participación de representantes de 26 Estados Miembros, entre ellos cinco ministros de ciencia y tecnología (Ver CIDI/COMCYT-VI/inf. 4/10 y CIDI/COMCYT/doc.9/10) 

La Reunión tuvo como objetivo principal presentar los avances realizados por los Estados Miembros en cumplimiento de los mandatos de la Declaración y el Plan de Acción de México (AG/RES. 2471 (XXXIX-O/09)), así como identificar mecanismos de cooperación hemisférica para el desarrollo científico y tecnológico y el fomento de la innovación en la región. Se eligieron nuevas autoridades de la COMCYT, quedando el Ministro de Ciencia Tecnología e Innovación de Panamá como Presidente; el Ministro de Ciencia y Tecnología de San Vicente y las Granadinas como Primer Vicepresidente, y el Director de Políticas y Planes de Ciencia, Tecnología e Innovación del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología de Perú, como Segundo Vicepresidente. Panamá ofreció ser la sede de la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología. 

La COMCYT consensuó desarrollar un Programa Interamericano de Ciencia y Tecnología de largo plazo (Visión 20/25) con metas claras y verificables que será elevado a la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología a celebrarse en Panamá en 2012. Asimismo, recomendó darle empuje a la educación y preparación de recursos humanos; poner énfasis en la ingeniería con componentes de innovación y emprendimiento; promover alianzas público-privadas para crear nuevas sinergias; fomentar mayor colaboración entre países; promover mayor participación de mujeres en CTI, apoyar los programas de la OEA en CTII y crear mecanismos de fortalecimiento de la COMCYT, incluyendo una red interactiva que funcione a través de un Portal Web. En seguimiento, el DDECT elaboró un proyecto de Visión 20/25 y de la red para la consideración de la COMCYT. 

Ingeniería para las Américas (EftA): En el marco de EftA, el DDECT está promoviendo la ejecución del proyecto “Educación en Ingeniería para la Competitividad” (EEC), orientado a mejorar los programas de estudio en ingeniería civil, industrial, eléctrica, química y mecánica en América Latina y el Caribe (ALC). El proyecto se fundamenta en la cooperación norte-sur y sur-sur a través de la participación de ocho universidades de ALC por subdisciplina y universidades reconocidas mundialmente. La metodología permitirá comparar, adaptar y mejorar los programas curriculares, identificará mejores prácticas y buscará promover una mayor colaboración industria-universidad-gobierno. A largo plazo, basado en la experiencia pasada con el Sistema Interamericano de Metrología (SIM), se espera lograr un efecto multiplicador entre las universidades participantes y otras en la región. El DDECT está negociando memorandos de entendimiento con varias universidades e instituciones, entre ellos el Instituto de Tecnología de Georgia, EE.UU., la Universidad de Colorado Boulder, EE.UU., la Universidad del Norte, Colombia, la Universidad Católica Boliviana San Pablo, Bolivia, la Pontificia Universidad Católica del Perú, la Universidad de West Indies, Trinidad y Tobago y la Universidad de Valparaíso, Chile. 
En este contexto, se está coordinando el inicio de un proyecto piloto en ingeniería industrial, entre dos universidades: Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro, Brasil, y el Instituto Politécnico de Virginia, EE.UU. La universidad brasileña cuenta con el apoyo de Innova Ingeniería, una iniciativa de colaboración industria-universidad-gobierno. 
Asimismo, se trabaja con el Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrónicos (IEEE), la Federación Internacional de Sociedades de Educación en Ingeniería (IFEES), el Consorcio de Latinoamérica y el Caribe de Ingeniería (LACCEI), la Unión Panamericana de Asociaciones de Ingenieros (UPADI), la Junta de Acreditación Canadiense de Ingeniería (CEAB) y la Junta Americana de Ingeniería y Tecnología (ABET), quienes se han comprometido a apoyar al proyecto EEC. 
En el marco del Año Interamericano de la Mujer, el DDECT colaboró con el LACCEI para incorporar una sesión sobre mujeres en ingeniería en su reunión anual en junio de 2010 en Arequipa, Perú, y realizó una presentación sobre el tema. Ambas instituciones están coordinando la realización de un estudio sobre las mujeres en la educación en ingeniería, tanto en las carreras universitarias como en la docencia. El propósito es establecer una línea de base e indicadores estandarizados que permitan evaluar y comparar los progresos realizados en la región en relación a la participación y el liderazgo de las mujeres en la ingeniería y eventualmente, identificar prácticas que han incentivado la inserción y retención de mujeres en los diferentes programas y en las actividades de docencia.

Dando seguimiento a los mandatos relacionados con la creación y diseminación del conocimiento científico, así como con la popularización de la ciencia para promover el desarrollo, el DDECT está implementando la iniciativa “Apropiación de la Ciencia por la Sociedad: Programa Interamericano de Periodismo Científico (PIPC)”. El PIPC promueve la cooperación horizontal entre países y subregiones de ALC con el propósito de fortalecer las capacidades en periodismo científico para contribuir a la difusión y apropiación efectiva de los conocimientos en ciencia, tecnología e innovación por la sociedad y a la toma de decisiones en políticas en esta área. 

En coordinación con los ONCyTs de los Estados Miembros, se realizaron concursos en periodismo científico en Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, y Panamá, así como en Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador y Paraguay. Dichos concursos tuvieron el objetivo de seleccionar a un ganador por país que acompañó a dos comunicadores seleccionados por los ONCyTs de esos países más la República Dominicana, Colombia y Uruguay a los seminarios de capacitación. 

Los seminarios fueron realizados, para Sur América (Buenos Aires, Argentina, octubre 2010) con el auspicio del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva de Argentina (MINCYT) y para Centroamérica y la República Dominicana, (Ciudad de México, noviembre 2010) con la participación del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología de México (CONACYT), el Fondo Consultivo Científico y Tecnológico del Poder Legislativo, la Sociedad Mexicana para la Divulgación de la Ciencia y la Tecnología (SOMEDICYT) y la Fundación México-Estados Unidos para la Ciencia (FUMEC). Al cierre de este informe se adelanta la organización del seminario correspondiente para el Caribe, a celebrarse el próximo mes de de mayo. A estos seminarios asistieron más de 500 participantes entre periodistas científicos, legisladores y representantes del sector privado. Durante los seminarios se realizó el lanzamiento del Portal Interamericano de Periodismo Científico, diseñado y creado por el DDECT, el cual cuenta con el apoyo de los ONCyTS y de las asociaciones de periodismo científico de la región.

Sistema Interamericano de Metrología (SIM): El SIM continúa trabajando en su consolidación y en sistemas nacionales de la calidad. Se llevaron a cabo el estudio de diagnóstico y el Plan de Acción titulados “Infraestructura de la Calidad para la Competitividad: Plan de Acción para Fortalecer las Capacidades Básicas en Servicios de Metrología de Centroamérica y la República Dominicana”. El Plan de Acción constituye un esfuerzo importante en cooperación técnica multilateral y establece los lineamientos para mejorar las capacidades de la subregión en metrología. Asimismo, resalta que es fundamental que los países fortalezcan sus sistemas nacionales de calidad, a través de la implementación de una “canasta básica” de servicios metrológicos a fin de satisfacer la demanda interna, promover la colaboración subregional y facilitar el establecimiento de una red de cooperación de servicios de metrología viable y sostenible con capacidades distribuidas y con reconocimiento internacional. Lo anterior sentará las bases para garantizar mediciones confiables de acuerdo a estándares internacionales apoyando así la calidad y la competitividad de las empresas locales en los mercados globales y para proteger a los consumidores en los países beneficiarios. En seguimiento a esta iniciativa, el DDECT presentó al BID una propuesta para diseminar el Plan de Acción y sensibilizar sobre sus beneficios a altos funcionarios de gobierno y tomadores de decisión de la sub-región.

Se continuó prestando asesoría técnica para la ejecución del Proyecto de “Cooperación Triangular de Metrología en Gas Natural en América Latina” en su primera etapa. El proyecto tiene como objetivo contribuir a la transparencia y eficacia del mercado de gas natural en Perú y Bolivia a través de la estandarización de procedimientos, promoviendo la protección al consumidor, la eficiencia, seguridad energética y el comercio internacional con miras a exportar el gas natural y eliminar barreras técnicas al comercio. Los INMs de Brasil (INMETRO) y México (CENAM) ofrecen asistencia técnica a Perú y Bolivia para fortalecer sus capacidades de medición de gas (flujo y composición química) y el INM de Alemania (PTB), aporta experiencia técnica y recursos financieros. Se está coordinando una segunda etapa con la participación de Chile, Argentina y Trinidad y Tobago. El proyecto ha sido reconocido como un ejemplo exitoso de cooperación triangular.

Conjuntamente y con recursos de la PTB, en el marco del proyecto “Eficiencia Energética y Energías Renovables: Retos para las Instituciones de los Sistemas Nacionales de la Calidad en ALC”, se realizó un taller regional en Rio de Janeiro, mayo de 2011, con la participación de representantes del SIM, la Cooperación Interamericana de Acreditación (IAAC), la Comisión Panamericana de Normas Técnicas (COPANT) y autoridades nacionales de energía. El taller sirvió para identificar, analizar y proponer soluciones para la cooperación técnica en energía, relacionado con calidad, normas y estándares. En esta misma línea, el DDECT colaboró con el Departamento de Desarrollo Sostenible (SEDI) en la elaboración de términos de referencia de una estrategia de sensibilización para el uso de estándares de eficiencia energética y etiquetado de aparatos electrodomésticos en el Caribe.

Con el aporte del FEMCIDI para la preparación de proyectos, se elaboró un perfil de proyecto para el fortalecimiento de capacidades de instituciones de certificación de Centroamérica y la República Dominicana para aumentar su competitividad. El proyecto piloto se enfocará en productos cárnicos y embutidos y consistirá en la dotación y capacitación técnica para la operación de equipos y conducción de procesos en los laboratorios de certificación, complementando así el Plan de Acción de metrología realizado con el BID. 

Conjuntamente con INMETRO, el National Bureau of Standards of Saint Lucia, el National Institute of Standards and Technology (NIST) de Estados Unidos, y otros INMs de la región, en noviembre de 2010, se organizó la Asamblea General Anual del SIM y la elección de sus autoridades en Miami.

En agosto de 2010, con el apoyo del gobierno de México y del FEMCIDI, se inauguró la Red Bioinnovación para las Américas (BIONNA) con sede en el Centro de Investigación en Alimentación y Desarrollo (CIAD) en Sonora, México con la participación de 12 Estados Miembros. Diseñada con la colaboración del DDECT, BIONNA tiene como propósito facilitar la integración entre los actores de la innovación en biotecnología aplicada a agricultura, alimentos, salud, energía y ambiente.

FEMCIDI: Bajo la coordinación de México, el Centro de Investigación en Alimentación y Desarrollo (CIAD) ha desarrollado un software llamado Red BIONNA que será un medio de comunicación entre dos actores participantes: los investigadores, quienes aportarán con el conocimiento y experiencias en cada uno de sus campos y, las empresas, organizaciones en general, quienes necesitan innovar en sus procesos. En el marco de este proyecto se han realizado 2 eventos de intercambio el primero llevado a cabo en Hermosillo, Sonora-México y que cumplió con el objetivo de plantear estrategias para promover la competitividad y la capacidad de innovación local de las PYMES en materia de biotecnología, tomando como referencia la experiencia de los países participantes en BIONNA. El segundo se llevó a cabo en Xalapa, Veracruz donde se analizaron las problemáticas en común de los países participantes en BIONNA y de los Estados de Veracruz-México y Sonora-México. Se plantearon de manera concreta las posibles colaboraciones entre los productores agrícolas y empresarios locales con los diferentes nodos de BIONNA de acuerdo a la problemática específica y a la infraestructura y experiencia existente en cada país.

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TURISMO

Logros más destacados:

· Se consolidaron y reforzaron los procesos políticos que son la base de los programas y actividades. Con la publicación “Promoviendo el desarrollo económico en las Américas” http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/docs/brochure/progs_s.pdf, la actualización de su página Web http://www.oas.org/en/sedi/dedtt/, y una presentación comprensiva ante el CEPCIDI, el departamento dio más visibilidad al propósito de sus programas y los resultados de sus actividades en relación con, entre otros, el turismo sostenible.
· El Salvador será sede del XIX Congreso Interamericano de Turismo (San Salvador, septiembre 2011). La OEA/SEDI, a través del DDECT, opera como la Secretaría Técnica apoyando la preparación y organización de dicho Congreso que congregará ministros de turismo y altas autoridades de los Estados Miembros. Constituye un importante espacio para el diálogo, el intercambio de experiencias y buenas prácticas, así como para la definición e instrumentación de planes de acción comunes en diversos aspectos específicos del sector turístico del hemisferio. El último Congreso tuvo lugar en 2003 en la ciudad de Guatemala.
· Se completó el proyecto “Apoyando Nuestras Empresas del Caribe” (SOURCE) que buscó mejorar el acceso de los artesanos caribeños a los mercados turísticos de esa región. Se lanzó el sitio Web http://www.resortfularts.org/products.html que, conjuntamente con los correos denominados e-blast, otorga mayor visibilidad para los principales compradores y a la industria en general para revisar las imágenes de los productos, actualización de precios y líneas finalizadas de productos. El sitio Web promueve oportunidades para precios óptimos a través de la participación en grupo de pedidos, y alerta a los compradores en los seis países participantes sobre los productos disponibles en su propio territorio.

· En el marco de la Segunda Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible y colaboración con el Departamento de Desarrollo Sostenible de la SEDI/OEA, se convocó en el seminario “Aumentar la Resistencia a los Peligros Naturales en el Sector Turismo en las Américas”, en Santo Domingo, República Dominicana.

· Se apoyó la creación de la Asociación de Pequeños Hoteles de la Región Andina.

Mandatos: 

La OEA/SEDI, a través del DDECT, apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de desarrollo sostenible del turismo en cumplimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de las Américas, de las Reuniones del Congreso Interamericano de Turismo, para las cuales el DDECT sirve como la Secretaría Técnica, y de la Asamblea General, en particular, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral vigente y la resolución AG/RES. 2591 (XL-O/10) sobre la importancia de la cooperación en materia de turismo en las Américas, donde se encomendó a la OEA/SEDI, entre otros, que redoble sus esfuerzos para apoyar a los Estados Miembros en el fomento del desarrollo del turismo promoviendo, particularmente, la competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas turísticas y de apoyar a los mismos en sus consideraciones para diseñar e implementar programas regionales y subregionales para mejorar el desempeño del sector turístico, así como aumentar su resiliencia a los desastres, en particular a los naturales, y reactivar las economías afectadas por estos..

En la Declaración de Compromiso de Puerto España, los jefes de Estado y gobierno de las Américas señalaron “la contribución positiva del comercio entre nuestras naciones para la promoción del crecimiento, el empleo y el desarrollo” y se comprometieron a “continuar haciendo un particular esfuerzo para promover el desarrollo sostenible de economías pequeñas y vulnerables del Hemisferio, mejorando su competitividad, el fomento de la capacidad humana e institucional, la infraestructura financiera y física, así como el desarrollo de las tecnologías de la información y comunicación (TIC), y el desarrollo del sector empresarial y otros sectores económicos productivos, incluyendo el turismo”. Se comprometieron también “continua[r] promoviendo mayor responsabilidad social empresarial y mejor competitividad”. 
Entre otros temas, el Plan Estratégico, establece que los esfuerzos se deben concentrar, con base en las recomendaciones del Congreso Interamericano de Turismo, en: apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por diseñar e implementar estrategias beneficiosas para el medio ambiente y las comunidades locales, que enfaticen calidad, mercadeo y la creación de un ambiente propicio para el crecimiento de la industria turística, en particular para las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción; fortalecer el desarrollo de productos turísticos, especialmente aquellos dirigidos a nichos de mercado, y adoptar normas de calidad armonizadas de acuerdo a los requerimientos del mercado internacional; apoyar la formación y capacitación de recursos humanos públicos y privados, y fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la industria turística; promover el desarrollo sostenible del turismo a fin de mitigar los posibles impactos ambientales negativos; incrementar la conciencia pública sobre la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; y fomentar el desarrollo de la relación entre el turismo y otros sectores económicos; asegurar que la preparación para desastres se extienda también al área de turismo, mediante el desarrollo de mecanismos de preparación y recuperación para desastres que afecten la infraestructura turística, en especial en las economías más pequeñas, así como proteger la seguridad de los visitantes. 
Asimismo, de acuerdo con los mandatos emanados de la Asamblea General, el DDECT ejecuta programas de promoción de responsabilidad social de las empresas en el hemisferio (AG/RES. 2483 (XXXIX-O/09)) y de apoyo al desarrollo socioeconómico en Haití en materia de comercio y promoción del turismo (AG/RES. 2487 (XXXIX-O/09)).

Conforme a la resolución AG/RES. 2591 (XL-O/10), la CEPCIDI encomendó a la OEA/SEDI que apoye el trabajo de preparación y organización del XIX Congreso Interamericano de Turismo, que será convocado en San Salvador para los días 29 y 30 de septiembre de 2011.

Alianzas: 

Con el fin de optimizar el apoyo a los esfuerzos de los Estados miembros para desarrollar el turismo sostenible y de conformidad con los mandatos indicados, la OEA/SEDI ejecuta actividades para ampliar las alianzas interinstitucionales con organismos internacionales, regionales, nacionales y otros actores en los sectores público y privado relevantes. 

La SG/OEA y la Organización Mundial de Turismo firmaron un acuerdo para la cooperación en materia de turismo. El acuerdo establece los mecanismos para la cooperación entre las partes y permite la cooperación en áreas de interés común que podrían incluir, entre otros, el desarrollo de políticas de turismo sostenible, el fortalecimiento de la capacidad institucional, el desarrollo e implementación de proyectos conjuntos, el intercambio de personal profesional para el fortalecimiento de programas de estudio y la colección de datos estadísticos sobre el turismo.

El proyecto de Red de Pequeñas Empresas Turísticas (STEN) cuenta con financiamiento de CIDA.

Se apoya a la Secretaría de la Comunidad Andina con intercambio de información; se trabaja estrechamente con la Federación de Cámaras de Turismo del Ecuador en la coordinación de un proyecto FEMCIDI para proporcionar asistencia técnica a pequeños hoteles en los países de la Subregión Andina y con la Asociación Hotelera de Colombia (COTELCO) se ha iniciado un programa de capacitación a pequeños hoteles en el marco de este proyecto. Asimismo, se fortaleció la relación con la Federación Centroamericana de Pequeños Hoteles y sus buenas experiencias se han puesto a disposición para otros países. Se está coordinando la celebración del IX Foro Centroamericano de Pequeños Hoteles en septiembre de 2011.

En el marco del acuerdo de cooperación entre la SG/OEA y la Secretaría General para la Integración de Centroamérica (SICA), se ha negociado un acuerdo suplementario para la cooperación técnica con la Secretaría de Integración Turística de Centroamérica (SITCA), con fondos FEMCIDI y en coordinación con el DDECT, para la ejecución del proyecto " Fortalecimiento de Capacidades y Capacitación de Recursos Humanos con Especial Énfasis en la Micro, Pequeña y Mediana Empresa de Turismo en Centroamérica”. 

Con el Gobierno de Guatemala se suscribió un “Acuerdo para la Prestación de Cooperación Técnica en Turismo”, y con apoyo del Fondo para la Preparación de Proyectos de FEMCIDI, se ha recopilado el material necesario para redactar tres perfiles de proyectos

En el marco del acuerdo de cooperación entre la SG/OEA, la Organización de Turismo del Caribe (CTO) y el Gobierno de Barbados (BGI), acuerdo tripartito OEA-CTO-BGI (2009-2012) en 2010 la OEA asignó USD $ 100, 000 para ejecutar proyectos que han sido seleccionados por las tres partes. 

Asimismo se ha reforzado las alianzas con las siguientes instituciones que han permitido el diseño y desarrollo exitoso de varios proyectos: La Asociación de Hoteles y Turismo del Caribe (CHTA), Organización de Turismo del Caribe (CTO) y Ayuda a Artesanos Inc (ATA), una organización internacional no gubernamental que se especializa en el desarrollo económico de la artesanía local.

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 

Programa de Pequeñas Empresas  Turísticas (STEP por sus siglas en inglés) Este programa contó con financiamiento de USAID y fue completado in 2008, provee el marco de asistencia técnica del proyecto para pequeños hoteles de la región andina y el proyecto de red de pequeñas empresas turísticas (STEN) en el Caribe, 

Con financiación de CIDA se completó la primera fase del Proyecto Red de Pequeñas Empresas Turísticas (STEN). El proyecto está diseñado como una plataforma en línea para prestar apoyo estratégico a las pequeñas empresas de turismo mediante el desarrollo de un mecanismo autónomo que satisfaga las necesidades de incremento de acceso a mercados, una comunicación más eficaz entre las empresas de turismo y el mercado seleccionado.. 

Con fondos del FEMCIDI, el “Programa de Asistencia Técnica a Pequeños Hoteles en los países de la Región Andina: Fortalecimiento de la Competitividad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa Hotelera y Creación de Mecanismos de Asociación Regional”, proporciona un apoyo concreto, participativo y personalizado a los pequeñas hoteles en la subregión; ofrecer programas de formación técnica para mejorar su competitividad y establecer mecanismos para desarrollar, validar y adoptar normas y mecanismos de certificación para estos hoteles. Este proyecto se ejecuta en cooperación con la Federación de Cámaras de Turismo del Ecuador y en estrecha vinculación con los ministerios de turismo y las asociaciones nacionales de hoteles de los países participantes. Se celebró la segunda reunión del Comité Técnico Regional (Bogotá, marzo 2011) con la participación de representantes de los ministerios de turismo y de las asociaciones hoteleras de los países participantes: Bolivia, Chile, Colombia, Perú y Ecuador. . Se está preparando la celebración del Primer Foro Andino de Pequeños Hoteles en Bogotá, Colombia, en junio de 2011, con la cooperación del Viceministerio de Turismo de Colombia y la Asociación Colombiana de Hoteles (COTELCO).

Está en proceso de instalación plataformas de gestión de hoteles PMS (Property Management System) por la que los pequeños hoteles tienen a su disposición tecnologías que les permiten conectarse con los sistemas de distribución globales (GDS); diseño de una página Web y marca de comercialización de los hoteles para reservas en línea y promoción conjunta

En el marco de la "Segunda Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible", celebrada del 17 al 19 de noviembre en Santo Domingo, República Dominicana, el DEDTT en colaboración con el Departamento de Desarrollo Sostenible, convocó un seminario de un día denominado “Aumentar la Resistencia a los Peligros Naturales en el Sector Turismo en las Américas”, que, contó con la participación de autoridades y expertos de turismo y de gestión del riesgo de desastres de América Latina y el Caribe.

La fase final del Proyecto Apoyando Nuestras Empresas del Caribe (SOURCE) se completó durante el período de referencia. Este proyecto, financiado por el FEMCIDI, ha proporcionado a los artesanos caribeños acceso a los mercados turísticos del Caribe mediante el fortalecimiento de sus capacidades empresariales, la mejora de la comercialización de sus productos, racionalización de los sistemas de distribución y la creación de relaciones comerciales piloto entre un grupo fundacional de los productores y centros turísticos del Caribe, tiendas de regalos y empresas turísticas. 
Se completó el proyecto financiado por FEMCIDI que apoya la recopilación de datos para la toma de decisiones en el Caribe y busca mejorar el acceso de los países del CARICOM a la información estadística necesaria para la toma de decisiones, planificación, negociación, desarrollo de productos. Se han celebrado una serie de seminarios regionales que fueron facilitados por la Organización de Turismo del Caribe (CTO).
En el marco de la Red Latinoamericana para el Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa Turística, en colaboración con la Universidad Nacional de Quilmes, Argentina, la Fundación Turismo para Todos y el apoyo de varias instituciones y organismos no gubernamentales se desarrolló el: “IV Congreso Virtual Latinoamericano de Competitividad de Empresas y Destinos Turísticos: Competitividad en Tiempos de Crisis”. Se publico el libro virtual: “Municipio, Turismo y Seguridad”.

En colaboración con el Fondo de Jóvenes Emprendedores de las Américas (YABT) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL), se desarrolló el proyecto "Promoción de la Responsabilidad Social Empresarial en Pequeñas y Medianas Empresas Turísticas en el Caribe." Se celebró un taller regional en Grenada para el Caribe resultado de esfuerzos conjuntos con Green Globe, Rainforest Alliance, la Alianza del Caribe para el Turismo Responsable (CAST) y el programa ejecutado por el DDECT para aumentar la conciencia de responsabilidad social en América Latina y el Caribe que cuenta con la asistencia de la ACDI. Los participantes recibieron herramientas y habilidades para aplicar y promover actividades de éxito de RSE, instrucción para replicar la capacitación y materiales de referencia sobre estudios de casos de RSE en la industria de turismo en el Caribe. 

En colaboración con el Instituto de Gestión Pública de la OEA y en el marco del proyecto CAPACINET, se dictó la segunda edición del curso en línea denominado Estrategias Integrales de Turismo en América Latina que es una introducción sobre desarrollo integral del turismo y está orientado a municipalidades y gobierno locales de América Latina. 

FEMCIDI: El “Proyecto de fomento de la capacidad y adiestramiento y certificación en turismo” que promueve el desarrollo de una fuerza de trabajo en el sector turismo en Belize, Saint Kitts y Nevis y Antigua y Barbuda en áreas tales como preparación de alimentos y servicios de hotelería. En 2010 se capacitó y otorgó certificación a participantes de los tres países.

DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Logros más destacados:

· Durante el 2010 la OEA/SEDI conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) realizó las funciones de coordinación y Secretaría Técnica al proceso preparatorio y de ejecución de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible ( Santo Domingo, República Dominicana noviembre de 2010), dando como resultado la adopción de la Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas y la extensión de la vigencia del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) por el período 2010-2014.

· Se capacitaron a más de quinientas (500) personas en los temas de la agenda hemisférica de desarrollo sostenible a nivel local, y se revitalizó el proceso de diálogo con la sociedad civil y otros actores sociales en el marco de los eventos paralelos de la reunión ministerial y de su proceso preparatorio. 

· Se han desarrollado Políticas Nacionales de Energía para Belice, Dominica, Saint Kitts & Nevis y las Bahamas. La politica Nacional de Energia de Saint Lucía y el Plan de Acción Nacional de Energía St. Vincent and the Grenadines fueron adoptados.

· Se evaluaron los aportes a la gobernabilidad y al fortalecimiento institucional de la cooperación ambiental en el marco del acuerdo DR-CAFTA durante el 2010 

· Se implementó el proyecto de Legislación de Emergencias en el Caribe conjuntamente con la Secretaria del CARICOM y el apoyo del Banco Mundial.

· Se finalizó la formulación, negociación e inicio de ejecución de los proyectos GEF: (1) “Marco para el manejo sostenible de los recursos hídricos en la Cuenca del río La Plata”; (2) “Manejo sostenible del bosque en la región transfronteriza del ecosistema Chaco Americano”; y (3) “Marco Regional para el uso sostenible del río Bravo”.

· Contribución técnica a la elaboración del informe: “La Importancia de la Biodiversidad y los Ecosistemas en el Crecimiento Económico y la Equidad en Latinoamérica y el Caribe: Una Valoración Económica de los Ecosistemas” publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2010) y al tercer informe sobre el estado del medio ambiente en América Latina y el Caribe “Perspectivas del Medio Ambiente: América Latina y el Caribe. GEO ALC 3”. publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (2010). 

· Bajo el auspicio de IABIN, el DDS apoyo la creación y estandarización de bases de datos nacionales y subnacionales relacionadas con las especies, los especímenes, especies invasoras, ecosistemas, áreas protegidas y polinizadores en los Estados Miembros;

·  IABIN otorgó ciento veintiséis (126) donaciones por un monto aproximado de US$ 10.000 cada una para la digitalización de la información sobre biodiversidad;

· Se concluyeron las publicaciones de los proyectos “Aplicando Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) para la Mitigación de Desastres en el Istmo Centroamericano”, y “Programa Centroamericano para la Alerta Temprana ante Inundaciones en Pequeñas Cuencas (SVP) y Reducción de la Vulnerabilidad: Desarrollo de una Plataforma Regional;

· Se prestó apoyo técnico a la Administración de Isla de Nevis en la consecución de su Acuerdo de Compra de Energía, que resultó en el primer parque eólico de 1,1 MW en Nevis, una parque eólico de 8 MW en St. Kitts y una planta de 32 MW de energía geotérmica

Mandatos: 

La OEA/SEDI, a través del Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS), colabora con los Estados Miembros en el diseño e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de cooperación orientados a integrar prioridades ambientales con el alivio de la pobreza y del logro de las metas de desarrollo socioeconómico. Los programas y proyectos que la OEA/SEDI ejecuta y supervisa mediante su Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) se realizan en el marco de y como seguimiento a los mandatos establecidos en el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009 vigente, el Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible (PIDS) , la Declaración de Santo Domingo, la Declaración de Santa Cruz +10, y la Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible (AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07). Asimismo, las actividades realizadas se llevan a cabo en cumplimiento a los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas, en particular, la Cumbre de las Américas sobre el Desarrollo Sostenible celebrada en Santa Cruz de la Sierra en 1996, cuyo plan de acción encomienda a la OEA el papel de coordinar el seguimiento de las diversas decisiones de dicha cumbre y la Quinta Cumbre de las Américas que se enfoco en la sostenibilidad ambiental y la seguridad energética. Las iniciativas buscan además promover los principios de la Carta Democrática Interamericana, particularmente en los aspectos relacionados al vínculo de la gestión ambiental con la participación pública y gobernabilidad democrática. 
Las principales actividades de la OEA/SEDI se orientan a la gestión integrada y sostenible de los recursos hídricos, particularmente en cuencas transfronterizas; el desarrollo y uso de energías sostenible y sistemas de energía eficiente; la integración de la gestión del riesgo de peligros naturales en las políticas públicas y la planificación para el desarrollo; el fortalecimiento y el desarrollo de la institucionalidad y la legislación de los Estados miembros en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible; y el intercambio de información para la toma de decisiones y la concientización pública en temas relacionados con el uso sostenible de la diversidad biológica en las Américas. Otras acciones en marcha incluyen el desarrollo de mecanismos innovadores de financiamiento para la conservación del medio ambiente, tales como los esquemas de pagos por servicios ambientales (PSA).

Es importante resaltar que los trabajos que se realizan en el marco de la OEA/SEDI a través de su Departamento de Desarrollo Sostenible apoya los esfuerzos de los Estados Miembros al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para “Garantizar la Sostenibilidad del Medio Ambiente”. En ese sentido, el DDS trabaja con los nuevos actores que han surgido en lo relacionado a las políticas públicas para la sostenibilidad ambiental, tales como las empresas nacionales e internacionales, el sector privado y la sociedad civil. Estos esfuerzos buscan enfrentar el desafío común, el cual consiste no sólo en saber cómo movilizar los escasos recursos, sino también en cómo priorizar y articular las acciones con la responsabilidad compartida y con transparencia institucional. Asimismo, la OEA/SEDI busca promover el avance en el diseño y la aplicación de mecanismos de transferencia tecnológica para apoyar las iniciativas relacionadas con el desarrollo sostenible y la protección ambiental.

Alianzas:

Una de las metas principales de la OEA/SEDI es aumentar los esfuerzos hacia el desarrollo sostenible y ejercer influencia en materia de políticas mediante su participación en redes, iniciativas y conferencias mundiales tales como el Foro Mundial del Agua y las Conferencias de las Partes de los Acuerdos Multilaterales Ambientales (AMUMAs) cuando es apropiado y los recursos lo permiten. 

Algunas alianzas importantes con organismos internacionales como el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) y secretarias de AMUMAs tales como el Convenio de Diversidad Biológica, la Convención de Especies Migratorias, la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES) y e fueron destacadas en la Segunda Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible celebrada en Santo Domingo durante el mes de noviembre de 2010. 

Otra alianza importe es la que se ha fortalecido con el Instituto sobre Saludo y Medio Ambiente del Caribe (CEHI) a quien el DDS apoyo en la ejecución del Quinto Foro ambiental del Caribe en abril de 2010.

Mecanismos y programas-proyectos de cooperación:

La OEA/SEDI promueve los principios de la Carta Democrática Interamericana asistiendo a los Estados Miembros a implementar políticas y estrategias para proteger el medio ambiente. Éstas también promueven los objetivos del desarrollo sostenible para el beneficio de las generaciones futuras (artículo 15) y la participación plena y equitativa de la mujer como elemento fundamental de la cultura democrática (artículo 28). Estos principios, que se materializan a través de las actividades del DDS de la OEA/SEDI, se divulgan mediante los siguientes programas y redes hemisféricas:
· Estrategia Interamericana para la Promoción de Participación Pública en la Toma de Decisiones sobre Desarrollo Sostenible (ISP) 

· Alianza para la Energía Sostenible en las Américas (SEPA)

· Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN)

· Foro Interamericano de Derecho Ambiental (FIDA)

· Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD)

· Red Interamericana de Recursos Hídricos (RIRH)

En septiembre de 2008, con el apoyo del Ministerio Federal de Asuntos Europeos e Internacionales de Austria, la OEA/SEDI convocó la segunda reunión de puntos focales nacionales de la OEA para la gestión de recursos hídricos. La reunión se realizó en seguimiento a aquella convocada en agosto de 2007 y resultó en una propuesta de proyecto para promover la gestión integrada de recursos hídricos.

La OEA/SEDI también siguió promoviendo la RIMD, sobre la base del Acuerdo General de Cooperación firmado en 2007 entre la SG/OEA y la Secretaría para la Estrategia Internacional para la Reducción de Desastres (ONU/EIRD) orientado a "promover la aplicación del Marco de Acción de Hyogo en las Américas". Según este Acuerdo, la ONU/EIRD designa al Departamento organismo principal de ejecución de la Plataforma Regional. Además, el Departamento está ejecutando dos proyectos centrados en el uso de tecnologías de la información y la comunicación (TIC) y el desarrollo de sistemas de alerta temprana.

Gestión Integrada de los Recursos Hídricos:  El período 2010-2011 esta caracterizado por acciones técnicas que conllevan a la consolidación e inicio de ejecución de tres proyectos con el Fondo Mundial del Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (GEF-PNUMA), la presentación de nuevas iniciativas y la finalización de acciones de proyectos FEMCIDI y Finlandia. En el ámbito administrativo se consolidan las acciones técnicas-financieras de la Unidad Técnica de Proyectos de Argentina y de la sede en Washington; será prioridad durante el 2011 realizar el mismo ejercicio para la Oficina Técnica de Brasil 
Se consolidaron y ejecutan los proyectos: 

· Marco Regional para el Uso Sostenible del Río Bravo (México-Estados Unidos): proyecto con el Fondo Mundial del Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (GEF-PNUMA), en ejecución por US$4 Millones
· Programa Marco para la Gestión Sostenible de los Recursos Hídricos Transfronterizos de la Cuenca del Plata (Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay, Uruguay): proyecto con el Fondo Mundial del Ambiente y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (GEF-PNUMA), en ejecución por US$10.730.000
· Manejo sostenible del bosque en el ecosistema transfronterizo del gran Chaco Americano (Argentina-Paraguay). En ejecución por US$3.250.000

· Proyecto FEMCIDI, ISARM-Américas (Internationally Shared Aquifers Resources Management) coordinado por OEA y UNESCO: en el ámbito de generación de información y conocimiento para la toma de decisiones y formulación de políticas se realizaron talleres de coordinación y conferencias mundiales que culminaron con la publicación del IIIer libro de la colección ISAR-America sobre “Aspecto sociales, económicos y Ambientales de los sistemas de acuíferos transfronterizos”; asimismo se ha iniciado el trabajo de preparación del IV libro sobre: “Estrategias para la gestión de los sistemas de acuíferos transfronterizos”. 

Se prepara la documentación para las propuestas al GEF-PNUMA sobre:

· Protección, conservación y uso sostenible de los acuíferos Mesoamericanos (México, Guatemala, Belice, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panamá). Su documentación avanzó gracias a la Cooperación del Gobierno de Finlandia.

· Proyecto para la Gestión Sostenible de los Acuíferos Transfronterizos de la isla Española: Artibonito- Masacre (Haití-República Dominicana).

· Proyecto Gestión Integrada de Actividades Terrestres en la Cuenca Río San Francisco y su Zona Costera (Brasil).

· Proyecto “Prácticas en Gestión Integrada de Cuencas en la Región del Pantanal y Alto Paraguay (Brasil-Bolivia-Paraguay
· Proyecto sobre Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en la Cuenca del del Río San Juan (Nicaragua-Costa Rica) con el apoyo del Fondo de Paz de la OEA para su eventual financiación por parte del GEF 

· Proyectos “Gestión integrada de los recursos hídricos en la Cuenca Pastaran-La Tolita (Colombia-Ecuador)”. 

· Proyecto “Directivas del agua en las Américas”, pretende articular diferentes aspectos de la gobernabilidad del agua en las Américas.
Otras propuestas de proyectos se están formulando en este periodo son:

· Programa sobre gestión integrada de los acuíferos transfronterizos de las Américas, Programa ISARM-Américas II fase.

· Programa Agua y Juventud, desarrollado en alianza con UNESCO y otras organizaciones de jóvenes en las Américas.

Se continúa trabajando en la ejecución de los proyectos:

· Programa de Estructuración Institucional para la Consolidación de la Política Nacional de Recursos Hídricos; Proyecto de Cooperación Técnica para la Mejoría de la Gestión Ambiental Urbana en Brasil y Proyecto de Acciones Integradas para la Planificación del Desarrollo Sostenible de la Amazonia – todos ellos en Brasil.

· Proyecto sobre Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en la Cuenca del Rio Negro (Honduras-Nicaragua finalizado, únicamente se espera que la situación de Honduras se normalice para realizar la presentación en 2011 al Fondo de Paz de la OEA quien es el socio de la iniciativa 
Durante el primer semestre del 2011 se realizará el lanzamiento del tercer libro de la colección ISAR-América sobre “Aspecto sociales, económicos y Ambientales de los sistemas de acuíferos transfronterizos”, también se realizara la presentación de las publicaciones producto del Programa de Acción Estratégico para la Cuenca Binacional del Río Bermejo (Argentina-Bolivia).
En el ámbito de la Red Interamericana de Recursos Hídricos (RIRH), la sección de Gestión Integrada de los Recursos Hídricos del DDS esta activamente liderando el proceso de participación política y desarrollo de agenda técnica del VII Dialogo Interamericano del Agua (Medellín, Colombia, Noviembre 2011). Esta actividad fue promovida por el Gobierno de Colombia durante la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Desarrollo Sostenible. Asimismo, colabora con la coordinación del proceso hacia el próximo Foro Mundial del Agua, a celebrarse en Marsella, Francia, en el 2012 y lidera el grupo de trabajo sobre la gestión integrada de los recursos hídricos.

Gestión del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático.  El Departamento continuó promoviendo la Red Interamericana para la Mitigación de Desastres (RIMD) con financiamiento del Programa Interamericano de Cooperación de Canadá, a través de la implementación del Portal Web de la RIMD y la organización de mesas redondas sobre políticas públicas en materia de gestión de riesgo. Se destaca la presentación del Seminario “Aumentando la resiliencia a peligros naturales en el sector Turismo en las Américas”, co-organizado y presentando con la Oficina de Turismo del Departamento del DDECT. También se continuó apoyando al desarrollo del Programa OEA-Cascos Blancos con la identificación de proyectos de mitigación de desastres en respuesta a la convocatoria del Gobierno de Guatemala como resultado del paso de la tormenta tropical Agatha y la erupción del volcán Pacaya, y con misiones de voluntarios a distintos países afectados por desastres, tales como Haití y Chile.

Durante el último semestre de 2010 y primer trimestre de 2011, se concluyeron las publicaciones de los proyectos “Aplicando Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) para la Mitigación de Desastres en el Istmo Centroamericano”, financiado por el Centro de Investigación para el Desarrollo de Canadá, IDRC, a través del Instituto de Conectividad para las Américas, ICA, y “Programa Centroamericano para la Alerta Temprana ante Inundaciones en Pequeñas Cuencas (SVP) y Reducción de la Vulnerabilidad: Desarrollo de una Plataforma Regional”, con el apoyo de la Plataforma Global para la Promoción de la Alerta Temprana de las Naciones Unidas (ONU/PGPAT) y la UNISDR Américas, y el financiamiento del Gobierno de Alemania. 
En el primer caso, se publicó el documento sobre buenas prácticas para el uso y aplicación de TICs a la Mitigación de Desastres, y los Perfiles de Países para todos los países del Istmo Centroamericano –excluyendo Honduras, y la República Dominicana. En el segundo, se publicó el Manual Armonizado para el Diseño e Implementación de SATs Comunitarios ante Inundaciones, y un documento de políticas con recomendaciones para fortalecer las capacidades institucionales. Además se lanzó una base de datos en línea albergada y operada por la Universidad de Panamá y otras universidades del Istmo Centroamericano, a través del nodo del Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Investigación sobre Prevención y Manejo de Desastres (DIPREDCA) del Consejo Superior de Universidades de Centroamérica (CSUCA).

OEA/SEDI continúa apoyando a la Oficina del Secretario General Adjunto en trabajos de coordinación con otras agencias del Sistema Interamericano, y al Consejo Permanente y a la CEPCIDI, a través del servicio de secretaría técnica al Grupo Conjunto de Trabajo establecido conforme a la AG/Res. 2492 (XXXIX-O/09) para hacer un diagnóstico sobre mecanismos existentes para la prevención y respuesta a desastres y la asistencia humanitaria en las Américas. Durante el primer semestre de 2011 se espera concluir con el documento de diagnóstico.

La alianza estratégica con la Estrategia Internacional para la Reducción de Desastres de las Naciones Unidas, UNISDR, y las alianzas con organismos intergubernamentales regionales, como CEPREDENAC, CDEMA y CAPRADE, entre otros, continúan siendo centrales a RIESGO-MACC. 

Durante el período del informe, la alianza institucional con las Naciones Unidas se fortaleció a través de la participación en las misiones interagenciales en República Dominicana y Chile, las cuales resultaron en documentos de diagnóstico y recomendaciones sobre la implementación del Marco de Acción de Hyogo y la reducción del riesgo a desastres. Asimismo, RIESGO-MACC participó en la misión de expertos de UNSPIDER, Plataforma de las Naciones Unidas de información obtenida desde el espacio para la gestión de desastres y la respuesta de emergencia.

EL DDS apoyó la Segunda Sesión de la Plataforma Regional (Nuevo Vallarta, Nayarit, México marzo 2011). El Embajador Ramdin participó de la sesión de apertura dando las palabras de parte de la SG/OEA. El Departamento además participó en todo el desarrollo del evento, tomando el Jefe de la Sección de Gestión de Riesgo el papel de presidente de la segunda sesión plenaria, y moderador de la sesión temática sobre Sistemas de Alerta Temprana.

Asimismo se apoyó el desarrollo de la reunión de expertos “en materia de atención de desastres para identificar las alternativas para constituir un mecanismo en el seno de la OEA” convocada por el Gobierno de México para el día 18 de marzo. Se hizo una presentación de los instrumentos existentes, los procesos en curso y un análisis del contexto actual, tanto desde el punto de vista de las tendencias de desastres como de los aspectos institucionales.’

Por último, RIESGO-MACC continua publicando el noticiero semanal ‘Disasters this Week’ y trabaja en la publicación de un boletín sobre desastres, tendencias, políticas e iniciativas de la década pasada, 2001-2010, orientado a hacedores de políticas públicas e institucionales y tomadores de decisión, y las autoridades de la Secretaría General y los cuerpos políticos de la OEA.

Programa de Derecho Ambiental, Política y Gobernabilidad;  En esta área, el DDS tiene como objetivo el fortalecimiento y el desarrollo de la institucionalidad y la legislación de los Estados Miembros en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible como contribución a la buena gobernabilidad ambiental. 

Durante el 2010 la DDS realizó las funciones de Secretaría Técnica al proceso preparatorio de la Segunda Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible (Santo Domingo, República Dominicana noviembre 2010). Esta Reunión adoptó la Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas que incluye una serie de iniciativas de acción e insta a la Secretaría General a promover la movilización de recursos y facilitar asistencia técnica para su implementación. Adicionalmente, los Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible del Hemisferio, extendieron la vigencia del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) por el período 2010-2014 e instaron a la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) a que inicie un proceso de revisión y actualización del PIDS, tomando en cuenta la evaluación del mismo presentada a los Estados Miembros y las decisiones previstas en la Declaración de Santo Domingo. En once (11) eventos paralelos a la Reunión Ministerial se difundieron ideas substantivas sobre los temas en consideración y se concientizaron más de trescientas (300) personas incluyendo jóvenes áreas del desarrollo sostenible que incluyen la juventud y la cultura del agua, genero y cambio climático, salud y medio ambiente, legislación ambiental, instrumentos económicos de conservación entre otros.

En el 2010, la DDS contribuyó al fortalecimiento de las capacidades relacionadas con la gestión ambiental en el marco de la integración económica y la liberalización comercial en la región. A partir de este informe, la DDS continuó trabajando con los países del RD-CAFTA en el establecimiento de medidas desempeño con relación a las metas de gobernanza ambiental a largo plazo y en el desarrollo del segundo informe a ser presentado al Consejo de Asuntos Ambientales del Tratado. Los avances en el trabajo de la OEA/DDS en esta materia fueron presentados en dos ocasiones durante 2010 en el grupo de trabajo conjunto sobre comercio y medio ambiente de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), en el que la DDS participa como observador. 

La DDS capacitó a 30 funcionarios de gobierno de los países de las Américas, sobre los Pagos por Servicios Ambientales (PSA) asociados a ecosistemas naturales, como herramienta para la toma de decisiones de política en la conservación de los recursos naturales, y el desarrollo económico y social en áreas rurales. Se contribuyó con el Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo en la elaboración del informe “La Importancia de la Biodiversidad y los Ecosistemas en el Crecimiento Económico y la Equidad en Latinoamérica y el Caribe: Una Valoración Económica de los Ecosistemas”. El informe es una herramienta para ayudar a los gobiernos y a las partes interesadas a analizar la función de los servicios de los ecosistemas (SE) a fin de incorporar esos servicios en los planes nacionales económicos, políticos y de inversión sectorial. Conjuntamente con el Instituto de Derecho y Economía Ambiental de Paraguay, se dio inicio a la ejecución del proyecto “Pago por servicios ambientales y agricultura sostenible para la Conservación y el Desarrollo en Paraguay”, por el cual recibió del Banco Mundial el premio de Cristal del “Development Marketplace 2008”. 

Se colaboró en la elaboración del tercer informe sobre el estado del medio ambiente en América Latina y el Caribe (GEO ALC 3) publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). El GEO ALC 3 es una evaluación sobre la situación del medio ambiente de la región, que actúa como vehículo para promover la interacción entre los procesos científicos y las diversas fases del ciclo de políticas y toma de decisiones. Conjuntamente con la Secretaria de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES) la OEA/DDS diseñó un programa para la implementación de este importante convenio. El programa fue presentado a los Estados Miembros y otros actores relevantes durante la visita a Washington del Secretario General de la Convención en septiembre de 2010.

Conjuntamente con la Secretaría del CARICOM y apoyo del Banco Mundial se trabajó en la ejecución del proyecto de Legislación de Emergencias en el Caribe, y concluyó la elaboración de recomendaciones sobre la manera de mejorar los instrumentos legales y procedimientos administrativos durante e inmediatamente después de un desastre natural.

Programa de Biodiversidad y Gestión Sostenible de la Tierra:  En el 2010-2011, bajo el auspicio del Proyecto de la Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN), la OEA/SEDI continuó promoviendo la creación y la estandarización de bases de datos nacionales y sub-nacionales en especies/especimenes, especies invasoras, ecosistemas, áreas protegidas y polinizadores. Asimismo, promovió su interoperabilidad e integración a través del catalogo de IABIN y creó herramientas de valor agregado para la toma de decisiones. IABIN ha otorgado 127 donaciones – de 10.000,00 dólares cada una - para la digitalización de información sobre biodiversidad y para llevar a cabo sesiones de entrenamiento multilingües. Dichas capacitaciones sobre el uso de herramientas para la creación de datos mejoran la capacidad de los países para el desarrollo de datos cumpliendo con estándares internacionales mediante su ingreso en la red de IABIN. Adicionalmente, en Junio del 2009, el DDS llevó a cabo la VI Reunión del Consejo de IABIN en la Republica Dominicana, compuesto por los puntos focales de la Red en los países participantes. 
En el 2010-2011, el DDS de la OEA/SEDI llevo a cabo la segunda fase de la Iniciativa sobre las Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI, por sus siglas en inglés), un proyecto hemisférico basado en la Convención de La Protección de la Naturaleza y la Preservación de la Vida Salvaje del Hemisferio Occidental de 1940. Financiada con una tercera donación de $134,000 USD del fondo FEMCIDI de la OEA y $260,000 del Servicio de Pesca y Vida Silvestre del Departamento del Interior de los Estados Unidos, el proyecto se concentra en cinco asociaciones regionales para la gestión conjunta y planea implementar cinco talleres de entrenamiento anuales, donde se estudiarán las necesidades de fortalecimiento de capacidades para la conservación de especies migratorias. Un listado completo de los proyectos FEMCIDI se encuentra como Anexo III, así como en la base de datos de proyectos FEMCIDI en el portal web de la OEA/SEDI: http://www.apps.oas.org/projects.

Asimismo, en el 2010 y en coordinación con 8 países (los Países Andinos y Costa Rica) el DDS desarrolló la Estrategia Regional para la Conservación y Uso Sostenible de Humedales Altoandinos (HAW por sus siglas en inglés) a fin de avanzar en el desarrollo de programas sobre la valoración y retribución de los servicios ambientales. 
Finalmente, a través del proyecto ReefFix, el DDS desarrolló casos de estudio en la Republica Dominicana, Haití, San Vicente, Granada, Santa Lucia, y Barbados los cuales facilitan el intercambio de experiencias e información entre los Estados Miembro de la OEA y CARICOM en relación a la gestión de parques marinos. ReefFix capacita a los países participantes en metodologías para la valoración de ecosistemas y técnicas de manejo para la restauración de arrecifes coralinos, ecosistemas de manglares y cuencas a través de la gestión integrada de parques marinos. Los resultados de esta iniciativa fortalecen los marcos de gestión que regulan las actividades costeras y bajo los cuales se desarrollan planes de adaptación al cambio climático así como las respuestas para la adaptación de arrecifes coralinos y manglares. Los resultados de estos talleres incluyen: (i) fortalecimiento de capacidades en países del Caribe en métodos de valoración de ecosistemas a fin de recolectar y manejar los datos de áreas protegidas de acuerdo a sus necesidades especificas; (ii) mejores sistemas de gestión de datos de áreas protegidas en base a diferentes casos de estudio a nivel nacional; (iii) sistemas de administración centralizados para la región del Caribe (iv) actividades de fortalecimiento de capacidades en ICZM que se reflejen en ecosistemas marinos saludables y en la mejoría del bienestar humano. 
Programa de Energía Sostenible y Cambio Climático  El DDS se propone mejorar la sostenibilidad del sector energético promoviendo y apoyando el desarrollo y uso de tecnologías y servicios basados en la sostenibilidad energética. El Programa se fundamenta en el mandato de Energía para el Desarrollo Sostenible que emana de la 37º Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebrado en Panamá en 2008, y en la V Cumbre de las Américas, celebrada en Trinidad y Tobago en 2009, que aborda especialmente la Seguridad Energética y la Sostenibilidad Ambiental. El Programa se organiza en torno a la Alianza para la Energía Sostenible en las Américas (conocida como SEPA, por su acrónimo en inglés) y se mantiene activo en todas las subregiones de las Américas en una variedad de proyectos orientados a la energía sostenible

En 2010, el DDS recibió una contribución de US$800.000 destinados a operar el Mecanismo de Facilitación (Clearinghouse) de la Alianza de Energía y Clima para las Américas (conocida como ECPA, por su acrónimo en inglés). El objetivo de la ECPA consiste en promover alianzas en las Américas que establezcan un crecimiento y un desarrollo económico bajo en carbono. En tanto que Mecanismo de Facilitación de la ECPA, se trabaja estrechamente con los gobiernos del hemisferio occidental para que éstos, en forma voluntaria, puedan llevar a cabo iniciativas que involucren a varios países o que sean bilaterales, para promover energías menos contaminantes, impulsar la seguridad energética, luchar contra la insuficiencia energética, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, promover el uso de la tierra y silvicultura sostenibles y mejorar la adaptación al cambio climático. A través de la ECPA, también se está otorgando apoyo técnico y jurídico orientado a mejorar las políticas y legislaciones sobre energía renovable y eficiencia energética de los países de la región.

El 7 y 8 de abril de 2011 se llevó a cabo en la ciudad de Panamá la Reunión regional de diálogo acerca de temas críticos de energía y sobre la ECPA. Esta reunión de funcionarios de alto nivel profundizó el diálogo regional en los temas de energía y clima más importantes que enfrenta el Hemisferio, y apoyó el proceso que se impulsa desde 2009 en el marco de la ECPA. La reunión, en la que participaron representantes del sector privado y la sociedad civil, evaluó los avances de las iniciativas de la ECPA en toda la región, informó a los participantes sobre los esfuerzos colaborativos de la ECPA y sirvió de plataforma para identificar a los coordinadores de los pilares de la ECPA que se encargarán de interactuar con el Mecanismo de Facilitación de la ECPA. Durante el evento se planificó la próxima Reunión Ministerial de Energía y Clima, que se llevará a cabo antes de la Sexta Cumbre de las Américas en Colombia en abril de 2012.

El DDS inicia el tercer año de ejecución del proyecto “Incremento de la sostenibilidad del sector Energético del Caribe mediante la optimización de la gobernabilidad y la gestión”, financiado mediante una donación de dos millones de dólares bajo la Iniciativa de Energía de la Unión Europea (EUEI). El proyecto busca aumentar la sostenibilidad del sector energético en el Caribe mediante la mejora de la gobernabilidad y la gestión. El proyecto es ejecutado en Santa Lucía, Dominica, Grenada, San Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Antigua y Barbuda, y las Bahamas. 

En 2010, se continuó asistiendo a estos países en el desarrollo de sus políticas nacionales de energía y sus planes de energía sostenible. Adicionalmente, en septiembre de 2010 el DDS organizó la Gira de Estudio sobre Energía Sostenible. Esta actividad les brindó a los ministros responsables de las agendas de energía y cambio climático del Caribe la oportunidad de establecer contactos con expertos líderes y personas encargadas de adoptar decisiones en Europa. El objetivo fue facilitar la transferencia del conocimiento orientado a apoyar la formulación de políticas energéticas eficaces y mejorar los marcos institucionales y normativos del sector energético. Expertos europeos ofrecieron sus análisis de la situación energética de varios países de la Unión Europea (UE). Por otra parte, una introducción a los mercados de energía sostenible de la UE y al despliegue de sistemas de energía renovable y eficiencia energética sirvieron para comprender, en términos generales, las tecnologías, aplicaciones, financiamiento e incentivos de políticas en marcha. Por último, la Gira de Estudio ofreció una perspectiva de la regulación supranacional de los mercados europeos de energía. Esta experiencia es similar a la que se propone mediante la creación de la Autoridad Reguladora de Energía del Caribe Oriental (conocida como ECERA, por su acrónimo en inglés).
El DDS continúa apoyando las actividades de la Alianza sobre Biocombustibles entre Estados Unidos y Brasil. Esta alianza fue lanzada en marzo de 2007 e incluye a los países signatarios y a terceros países, entre los que se incluyen El Salvador, República Dominicana, San Kitts y Nevis, Jamaica, Honduras y Guatemala. Las actividades de este proyecto en Honduras están suspendidas desde julio de 2009 en virtud de lo establecido por la resolución AG/RES. 2 (XXXVII-E/09). La OEA contribuyó con éxito aportando contribución financiera de US$ 2.4 millones del Departamento de Estado de los Estados Unidos para la ejecución de estudios de viabilidad sobre biocombustibles a realizarse en San Kitts y Nevis y El Salvador y para prestar apoyo en trabajos de formulación de políticas y planificación, en la República Dominicana, El Salvador y San Kitts y Nevis. Además, la OEA ha apoyado el intercambio de expertos en materia de biocombustibles entre los países que han implementado estos proyectos y ha contribuido a varias conferencias regionales que se han llevado a cabo sobre este tema. 
Por octavo año consecutivo, el DDS opera la Secretaría Regional para América Latina y el Caribe de la Alianza de Energía Renovable y Eficiencia Energética (REEEP). En 2010, se supervisó la ejecución de siete proyectos financiados mediante donaciones directas de la REEEP a entidades de gobierno y organizaciones no gubernamentales. En 2011, a través de su Octavo Ciclo programático, la REEEP financió seis nuevos proyectos en Brasil y México que abordan políticas, normas, negocios o financiamiento y se orientan a la energía renovable o la eficiencia energética. La ejecución de los proyectos en cuestión se iniciará a mediados de 2011. Cada proyecto, seleccionado por un panel independiente de expertos con el apoyo del DDS, recibirá una donación de hasta €150 mil. En marzo de 2011 el DDS organizó la V Reunión Preparatoria Regional en Brasilia cuyo objetivo fue el de informar a los organismos de gobierno y a organizaciones no gubernamentales brasileñas sobre la disponibilidad del financiamiento en cuestión. Desde que inició sus operaciones en América Latina junto al DDS, la REEEP donó más de €2,6 millones para la ejecución de proyectos orientados a promover la sostenibilidad energética en la región.

En 2010, se brindó apoyo técnico al Ministerio de Producción, Empleo y Competitividad del Ecuador para la realización de un estudio de Producción en Ciclo Cerrado para el sector productivo en ese país. El estudio analizó la viabilidad de los mecanismos orientados a mejorar la competitividad del sector productivo de una manera sostenible. El objetivo consiste en promover y aplicar tecnología, productos y sistemas innovadores basados en el concepto de “producción en ciclo cerrado”.

Asimismo, se continuó trabajando con la Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) en la ejecución del Programa Caribeño de Financiamiento Solar (CSFP). El programa estableció un fondo piloto de créditos para la compra de sistemas que facilitó el acceso a sistemas de calentamiento solar de agua en los sectores de bajo y mediano poder adquisitivo de Grenada.

También se apoyó al gobierno de Belize en el desarrollo de sus políticas nacionales de energía. Este proyecto, ejecutado con una donación del Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio Internacional de Canadá (DFAIT), consiste en acelerar la transición hacia la producción de energía más limpia y sostenible, para lo cual el DDS ofreció asistencia técnica al gobierno de Belize sobre las condiciones de mercado necesarias para el desarrollo y uso de sistemas de energía renovable y eficiencia energética. Las actividades del proyecto abordan la mejora de la gestión del sector energético en ese país.

El DDS representó a la OEA/SEDI en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático celebrada en Cancún, México, para la XVI Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático. 

FEMCIDI: Entre aquellos, cabe destacar el proyecto “Desarrollo de Capacidades Locales para la Conservación de Ecosistemas de Mesoamérica Norte” ejecutado por la fundación ecológica SalvaNATURA de El Salvador que presenta herramienta digital para educar a líderes comunitarios ambientalistas. A través de su “Caja de Herramientas”, se busca fortalecer las capacidades y habilidades de los líderes que viven en las comunidades cercanas a las áreas naturales que son clave para la conservación de la biodiversidad de El Salvador y Nicaragua. La Caja de Herramientas es un innovador instrumento, creado en una plataforma digital, de fácil acceso no sólo para los líderes comunitarios ambientalistas, sino para las instituciones que administran áreas naturales o aquellas personas y entidades relacionadas con la conservación ambiental y el desarrollo local, e incluye los temas de Ecosistemas, Biodiversidad, Estrategias de conservación, Formulación de Proyectos, Finanzas y Planes de negocio. Para acceder a los materiales por favor ingresar al siguiente link. http://salvanatura.org/CajadeHerramientas/index.html
CULTURA

Logros más destacados:

· Gracias al fondo de cooperación horizontal se llevaron a cabo 10 misiones de asistencia técnica en las que participaron un total de 11 Estados Miembros representados en 16 instituciones tanto públicas como privadas. 
· Se identificaron 18 prácticas exitosas de diferentes Estados Miembros que evidencian el rol esencial de la cultura en el desarrollo y bienestar de las naciones de las Américas. Se realizó una publicación.

· Se celebró la firma de un memorando de entendimiento con la Universidad Tecnológica de Bolívar (Cartagena de Indias, Colombia) con el fin de desarrollar una herramienta virtual que propicie el intercambio de información cultural entre los Estados Miembros.

· Se avanzó en el acercamiento de los sectores de cultura y educación, a través de la realización de un Taller interamericano titulado “El rol de las artes y los medios de comunicación en la educación de una ciudadanía democrática.”

· Se lanzó el Año Interamericano de Cultura en una sesión conjunta del Consejo Permanente y se avanzaron en las actividades conmemorativas, las cuales se centralizan en la página Web; http://www.oas.org/es/yearofculture/
Mandatos:

La labor que realiza la OEA/SEDI para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en materia de cultura se basa en los mandatos de las Reuniones de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas.

En su reunión en Barbados, los Ministros confirieron mandatos a la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) para que, con el apoyo de la OEA/SEDI, desarrollaran una red de autoridades políticas, otros expertos y sociedad civil en el tema de la cultura en el desarrollo; trabajaran conjuntamente con los sectores de educación y finanzas especialmente, intercambiaran buenas prácticas en el tema de industrias culturales, sobre las experiencias en involucrar a las comunidades en la protección y valoración de su patrimonio cultural, y apoyaran las actividades que se desarrollen a nivel hemisférico durante el 2011 “Año Interamericano de la Cultura.” En sus cuatro reuniones en el marco del CIDI, los Ministros han fijado como áreas prioritarias, la protección y preservación del patrimonio; la cultura y la creación de trabajo decente y la superación de la pobreza; la cultura y el realce de la dignidad y la identidad de nuestros pueblos; la cultura y el papel de los pueblos indígenas; y los sistemas de información cultural como una prioridad transversal. 

Las nuevas autoridades de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC), elegidas durante la IV Reunión Ordinaria de la CIC de noviembre de 2009, en su Reunión de Planeación de abril de 2010, trazaron un Plan de Trabajo para la CIC para los años 2010-2011, con acciones concretas que se describen a continuación, construyendo sobre la base de las Resoluciones AG/RES. 2468 (XXXIX-O/09) y CIDI/RES. 226 (XIV-O/09) “2011: Año Interamericano de la Cultura”. La Segunda Reunión Extraordinaria de la CIC, también dio comienzo al proceso preparatorio para la Quinta Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, a llevarse a cabo en Río de Janeiro, Brasil, en los próximos meses. 
Alianzas:

Se continuó fortaleciendo alianzas con otros organismos intergubernamentales como la Fundación Interamericana para la Cultura y el Desarrollo, UNCTAD, IFACCA, y la OEI para el intercambio de información, la diseminación de iniciativas conjuntas e individuales y la colaboración en proyectos y/o actividades específicas.

Desde el 2009 ha venido trabajando por promover una alianza práctica entre los sectores de la educación y la cultura a través del trabajo de las Comisiones Interamericanas de Educación (CIE) y de Cultura (CIC), buscando acercar los sectores para lograr incorporar de manera efectiva los aprendizajes y actividades culturales en los sistemas educativos. Estos esfuerzos también buscan fortalecer las identidades y sentido de pertenencia de los jóvenes, su aprecio por la diversidad, además de sus capacidades creativas y sus competencias laborales. 
Se firmó un convenio con el Ministerio de Cultura del Brasil y se recibió una contribución de los Estados Unidos para el apoyo de las actividades del Plan de Trabajo de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC).

Mecanismos y los programas-proyectos de cooperación: 
Año Interamericano de la Cultura:  En respuesta al pedido de los Ministros de Cultura, la Asamblea General de la OEA aprobó en 2009 una resolución declarando el año 2011 como “Año Interamericano de la Cultura.” Con apoyo de la Oficina de Educación y Cultura del DDHEC, la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) y el Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para la Preparación del Año trabajaron en la elaboración de un documento de presentación del Año, y desarrolló un documento de estrategia general. Asimismo, se programaron una serie de eventos y artículos conmemorativos en la Revista Américas, y se comenzó a definir con los Estados Miembros las actividades nacionales e interamericanas que se celebrarán en el 2011, todos los cuales están inscritos en en la página Web; http://www.oas.org/es/yearofculture/. 
Cultura y Educación:  Repetidamente las autoridades de cultura han enfatizado la necesidad de trabajar con autoridades del sector educación para lograr estrategias conjuntas que refuercen el contenido y las actividades culturales dentro de los planes de estudio de la educación formal y no formal. En el 2010 se avanzó en la colaboración y el intercambio de experiencias entre estos sectores a través de la participación en un foro virtual y la realización del taller interamericano “El Rol de las Artes y los Medios de Comunicación en la Educación de una Ciudadanía Democrática” en República Dominicana, contando con la participación de 84 profesionales de 20 Estados miembros. En 2011 se inició la contratación de un mapeo de políticas y la identificación de buenas prácticas en implementar estrategias conjuntas (educación-cultura).
Cultura y Desarrollo:  En el 2010 tuvo lugar la primera convocatoria al Fondo de Cooperación para las Misiones de Asistencia Técnica en materia de política cultural. La misma se realizó en el marco del proyecto iniciado en el 2009, de creación de una red integrada por Estados Miembros, la sociedad civil y organizaciones internacionales para facilitar el diseño y la implementación de políticas públicas y el fortalecimiento institucional en materia de cultura para fomentar el desarrollo económico y la inclusión social. A la fecha se han realizado 10 misiones de asistencia técnica, con la participación de 18 instituciones de 12 Estados Miembros. Bajo el mismo proyecto, también se lanzó una convocatoria de propuestas de Buenas Prácticas que resultó en la selección de 18 propuestas para ser incluidas en un Portafolio que fue publicada en inglés y español. A su vez, se firmó un Acuerdo de Entendimiento con la Universidad Tecnológica de Bolívar (UTB) (Cartagena, Colombia) para el diseño de una herramienta de información en línea, a partir de un Portal ubicado en la UTB, para apoyar en el diseño e implementación de políticas culturales.
Cultura y Juventud: Como seguimiento de la producción del video “Hacia una cultura de la no violencia: el papel del arte y la cultura”, se desarrolló un manual de campo que proporciona información detallada de las experiencias exitosas resaltadas en el video, y destinadas a apoyar, a través de las artes, a jóvenes en situaciones de riesgo.
FEMCIDI: En el marco del Año Interamericano de Cultura 2011 se buscó impulsar contenidos culturales en los programas educativos de los Estados Miembros, incluyendo elementos de la cultura popular, las tradiciones, los valores de los pueblos indígenas y la educación intercultural, así como la preservación de la herencia cultural, a la vez que pretende ser un ejemplo para promover el intercambio de las experiencias exitosas y acercamientos innovadores en el ámbito de la educación y la cultura. 
Se financió el Premio al Concurso Interamericano de Poesia “Gabriela Mistral” convocado por Chile con la finalidad de promover un mejor entendimiento del rol de las artes y la cultura en la formación y fortalecimiento de la identidad cultural de los jóvenes, así como relacionarlos -a través de la poesía- con su lengua, sus formas tradicionales de explicar y entender el mundo. El concurso recibió alrededor de 300 poemas a través del sitio web oficial del Concurso y en diciembre de 2010 se llevó a cabo en Washington D.C. la deliberación y selección de obras participantes, saliendo favorecidos obras de México, (primer lugar), Chile (segundo lugar) y Ecuador (tercer lugar).

COOPERACIÓN

Esta sección del informe complementa las actividades, proyectos y programas que se realizan en el marco de los Departamentos de la SEDI/OEA y presenta las actividades que se realizan en el marco de la Red Interamericana de Cooperación 

Logros más destacados

· Contribución a la recolección y difusión de prácticas innovadoras en la cooperación técnica regional (cooperación sur-sur, triangular y multilateral), que demuestran las características y prioridades de los países de renta media en la región. 

· Desarrollo de una agenda regional para la eficacia de la cooperación en respuesta a las recomendaciones del dialogo sobre este tema en cuyo marco se desarrollaron tres espacios subregionales de diálogo (Caribe, Centroamérica y Sudamérica), enfocados a recopilar las perspectivas sobre la eficacia de la cooperación a ser presentados en el Foro de Alto Nivel, a desarrollarse en Busan, Corea del Sur, en Diciembre de 2011. 

· Posicionamiento de CooperaNet como una plataforma regional para la coordinación y promoción de la agenda internacional sobre la eficacia de la cooperación y de fortalecimiento de la posición de la región en los procesos mundiales. 

· Fortalecimiento de la participación en los eventos de alto nivel sobre eficacia de la ayuda y de las actividades de CooperaNet. A la fecha, 30 Estados Miembros participan activamente. 

Mandatos

Dando seguimiento al Curso de Acción de Playa del Carmen (CIDI/COOPTEC/doc.6/08) aprobado en la Reunión Técnica Especial de Autoridades Nacionales y Expertos en Cooperación y como resultado de la Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación llevado a cabo en Bogotá en octubre de 2009 (CIDI/RECOOP/doc.8/09 rev.3), se lanzó la Red Interamericana de Cooperación (www.cooperanet.org), que crea un espacio de análisis y diálogo para las autoridades nacionales de cooperación y para la participación de otras instituciones que realizan acciones en la región en materia de cooperación técnica. Esta Red facilita el intercambio de información, experiencias exitosas y metodologías que lleven a la concertación de iniciativas regionales sobre la eficacia de la cooperación. 
La Red Interamericana de Cooperación (CooperaNet) actualmente responde a las prioridades identificadas en el “Consenso de Bogotá”, documento en el cual las altas autoridades de cooperación y representantes de los Estados Miembros representados establecieron: “Fortalecer la Red Interamericana de Cooperación dentro de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) como un mecanismo que facilite el diálogo entre las Autoridades de Cooperación, contribuya al intercambio de experiencias en la gestión de la cooperación, propicie la cooperación entre los Estados Miembros y eleve la eficacia de la cooperación en las Américas.” (Consenso de Bogotá) (OEA/Ser.W/II.4 CIDI/RECOOP/doc.8/09 rev.3). 
Mecanismos y programas-proyectos de cooperación:

La Secretaria Técnica de la Red Interamericana de Cooperación (CooperaNet) desarrolló una serie de actividades enmarcadas en una agenda para la eficacia de la cooperación, diseñada a partir de las recomendaciones generados durante el Dialogo para la eficacia de la Cooperación
. 

Los elementos del desarrollo de la agenda regional
 son una serie de talleres subregionales sobre la eficacia de la cooperación y el fortalecimiento de la Red Interamericana de Cooperación
A la fecha se han realizado tres talleres subregionales: Capítulo Caribe (Barbados, septiembre, 2010), Capitulo Centroamérica (Guatemala, noviembre, 2010), y Capitulo Suramérica (Ecuador, febrero, 2011) con los siguientes objetivos: 

1. Intercambiar información sobre las tendencias y elementos claves en los debates internacionales sobre la eficacia de la cooperación;

2. Contribuir al proceso del “ fortalecimiento de la voz del sur” liderado por el Grupo de Tarea de Cooperación Sur-Sur ( GT-CSS) ; y 

3. Recibir aportes subregionales con miras a promover una participación regional más activa y mejor coordinada en los foros internacionales, en los que se discuten temas de cooperación, en particular en preparación para el Cuarto Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda que se celebrará en Busán, , Corea en el 2011.

Como resultado de estos talleres la OEA cuenta con una serie de conclusiones por subregión las cuales se espera tener la oportunidad de presentar prontamente al CIDI. 

CooperaNet continúa expandiéndose y a la fecha cuenta con la participación activa de 30 Estados Miembros y con el reconocimiento institucional el cual le ha permitido colaborar estrechamente con las siguientes instituciones e iniciativas:

· Comité Ejecutivo/Grupo de Tarea en Cooperación Sur-Sur (GT-CSS): Conformado por un grupo de países, miembros de la sociedad civil y de la academia, agencias regionales y multilaterales, cuyo objetivo es el de recolectar, documentar, analizar y debatir la evidencia entre la eficacia de la ayuda y la práctica de la cooperación Sur – Sur. La OEA por medio de CooperaNet promueve la agenda del GT-CSS en la región. 

· Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) trabaja en colaboración con CooperaNet para el desarrollo de espacios de capacitación para la implementación y evaluación de la Declaración de París en la región. 

· El Instituto del Banco Mundial y su equipo de “Knowledge Exchange Practice” apoya los procesos y actividades de colección de evidencia y desarrollo de metodologías para la identificación de prácticas de cooperación en la región. 

· El Sistema Centroamericano de Información (SICA) y su Secretaría General es un socio esencial para la articulación de la iniciativa de mejores prácticas. Servirá como punto focal estratégico para Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamá y la Republica Dominicana al proveer soporte técnico en el diagnóstico de las mejores practicas, recopilación de datos y la promoción de sistemas de información.

ANEXOS

Anexo I: 
Programa de Becas y Capacitación de la OEA 
Anexo I-A:  Estadísticas del Ciclo Académico 2010-2011 – al 26 de enero de 2011

Anexo I-B:   Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación en 2010
Anexo I-C:   Socios de los programas ejecutados en 2010
Anexo II: Talleres, seminarios y actividades realizadas por la Secretaría (junio 2010 – mayo 2011)
Anexo II.A: Educación y Cultura
Anexo II.B: Desarrollo Sostenible

Anexo II.C: Desarrollo Social y Empleo

Anexo II.D: Desarrollo Económico, Comercio y Turismo
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