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PROJET DE PROGRAMME ÉDUCATIF INTERAMÉRICAIN
Plans de TraVAIL DE CHACUN DES TROIS SECTEURS PRIORITAIRES 

(Préparé par les présidents des groupes de travail)

PROGRAMME ÉDUCATIF INTERAMÉRICAIN
AnNEXE 1
Plan de travail du Groupe de travail 1: Une éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité
	Objectifs
	Grandes lignes
	Actions
	Produits
	Responsables
	Indicateurs
	Suivi et surveillance
	Calendrier
	Ressources

	
	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Connaître et partager des politiques, des programmes et des données d’expé-riences remar-quables relatifs à l’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité.


	1.1. Identifier, analyser et promouvoir des initiatives politiques, des programmes et des données d’expériences orientés vers l’amélioration des processus d’apprentis-sage de la médiation pédagogique dans les centres d’éducation qui encouragent la qualité, l’inclusion et l’équité.
	1.1.1. Conception d’un instrument de collecte de renseignements sur les politiques, les programmes et les données d’expérience existant dans chacun des États membres en matière d’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité.
	Instrument conçu par le groupe et approuvé par la présidence de la CIE.
	Leaders du groupe.
Présidence de la CIE.
Secrétariat technique.
	Instrument proposé.
Au moins trois réunions d’analyse tenues.
Note officielle faisant connaître l’instrument final émis.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Réunions de coordination avec le Secrétariat technique conformément aux critères du Groupe de travail.
Rapports périodiques du Secrétariat technique.

	Mar-Juin
	
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.
Bureau de consultation spécialisé.

	
	
	1.1.2. Application d’un instrument de collecte d’information lié aux politiques, programmes et données d’expériences existant dans chacun des États membres.
	Instrument appliqué par les ministères de l’éducation de chaque État membre.
	Ministères de l’éducation de chaque État membre.
	Registre du nombre de fois que l’instrument est appliqué.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
	Juil-Déc
	Janv- Mars
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.

	
	
	1.1.3. Compilation des résultats de l’application de l’instrument pour établir la ligne de base concernant l’existence de politiques, programmes et données d’expériences dans chacun des États membres.
	Réalisation d’un rapport de compilation ou d’une synthèse par le Ministère de l’éducation de chaque État membre. 

Élaboration d’un rapport de compilation ou d’une synthèse finale à l’échelle régionale. 
	Ministères de l’éducation de chaque État membre.
Secrétariat technique.
	Rapport de compilation ou synthèse par chaque État membre.
Rapport de compilation ou synthèse finale à l’échelle régionale. 
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Réunions de coordination avec le Secrétariat technique conformément à la structure voulue pour le rapport établi pour la compilation des données.
Rapports périodiques du Secrétariat technique.

	
	Mars-Août
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique. 

	
	
	1.1.4. Divulgation des résultats sur la Plateforme virtuelle pour consultation par tous les États membres.
	Divulgation de domaines d’opportunité et de bonnes pratiques en matière d’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité sur la Plateforme virtuelle.  
	Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle.
	Plateforme virtuelle en fonctionnement.
Produits à divulguer mis sur la Plateforme virtuelle.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
	
	Déc 
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.
Ressources financières pour recuei-llir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle.

	
	1.2. Promouvoir l’innovation et l’expérimentation pour l’amélioration de l’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité.
	1.2.1. Conception d’un instrument de compilation de renseignements liés aux projets d’innovation dans le domaine de l’éducation existant dans chacun des États membres.
	Instrument conçu par le groupe et approuvé par la Présidence de la CIE.
	Leaders du groupe.
Présidence de la CIE.
Secrétariat technique.
	Instrument proposé.
Au moins trois réunions d’analyse tenues.
Note officielle faisant connaître l’instrument final émis.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Réunions de coordination avec le Secrétariat technique conformément aux critères du Groupe de travail.
Rapports périodiques du Secrétariat technique.

	
	
	Mars-Juin 
	 
	
	Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.
Bureau de consultation spécialisé.

	
	
	1.2.2. Application d’un instrument de compilation de renseignements liés à des projets existants d’innovation dans le domaine de l’éducation dans chacun des États membres.

	Instrument appliqué par les ministères de l’éducation de chaque État membre.
	Ministères de l’éducation de chaque État membre.
	Registre du nombre de fois que l’instrument est appliqué.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE
	 
	 
	Juil-Déc
	Janv-Mars
 
	
	Personnel de chaque État membre.

	
	
	1.2.3. Compilation des résultats de l’application de l’instrument, pour établir la ligne de base concernant l’existence de projets d’innovation dans le domaine de l’éducation dans chacun des États membres.
	Rapport de compilation ou synthèse réalisé par le ministère de l’éducation de chaque État membre. 

Élaboration d’un rapport de compilation ou d’une synthèse finale à l’échelle régionale. 
	Ministères de l’éducation de chaque État membre.
Secrétariat technique.
	Rapport de compilation ou synthèse par État membre.
Rapport de compilation ou synthèse finale à l’échelle régionale. 
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Réunions de coordination avec le Secrétariat technique conformément à la structure du rapport établi par la compilation des données. 

Rapports périodiques du Secrétariat technique.

	
	
	 
	Juil-Déc
	
	Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.
Bureau de consultation spécialisé pour l’élaboration du rapport.

	
	
	1.2.4. Divulgation de projets éducatifs novateurs liés à l’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité identifiés, par le biais d’un dépôt sur la Plateforme virtuelle. 
	Divulgation de projets éducatifs novateurs par le biais d’un dépôt sur la Plateforme virtuelle. 
Rencontre régionale pour la discussion et l’élaboration de consensus sur des modèles éducatifs qui encouragent l’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité.
	Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle.  
Leaders du groupe et Secrétariat technique.
	Plateforme virtuelle en fonctionnement.
Produits à divulguer mis sur la Plateforme virtuelle. 
Au moins quatres réunions de coordination.
Rencontre régionale réalisée.
Rencontre régionale évaluée.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapport sur l’utilisation de la Plateforme virtuelle. 
	
	
	 
	
	Déc
	Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.
Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments, maintenir la Plateforme virtuelle et effectuer une réunion régionale.


	
	
	1.2.5. Partage d’expériences en matière d’innovation dans l’éducation entre les États membres.  
	Missions de coopération réalisées entre les États membres.
Rapports sur les missions réalisées.
Propositions d’améliorations appliquées à partir des connaissances obtenues dans les missions de coopération. 
	États membres. 

Secrétariat technique.
	Convocation pour les missions de coopération réalisée. 

Nombre de missions réalisées. 

Nombre de propositions créées dans les missions de coopération.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Réunions de coordination entre les États membres.
Rapports périodiques du Secrétariat technique.
	
	
	
	Mars-Déc
	
	Ressources financières. 

Cofinance-

ment de pays possédant une expérience pertinente qui pourraient assumer l’accueil de missions.

Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.


	2. Construire des plans de diffusion qui mettent en évidence de bonnes pratiques élaborées par les États membres.
	2.1. Élaborer des projets de coopération en matière d’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité dans les États membres.
	2.1.1. Élaboration de fiches de projets de collaboration intersectorielle.
	Fiches tech-niques conçues.
Fiches tech-niques appli-quées.
Carte interac-tive de projets de collabora-tion inter-sectorielle mise sur la Plateforme virtuelle.
	États membres.
Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle.  


	Quantité de fiches techniques appliquées.
Carte interactive en fonctionnement sur la Plateforme virtuelle.  
	Ministère de l’éducation de chaque État membre. 

Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapport sur l’utilisation de la Plateforme virtuelle. 
	
	
	
	
	Mars-Déc
	Personnel de chaque État membre.
Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle. 

	
	
	2.1.2. Exploration d’opportunités de transfert et/ou d’adaptation de nouvelles connaissances liées aux bonnes pratiques associées à des projets spécifiques d’éducation de qualité, inclusive et assortie d’équité, par la mise sur pied et l’évaluation de missions de coopération entre les États membres.
	Misions de coopération réalisées.
Connaissances acquises mises en pratique dans le pays récepteur.
Un rapport de mise en œuvre écrit par le pays récepteur. 

Un rapport final de systématisation évaluant la mise en œuvre de projets spécifiques par État membre. 

Banque d’offres de coopération entre États membres. 

Projets de coopération entre pays réalisés. 

	États membres.
Leaders des groupes.
CIE

Secrétariat technique.
	Au moins 5 missions de coopération entre États membres réalisées et évaluées.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Réunions de coordination entre les États membres.
Rapports périodiques du Secrétariat technique.
	
	
	
	
	Mars-Déc
	Ressources financières.
Cofinance-

ment de pays possédant une expérience pertinente qui pourraient assumer l’accueil de missions.

Personnel de chaque État membre.
Secrétariat technique.


Plan de travail du Groupe de travail 2 : Renforcement de la profession d’enseignant
	Objectifs
	Grandes lignes
	Actions
	Produits
	Responsables
	Indicateurs
	Suivi et surveillance
	Calendrier
	Ressources

	
	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Promouvoir la connais-sance des politiques publiques sur la profession et la formation des enseignants. 
	1.1. Élaborer une étude de l’état de la situation des politiques publiques sur la profession et la formation des enseignants.
	1.1.1. Identifier des lignes de base dans chacun des États membres, au moyen de sondages, et produire un rapport des politiques publiques en vigueur sur la profession et la formation des enseignants.
	Sondage pour la collecte d’information élaboré et diffusé.
Collecte d’études et de lignes de base régionale ainsi que des États membres sur les politiques. 
	Secrétariat technique. 

Leaders du groupe.
RIED.
États membres.

	Notes de demande de documents et d’information (envoi de sondages) émises.
Mécanismes de consultation établis. 
Sondages reçus.
Sondages systématisés dans un rapport.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.

Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED.
	Mars-Sept


	
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.

RIED.
Secrétariat technique.

	
	
	1.1.2. Divulgation et régulation du contenu du rapport sur les politiques publiques au moyen de l’encouragement de dialogue politique sur l’élaboration de lois, conformément aux besoins des pays. 
	Expériences de mise en œuvre de politiques publiques sur la profession et la formation d’enseignants socialisées devant les États membres, par le truchement du RIED. 
Réunions thématiques sous-régionales et générales pour partager les contextes nationaux et les politiques mises en œuvre et en discuter.

	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED.
États membres.

	Publication des résultats de l’étude sur les politiques publiques existantes dans chaque État membre.
Réunions thématiques sous-régionales et générales tenues
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Procès-verbaux des réunions tenues.
Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED.
	Oct-Déc
	
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED.
Secrétariat technique.


	
	
	1.1.3. Réalisation de missions qui appuient l’analyse de politiques publiques sur la profession et la formation des enseignants en vue de la construction ou l’amélioration de politiques publiques actuelles.
	Missions de coopération faites entre États membres; élaboration de rapports sur les missions réalisées

.
Propositions d’amélioration appliquées à partir de la connaissance créée dans les missions de coopération.

	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED

États membres.

	Élaboration d’une proposition de projet pour la formation de missions d’assistance technique.
Convocation pour des missions de coopération réalisée.
Nombre de missions réalisées.
Quantité d’analyses de politiques publiques en matière de formation et de perfectionnement des enseignants faites par le truchement des missions de coopération.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du RIED.
	
	Janv-
Déc


	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED.
Ressources financières.
Cofinance-

ment de pays possédant une expérience pertinente qui pourraient assumer l’accueil de missions.



	
	
	1.1.4. Dans le cadre de la collecte de renseignements sur les politiques relatives à la profession d’enseignant et aux offres de formation dans chaque État membre, des renseignements seront recueillis sur les mesures de reconnaissance du travail des enseignants dans chaque pays, afin de partager ces expériences.

	Mesures de reconnaissance du travail des enseignants systématisées.
	Leaders du groupe.
RIED

États membres.

	Compilation de rapports sur les mesures de reconnaissance du travail des enseignants.
Socialisation de rapports sur les expériences de chaque État membre.
expériences systématisées. 

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du RIED.
	
	Mars- 

Juil 
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED.


	2. Créer des opportunités pour le perfectionne-ment des enseignants.
	2.1. Compiler des offres de formation pour les enseignants en service et identifier les offres de formation ouvertes aux enseignants des États membres.
	2.1.1. Élaboration d’un répertoire interaméricain d’institutions qui offrent de la formation pour les enseignants en services par le truchement de sondages auprès de ministères de l’éducation, d’organismes internationaux et d’organisations non gouvernementales.

	Sondage en vue de la compilation d’information élaboré et diffusé.
Publication et diffusion dans tous les États membres d’un répertoire interaméricain d’institutions offrant de la formation pour les enseignants.

	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED

États membres.

	Sondage appliqué.
Élaboration d’un rapport final de synthèse avec des comptes-rendus.
Élaboration d’un rapport sur la synthèse du processus.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED.
	
	Juil- 

Déc
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED.


	
	
	2.1.2. Élaboration d’un catalogue interaméricain d’offres de formation pour les enseignants en service qui comprendra les cours ouverts pour des enseignants de tous les États membres.

	Catalogue interaméricain d’offres de formation publiées et diffusées dans tous les États membres.
	Leaders du groupe.
RIED

États membres.
	Publication d’un catalogue.  

Articulation d’offres de formation des États membres établie par le truchement de la Plateforme du RIED.


	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du RIED.
	
	Juil-
Déc
	
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED.


	
	2.2. Disséminer des offres de formation pour les enseignants en service et d’autres offres de formation ouvertes aux enseignants.
	2.2.1. Offre, développement et certification conjointe (ministères/secréta-riats à l’éducation et RIED) de cours en ligne conçus et validés par le RIED.
	Procédure de postulation, développement, certification et reconnaissance établis et socialisés dans chaque État membre.
	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED

États membres.
	Réalisation d’un document contenant des normes. 
Établissement d’une proposition de modèle de certification. 

Élaboration d’un document contenant des indications pour la publication.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED.
	
	
	Janv-
Juin 
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED

Ressources financières.

	
	
	2.2.2. Promotion et diffusion virtuelle du répertoire et catalogue, en plus de cours ouverts et d’orientations variées identifiées afin que les enseignants de chaque État aient accès au matériel.
	Diffusion du répertoire et catalogue interaméricain d’offres de formation et de connaissance du personnel enseignant de chaque État membre.
	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED

États membres.
	Élaboration de processus de diffusion du répertoire et catalogue pour des enseignants de tous les États membres.
Élaboration de processus d’orientation des enseignants dans chaque État membre. 

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED.
	
	
	Juin-

Déc 
	Janv-
Déc
	Janv-
Déc
	Personnel de chaque État membre.
RIED.
Ressources financières.

	
	
	2.2.3. Élaboration de cours ouverts, sur la base de la plateforme du RIED et des plateformes des États et institutions de formation accréditées, et certification conjointe.
	Actions de formation conjointes en cours. 
	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED

États membres.
	Processus de formation permanente ouvert entrepris. 

Cours certifiés. 

Statistiques sur les actions de formation conjointes centralisées.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.

Rapports périodiques du RIED.
	
	
	Juin-

Déc 
	Janv-
Déc
	Janv-

Déc
	Personnel de chaque État membre.

RIED.



	
	2.3. Promouvoir des cours d’intégration, par exemple, en histoire américaine.
	2.3.1. Convoquer les ministères de l’éducation des États membres pour présenter des propositions de cours de deuxième et troisième cycles virtuels sur une thématique de pertinence interaméricaine.
	Systématisation de cours de deuxième et troisième cycles de chaque État membre.
	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED
États membres.
	Identification de cours disponibles.
Ministères de l’éducation convoqués pour la présentation de propositions de cours de deuxième et troisième cycles.

Compilation de propositions de cours de deuxième et troisième cycles.
Systématisation de propositions de tous les États membres.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED.
	
	
	Juin-
Déc
	
	
	Personnel de chaque État membre.
RIED.


	
	
	2.3.2. Promouvoir la participation d’enseignants des États membres, en coordination avec le RIED, aux institutions de formation et aux cours de pertinence interaméricaine  priorisés, et définir un calendrier d’actions de formation.
	Identification et élaboration de cours de plus grande pertinence dans tous les États membres.  
	Secrétariat technique.
Leaders du groupe.
RIED

États membres.
	Établissement d’un calendrier pour l’élaboration d’actions de formation. 
Élaboration d’un rapport d’institutions offrant des cours d’une plus grande pertinence.

Programmation d’actions de formation avec des enseignements de tous les États membres par le truchement du RIED.

	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports périodiques du Secrétariat technique et du RIED
	
	
	
	Janv-
Déc
	Janv-

Déc
	Personnel de chaque État membre.
RIED.



Plan de travail du Groupe de travail 3 : Soins intégrés à la petite enfance
	Objectifs
	Grandes lignes
	Actions
	Produits
	Responsables
	Indicateurs
	Suivi et surveillance
	Calendrier
	Ressources

	
	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1. Connaître et échanger des politiques, programmes et données d’expériences remarquables concernant les soins intégrés à la petite enfance, qu’il s’agisse de soins institution-nels, au sein de la commu-nauté et dans la famille.
	1.1. Connaître et partager des lignes de base sur l’existence des politiques publiques en matière de soins intégrés à la petite enfance (y compris les handicaps) et sur la façon de les aborder dans chacun des États membres.

	1.1.1. Élaboration d’une proposition de projet pour identifier des politiques publiques en matière de soins intégrés à la petite enfance depuis les secteurs de l’éducation et de la santé. 

	Élaboration d’une proposition de projet.


	Leaders du groupe.

Secrétariat technique.


	Proposition de projet
Au moins trois réunions au sein du Groupe pour élaborer la proposition. 


	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Réunions de coordination avec le Secrétariat technique.

Rapports périodiques du Secrétariat technique.

	Janv-

Juin
	
	
	
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.

	
	
	1.1.2 Déroulement du projet – identification de politiques publiques.


	Un rapport contenant des politiques publiques identifiées par pays. 

Politiques incluses dans la Plateforme virtuelle.
	Leaders du groupe.

Secrétariat technique.

Ministères de l’éducation et de la santé de chaque État membre.
	Consultations auprès de ministères.
Rapport contenant les politiques identifiées.

Politiques incluses dans la Plateforme virtuelle.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Rapports périodiques du Secrétariat technique.

	Juin- Déc
	Janv-Juin
	
	
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.

Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle.



	
	1.2 Identifier des lignes de base sur l’existence de centres de soins à la petite enfance dans chacun des États membres.
	1.2.1. Élaboration d’une proposition de projet pour obtenir de l’information sur des lignes de base sur le nombre d’institutions éducatives et/ou de garderies qui offrent des services de soins à la petite enfance, tant dans des villes que dans des zones rurales (per capita).

	Élaboration d’une proposition de projet.
	Leaders du groupe.

Secrétariat technique.
	Proposition de projet élaborée.

Au moins trois réunions au sein du Groupe pour élaborer la proposition.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Procès-verbaux de réunions de coordination avec le Secrétariat technique.

Rapports périodiques du Secrétariat technique.
	Juil-

Déc
	
	 
	 
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.

	
	
	1.2.2. Déroulement du projet – identification d’une ligne de base. 


	Un rapport contenant des lignes de base identifiées.

Lignes de base incluses sur la Plateforme virtuelle.


	Leaders du groupe.

Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle.
Ministères de l’éducation et de la santé de chaque État membre.


	Consultations auprès de ministères de l’éducation.

Rapport contenant les lignes de base.

Lignes de base incluses sur la Plateforme virtuelle. 
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Rapports périodiques du Secrétariat technique.


	
	Janv-Déc
	
	
	
	Personnel de chaque ministère de la santé et de l’éducation.
Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle. 

	
	1.3. Partager des expériences sur les soins à la petite enfance dans un cadre institutionnel, communautaire ou familial, et inclure les données provenant d’organismes internationaux et d’institutions non gouverne-mentales.

	1.3.1. Identification 
et divulgation d’expériences sur la mise en œuvre de politiques publiques.
	Expériences identifiées et incluses sur la Plateforme virtuelle.

Forum d’interaction ouverte sur la Plateforme virtuelle. 
	États membres.

Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle. 


	Forum sur les données d’expériences en matière d’éducation pour des soins institutionnels, dans la communauté ou dans la famille, établi sur la Plateforme virtuelle.
	Rapport sur l’utilisation de la Plateforme virtuelle 

Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
	
	Juil- Déc
	
	
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.

Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle. 

	
	
	1.3.2. Réalisation de missions d’assistance technique à l’intention des employés formulant des politiques afin de connaître la conception et la mise en œuvre de politiques publiques (identifiées selon l’activité 1.1.2) et d’expériences (activité 1.3.1).
	Missions d’assistance technique réalisées.
	États membres.

Secrétariat technique.
	Convocation de missions d’assistance technique.

Nombre de missions réalisées. 

Registres des participants aux missions.
	Rapports périodiques du Secrétariat technique.


	
	
	Janv- Déc
	Janv- Déc
	Janv- Déc
	Ressources financières.

Personnel de chaque ministère de l’éducation.

Cofinance-

ment de pays possédant une expérience pertinente qui pourraient assumer l’accueil de missions.


	2. Renforcer le développe-ment professionnel et la formation des enseignants offrant des soins intégrés à la petite enfance.
	2.1. Articuler les efforts avec le Groupe de renforcement de la profession d’enseignant pour identifier des options de formation continue virtuelle, abordant les composantes générales des soins intégrés à la petite enfance. 
	2.1.1. Coordination d’un premier rapprochement entre les présidents des groupes de travail 2 et 3, pour la connaissance mutuelle de priorités et l’établissement d’objectifs de travail. 

	Réalisation d’un rapport sur les priorités et objectifs de travail sur la formation continue virtuelle. 
	Présidents des groupes de travail.
	Au moins deux réunions de travail tenues

	Procès-verbaux de réunions

	Janv-
Mars
	
	
	
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.
Ressources de communica-

tion virtuelle.

	
	
	2.1.2. Compiler des renseignements sur les opportunités de formation continue disponibles pour les enseignants travaillant avec la petite enfance.
	Opportunités de formation continue identifiées.
	Leaders des groupes 2 et 3.
Secrétariat technique.
RIED.
États membres.
	Rapport sur les opportunités de formation continue disponible.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
Rapports de la RIED.
	Juil-Déc
	
	
	
	
	RIED.
Secrétariat technique.
Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle. 


	
	
	2.1.3. Réaliser des rapprochements avec des organismes internationaux pour identifier des options de formation existantes.
 
	Options de formation continue offerte par des organismes internationaux identifiées.
	Leaders des groupes de travail.

Secrétariat technique.
	Au moins trois réunions tenues.
Rapport final élaboré.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Procès-verbaux de réunions.

	Janv- Déc
	
	
	
	
	Ressources financières pour l’établissement des coûts d’une rencontre de rapproche-

ment.

	
	
	2.1.4. Développe-ment et mise en œuvre de modules de formation virtuelle à l’intention des enseignants de centres de soins à la petite enfance.
	Accroissement de connaissances pédagogiques et innovation en matière de pratiques éducatives dans les centres de soins à la petite enfance. 
Conception d’un programme virtuel de renforcement des pratiques d’enseignement en matière de soins intégrés à la petite enfance.

Modules de formation virtuelle élaborés.

	Leaders des groupes 2 et 3.

Équipe RIED.

Secrétariat technique.
	Programme virtuel de formation et modules de formation élaborés.
Plateforme de la RIED.


	Registre d’accès et de certification de modules virtuels par des enseignants des États membres.

Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
	
	Juin- 

Déc
	Janv- Déc
	Janv- Déc
	Janv- Déc
	Ressources financières.

Bureaux de consultation spécialisée pour la conception des modules virtuels de formation.

	
	2.2. Reconnaître le rôle des ministères de l’éducation dans les plans de formation d’enseignants offrant des soins à la petite enfance. 
	2.2.1. Créer des espaces de discussion sur les diverses expériences d’articulation entre les ministères de l’éducation et les institutions de formation pour explorer le rôle qu’a (ou que n’a pas) le ministère de l’éducation dans la conception de plans de formation d’enseignants offrant des soins intégrés à la petite enfance, et identifier des opportunités d’articulation. 
	Forum de discussion sur des expériences d’articulation entre ministères de l’éducation et institutions de formation établi sur la Plateforme virtuelle/RIED.
	États membres.
Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle / RIED.  


	Forum de discussion sur la Plateforme virtuelle/RIED.
Niveau de participation au forum de discussion.

Rapport de compilation ou synthèse finale de commentaires reçus dans le forum de discussion.
	Registre de participation des ministères à un forum de discussion.

Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
	
	Janv-
Juin
	
	
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.

Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle  et le RIED.
Bureau de consultation spécialisée en plans de formation des enseignants à la petite enfance.


	3. Élaborer des recommanda-tions de normes et de programme pour les soins intégrés à la petite enfance. 
	3.1. Obtenir et faire connaître, de façon directe, les données d’expériences de pays de la région, dans le but de les analyser et d’élaborer un document qui comporte des recommanda-tions en matière de normes et de programme. 
	3.1.1. Collecte de renseignements et divulgation d’expériences nationales en matière de normes et de programme pour les soins intégrés à la petite enfance sur la Plateforme virtuelle.  
	Expériences nationales de normes et de programmes incluses sur la Plateforme. 
Forum établi sur la Plateforme virtuelle.
	États membres.

Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle.  


	Quantité de données d’expériences collectées sur la Plateforme virtuelle. 


	Registre de participation des ministères à un forum de discussion.
Rapport annuel à la Présidence de la CIE.
	
	Juin-

Déc
	
	
	
	Personnel de chaque État membre et du Secrétariat technique.

Ressources financières pour recueillir des renseigne-ments et maintenir la Plateforme virtuelle.


	
	
	3.1.2. Réalisation de missions d’assistance technique pour entraîner des enseignants (des secteurs public et privé) de centres de soins à la petite enfance en matière de mise en œuvre de nouveaux programmes éducatifs et mécanismes de surveillance et d’évaluation du contenu. 
	Enseignants de centres de soins à la petite enfance et personnel technique du secteur de l’éducation entraînés.

Missions d’assistance technique réalisées
Recommanda-tions de normes en matière de programme identifiées au cours des missions.

	États membres.

Secrétariat technique.
	Convocation de missions d’assistance technique.
Nombre de missions réalisées. 

Registres de participants aux missions.

Liste de recommandations élaborée.
	Rapports périodiques du Secrétariat technique.
	
	Juin-

Déc
	Juin-

Déc
	Juin-

Déc
	
	Ressources financières. 

Personnel de chaque ministère de l’éducation.

Cofinance-

ment de pays possédant une expérience pertinente qui pourraient assumer l’accueil de missions.

	
	
	3.1.3. Élaboration d’un manuel contenant des recommandations et des normes minimales en matière d’éducation et des mécanismes de surveillance et d’évaluation du contenu du programme actuellement offert par les centres de soins à la petite enfance dans chaque État membre.

	Manuel élaboré et publié sur la Plateforme virtuelle 
	Présidence du Groupe.

Secrétariat technique.
Personnel technique chargé de la Plateforme virtuelle.  

Bureau de la CIE
	Manuel élaboré.

Quatre réunions de discussion avec le bureau de la CIE tenues. 
Manuel élaboré et partagé sur la Plateforme virtuelle.
	Rapport annuel à la Présidence de la CIE. 

Réunions de coordination 


	
	
	
	Janv-Déc.
	Janv-Déc.
	Ressources financières.

Bureau de consultation spécialisée pour la conception du manuel.
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