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ANEXO 1 

PROJETO DE AGENDA EDUCATIVA INTERAMERICANA

Planos de Trabalho de cada uma das três Áreas Prioritárias 

(Preparado pelos Presidentes dos Grupos de Trabalho)

Agenda Educativa Interamericana

Anexo 1
Plano de Trabalho do Grupo de Trabalho 1: Educação de Qualidade, Inclusiva e com Equidade
	Objetivos
	Linhas de ação 
	Ações
	Produtos
	Responsáveis 
	Indicadores
	Acompanhamento e monitoramento 
	Calendário

2017
2018
2019
2020
2021
	Recursos

	1. Conhecer e intercambiar políticas, programas e experiências destacadas sobre a educação de qualidade, inclusiva e com equidade.


	1.1 Identificar, analisar e promover iniciativas de política, programas e experiências voltadas para o melhoramento dos processos de aprendizagem e a mediação pedagógica nos centros educacionais que promovam a qualidade, a inclusão e a equidade.
	1.1.1. Criação de um instrumento de compilação de informações relacionado com as políticas, programas e experiências de educação de qualidade, inclusiva e com equidade existentes em cada um dos Estados membros.
	Instrumento criado pelo grupo e aprovado pela Presidência da CIE.
	Líderes do grupo.
Presidência da CIE.
Secretaria Técnica.
	Instrumento proposto.
Pelo menos três sessões de análise realizadas.
Nota oficial divulgando o instrumento final criado.
	Relatório anual à Presidência da CIE. 

Reuniões de coordenação com a Secretaria Técnica, de acordo com os critérios do Grupo de Trabalho.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	Mar-Jun 
	
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
Consultoria especializada.

	
	
	1.1.2. Aplicação de um instrumento de compilação de informações, relacionado com as políticas, programas e experiências vigentes em cada um dos Estados membros.
	Instrumento aplicado pelos Ministérios da Educação de cada Estado membro.
	Ministérios da Educação de cada Estado membro.
	Registro do número de aplicações do instrumento.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
	Jul-Dez
	Jan -Mar
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.

	
	
	1.1.3. Compilação dos resultados da aplicação do instrumento para estabelecer a linha de base em relação à existência de políticas, programas e experiências em cada um dos Estados membros.
	Relatório de compilação ou síntese preparado pelos Ministérios da Educação por Estado membro. 

Relatório de compilação ou síntese final regional elaborado. 
	Ministérios da Educação de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
	Relatório de compilação ou síntese por Estado membro.
Relatório de compilação ou síntese final regional. 
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Reuniões de coordenação com a Secretaria Técnica, de acordo com a estrutura de relatório planejado para a compilação dos dados.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	
	Mar-Ago
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica. 

	
	
	1.1.4. Divulgação dos resultados na Plataforma Virtual para consulta de todos os Estados membros.
	Divulgação de áreas de oportunidade e boas práticas de educação de qualidade, inclusiva e com equidade na Plataforma Virtual. 
	Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual.
	Plataforma Virtual em funcionamento.
Produtos divulgáveis colocados na Plataforma Virtual.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
	
	Dez 
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro. 
Secretaria Técnica. 
Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma
Virtual.

	
	1.2. Promover a inovação e a experimentação para o melhoramento da educação de qualidade, inclusiva e com equidade.
	1.2.1. Criação de um instrumento de compilação de informações relacionadas com projetos de inovação educacional existentes em cada um dos Estados membros.
	Instrumento criado pelo grupo e aprovado pela Presidência da CIE.
	Líderes do grupo.
Presidência da CIE.
Secretaria Técnica.
	Instrumento proposto.
Pelo menos três sessões de análise realizadas.
Nota oficial divulgando o instrumento final elaborado.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Reuniões de coordenação com a Secretaria Técnica, de acordo com os critérios do Grupo de Trabalho.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	
	
	Mar- Jun 
	 
	
	Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
Consultoria especializada.

	
	
	1.2.2. Aplicação de um instrumento de compilação de informações relacionadas com projetos de inovação educacional existentes em cada um dos Estados membros.
	Instrumento aplicado pelos Ministérios da Educação de cada Estado membro.
	Ministérios da Educação de cada Estado membro.
	Registro do número de aplicações do instrumento.

	Relatório anual à Presidência da CIE.
	 
	 
	Jul-Dez
	Jan-Mar
 
	
	Pessoal de cada Estado membro.

	
	
	1.2.3. Compilação de resultados da aplicação do instrumento, para estabelecer a linha de base relativa à existência de projetos de inovação educacional em cada um dos Estados membros.
	Relatório de compilação ou síntese preparado pelo Ministério da Educação por Estado membro. 

Relatório de compilação ou síntese final regional elaborado. 
	Ministérios da Educação de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
	Relatório de compilação ou síntese por Estado membro.
Relatório de compilação o síntese final regional. 
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Reuniões de coordenação com a Secretaria Técnica, de acordo com a estrutura de relatório projetado para a compilação dos dados. 

Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	
	
	 
	Jul-Dez
	
	Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
Consultoria especializada para a elaboração de relatório.

	
	
	1.2.4. Divulgação de projetos educacionais inovadores identificados, relacionados com a educação de qualidade, inclusiva e com equidade, mediante um repositório na Plataforma Virtual. 
	Divulgação de projetos educacionais inovadores mediante um repositório na Plataforma Virtual.
Encontro regional para a discussão e formação de consensos sobre modelos de educação que promovam a educação de qualidade, inclusiva e com equidade.
	Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual. 
Líderes do grupo e Secretaria Técnica. 
	Plataforma Virtual em funcionamento.
Produtos divulgáveis colocados na Plataforma Virtual. 
Pelo menos quatro sessões de coordenação. 
Encontro regional realizado.
Encontro regional avaliado.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
 Relatório de uso da Plataforma Virtual. 

	
	
	 
	
	Dez 
	Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
Recursos financeiros para levantar as informações, manter a Plataforma e realizar encontro regional.

	
	
	1.2.5. Intercâmbio de experiências de inovação educacional entre os Estados membros. 
	Missões de cooperação realizadas entre os Estados membros.
Relatórios sobre missões conduzidas.
Propostas de melhoramento aplicadas com base no conhecimento obtido nas missões de cooperação. 
	Estados membros. 

Secretaria Técnica.
	Convocação para missões de cooperação realizada. 

Número de missões realizadas. 

Número de propostas provenientes das missões de cooperação.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Reuniões de coordenação entre os Estados membros.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	
	
	
	Mar-Dez
	
	Recursos financeiros. 
Cofinanciamento de países com experiência relevante, que possam assumir o compromisso de sediar missões.

Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.

	2. Elaborar planos de divulgação que mostrem boas práticas que os Estados membros desenvolvam.
	2.1. Desenvolver projetos de cooperação em matéria de educação de qualidade, inclusiva e com equidade entre os Estados membros.
	2.1.1. Elaboração de fichas de projetos de colaboração intersetorial.
	Fichas técnicas delineadas.
Fichas técnicas aplicadas.
Mapa interativo de projetos de colaboração intersetorial colocado na Plataforma Virtual.
	Estados membros.
Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual. 

	Número de fichas técnicas aplicadas.
Mapa interativo em funcionamento na Plataforma Virtual. 
	Ministério da Educação de cada Estado membro. 

Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatório de uso da Plataforma Virtual. 

	
	
	
	
	Mar-Dez
	Pessoal de cada Estado membro.
Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma.
 

	
	
	2.1.2. Análise de oportunidades de transferência ou adaptação de novos conhecimentos vinculados a boas práticas associadas a projetos específicos de educação de qualidade, inclusiva e com equidade, mediante a implementação e avaliação de missões de cooperação entre os Estados membros.
	Missões de cooperação realizadas.
Conhecimentos adquiridos postos em prática no país receptor.
Relatório de implementação preparado pelo país receptor. 

Relatório final de sistematização avaliando a implementação de projetos específicos por Estado membro. 

Banco de oferta de cooperação entre Estados membros. 

Projetos de cooperação entre países desenvolvidos
	Estados membros. 
Líderes de grupos.
CIE

Secretaria Técnica. 
	Pelo menos cinco missões de cooperação entre Estados membros realizadas e avaliadas.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Reuniões de coordenação entre os Estados membros.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	
	
	
	
	Mar-Dez
	Recursos financeiros.
Cofinanciamento de países com experiência relevante, que possam assumir o compromisso de sediar missões.
Pessoal de cada Estado membro.
Secretaria Técnica.
 


Plano de Trabalho do Grupo de Trabalho 2: Fortalecimento da Profissão Docente
	Objetivos
	Linhas de ação 
	Ações
	Produtos
	Responsáveis
	Indicadores
	Acompanhamento e monitoramento 
	Calendário
2017
2018
2019
2020
2021
	Recursos

	1. Promover o conhecimento das políticas públicas sobre a profissão e formação docente.
	1.1. Elaborar um estudo da situação das políticas públicas sobre a profissão e formação docente.
	1.1.1. Identificação de linhas de base em cada um dos Estados membros, por meio da aplicação de pesquisas, e preparação de relatório das políticas públicas sobre a profissão e formação docente em vigor.
	Pesquisa para a compilação de informações elaborada e distribuída.
Compilação de estudos e linhas de base regionais e dos Estados membros sobre políticas. 
	Secretaria Técnica. 

Líderes do grupo.
RIED

Estados membros.

	Notas de solicitação de documentos e informações (envio de pesquisa) emitidas.
Mecanismos de consulta estabelecidos. 
Pesquisas recebidas.
Pesquisas sistematizadas em relatório.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica e da RIED.
	Mar-Set 
	
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.

RIED

Secretaria Técnica.

	
	
	1.1.2. Divulgação e realimentação do conteúdo do relatório sobre políticas públicas, mediante a promoção do diálogo político na elaboração de legislação condizente com as necessidades nacionais.
	Experiências de implementação de políticas públicas sobre profissão e formação docente socializadas com os Estados membros, por intermédio da RIED. 
Reuniões temáticas sub-regionais e gerais para intercambiar e discutir contextos próprios e políticas realizadas.

	Secretaria Técnica.
Líderes do grupo.
RIED

Estados membros.

	Resultados do estudo sobre políticas públicas existentes em cada Estado membro publicados.

Reuniões temáticas sub-regionais e gerais realizadas.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Atas das reuniões mantidas.
Relatórios da Secretaria Técnica e da RIED.
	Out - Dez
	
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED

Secretaria Técnica.

	
	
	1.1.3. Realização de missões que apoiem a análise de políticas públicas sobre a profissão e formação docente para a elaboração ou melhoramento das políticas públicas vigentes.
	Missões de cooperação realizadas entre os Estados membros. 
Relatórios das missões desenvolvidas.
Propostas de melhoramento aplicadas com base no conhecimento decorrente das missões de cooperação.

	Secretaria Técnica. 
Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 

	Proposta de projeto para a constituição de missões de assistência técnica elaborada.
Convocação de missões de cooperação realizada.
Número de missões realizadas.
Número de análises de políticas públicas na profissão e formação docente realizadas mediante missões de cooperação.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da RIED.
	
	Jan –

Dez
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED

Recursos financeiros.
Cofinancia-mento de países com experiência relevante, que possam assumir o compromisso de sediar missões.



	
	
	1.1.4. Como parte da coleta de informações sobre políticas de profissão docente e de ofertas de formação em cada Estado membro, serão coletados dados sobre ações de reconhecimento do trabalho docente que cada país implementa, com o objetivo de compartilhar essas experiências.
	Ações de reconhecimento do trabalho docente sistematizadas.
	Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 

	Relatórios das ações de reconhecimento do trabalho docente compilados.
Relatórios das experiências de cada Estado membro 
socializados.
Experiências sistematizadas.

	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da RIED.
	
	Mar- 

Jul 
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED



	2. Criar oportunidades de desenvolvimento profissional docente.
	2.1. Compilar ofertas de formação para docentes em serviço e identificar ofertas de formação abertas para docentes dos Estados membros.
	2.1.1. Elaboração de um guia interamericano de instituições com oferta de formação para docentes em serviço, por meio de pesquisas junto a Ministérios da Educação, organismos internacionais e organizações não governamentais.
	Pesquisa para a compilação de informações desenvolvida e distribuída.
Guia interamericano de instituições com oferta de formação para docentes publicado e distribuído em todos os Estados membros.
	Secretaria Técnica.
Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 

	 Pesquisa aplicada.
Relatório final de síntese com informes 
elaborado.
Relatório com a síntese de processo

elaborado. 


	Relatório anual à Presidência da CIE. 
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica e da RIED.
	
	Jul – 

Dez 
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED



	
	
	2.1.2. Elaboração de um catálogo interamericano de oferta de formação para docentes em serviço, que incluirá cursos abertos para docentes de todos os Estados membros.
	Catálogo Interamericano de ofertas de formação publicado e distribuído em todos os Estados membros.
	Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 
	Catálogo publicado. 
Articulação de ofertas de formação dos Estados membros estabelecida mediante a plataforma da RIED.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da RIED.
	
	Jul – 

Dez 
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED



	
	2.2. Disseminar ofertas de formação para docentes em serviço e outras ofertas de formação abertas para docentes.
	2.2.1. Oferta, desenvolvimento e certificação conjunta (Ministérios/
Secretarias da Educação e RIED) de cursos online planejados e validados pela RIED.
	Procedimentos de solicitação, desenvolvimento, certificação e reconhecimento estabelecidos e socializados em cada Estado membro.
	Secretaria Técnica. 
Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 
	Documento com normas preparado. 

Proposta de modelo de certificação estabelecida. 

Documento com indicações para publicação elaborado.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica e da RIED.
	
	
	Jan –

Jun 
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED

Recursos financeiros.

	
	
	2.2.2. Promoção e divulgação virtual do guia e do catálogo, além de cursos abertos e orientações variadas identificadas para que os docentes de cada Estado tenham acesso ao material.
	Divulgação do guia e do catálogo interamericano de ofertas de formação e conhecimento do pessoal docente de cada Estado membro.
	Secretaria Técnica. 
Líderes do grupo.
RIED
Estados membros. 
	Processos de divulgação do guia e do catálogo a docentes de cada Estado membro desenvolvidos.
Processos de orientação a docentes em cada Estado membro desenvolvidos.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica e da RIED.
	
	
	Jun -

Dez 
	Jan –

Dez 
	Jan -
Dez 
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED

Recursos financeiros.

	
	
	2.2.3. Desenvolvimento de cursos abertos, com base na plataforma da RIED e nas próprias plataformas dos Estados e instituições formadoras credenciadas, e certificação conjunta.
	Ações de formação conjuntas em plena execução. 
	Secretaria Técnica. 
Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 
	Processo de formação permanente aberto iniciado. 
Cursos certificados. 

Estatísticas das ações de formação conjuntas centralizadas.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da RIED.
	
	
	Jun –

Dez 
	Jan –

Dez 
	Jan –

Dez 
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED



	
	2.3. Promover cursos de integração, por exemplo, em história americana.
	2.3.1. Convocação dos Ministérios da Educação dos Estados membros para apresentar propostas de cursos de pós-graduação virtuais em temas de relevância interamericana.
	Cursos de pós-graduação de cada Estado membro sistematizados.
	Secretaria Técnica. 
Líderes do grupo.
RIED
Estados membros. 
	Cursos disponíveis identificados.
Ministérios da Educação convocados para a apresentação de propostas de cursos de pós-graduação.

Propostas de cursos de pós-graduação compiladas.
Propostas de todos os Estados membros sistematizadas.

	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica e da RIED.
	
	
	Jun – 

Dez 
	
	
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED



	
	
	2.3.2. Promoção da participação de docentes dos Estados membros, em coordenação com a RIED, nas instituições formadoras e nos cursos de relevância interamericana priorizados, e definir um cronograma de ações formativas.
	Cursos de maior relevância identificados e desenvolvidos em todos os Estados membros.
	Secretaria Técnica. 
Líderes do grupo.
RIED

Estados membros. 
	Cronograma com programa para desenvolvimento de ações formativas estabelecido. 

Relatório de instituições com cursos de maior relevância elaborado.

Ações formativas com docentes dos Estados membros programadas por intermédio da RIED.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica e da RIED.
	
	
	
	Jan –

Dez 
	Jan -

Dez 
	Pessoal de cada Estado membro.
RIED




Plano de Trabalho do Grupo de Trabalho 3: Atendimento Integral à Primeira Infância

	Objetivos
	Linhas de ação 
	Ações
	Produtos
	Responsáveis 
	Indicadores
	Acompanhamento e monitoramento 
	Calendário
2017
2018
2019
2020
2021
	Recursos

	1. Conhecer e Intercam-biar políticas, programas e experiências destacadas sobre o atendimento integral à primeira infância por modalida-des de atendimento institucional, comunitário e familiar.
	1.1. Conhecer e intercambiar linhas de base sobre a existência e a abordagem das políticas públicas em matéria de atendimento integral à primeira infância (inclusive deficiência) em cada um dos Estados membros.

 
	1.1.1. Elaboração de proposta de projeto que identifique políticas públicas em matéria de atendimento integral à primeira infância a partir dos setores de educação e saúde.


	Proposta de projeto elaborada.


	Líderes do Grupo.

Secretaria Técnica.


	Proposta de projeto. 
Pelo menos três sessões no âmbito do Grupo para elaborar a proposta.


	 Relatório anual à Presidência da CIE. 

Reuniões de coordenação com a Secretaria Técnica.
Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	Jan -

Jun
	
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica.

	
	
	1.1.2 Desenvolvimento do projeto – Identificação de políticas públicas.


	Relatório contendo políticas públicas identificadas por país.

Políticas públicas incluídas na Plataforma Virtual.
	Líderes do Grupo.

Secretaria Técnica.

Ministérios da Educação e Saúde em cada Estado membro.
	Consultas realizadas a Ministérios.

Relatório com políticas identificadas.

Políticas incluídas na Plataforma Virtual.
	Relatório anual à Presidência da CIE. 

Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.

	Jun- Dez 
	Jan -Jun
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica.
Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma Virtual.

	
	1.2 Identificar linhas de base sobre a existência de centros de atendimento à primeira infância em cada um dos Estados membros.
	1.2.1. Elaboração de proposta de projeto para obter informações de linhas de base com o número de instituições educacionais ou creches que oferecem serviços de atendimento à primeira infância, tanto em cidades como em áreas rurais (per capita).
	Proposta de projeto elaborada.
	Líderes do Grupo.

Secretaria Técnica.
	 Proposta de projeto elaborada.

 Pelo menos três sessões no âmbito do Grupo para elaborar a proposta.
	 Relatório anual à Presidência da CIE. 

Atas de reuniões de coordenação com a Secretaria Técnica.

Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.
	Jul-

Dez 
	
	 
	 
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica.

	
	
	1.2.2. Desenvolvimento do projeto – Identificação da linha de base. 


	Relatório com linhas de base identificadas.

Linhas de base incluídas na Plataforma Virtual.

	Líderes do Grupo.

Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual. 
Ministérios da Educação e Saúde em cada Estado membro.
	Consultas realizadas aos Ministérios da Educação.

Relatório com linhas de base.

Linhas de base incluídas na Plataforma Virtual. 
	Relatório anual à Presidência da CIE. 

Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.


	
	Jan -Dez 
	
	
	
	Pessoal de cada Ministério da Saúde e Educação.

Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma Virtual. 

	
	1.3. Intercambiar experiências de atendimento integral à primeira infância em modalidades de atendimento institucional, comunitário e familiar, e incluir as desenvolvidas por organismos internacionais e instituições não governamen-tais.
	1.3.1. Identificação e divulgação de experiências na implementação de políticas públicas.
	Experiências identificadas e incluídas na Plataforma Virtual.
Foro de interação aberta na Plataforma Virtual. 
	Estados membros.

Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual. 

	Foro sobre experiências da educação em modalidades de atendimento institucional, comunitário e familiar, estabelecido na Plataforma Virtual.
	Relatório de uso da Plataforma Virtual 
Relatório anual à Presidência da CIE.
	
	Jul- Dez 
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica.
Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma Virtual. 

	
	
	1.3.2. Realização de missões de assistência técnica para que formuladores de política se informem sobre a formulação e implementação de políticas públicas (identificadas segundo a atividade 1.1.2) e experiências (atividade 1.3.1).
	Missões de assistência técnica realizadas.
	Estados membros.
Secretaria Técnica.
	Convocações para missões de assistência técnica realizadas.

Número de missões realizadas. 

Registros de participantes das missões.
	Relatórios periódicos da Secretaria Técnica.

	
	
	Jan - Dez 
	Jan - Dez 
	 Jan - Dez 
	Recursos financeiros.

Pessoal de cada Ministério da Educação.

Cofinancia-mento de países com experiência relevante, que possam assumir o compromisso de sediar missões.

	2. Fortalecer o aperfeiçoamento profissional e a formação docente, com vistas ao atendimento integral da primeira infância.
	2.1. Articular esforços com o Grupo de Fortaleci-mento da Profissão Docente para identificar opções de formação contínua virtual, que abordem os componentes gerais do atendimento integral à primeira infância.
	2.1.1. Coordenação de uma primeira aproximação entre os presidentes dos Grupos de Trabalho 2 e 3, para conhecimento mútuo de prioridades e estabelecimento de objetivos de trabalho.
	Relatório das prioridades e objetivos de trabalho na formação contínua virtual realizado.
	Presidentes dos Grupos de Trabalho.
	Pelo menos duas sessões de trabalho realizadas.

	Atas de reuniões.

	Jan -
Mar
	
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica 
Recursos de comunicação virtual.

	
	
	2.1.2. Compilação de informações sobre oportunidades de formação contínua disponíveis para docentes da primeira infância.


	Oportunidades de formação contínua identificadas.
	Líderes dos Grupos 2 e 3.
Secretaria Técnica.
RIED

Estados membros.
	Relatório sobre oportunidades de formação contínua disponível.
	Relatório anual à Presidência da CIE.
Relatórios da RIED.
	Jul-Dez 
	
	
	
	
	RIED.
Secretaria Técnica.
Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma Virtual. 

	
	
	2.1.3. Realização de aproximações com organismos internacionais para identificar opções de formação em vigor.
	Opções de formação contínua de organismos internacionais identificadas.
	Líderes dos Grupos de Trabalho.

Secretaria Técnica.
	Pelo menos três reuniões realizadas.
Relatório final preparado.
	Relatório anual da Presidência da CIE. 

Atas de reuniões.

	Jan - Dez 
	
	
	
	
	Recursos financeiros para custear encontro de aproximação.



	
	
	2.1.4. Desenvolvimento e implementação de módulos de capacitação virtual para docentes de centros de atendimento à primeira infância.
	Maior conhecimento pedagógico e inovação em práticas educativas em centros de atendimento à primeira infância. 
Programa virtual de fortalecimento das práticas docentes em atendimento integral à primeira infância formulado.

Módulos de capacitação virtual desenvolvidos.
	Líderes dos Grupos 2 e 3.

Equipe RIED.
Secretaria Técnica.
	Programa virtual de formação e módulos de capacitação desenvolvidos.
Plataforma da RIED.

	Registro de acesso e certificação de módulos virtuais por parte de docentes dos Estados membros.

Relatório anual da Presidência da CIE.
	
	Jun- 

Dez 
	Jan -Dez 
	Jan - Dez 
	Jan - Dez 
	Recursos financeiros 
Consultorias especializadas para formulação dos módulos virtuais de formação.

	
	2.2. Reconhecer o papel dos Ministérios da Educação nos Planos de Formação de Docentes em Atendimento Integral à Primeira Infância.
	2.2.1. Criação de espaços de discussão sobre as diferentes experiências de articulação entre os Ministérios da Educação e as instituições de formação para analisar o papel que tem (ou não tem) o Ministério da Educação na formulação dos Planos de Formação de Docentes em Atendimento à Primeira Infância, e identificar oportunidades de articulação.
	Foro de discussão sobre experiências de articulação entre os Ministérios da Educação e as instituições de formação estabelecido na Plataforma Virtual /RIED.
	Estados membros.
Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual/RIED. 

	Foro de discussão na Plataforma Virtual/RIED.
Nível de participação no foro de discussão.

Relatório de compilação ou síntese final de comentários recebidos no foro de discussão.
	Registro de participação dos Ministérios no foro de discussão.

Relatório anual da Presidência da CIE.
	
	Jan -
Jun
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica.

Recursos financeiros para levantar as informações e manter a plataforma/ RIED.
Consultoria especializada em Planos de Formação de Docentes em Atendimento à Primeira Infância.

	3. Elaborar recomenda-ções de normas e currículo para o atendimento integral à primeira infância.
	3.1. Obter e divulgação, de maneira direta, as experiências dos países da região, com o objetivo de analisá-las e elaborar um documento que inclua recomenda-ções de normas e currículo.
	3.1.1. Coleta de informações e divulgação de experiências nacionais em matéria de normas e currículo para o atendimento integral à primeira infância na Plataforma Virtual.
	Experiências nacionais de normas e currículos incluídas na Plataforma. 

Foro estabelecido na Plataforma Virtual.
	Estados membros.

Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual. 

	Número de experiências coletadas na Plataforma Virtual. 

	Registro de participação dos Ministérios no foro.

Relatório anual da Presidência da CIE. 
	
	Jun-

Dez 
	
	
	
	Pessoal de cada Estado membro e da Secretaria Técnica.

Recursos financeiros para levantar as informações e manter a Plataforma.

	
	
	3.1.2. Realização de missões de assistência técnica para treinar docentes (de setores público/privado) de Centros de Atendimento à Primeira Infância na implementação de novos currículos educacionais e mecanismos de monitoramento e avaliação do conteúdo.
	Docentes de Centros de Atendimento à Primeira Infância e pessoal técnico do setor de educação treinados.

Missões de assistência técnica realizadas.
Recomendações de normas e currículo identificadas em missões.
	Estados membros.

Secretaria Técnica.


	Convocações para missões de assistência técnica realizadas.

Número de missões realizadas. 

Registros de participantes em missões.

Lista de recomendações elaborada.
	Relatórios periódicos da Secretaria Técnica. 

	
	Jun-

Dez 
	Jun-

Dez 
	Jun-

Dez 
	
	Recursos financeiros. 

Pessoal de cada Ministério da Educação.

Cofinancia-mento de países com experiência relevante, que possam assumir o compromisso de sediar missões.

	
	
	3.1.3. Elaboração de um manual de recomendações e normas mínimas de educação, bem como de mecanismos de monitoramento e avaliação do conteúdo curricular atualmente oferecido pelos Centros de Atendimento à Primeira Infância em cada Estado membro.
	Manual elaborado e publicado na Plataforma Virtual 
	Presidência do Grupo.

Secretaria Técnica.

Pessoal técnico encarregado da Plataforma Virtual. 
Autoridades da CIE. 
	Manual elaborado.

Quatro sessões de discussão com autoridades da CIE realizadas.

Manual elaborado e compartilhado na Plataforma Virtual.
	Relatório anual à Presidência da CIE. 

Reuniões de coordenação. 

	
	
	
	Jan -Dez
	Jan - Dez 
	Recursos financeiros 
Consultoria especializada para preparação do manual.
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