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CEPCIDI/RES.175/10 (CLXIV-O/10
FORTALECIMIENTO DEL FEMCIDI: ESTABLECIMIENTO DE UN PERIODO 

DE TRANSICIÓN PARA PONER EN PRÁCTICA LA ESTRUCTURA PROPUESTA PARA EL FONDO ESPECIAL MULTILATERAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (FEMCIDI)

(Aprobada durante la reunión celebrada el 25 de octubre de 2010)
LA COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL,

VISTAS:

Las resoluciones CIDI/RES. 192 (XII-O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral”, CIDI/RES. 193 (XII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral”, CIDI/RES. 194 (XII-O/07) “Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral”, CIDI/RES. 213 (XIII-O/08), CIDI/RES. 228 (XIV-O/09) “Fortalecimiento de la cooperación solidaria: Diálogo político, cooperación técnica, estructura y mecanismos”, y CIDI/RES.244 (XV O/10) “Extensión del mandato del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el fortalecimiento del CIDI”; 
Las resoluciones AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento de los mecanismos del diálogo político para el desarrollo integral”, AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento de la cooperación técnica para el desarrollo integral”, AG/RES. 2305 (XXXVII-O/07) “Fortalecimiento del diálogo político sustantivo en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral” y AG/RES. 2390 (XXXVIII-O/08), AG/RES. 2469 (XXXIX-O/09) “Fortalecimiento de la cooperación solidaria: Diálogo político, cooperación técnica, estructura y mecanismos” y AG/RES. 2609 (XL-O/10) “Extensión del mandato del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el fortalecimiento del CIDI”; y  

Las resoluciones AG/RES. 2303 (XXXVII-O/07), CIDI/RES. 178 (XI-O/06)  “Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009; AG/RES. 2474 (XXXIX-O/09) CIDI/RES. 218 (XIV-O/09), AG/RES. 2583 (XL-O/10), CIDI/RES. 237 (XV-O/10) “Extensión de la vigencia del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria 2006-2009”; 
REITERANDO la importancia de fortalecer el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos, así como los mecanismos de diálogo político y cooperación técnica a fin de mejorar su funcionamiento y eficiencia; 

REITERANDO TAMBIÉN que la cooperación solidaria abarca a todos los Estados Miembros, independientemente de su desarrollo, lo que implica entre otras cosas orientar de manera efectiva los limitados recursos de la OEA para atender las necesidades más urgentes de los Estados Miembros, particularmente aquellos con economías más pequeñas y más vulnerables; 
TENIENDO EN CUENTA:

Que en el marco de la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) se está desarrollando un proceso de reflexión y consulta sobre los mecanismos de diálogo político en el ámbito del CIDI y del esquema actual de la cooperación solidaria, explorando diversas alternativas con miras a fortalecerlo; 
Que la CEPCIDI en ese contexto creó un grupo de trabajo al cual se le confirió el mandato de “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y sus órganos, y mejorar su funcionamiento”;  
Que la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (JD/AICD)  tomó nota de la “Propuesta de nueva estructura y modalidades de funcionamiento del FEMCIDI” (AICD/JD/doc.123/10) y solicitó a la Secretaría que también la presentara al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI para que fuera puesta en conocimiento de todos los Estados Miembros y, si lo estimaran conveniente, que la tomen como punto de partida para sus deliberaciones (AICD/JD/DE-80/10 corr. 1); 

Que la CEPCIDI en su CLXII Reunión Ordinaria celebrada el 10 de agosto de 2010 revisó el actual calendario de programación, obligación y ejecución del FEMCIDI 2010 (Artículo 17 del Estatuto del FEMCIDI), y decidió extender la fecha límite para anunciar ofrecimientos al Fondo y reiteró la fecha límite para la realizar contribuciones, ambas hasta el 31 de octubre de 2010.  Asimismo, la CEPCIDI decidió no establecer en ese momento una nueva fecha para la presentación de perfiles de proyectos, la cual estaba originalmente establecida para el 31 de julio, y esperar el informe de resultados del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI que se debería realizarse antes del 31 de octubre (CEPCIDI/doc.951/10); 

Que el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI viene realizando sus tareas desde 2008 y avanzando en su análisis de conformidad con su Plan de Trabajo (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1 corr. 1), y priorizó el fortalecimiento del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) dentro de sus consideraciones de las distintas modalidades de cooperación, tradicionales y nuevas, a potenciar en el marco de la OEA; 

Que el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI viene considerando un esquema de flujo programático en el marco de la propuesta de estructura y funcionamiento del FEMCIDI, así como el establecimiento de un periodo de transición destinado a poner en práctica esta propuesta, y reportó a la CEPCIDI sobre sus avances; y  

Que la CEPCIDI en su CLXIII Reunión Ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2010 recibió el informe del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI en el que recomendó el establecimiento de un periodo de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI, 
RESUELVE:

1. Reconocer el progreso del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI, establecido por la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI), en particular los avances para fortalecer el Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI). 
2. Suspender las programaciones futuras del FEMCIDI en la modalidad actual y acoger la recomendación de establecer un periodo de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI, contenida en el flujo esquemático de programación (CEPCIDI/doc.963/10 ).  

3. Solicitar a las reuniones especializadas y/o ministeriales sectoriales del CIDI y/o a las Comisiones Interamericanas de Educación, de Cultura y de Ciencia y Tecnología y a otras que estuvieran preparadas, que al recibir el informe del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI, consideren realizar en el marco de sus trabajos la implementación de un periodo de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI. 
4. Solicitar a la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) que establezca dentro de sus prioridades la definición de lineamientos, mecanismos y estrategias para la movilización de recursos y aportes adicionales e instruya a la Secretaría, según corresponda y  que acompañe el período de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI.   
5. Invitar a las reuniones del CIDI especializadas y/o ministeriales sectoriales y/o a las Comisiones Interamericanas de Educación, Cultura y Ciencia y Tecnología y a otras que  estuvieran preparadas, a la Junta Directiva de la AICD, y a las Oficinas Nacionales de Enlace (ONES), para que participen en el periodo de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI, y presentar sus observaciones y/o recomendaciones para mejorar su funcionamiento, remitirlas a través de sus Misiones Permanentes para la consideración del Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el Fortalecimiento del CIDI.  
6. 
Instruir a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI)  que compile en un solo documento todas las observaciones y  recomendaciones recibidas, y las presente al Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el Fortalecimiento del CIDI a más tardar el 30 de septiembre de 2011, a fin de facilitar y promover la evaluación del periodo de transición.
7. Instar a los Estados Miembros a que en el marco de sus contribuciones al FEMCIDI 2010 destinen los recursos necesarios para la implementación del periodo de transición referido en el numeral 3 de esta resolución, los cuales ejecutarán proyectos a ser aprobados por la Junta Directiva de la AICD e implementados dentro de un esquema programático de tres años. 

8. Instruir a la Secretaría SEDI y a la Secretaría de Relaciones Externas para que, a través de sus dependencias correspondientes, apoyen la implementación del periodo de transición destinado a poner en práctica la estructura propuesta para el FEMCIDI.  Asimismo, instruir a la SEDI para que, a mas tardar el 15 de diciembre de 2010, presente un estudio de factibilidad que incluya opciones y costos estimados que permitan la pronta extensión de la estructura propuesta para las áreas sectoriales que no serán consideradas en la primera etapa del periodo de transición. 
9. Instruir a la Secretaría General para que a través de la SEDI, la Secretaría de Relaciones Externas y otras áreas pertinentes, incluya/incorpore en sus esfuerzos de movilización y captación de recursos externos el portafolio de proyectos y programas del FEMCIDI, y otras actividades de cooperación derivadas.  

10. Instruir al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI que de seguimiento a la implementación de este periodo de transición y continúe con la consideración del fortalecimiento del CIDI y presente informes periódicos a la CEPCIDI.  
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