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Original: inglés
PROPUESTAS DE REVISIONES ALTERNAS PRESENTADAS POR LA DELEGACION DE LOS ESTADOS UNIDOS, A LOS PÁRRAFOS PREAMBULARES 3, 9 Y 25 DEL PROYECTO DE DECLARACIÓN DE BRIDGETOWN 2017: CONSTRUYENDO SOBRE NUESTROS LOGROS Y AVANZANDO HACIA LA JUSTICIA SOCIAL, EL TRABAJO DECENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS AMÉRICAS
Párrafo 3

Subrayamos nuestro compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones 

Unidas, marco/plan de acción para informar sobre las prioridades y acciones, y reconocemos 

que la erradicación de la pobreza en todas sus formas y dimensiones es indispensable para alcanzar el 

desarrollo  sostenible.  En  ese  sentido, destacamos el  papel de los ministerios  de  trabajo en la 

promoción de dicha Agenda, en particular el objetivo 8, que consiste en promover el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 

todos;

Párrafo 9: 

Haremos especial énfasis en atender los nuevos desafíos del futuro del trabajo, de cara a la cuarta

revolución industrial, y  en  abordarlos, con múltiples acciones tales como,  incorporarlos  en el
diseño  de planes de  estudio y trayectos formativos  modernos y pertinentes en los sistemas  de

educación y formación. Asumimos, además, la necesidad de aproximarnos al mundo empresarial con

esta nueva  concepción  del trabajo,  para  asegurar a  los jóvenes  una inserción laboral  exitosa.

Reconocemos las tendencias y los avances en esta era digital, en la cual se están reconfigurando los

enfoques tradicionales del trabajo. Reconocemos que esos adelantos dan lugar a retos nuevos y nos

esforzaremos por equipar a nuestra  fuerza laboral, especialmente a los  jóvenes, los trabajadores

menos calificados y a aquellos trabajadores desplazados por los nuevos adelantos, con las habilidades

técnicas y socio-emocionales necesarias para hacer frente a las realidades nuevas y emergentes del

mundo del trabajo. Para responder a estos desafíos, estos cambios, el dialogo social y las políticas

proactivas para pueden ayudar a garantizar que producen beneficios para todos y todas;

Párrafo  25 opciones: 

Reafirmamos la importancia de proteger los derechos humanos y laborales de los migrantes, sin importar su condición migratoria, y de la observancia plena de las leyes laborales que les aplican y las normas internacionales. Seguiremos trabajando para desarrollar programas y estrategias apropiadas con el fin de proteger los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes, informarles sobre sus derechos y responsabilidades y contribuir a la gestión eficaz de la migración laboral y a la prevención y eliminación de la trata de personas y el trabajo forzoso, con el propósito de asegurar una migración segura, ordenada y regular. Reconocemos el derecho soberano de las naciones de controlar y administrar sus fronteras y de establecer las políticas migratorias en su propio interés nacional y seguridad nacional y nos comprometemos a colaborar con organismos homólogos en el ámbito nacional y hemisférico, así como con organizaciones de trabajadores y empleadores y con la sociedad civil, reconociendo las dimensiones transversales de este fenómeno;
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