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PLAN DE ACCIÓN DE GUATEMALA

INNOVACIÓN INCLUSIVA: CLAVE PARA REDUCIR LA DESIGUALDAD Y AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN LA REGIÓN
(Aprobado en la undécima sesión plenaria, celebrada el 11 de marzo de 2015,
y revisada por la Comisión de Estilo)

NOSOTROS, LOS MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en Ciudad de Guatemala los días 10 y 11 de marzo de 2015 con ocasión de la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), 
CONSIDERANDO:

Que la Cuarta y Quinta Cumbres de las Américas (Mar de Plata, 2005, y Puerto España, 2009) y las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología celebradas en el ámbito del CIDI en Lima (2004), Ciudad de México (2008) y Ciudad de Panamá (2011), han destacado que la ciencia, la tecnología y la innovación son elementos indispensables para el desarrollo integral, la prosperidad y la inclusión social en el Hemisferio; 

Que tanto la Carta Social de las Américas, aprobada mediante resolución AG/RES. 2699 (XLII-O/12), como la declaración AG/DEC.74 (XLIV-O/14), “Declaración de Asunción: Desarrollo con inclusión social”, y el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009, vigente hasta el 31 de diciembre de 2015 [AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)], resaltan la importancia de la inversión en formación de capital humano, fortalecimiento y utilización de capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, para contribuir a la reducción de la pobreza, desarrollo sostenible y la inclusión social; 

Que conforme a la resolución AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1, “Orientaciones y objetivos de la visión estratégica de la Organización de los Estados Americanos”, en el pilar de desarrollo integral se promueve la creación y fortalecimiento de alianzas estratégicas con instituciones de desarrollo, organismos financieros internacionales, el sector privado (alianzas público-privadas) y organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales, con el fin de impulsar y fortalecer estrategias eficaces de cooperación y facilitar la cooperación solidaria y complementaria; y
Que la VII Cumbre de las Américas, a celebrarse en Ciudad de Panamá (10 y 11 de abril de 2015), ha identificado como tema central “Prosperidad con equidad: el desafío de la cooperación en las Américas” y que, en este contexto, la ciencia, la tecnología y la innovación deberían brindar una contribución imprescindible para el logro de esos objetivos; 

TENIENDO EN CUENTA que el tema de innovación inclusiva fue destacado en la Declaración de México (2008), ocasión en que los Ministros y Altas Autoridades manifestaron su voluntad de elaborar e implementar políticas y programas de inclusión social que permitan a los sectores excluidos de nuestras sociedades incorporarse a los beneficios concretos de la ciencia, la tecnología, la ingeniería y la innovación, lo que fue reforzado en el Plan de Acción de Panamá (2011), mismo que enfatizó la participación de las mujeres y de los grupos vulnerables a fin de promover más inclusividad en la innovación; y 

RECONOCIENDO los avances en la implementación del Plan de Acción de Panamá “Ciencia, tecnología e innovación aplicadas: conocimiento para la competitividad y la prosperidad”, y la necesidad de continuar y profundizar el trabajo de los últimos tres años, 
ACORDAMOS APROBAR EL SIGUIENTE PLAN DE ACCIÓN DE GUATEMALA: 

I. Antecedentes
El presente Plan de Acción continúa y profundiza en los objetivos y el trabajo realizado en el marco del Plan de Acción de Panamá aprobado en la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología (Panamá, 2011). Por ello, ratificamos la estructura, composición y metodología de los cuatro pilares identificados en el anterior Plan de Acción: 1) Innovación; 2) Educación y formación de recursos humanos; 3) Infraestructura nacional de la calidad; y 4) Desarrollo tecnológico, así como sus correspondientes Grupos de Trabajo.
Agradecemos a los países coordinadores de los Grupos, a los Estados Miembros y socios estratégicos por su valiosa cooperación y apoyo. 

II. Temas transversales

Acordamos la inclusión de consideraciones sobre los siguientes temas transversales: la innovación inclusiva, la participación y liderazgo de las mujeres y la colaboración con el sector privado, académico, la sociedad civil y otros actores sociales, incluidas las comunidades. 

El alcance de acciones bajo el marco de los temas transversales comprende: 

a) Innovación inclusiva:
1. Impulsaremos la creación y facilitaremos el acceso y la difusión de soluciones tecnológicas para permitir a las comunidades en zonas marginales rurales y urbanas resolver sus retos más esenciales; 

2. Disminuiremos brechas de acceso a tecnología entre regiones e intrapaís y compartiremos dicha tecnología en términos voluntarios y mutuamente acordados; 

3. Ampliaremos las oportunidades generadas desde las comunidades a través del desarrollo del talento para crear valor agregado y promover la participación de las mismas en las cadenas globales de producción y comercio, especialmente de las pequeñas y medianas empresas, jóvenes emprendedores y otros potenciales beneficiarios;  

4. Mejoraremos la infraestructura de medidas y normas en el Hemisferio necesarias para apoyar la innovación y la competitividad y reconocemos la histórica y mutuamente beneficiosa relación entre la Organización de los Estados Americanos (OEA) y el Sistema Interamericano de Metrología (SIM); y 

5. Promoveremos la integración de territorios remotos y comunidades rurales a los procesos de desarrollo local, fortaleciendo los mecanismos de transferencia, apropiación y comercialización de tecnologías, en términos y condiciones voluntarios y mutuamente acordados.  

b) Participación y liderazgo de las mujeres:
1. Reforzaremos las acciones para transversalizar la perspectiva de género en los cuatro pilares de este Plan de Acción; 

2. Promoveremos la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo y de toma de decisiones en los ámbitos de ciencia, tecnología e innovación, así como la igualdad de condiciones en el mundo laboral; 

3. Fortaleceremos las políticas para incentivar el ingreso y permanencia de las mujeres en carreras científico-tecnológicas e ingenierías; y
4. Fomentaremos medidas para que las mujeres participen equitativamente en el desarrollo de la sociedad del conocimiento y tengan acceso igualitario a sus beneficios. 

c)
Colaboración con el sector privado, las instituciones de educación superior, la sociedad civil y otros actores sociales: 
1. Aumentaremos la articulación entre los sectores público, privado, académico, científico y tecnológico con el fin de que las instituciones de educación superior y los centros de investigación puedan participar activamente de la gestión de sus conocimientos y oportunidades para solucionar problemas de sus entornos y la transferencia y comercialización de tecnologías en términos y condiciones voluntarios y mutuamente acordados; 

2. Desarrollaremos mecanismos para impulsar la cooperación internacional, con base en las capacidades de innovación existentes en los distintos países de la región, con el fin de ampliar las redes de colaboración y el acceso a servicios especializados de alta calidad; y 

3. Desarrollaremos políticas y programas para incentivar que el talento permanezca en nuestros países y que el talento que ha migrado pueda contribuir al desarrollo sostenible con inclusión. 
III. Grupos de Trabajo
Grupo de Trabajo 1. Innovación

Encomendamos al Grupo 1:
1. Continuar con la recopilación de información sobre los indicadores identificados, adaptados a la realidad y necesidades de cada Estado Miembro, y compartir experiencias y recursos sobre metodologías y capacidades estadísticas para mejorar las bases de datos existentes sobre indicadores, en colaboración con la Red Iberoamericana e Interamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnología (RICYT); y
2. Centrar las tareas del grupo en los próximos tres años en los temas de innovación inclusiva. 

Grupo de Trabajo 2. Educación y formación de recursos humanos 


Encomendamos al Grupo 2:
1. Impulsar a los organismos nacionales de ciencia y tecnología y otras instituciones pertinentes a que colaboren en la implementación del Programa de Movilidad y Formación de Ingenieros en las Américas (FINAM) y a que apoyen con recursos la contraparte nacional para facilitar la participación de su país en el programa;  

2. Motivar a las instituciones públicas y privadas relacionadas con educación superior, ciencia, investigación científica, desarrollo tecnológico, capacitación técnica y a otros actores pertinentes en cada país a que participen en el FINAM, y facilitar el vínculo y el intercambio de experiencias;  

3. Considerar oportunidades complementarias para ampliar la oferta de becas de postgrado, especialización y pasantías especializadas en aspectos prácticos de la formación de talento en ingenierías; y  
4. Considerar oportunidades de becas para ampliar la oferta de una fuerza laboral técnica y pasantías especializadas en aspectos prácticos de la formación de talento técnico en ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas. 

Grupo de Trabajo 3. Infraestructura nacional de la calidad


Encomendamos al Grupo 3:
1. Monitorear e informar sobre los avances del Consejo de la Infraestructura de la Calidad de las Américas en sus esfuerzos por promover la regionalización de iniciativas y experiencias exitosas para el fortalecimiento institucional y formación de personal en infraestructura de la calidad; y 

2. Buscar la generación de lazos de cooperación estrecha con las autoridades nacionales competentes y el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para articular la infraestructura nacional de la calidad con nuestras agendas nacionales de innovación y competitividad, según corresponda, en todo el sistema interamericano, con el apoyo de la Secretaría General de la OEA. 
Grupo de Trabajo 4. Desarrollo tecnológico

Encomendamos al Grupo 4:
1. Continuar con el diálogo, programas de formación profesional, fortalecimiento de capacidades institucionales y el intercambio de mejores prácticas para la transferencia de tecnología con base en términos voluntarios y mutuamente acordados y el desarrollo de emprendimientos de base tecnológica; 
2. Explorar oportunidades conjuntas de desarrollo tecnológico e innovación, incluidos mecanismos o convocatorias de proyectos de colaboración entre varios países en sectores o temas estratégicos de interés común; y  
3. Apoyar la consolidación de un espacio de colaboración entre redes de innovación y de transferencia de tecnología, en términos y condiciones voluntarios y mutuamente acordados. 


IV. Implementación del Plan de Acción de Guatemala


Acordamos asignar los recursos técnicos, humanos y económicos necesarios para participar en las reuniones y actividades de los grupos de trabajo. 

Con el apoyo de la Secretaría Técnica, la Presidencia de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCyT) y la coordinación de cada grupo de trabajo, se invitará a las organizaciones regionales e internacionales pertinentes y a otros actores a que participen y aporten contribuciones voluntarias para las actividades, los proyectos y los programas resultantes de la implementación de este Plan. 


Solicitamos a la Secretaría General de la OEA que continúe facilitando la comunicación en los Grupos de Trabajo y apoyando la instrumentación de los proyectos e iniciativas de colaboración, incluidas la convocatoria y organización de videoconferencias y reuniones presenciales. 


Solicitamos a la Secretaría General de la OEA que, en coordinación con el Consejo del SIM, proporcione el apoyo necesario al CIDI para llevar a cabo una revisión de la relación entre el SIM y la OEA, con miras a explorar opciones para fortalecerla, que sean aceptables para todos los Estados Miembros de la OEA y del SIM, e informar sobre los avances de la revisión a la Asamblea General del SIM en 2015, y presentar sus resultados al cuadragésimo sexto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA en 2016. 
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