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METODOLOGÍA DE TRABAJO PARA EL ANÁLISIS DEL PILAR DE DESARROLLO 
DEL PLAN ESTRATÉGICO 2016-2020
(Presentada por la Presidencia)
Para el Análisis del Pilar de Desarrollo del Plan Estratégico 2016- 2020 de la Organización de los Estados Americanos y con base en los trabajos realizados en sesiones previas, la Presidencia propone las siguientes líneas de acción:

1. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO: 
El documento propuesto contiene dos partes, la primera una matriz diseñada por la Presidencia del Grupo de Visión Estratégica (Ecuador) en la que se encuentra contenido, en columnas, la información provista en el Plan estratégico. En la primera columna las 6 líneas estratégicas propuestas por la Secretaría General; en la segunda columna “Objetivos” se encuentran los puntos propuestos por la Secretaría para cada línea estratégica en el anexo del documento (4 o 5 por cada una de las 6 líneas estratégicas); de la tercera a la quinta columnas “Metas”, “Indicadores” y “Responsables”, de común acuerdo con las otras Comisiones que se encuentran analizando el documento, no serán abordadas como prioridad en este momento, sin perjuicio de que puedan avanzarse. 

La segunda parte del documento propone la elaboración, por parte de la Secretaría de un nuevo revisado del documento, que cuente con una sección de Introducción y orientación general, con aspectos que han sido identificados como esenciales para guiar el trabajo de la Organización en lo referente a este Pilar. 

Finalmente, la tercera parte indicará las recomendaciones generales que los Estados tengan a bien considerar sobre el documento y el proceso en general. 

2. METODOLOGÌA:

2.1 Una vez revisada la distribución de Mandatos por Línea Estratégica (documento anexo), las delegaciones deberán a determinar la pertinencia o no (puede ser el interés o relación que tienen cada Estado Miembro) de cada objetivo planteado en las seis líneas estratégicas, 
Ejemplo:

	LÌNEA ESTRATÈGICA
	OBJETIVOS
	PERTINENCIA O NO

	Promover economías incluyentes y competitivas
	Fortalecer el Diálogo Interamericano de MIPYMEs como el espacio hemisférico para la cooperación regional basada en el intercambio de experiencias innovadoras que impulse el diseño e implementación de políticas y programas de un ecosistema emprendedor que fomente la productividad, innovación e internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas, incluyendo el fortalecimiento de las instituciones que las apoyan;  
	SI

	
	Fortalecer y mantener la relevancia de la RIAC como el principal espacio hemisférico para el diálogo de políticas públicas, intercambio de experiencias y cooperación regional sobre los principales retos presentes y futuros en materia de productividad e innovación; 
	NO

	
	Impulsar la capacidad de los Estados Miembros de incorporar innovación y tecnología transformadoras para generar valor agregado y diversificación de sus economías, especialmente de las PYMEs, de forma sostenible e incluyente
	NO

	
	Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las capacidades que fomenten la participación de las MIPYMEs en la generación de empleo y actividades económicas incluyentes en sectores tales como turismo sostenible e industrias creativas.  
	SI


2.2 Formular comentarios que estime pertinentes sobre el análisis anterior o bien, indicar los temas que deben ser incluidos en cada línea estratégica y que no se encuentran reflejados y enviarlo tanto a la Secretaría (Mónica Villegas: mvillegas@oas.org) como a la Presidencia (magda.guerra@gmail.com) . Ejemplo:

“En la línea estratégica 1, debe considerarse el tema de género en el tema de PYMES”

“Las líneas estratégicas 2 y 3 podrían fusionarse para que el abordaje sea integral”

2.3 Con la compilación de los insumos, la Presidencia, con apoyo de la Secretaría, readecuará la matriz original para mantener sólo temas identificados por la mayoría de los Estados e incluirá los temas propuestos que no estén actualmente entre los objetivos propuestos en el documento, para iniciar un análisis general del lenguaje de cada una y, en conjunto con los Estados Miembros, acordar un lenguaje adecuado, en los casos que sea necesario. 

2.4 El análisis continuaría con la revisión de la propuesta de Sección 2 del documento, sobre Introducción y orientación general, así como elaborar las recomendaciones que estime conveniente, previo a remitir el producto final a las instancias correspondientes. 
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