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todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA
PRINCIPIOS RECTORES PARA EL ANÁLISIS Y REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA
(Documento preparado por la Presidencia tomando en cuenta las recomendaciones de las delegaciones)
En el marco del proyecto de plan de trabajo del Grupo de Trabajo del CIDI Encargado de Analizar y Revisar el Funcionamiento de todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA (CIDI/GT/BECA-2/17 rev. 1), la Presidencia se permite presentar los principios abajo enumerados que servirán de guía para el análisis y revisión de los programas de becas y capacitación que habrá de realizar el Grupo de Trabajo. Estos son los principios que emanan de las recomendaciones de los Estados Miembros y que se aplicarán en la ulterior consideración de cada programa. El objetivo de estos principios rectores es brindar criterios y parámetros uniformes para analizar y revisar los programas de becas y capacitación. Los principios rectores son los siguientes :
1) Determinación del propósito del programa: ¿cuál es el propósito estipulado y cuáles son las necesidades reales que atiende el programa? ¿Existe alguna diferencia entre el propósito estipulado y las necesidades y resultados actuales?
2) Evaluación del impacto del programa: ¿cuál es el impacto esperado (número de becas ofrecidas, becas ofrecidas compatibles con las necesidades de desarrollo del país, porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios, retorno al país, etc.) y cómo se mide el éxito del programa? ¿Cuáles son los factores que limitan el impacto del programa?
3) Evaluación del costo total vinculado a la gestión del programa: analizar el costo total específico de la gestión de cada programa, desglosando costos por recursos humanos (personal y contratos), tecnológicos, material de apoyo, etc.
4) Análisis del costo/beneficio del programa: analizar la eficacia del programa a la luz de los costos totales, incluidos los costos vinculados con la gestión. Podrían darse escenarios en los que se consideren los costos/beneficios del programa en diversos niveles de resultados/impactos.
5) Consideración de reformas/alianzas para ayudar al programa a eliminar deficiencias o reducir costos: ¿podrían hacerse cambios de política, jurídicos o administrativos/presupuestarios que permitan aumentar la sostenibilidad del programa?
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