- 3 -

[bookmark: _top]COMISIÓN DE ASUNTOS MIGRATORIOS	OEA/Ser.W
	CIDI/CAM/doc.131/23 
	3 mayo 2023
	Original: TEXTUAL



[bookmark: _Hlk133948322]SESION TEMÁTICA

“APOYO A LA INTEGRACIÓN Y RUTAS DE EMPLEABILIDAD PARA LAS PERSONAS MIGRANTES EN COLABORACIÓN CON LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)” 

BIOGRAFÍAS DE EXPOSITORES  

(9 de mayo de 2023)


**/**
THEMATIC SESIÓN 
[bookmark: _Hlk97290097]"INTEGRATION SUPPORT AND EMPLOYABILITY PATHWAYS FOR MIGRANTS IN COLLABORATION WITH THE INTERNATIONAL LABOR ORGANIZATION (ILO)" 

SPEAKER’S BIOGRAPHIES

(May 9, 2023)



1. Francesco Carella:

Español
El Sr. Francesco Carella se desempeña como Especialista Senior en Migración Laboral y Movilidad en la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe desde junio de 2020.  Anteriormente fue especialista en migración de la OIT para América Central, México, Cuba, Haití y la República Dominicana (2016 a 2020) y para África del Norte (2013 a 2016).  Previamente trabajó para la OIM, el ACNUR, el PNUD y el Secretariado de la ONU en temas de gobernanza migratoria, migración laboral, derecho internacional de la migración, del asilo y de los refugiados, migración y desarrollo, migración forzada, trata de personas, análisis político y coordinación inter-agencial ONU.  Ha dictado clases sobre estos temas en la Universidad para la Paz de la ONU, el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, el Colegio de Abogados de Costa Rica, el Instituto Nacional del Trabajo y de los Estudios Sociales de Túnez y el Centro Internacional de Formación de la OIT, entre otros. Francesco es Licenciado en Ciencias Políticas y Sociales (especialización estudios europeos) y en Derecho de University College London / Universidad de Londres, y Máster en Política y Administración pública del Colegio de Europa en Brujas, Bélgica. Su tesis de maestría examina el nexo migración-desarrollo a través del caso de las relaciones entre Marruecos y la Unión Europea. 

English
Mr. Francesco Carella has been serving as Senior Specialist on Labour Migration and Mobility at the ILO Regional Office for Latin America and the Caribbean since June 2020. Prior to this, he served as ILO migration specialist for Central America, Mexico, Cuba, Haiti and the Dominican Republic (2016 to 2020) and for North Africa (2013 to 2016). He had previously worked for IOM, UNHCR, UNDP and the UN Secretariat. His professional and academic expertise is in migration governance, labour migration, migration and refugee law, migration and development, forced migration, human trafficking, political analysis, and UN interagency coordination. He has taught courses on these issues at the UN University for Peace, the Inter-American Centre for Social Security Studies, the Costa Rican Bar Association, the National Institute of Labour and Social Studies of Tunisia and the International Training Centre of the ILO, among others. Mr. Francesco holds a BA with Honours in European Social and Political Studies and an LLB Bachelors of Laws degree from University College London / University of London, and an MA in Politics and Public Administration from the College of Europe in Bruges, Belgium. His Masters thesis examined the migration-development nexus by focusing on the case study of EU-Morocco relations.  

Email: carella@ilo.org 

2. Santiago Yerga Cobos

Español
El Sr. Santiago Yerga es Director General de Migraciones del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones de España. Es licenciado en Derecho por la Universidad de Cádiz y ha trabajado en diferentes organizaciones no gubernamentales dedicadas a cuestiones relacionadas con la inmigración y la extranjería, combinándolo con la docencia en estas materias. Ha sido coordinador de Políticas Migratorias en la Junta de Andalucía entre 2004 y 2010, y posteriormente director adjunto del Gabinete de la Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración entre 2010 y 2011. Tras su paso por la Secretaría de Estado se reincorporó a su trabajo con entidades sociales del ámbito migratorio, hasta que en 2017 se incorporó como asesor del Defensor del Pueblo de España. Es autor de diferentes publicaciones relacionadas con políticas públicas sobre migraciones, trata de seres humanos y menores extranjeros. 

English
Mr. Santiago Yerga is the Director General of Migration of the Spanish Ministry of Inclusion, Social Security and Migration. He holds a degree in Law from the University of Cadiz and has worked in different non-governmental organizations dedicated to issues related to immigration and foreigners, combining it with teaching in these matters. He was coordinator of Migration Policies in the Junta de Andalucía between 2004 and 2010, and subsequently deputy director of the Cabinet of the Secretary of State for Immigration and Emigration between 2010 and 2011. After his time at the Secretary of State, he returned to his work with social entities in the migratory field, until 2017, when he joined as advisor to the Spanish Ombudsman. He is the author of different publications related to public policies on migration, human trafficking and foreign minors.

Email: santiago.yerga@inclusion.gob.es 

3. Fabio Siani

Español
El Sr. Fabio Siani es oficial superior regional de medios de subsistencia e inclusión económica de la la Agencia de la ONU para los Refugiados. Alli está encargado de desarrollar las capacidades del personal del ACNUR, las ONG socias y los funcionarios gubernamentales en materia de enfoque de mercado para los medios de vida, la autosuficiencia de los refugiados, la integración local de las personas de interés del ACNUR, la participación del sector privado, la inclusión financiera y la promoción del derecho al trabajo y el acceso a los servicios. Anteriormente trabajó en la Agencia de Desarrollo y Cooperación Suiza. Tiene amplia experiencia en la construcción de alianzas, la gestión de proyectos. El Sr. Siani tiene una maestría en cooperación y planeación para el desarrollo de la universidad Sapienza de Roma. 

English
Mr. Fabio Siani is Senior Regional Livelihoods and Economic Inclusion Officer at the UN Refugee Agency. He is responsible for capacity building of UNHCR staff, NGO partners and government officials on market-based approaches to livelihoods, refugees´ self-reliance, local integration of UNHCR's Persons of Concern, private sector engagement, financial inclusion and promotion of the right to work and access to services. He previously worked at the Swiss Agency for Development and Cooperation. He has extensive experience in partnership building and project management. Mr. Siani holds a master's degree in development cooperation and planning from the Sapienza University of Rome.

Email: siani@unhcr.org 
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