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PROYECTO DE ORDEN DEL DÍA
Fecha:
Martes, 30 de agosto de 2016
Hora:
10:00 a.m. -  12:30 p.m.

Lugar:
Salón Simón Bolívar
1. Consideración y aprobación del proyecto de orden del día (CIDI/OD-61/16 rev. 2)

2. Presentación del Proyecto de Plan de Trabajo del CIDI para el segundo semestre de 2016  (CIDI/Doc. 209/16 - Español - English)
3. Postulación de candidatos y elección de los presidentes de las Comisiones Permanentes y Grupos de Trabajo del CIDI
/. 

· Presidente de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo

· Presidente de la Comisión de Asuntos Migratorios

· Instalación del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y  de sus órganos y postulación de su Presidente 

4. Continuación de la consideración del Plan Estratégico Cuatrienal de la Organización en el aparte correspondiente al pilar de desarrollo (CP/RES. 1061 (2063/16) Español - English - Français- Português, GT/VE-31/16 - Español | English - Français- Português)
· Actualización de la información sobre el plan de visión estratégica en el pilar de desarrollo, por parte del Embajador Marco Vinicio Albuja Martínez, Representante Permanente del Ecuador ante la OEA y del Presidente Grupo de Trabajo Ad-Hoc sobre la Visión Estratégica de la OEA
5. Informe de la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social  (CIDI/REMDES/doc.6/16:   Español - English - Français- Português)
· Delegación del Paraguay
6. Informe de la Décima reunión ordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos (CIDI/CIP/RES.1 (X-O/16) Español - English, CIDI/CIP/doc.6/16 rev. 3  Español - English, CIDI/CIP/RES.2 (X-O/16) Español - English, y CIDI/CIP/doc.16/16 rev. 1  Español - English)
· Delegación del Uruguay
7. Elección de tres miembros de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)
/
· Candidaturas presentadas por las delegaciones de:

· Uruguay (CIDI/INF.179/16 – Español | English | Français | Português)
· El Salvador (CIDI/INF.180/16 – Español | English | Français | Português)
8. Elección de cinco miembros de la Comision del Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capación del a OEA
/
9. Convocatorias y preparación de reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas

Cultura: Séptima Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI
· Proyecto preliminar de temario (Presentado por la delegación del Paraguay) (CIDI/Doc. 186/16 - Español - English - Français - Português)
· Proyecto de temario anotado (Presentado por la delegación del Paraguay) (CIDI/Doc. 208/16 - Español - English - Français - Português)
· Sorteo del orden de precedencia

Cooperación: Segunda Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación [AG/RES. 2881 (XLVI-O/16)]

· Proyecto de resolución:  Convocatoria de la Segunda Reunión Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperación (Presentada por la delegación de Barbados en su calidad de Presidente de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo) (CIDI/Doc. 207/16 - Español - English | Français | Português)
Educación: Novena reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI
· Proyecto preliminar de temario (Presentado por la delegación de Las Bahamas) (CIDI/Doc. 210/16 - Español - English - Français - Português)
10. Remisión de mandatos al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (Párrafos operativos 5, 6, 7, 8, 9 de la resolución AG/RES. 2881 (XLVI-O/16) “Impulsando iniciativas Hemisféricas en materia de desarrollo integral”)
11. Otros asuntos
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� 	Los artículos 59 y 60 del Reglamento de las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIDI establecen que las elecciones de los Presidentes de las comisiones permanentes se realizan en la segunda reunión ordinaria que el CIDI celebre después del periodo ordinario de la Asamblea General, mientras que las postulaciones se realizarán en la primera.  En la reunión informal del 23 de agosto de 2016 hubo acuerdo entre las delegaciones presentes de postular y elegir a los Presidentes de Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, de la Comisión de Asuntos Migratorios y del Grupo de Trabajo del CIDI para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos.  Se propone, al igual que en años anteriores, mantener la Comisión de Programa, Presupuesto y Evaluación inactiva.


� 	De conformidad con el artículo 7 de los Estatutos de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), los nuevos miembros de la Junta Directiva de la AICD se elegirán durante la última reunión ordinaria del CIDI que se celebre antes de la Asamblea General. El CIDI eligió en su pasada reunión dos de los cinco miembros que terminaban sus mandatos, postergando la elección de los tres miembros restantes para la primera reunión que el CIDI celebrase después del periodo ordinario de la Asamblea General.  La JD/AICD está integrada por nueve Estados Miembros (Barbados (Presidente), Bolivia, Dominica, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Mexico, Paraguay y la República Dominicana.  El término de las delegaciones de El Salvador, Estados Unidos y Paraguay vence en 2016; por esta razón, se llevarán a cabo elecciones para elegir a los tres miembros que ocuparan estas posiciones durante el periodo 2016-2018.


� 	La Comision del Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capación de la OEA está integrada por seis miembros: cinco Estados Miembros elegidos por el CIDI y el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral.  Con excepción del Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, que será miembro ex oficio sin derecho a voto, los miembros de la Comisión servirán por un período de dos años.  Los miembros actuales: Las Bahamas (Presidente), Brasil, Ecuador, los Estados Unidos y Haití, fueron elegidos por el CIDI durante su XL reunión ordinaria, celebrada el 22 de julio de 2014, por lo que correspondería elegir a cinco nuevos miembros para el periodo 2016-2018.





