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I. CONSIDERACIONES GENERALES: 
(Todas las partes de esta sección fueron aprobadas ad referéndum de las delegaciones de Venezuela y Bolivia – 30/9/2016)
En los principales instrumentos de la Organización de los Estados Americanos, la Carta, la Carta Democrática Interamericana y la Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, los Estados Miembros reiteran que la lucha contra la pobreza y la desigualdad, y especialmente la eliminación de la pobreza extrema, constituyen una responsabilidad común y compartida [y son factores esenciales para la promoción y consolidación de la democracia.] (Aprobado ad referéndum del CIDI, y de las delegaciones de Bolivia, Venezuela y Estados Unidos.  Los textos en corchetes se mantuvieron a solicitud de la delegación de los Estados Unidos - 30/09/16)
Como organización internacional, la OEA y su pilar de desarrollo destacan por  su enfoque integral al armonizar los niveles políticos y programáticos. 

A nivel político, beneficiándose del poder de convocatoria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus mecanismos, la OEA congrega a los ministros y altas autoridades para discutir retos comunes, trabajar en soluciones y establecer prioridades para acciones conjuntas.  A través del intercambio de información y mejores prácticas los Estados Miembros desarrollan políticas efectivas que de otra manera serían difíciles de desarrollar. Ese enfoque a nivel hemisférico provee acciones intersectoriales integrales que contribuyen a acelerar el ritmo de desarrollo de la región. 
A nivel programático, las políticas y planes de desarrollo son traducidos por la Secretaría General de la OEA (SG/OEA) en acciones concretas a través de la implementación de programas de cooperación bilateral, horizontal, triangular y Sur-Sur.  A través de una serie de redes, los proyectos de cooperación y los socios multisectoriales (instituciones financieras internacionales, el sector privado, la sociedad civil y otros actores sociales), la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) trabaja en el fortalecimiento de los recursos humanos e institucionales en los Estados Miembros a partir de sus propias necesidades.  Las acciones que adelanta la Secretaría General ponen énfasis en asegurar la consistencia y el fortalecimiento de las sinergias entre las áreas de programas existentes en la SEDI y con otras áreas de la SG/OEA.  La programación basada en resultados toma en consideración los acuerdos de las Cumbres de las Américas y los mandatos de la Asamblea General y de los procesos sectoriales en el ámbito del CIDI.  
Adicionalmente, la OEA promueve la cooperación solidaria, la cual abarca a todos los Estados Miembros, independientemente de su desarrollo. Esto implica superar el concepto tradicional de tipo asistencial, para desarrollar programas de cooperación solidaria que, sin pretender imponer modelos, apoyen las medidas económicas y sociales que tomen los países, en especial para combatir la pobreza. Presta especial atención a la cooperación horizontal y multilateral, y a la participación de las comunidades, la sociedad civil, otros actores sociales y el sector privado en la solución de los problemas.  Este concepto implica, asimismo, orientar de manera efectiva los limitados recursos de la OEA para atender las necesidades más urgentes de los Estados Miembros, particularmente aquellos con economías más pequeñas y más vulnerables. 
Este Plan Estratégico cuatrienal para el pilar de desarrollo toma en cuenta el resultado del ejercicio de clasificación de mandatos hasta 2014 (GT/VE-2/15 y GT/VE-3/15 rev. 1), así como los mandatos emanados de la Asamblea General hasta su cuadragésimo sexto periodo ordinario de sesiones, celebrado en la República Dominicana en junio de 2016.  
A. LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS TRANSVERSALES:
En la implementación de las acciones del pilar de desarrollo de este Plan Estratégico, la SG/OEA deberá tomar en cuenta los siguientes lineamientos estratégicos transversales: 

1. Alinear sus acciones y contribuir con  la implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el marco general de su actuación; 

2. Dar prioridad a grupos vulnerables; 

3. Incorporar la igualdad y equidad de género; (Acordado ad referéndum de la delegación de Canadá – 30/9/2016)
4. Alinear sus acciones con la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático y el Acuerdo de Paris
/ sobre cambio climático adoptado por la COP21;

5. Incorporar la migración en las acciones pertinentes que lleva a cabo la SG/OEA. 

La gestión de la SG/OEA deberá estar basada en resultados y al momento de diseñar acciones se deberá: (i) determinar una medida de referencia del estado o condición actual antes de la implementación de la actividad o proyecto, (ii) identificar un resultado para las acciones estratégicas y la medición del progreso hacia ese resultado; (iii) ser congruentes y complementarios con esfuerzos de otras entidades regionales y multilaterales; (iv) coordinarse con las áreas pertinentes de la SG/OEA con el fin de optimizar recursos, evitar duplicación y tener un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, financieros y de conocimientos de la SG/OEA para alcanzar los objetivos planteados.  Los resultados de la gestión en el pilar de desarrollo se incorporarán en el Informe Anual de la SEDI al CIDI.

B. OBJETIVO GENERAL DEL PILAR DE DESARROLLO DE LA OEA

Apoyar a los Estados Miembros en la promoción de política públicas eficaces cuya implementación plena permita avanzar en la inclusión social y la erradicación de la pobreza, en particular la pobreza extrema, en el Hemisferio, en apoyo a las iniciativas de cooperación acordadas a nivel global. 
C. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS EN EL PILAR IDENTIFICADOS POR LA VISIÓN ESTRATÉGICA (El CIDI recomienda actualizar este lenguaje para incorporar los últimos acuerdos globales.  Propuestas de cambios incluidos en la Sección III “Recomendaciones”)
Los siguientes Objetivos Estratégicos para el Pilar de Desarrollo fueron aprobados por los Estados Miembros con el documento AG/RES.1 (XLVII-E/14) e indican la forma en que la OEA trabajará para alcanzar la meta general de este Pilar: 

“Coadyuvar a que los Estados Miembros alcancen sus metas de desarrollo económico, social y cultural de manera integral, inclusiva y sostenible, tomando en cuenta lo establecido en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, la Carta Social de las Américas, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria y otros instrumentos interamericanos a través de acciones encaminadas a: 

a. Apoyar esfuerzos nacionales y el diálogo ministerial intersectorial de alto nivel para potenciar capacidades nacionales, tanto institucionales como humanas, así como fomentar el intercambio de mejores prácticas orientadas al desarrollo de estrategias y políticas públicas efectivas que contribuyan al pleno ejercicio de todos los derechos humanos de los habitantes de la región. 

b. Impulsar y fortalecer estrategias eficaces de cooperación y generación de alianzas entre los Estados con el objeto de promover el desarrollo sostenible, humano y económico con inclusión social con el propósito de contribuir a la erradicación de la pobreza, en particular de la pobreza extrema. 

c. Facilitar la cooperación solidaria y complementaria y la vinculación con la comunidad internacional y otros organismos internacionales para sumar esfuerzos a las iniciativas de cooperación, acordadas a nivel global, incluyendo la agenda de desarrollo post 2015

II. MATRIZ DE TRABAJO PARA EL ANÁLISIS DEL PILAR DESARROLLO DEL PLAN ESTRATÉGICO 2016-2020
	Strategic Line

Línea Estratégica
	Objective

Objetivo


	Target

Meta
	Indicators

Indicadores/ medios de verificación 1.1.
	Responsible for implementation

Responsables de la implementacion

	1. Promover economías incluyentes y competitivas 
	1.1.  Aumentar la capacidad de las instituciones en los Estados Miembros que apoyan la implementación de políticas y programas que fomenten la productividad, el emprendedurismo, la innovación e internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes), así como de las cooperativas y otras unidades de producción. 


	
	
	

	
	1.2.  Incrementar la cooperación regional, el intercambio de conocimientos, la transferencia de tecnología en términos y condiciones mutuamente acordados y la colaboración intersectorial en y entre los Estados Miembros en materia de competitividad, productividad e innovación. 

	
	
	

	
	1.3.  Incrementar la cooperación para fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros de incorporar innovación y tecnología transformadoras para generar valor agregado y diversificación de sus economías de forma sostenible e incluyente. 

	
	
	

	
	1.4. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las capacidades institucionales que fomentan la generación de actividades productivas sostenibles en los sectores de turismo y cultura.  


	
	
	

	2. Fortalecer la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 2016-2021 (PIDS) 
	2.1.  Fomentar las capacidades de los estados miembros en la gestión del riesgo de desastres de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.1 del PIDS. 

	
	
	

	3. 
	2.2  Fomentar las capacidades de los estados miembros en la gestión sostenible de los ecosistemas de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.2. del PIDS. 

	
	
	

	4. 
	2.3. Fomentar las capacidades de los estados miembros en la gestión integrada de los recursos hídricos de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.3. del PIDS. 

	
	
	

	5. 
	2.4. Fomentar las capacidades de los estados miembros en el tema de ciudades y comunidades sostenibles de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.4. del PIDS. 

	
	
	

	6. 
	2.5. Fomentar las capacidades de los Estados Miembros en la gestión sostenible de la energía, priorizando la promoción de energías limpias, renovables y ambientalmente sustentables y la eficiencia energética de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.5. del PIDS. (Acordado ad referéndum de las delegaciones de Bolivia y Venezuela - 30/9/16)

	
	
	

	7. 
	2.6. Fortalecer las capacidades de los estados miembros para alcanzar instituciones eficientes, eficaces, responsables e inclusivas para el desarrollo sostenible de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.6. del PIDS. 

	
	
	

	8. Promover la educación y el desarrollo humano en las Américas 

	3.1. Fortalecer la capacidad institucional de los Estados Miembros para proveer una educación de calidad, inclusiva y con equidad. 


	
	
	

	9. 
	3.2. Fortalecer la profesión docente en los Estados Miembros mediante la generación de mayores oportunidades de formación. 

	
	
	

	10. 
	3.3. Fortalecer la capacidad institucional de los Estados Miembros para proveer  una atención integral de la primera infancia. 

	
	
	

	11. 
	3.4.  Fomentar el acceso en los Estados Miembros a oportunidades educativas de calidad, inclusivas y equitativas en todos los niveles, todas las modalidades y en los cuatro idiomas oficiales de la Organización. 

	
	
	

	12. Promover el trabajo decente, digno y productivo para todos 
	4.1. Reforzar las capacidades institucionales de los Estados Miembros para el fortalecimiento de los  sistemas de educación y de formación continua que permitan contar con mejor fuerza laboral. 
	
	
	

	
	4.2.  Reforzar las capacidades institucionales de los Estados Miembros para impulsar condiciones y oportunidades de trabajo equitativas e incluyentes para las poblaciones en situación de vulnerabilidad y todos aquellos grupos que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo. 


	
	
	

	13. Impulsar la promoción y protección de los derechos humanos de los migrantes, incluyendo los trabajadores migrantes y sus familias de conformidad al Programa Interamericano en la materia, para potenciar su contribución al desarrollo 
	5.1. Fomentar las capacidades institucionales de los estados miembros para la promoción y la protección de los derechos humanos de los migrantes, su integración en los países de destino, la inclusión de los que retornan a sus países de origen, así como su contribución al desarrollo. 

	
	
	

	
	5.2. Impulsar el intercambio constante de información y buenas prácticas entre los Estados Miembros en materia de flujos migratorios y aplicación de políticas públicas para su atención y gestión. 

	
	
	

	
	5.3. Mejorar la información y el conocimiento sobre los flujos y tendencias migratorios en las Américas. 

	
	
	

	
	5.4. Impulsar iniciativas de cooperación internacional, regional, subregional y bilateral en el ámbito migratorio. 

	
	
	

	14. Fomentar la cooperación para el desarrollo y la creación de alianzas 

	5.1.  Impulsar la cooperación bilateral, Sur- Sur, triangular e internacional en el Hemisferio.  


	
	
	

	15. 
	5.2.  Fomentar alianzas multi-sectoriales eficaces para apoyar a los Estados Miembros en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


	
	
	

	16. Promover la inclusión social con equidad que contribuya al desarrollo sostenible en las Américas 


	7.1. Facilitar y brindar apoyo técnico a los Estados Miembros en la implementación del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas. 


	
	
	

	17. 
	7.2. Contribuir a fortalecer las capacidades de los Estados en materia de desarrollo inclusivo y con equidad. 


	
	
	


III. RECOMENDACIONES AL GRUPO DE TRABAJO AD HOC SOBRE VISIÓN ESTRATÉGICA:
(Todas las partes de esta sección fueron aprobadas ad referéndum de las delegaciones de Venezuela y Bolivia – 30/9/2016)
1. Incorporar aquellos temas que son transversales a todos los pilares en la parte general del Plan Estratégico Cuatrienal. Para  el tema del niño, niña y adolescentes, se recomienda el siguiente texto:

El Plan de la Secretaria debe tener especial consideración en la inclusión del tema de niño, niña y adolescente en toda su labor para la cual trabajará en consulta con los organismos de OEA especializados en la temática.
2. Actualizar la AG/RES.1 (XLVII-E/14) para incorporar los últimos acuerdos globales en materia de desarrollo y otros cambios.  Las propuestas de ajustes se señalan a continuación: 

Coadyuvar a que los Estados Miembros que así lo soliciten alcancen sus metas de desarrollo económico, social y cultural de manera integral, inclusiva y sostenible, tomando en cuenta lo establecido en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, la Carta Social de las Américas, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria y otros instrumentos interamericanos a través de acciones encaminadas a: 

a. Apoyar esfuerzos nacionales y el diálogo ministerial intersectorial de alto nivel para potenciar capacidades nacionales, tanto institucionales como humanas, así como fomentar el intercambio de mejores prácticas orientadas al desarrollo de estrategias y políticas públicas efectivas que contribuyan al pleno ejercicio de todos los derechos humanos de los habitantes de la región. 

b. Impulsar y fortalecer estrategias eficaces de cooperación y generación de alianzas entre los Estados con el objeto de promover el desarrollo sostenible con inclusión social, el desarrollo humano, con énfasis en la educación y la capacitación, y la movilización de recursos con el propósito de lograr su desarrollo integral y contribuir a la erradicación de la pobreza, en particular de la pobreza extrema. 
c. Facilitar la cooperación solidaria y complementaria y la vinculación con la comunidad internacional y otros organismos internacionales para sumar esfuerzos a las iniciativas de cooperación, acordadas a nivel global, incluyendo la agenda de desarrollo post 2015 en particular la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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� 	El Gobierno de la República de Nicaragua no puede acompañar la mención a los llamados “Acuerdos de Paris”, debido a que se utilizaron procedimientos irregulares en su adopción, no se consideró la posición de los países más vulnerables, y por el contrario se puso en crisis el proceso de negociación al desconocerse el planteamiento de responsabilidad histórica y de indemnización para los países que sufren los efectos del cambio climático, sustentado por Nicaragua y otros países, a fin de que los Estados que han causado el problema del cambio climático y que son los grandes emisores de gases de efecto invernadero, asuman la responsabilidad de mitigar los daños ocasionados sobre los pequeños países como Nicaragua, y otros países de Centroamérica y del Caribe que sufren las consecuencias en formas de sequías, elevación del nivel del mar, huracanes y diversos cataclismos.
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