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LINEAMIENTOS Y METODOLOGÍA PARA LA CONSIDERACIÓN DE PROYECTOS DE RESOLUCIÓN A SER NEGOCIADOS EN EL MARCO DE LA COMISIÓN DE POLÍTICAS DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO
(Acordados en la reunión celebrada el 1 de febrero de 2018) 
/
La Presidenta de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo (CPD) se permite presentar la siguiente propuesta de metodología para la negociación de proyectos de resoluciones a ser elevados por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) al Cuadragésimo Octavo Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General, que se celebrará en junio de 2018, y el cual es una actualización de la metodología adoptada en años anteriores.

Se trabajará en un proyecto de resolución ómnibus, el cual toma como punto de partida la resolución AG/RES.2904 (XLVII-O/17) “Impulsando iniciativas Hemisféricas en materia de desarrollo integral”.  Además se contarán con declaraciones/resoluciones individuales que por su temática los Estados consideren presentar de manera independiente. 
PROYECTO DE RESOLUCIÓN ÓMNIBUS:

En 2018 se busca seguir perfeccionando el proyecto de resolución ómnibus para enfocar su contenido en resultados y mandatos concretos alineados con el Plan Estratégico Integral de la Organización (Pilar de Desarrollo) y los procesos Ministeriales. Para lograr este fin, las autoridades de la CPD estarán presentando a la consideración de las delegaciones un esqueleto-formato de proyecto de resolución ómnibus.  Al igual que en años anteriores, a este esqueleto que la CPD acuerde, se le sumaran los textos negociados y consensuados en otros órganos subsidiarios del CIDI, para lo cual se estaría consultando con los Presidentes de las Comisiones Permanentes del CIDI, del Grupo de Trabajo de Becas, de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y Desarrollo y de la Comisión del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA para conocer si estarían incorporando puntos relativos a sus trabajos.  
Asimismo, siguiendo la distribución de mandatos que hizo el Consejo Permanente en agosto de 2017 (CP/doc.5341/17 rev. 2 Español - English), la resolución ómnibus incorporará los textos que el Consejo Permanente (CP) remita al CIDI por considerarlos acorde con el pilar de desarrollo.  Al respecto, se resalta que el seguimiento a los mandatos contenidos en los acápites titulados “Coordinación del voluntariado en el hemisferio para la respuesta a los desastres y la lucha contra el hambre y la pobreza – Iniciativa Cascos Blancos” y “Protección de los consumidores: Red Consumo Seguro y Salud” de la resolución AG/RES.2904 (XLVII-O/17) fueron asignados al CIDI.  Por consiguiente, en caso de incorporarse textos en la ómnibus, éstos serían considerados en el marco de la CPD del CIDI.  
Para una mejor comprensión de los avances de los trabajos de la Secretaría en los temas a incorporarse en los proyectos de resolución, se solicitará a las áreas técnicas presentar un corto informe de avance y del estado del cumplimiento de mandatos.
Los textos que los Estados presenten para el proyecto de resolución ómnibus deberán limitar al máximo el número de párrafos preambulares y resolutivos (a 1 o 2 de cada uno).  Esto a fin de que la resolución sea concisa y cuente con un balance en el tratamiento de todos los temas en ella contenidos.  Los textos para informes de reuniones deberán seguir el modelo acordado en 2014 y contenido en el documento CIDI/CPD/Doc. 64/14 English  - Español.

El esquema general del proyecto de resolución ómnibus seguiría el Plan Estratégico.  Para poder visualizar la resolución en su conjunto, a continuación se incluyen todas las partes del Plan, sin embargo la ómnibus que eventualmente se negocie sólo incorporará aquellos temas que reporten con resultados concretos o sobre los cuales la secretaría requiera lineamientos adicionales de los Estados.

	Tema
	Posibles resultados a incluir

	La resolución se seguirá las Líneas Estratégicas del Plan Estratégico Integral de la Organización (Ver Anexo) 

	I. PROMOVER ECONOMÍAS INCLUYENTES Y COMPETITIVAS

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	Reuniones de Alto Nivel
	· Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMEs)

· Comisión Interamericana de Puertos

· Foro de Competitividad de las Américas y Red Interamericana de Competitividad (RIAC)

· Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI.

· Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo 
· Reunión de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI

	Se incorporarían otros subtítulos relacionados con la Línea Estratégica que las delegaciones presenten 
	(Se incluirían en este acápite los textos relacionados con CITEL que remita el CP)

	II. FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 2016-2021 (PIDS).

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	Reuniones de Alto Nivel
	· Alianza de Energía y Clima de las Américas

	Se incorporarían otros subtítulos que las delegaciones presenten y que estén relacionados con este tema
	

	III. PROMOVER LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO HUMANO EN LAS AMÉRICAS

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	Reuniones de Alto Nivel
	Próxima Reunión Interamericana de Ministros de Educación

	Se incorporarían otros subtítulos que las delegaciones presenten y que estén relacionados con este tema, así como aquellos que remita el GTBECAS
	

	IV. PROMOVER EL TRABAJO DECENTE, DIGNO Y PRODUCTIVO PARA TODOS

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	Reuniones de Alto Nivel
	Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 

	Se incorporarían otros subtítulos que las delegaciones presenten y que estén relacionados con este tema
	

	V. IMPULSAR LA PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS MIGRANTES, INCLUYENDO LOS TRABAJADORES MIGRANTES Y SUS FAMILIAS DE CONFORMIDAD AL PROGRAMA INTERAMERICANO EN LA MATERIA, PARA POTENCIAR SU CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	(Textos a ser discutidos en el marco de la Comisión de Asuntos Migratorios)
	


	VI. FOMENTAR LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA CREACIÓN DE ALIANZAS

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	Reuniones de Alto Nivel
	Próxima Reunión de Altas Autoridades de cooperación 

	(Aportes específicos de la Junta Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo)
	

	VII. PROMOVER LA INCLUSIÓN SOCIAL CON EQUIDAD QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS AMÉRICAS

	Se incorporarían los resultados de los trabajos relativos a:

	Reuniones de Alto Nivel
	Reunión de Ministros de Desarrollo Social

	Se incorporarían otros subtítulos que las delegaciones presenten y que estén relacionados con este tema
	(Se incluirían en este acápite los textos relacionados con Derechos del Niño que remita el CP y Red Consumo Seguro y Salud)

	VIII. CONTINUACIÓN DE LOS PROCESOS SECTORIALES EN EL MARCO DEL CIDI 

	Seguimiento al CIDI Ministerial Trienal
	Aprobación modificaciones a los Estatutos del CIDI

Calendario de reuniones Ministeriales y de Alto Nivel 2018-2022 y cualquier mandato general relacionado al Ciclo Ministerial Trienal

	IX. INFORMES Y SEGUIMIENTO

	Se incluiría aquí agradecimientos generales y cualquier mandato para seguimiento, así como cualquier tema administrativo relativo al pilar de desarrollo
	


DECLARACIONES/RESOLUCIONES INDEPENDIENTES: 
Al igual que el año anterior, estas declaraciones se estarían negociando a partir de las propuestas presentadas por los Estados Miembros.  Al respecto, vale la pena señalar que en el pasado las delegaciones han hecho un esfuerzo por dejar en declaraciones independientes aquellos temas nuevos o que consideran tienen relevancia política y que no tienen mandatos -y por ende costos- para la Organización.

Se recomienda a las delegaciones interesadas en presentar estas declaraciones independientes, incorporar primero el tema en una reunión ordinaria del CIDI.  Esto con el fin de traerlo a la atención de todas las delegaciones y contar con un debate inicial de la temática al más alto nivel, el cual proporcionaría a la delegación proponente de insumos adicionales al momento de redactar una propuesta inicial 
FECHA LÍMITE PARA LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: 

SE PROPONEN LOS SIGUIENTE PLAZOS:
· Lunes 16 de abril: Fecha límite para presentación de temas y textos para el proyecto de resolución ómnibus e independientes. 

Calendario para considerar la metodología y el proyecto de resolución ómnibus:  
	Enero – 15 de febrero de 2018 
	· Presentación y aprobación de la propuesta de lineamientos y metodología para la negociación de los proyectos de resolución a ser elevados al período ordinario de sesiones de la Asamblea General. 
· Presentación y aprobación del esqueleto del proyecto de resolución ómnibus.

	15 de febrero a 15 de marzo
	· Recibo de informes y redacción-negociación de textos generales del proyecto de resolución ómnibus

	15 de marzo a 16 abril de 2018
	· Fecha límite sugerida para la presentación de temas y/o párrafos para los proyectos de resolución. (No hay reunión este día)

	16 de abril al 23 de mayo de 2018
(5 semanas y media)
	· Se realizarán reuniones semanales, intercalando entre formarles e informales y cuando no se cuente con suficiente material para una sesión completa, se compartirá con otros grupos del CIDI.

· La última reunión formal se realizará el día miércoles 23 de mayo a fin de presentar las recomendaciones al CIDI en su reunión del viernes 25 de mayo y remitirlas a la Asamblea General a través del Consejo Permanente


METODOLOGÍA: 
1. Empezar las reuniones a la hora señalada en la convocatoria.  De no contarse con el quórum para sesionar, se iniciarán informalmente las deliberaciones.

2. Los proyectos de resolución que se presenten por primera vez a una reunión formal estarán abiertos a comentarios generales por parte de las demás delegaciones y solamente en la siguiente reunión se iniciará una consideración párrafo por párrafo.  Si un proyecto de resolución no alcanza a ser consensuado a nivel de la Comisión, ésta lo remitirá abierto al CIDI.

3. Limitar el tiempo de consideración de cada resolución para dar igual tiempo a cada una (por ejemplo, 30 minutos por resolución en cada sesión). Del cumplimiento en el horario de las reuniones dependerá el número de resoluciones revisadas.

4. Utilizar las consultas informales para avanzar en la negociación. La Secretaría colaborará con la convocatoria a éstas consultas a fin de asegurar que todos los Estados Miembros sean informados sobre las mismas con anticipación y puedan estar presentes todos los Estados interesados. De ser del caso, se estaría solicitando a un Estado Miembro para que actúe como coordinador de las consultas informales.
5. Solicitar a la Secretaría que distribuya los proyectos de resolución en su última versión negociada tan pronto sea posible una vez finalizada la reunión.  Asimismo la Secretaría se encargará de mantener actualizada la página del CIDI con las últimas versiones de los proyectos de resolución, incluidos todos los documentos de trabajo necesarios de todos los órganos del CIDI (www.oas.org/es/cidi).

LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROYECTOS DE RESOLUCIÓN:
Siguiendo lo acordado en 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 por la Comisión de Políticas (CEPCIDI/SCSD/doc.496/12 y CIDI/CPD/doc. 6 Rev. 2, CIDI/CPD/ doc. 49/14 rev. 1, CIDI/CPD/doc.6/13 rev 2, CIDI/CPD/ doc. 94/16 y CIDI/CPD/ doc. 128/17 rev. 2) así como los últimos acuerdos de la Asamblea General, se sugiere que las delegaciones hagan esfuerzos por sujetarse a las siguientes recomendaciones teniendo en consideración las particularidades de cada proyecto de resolución, caso por caso:
· Que las propuestas presentadas por los Estados estén alineadas con el Plan Estratégico de la Organización, de manera de que los mandatos cuenten con un marco de referencia ya delimitado y negociado.

· Que las delegaciones al presentar proyectos de resolución identifiquen afinidades temáticas, similitudes o complementariedades con otros proyectos de resolución que permitan la agrupación de temas o la fusión de textos;

· Que se presentarán en el marco del CIDI aquellos proyectos de resolución en el área del desarrollo en el que el CIDI tiene competencia.  Otros proyectos de resolución en temas no relacionados con el CIDI, deberán presentarse ante los órganos competentes del Consejo Permanente. Aunque el CIDI hace un esfuerzo por informar a la Comisión de Temario y Procedimientos de la Asamblea General sobre los proyectos de resolución presentados en el marco del CIDI, se solicita a las delegaciones solicitar la inclusión del tema ante dicha Comisión.
· Que las delegaciones consideren presentar proyectos de resolución sobre el mismo tema cada dos o tres años o cuando la temática que aborda presente un sólido avance en el grado de implementación de los mandatos y sea necesario dar nuevos lineamientos o mandatos a la Secretaría.  Para asegurar un adecuado cumplimento de una resolución que cuente con mandatos de dos o tres años, se recomienda incluir un párrafo resolutivo en la resolución instruyendo la presentación de informes periódicos al CIDI de tal forma que ese órgano puede definir la pertinencia de contar con una nueva resolución en la materia; 

· Que las delegaciones consideren presentar textos lo más concisos posibles; evitando la repetición de párrafos que ya estén incorporados en otras resoluciones y haciendo menciones generales a aquellos mandatos que se considere necesario reiterar, sin que ello ocasione generar innecesarias negociaciones de redacción. 

· Que las delegaciones incluyan en los proyectos de resolución cláusulas que expresen una temporalidad específica, a fin de abonar en la eficiencia del texto y de las actividades allí establecidas. 

· Que la redacción de mandatos se realice conforme a los parámetros acordados por el CIDI (CIDI/doc.42/13 Español - English- Français - Português), los acuerdos alcanzados a partir del Informe de la Presidenta del Grupo de Trabajo Ad hoc para la revisión de mandatos en materia de desarrollo integral (CIDI/doc.83/14 rev. 1 - Español - English - Français - Português), así como el criterio establecido que clasifica los mandatos en tres tipos: 

· MANDATOS DE TIPO A:
Son políticas o lineamientos generales de política sobre el tema.
· MANDATOS DE TIPO B: 
Actividades y medidas específicas que apoyan la implementación de los mandatos tipo A.
· MANDATOS DE TIPO C: 
Mandatos operativos de naturaleza administrativa o financiera.
Esto facilitará la labor de clasificar los mandatos que acuerde la Asamblea General y actualizar de manera inmediata la base de datos de mandatos en materia de desarrollo integral.

· Siguiendo a lo acordado por el Consejo Permanente (CP/doc.4556/11)  y adoptado por la CEPCIDI en el 2011, (i) las notas de pie de página referidas a cualquier parte del proyecto de resolución tendrán un máximo de dos líneas. Cuando el texto exceda de esa extensión, las dos primeras líneas de la nota de pie página iniciarán en la página correspondiente y el resto continuará al final del texto del proyecto de resolución; y (ii) los proyectos de resolución no incluirán anexo alguno, a menos que se trate de documentos que sean presentados a la consideración de la Asamblea General para su adopción o aprobación, tales como convenciones, cartas y estatutos. Toda referencia a documentos en el texto de los proyectos de resolución deberá mencionar el título y la clasificación correspondiente y toda otra identificación disponible, como nombre, lugar y fecha de la reunión en la que se consideró el documento. 

· Con referencia a la redacción de los proyectos de resolución, se deberán considerar también los parámetros y procedimientos establecidos por el Consejo Permanente en el documento CP/RES. 965/09 (1733/09) “Plantillas a ser utilizadas por el Consejo Permanente para aquellas resoluciones a ser elevadas a la consideración de la Asamblea General.”  Para el costeo de los proyectos de resolución, se seguirán los parámetros y procedimientos establecidos por la resolución CP/RES. 983 (1797/11) “Actualización de la resolución CP/RES.965 (1733/09) en relación con el proceso de estimación de costos de resoluciones a ser elevadas por el Consejo Permanente” 
ANEXO: 
[Se incluye textual el Anexo I de la sección del Pilar de Desarrollo 
de la resolución AG/RES. 1 (LI-E/16)]
PILAR: DESARROLLO INTEGRAL
/
I. 
CONSIDERACIONES GENERALES: 
En los principales instrumentos de la Organización de los Estados Americanos, la Carta, la Carta Democrática Interamericana y la Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, los Estados Miembros reiteran que la lucha contra la pobreza y la desigualdad, y especialmente la eliminación de la pobreza extrema, constituyen una responsabilidad común y compartida y son factores esenciales para la promoción y consolidación de la democracia. 

Como organización internacional, la OEA y su pilar de desarrollo destacan por su enfoque integral al armonizar los niveles políticos y programáticos. 

A nivel político, beneficiándose del poder de convocatoria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus mecanismos, la OEA congrega a los ministros y altas autoridades para discutir retos comunes, trabajar en soluciones y establecer prioridades para acciones conjuntas. A través del intercambio de información y mejores prácticas los Estados Miembros desarrollan políticas efectivas que de otra manera serían difíciles de desarrollar. Ese enfoque a nivel hemisférico provee acciones intersectoriales integrales que contribuyen a acelerar el ritmo de desarrollo de la región. 
A nivel programático, las políticas y planes de desarrollo son traducidos por la Secretaría General de la OEA (SG/OEA) en acciones concretas a través de la implementación de programas de cooperación bilateral, horizontal, triangular y Sur-Sur. A través de una serie de redes, los proyectos de cooperación y los socios multisectoriales (instituciones financieras internacionales, el sector privado, la sociedad civil y otros actores sociales), la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) trabaja en el fortalecimiento de los recursos humanos e institucionales en los Estados Miembros a partir de sus propias necesidades. Las acciones que adelanta la Secretaría General ponen énfasis en asegurar la consistencia y el fortalecimiento de las sinergias entre las áreas de programas existentes en la SEDI y con otras áreas de la SG/OEA. La programación basada en resultados toma en consideración los acuerdos de las Cumbres de las Américas y los mandatos de la Asamblea General y de los procesos sectoriales en el ámbito del CIDI. 
Adicionalmente, la OEA promueve la cooperación solidaria, la cual abarca a todos los Estados Miembros, independientemente de su desarrollo. Esto implica superar el concepto tradicional de tipo asistencial, para desarrollar programas de cooperación solidaria que, sin pretender imponer modelos, apoyen las medidas económicas y sociales que tomen los países, en especial para combatir la pobreza. Presta especial atención a la cooperación horizontal y multilateral, y a la participación de las comunidades, la sociedad civil, otros actores sociales y el sector privado en la solución de los problemas. Este concepto implica, asimismo, orientar de manera efectiva los limitados recursos de la OEA para atender las necesidades más urgentes de los Estados Miembros, particularmente aquellos con economías más pequeñas y más vulnerables. 
Este Plan Estratégico cuatrienal para el pilar de desarrollo toma en cuenta el resultado del ejercicio de clasificación de mandatos hasta 2014 (GT/VE-2/15 y GT/VE-3/15 rev. 1), así como los mandatos emanados de la Asamblea General hasta su cuadragésimo sexto periodo ordinario de sesiones, celebrado en la República Dominicana en junio de 2016. 
A. LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS TRANSVERSALES: 

En la implementación de las acciones del pilar de desarrollo de este Plan Estratégico, la SG/OEA deberá tomar en cuenta los siguientes lineamientos estratégicos transversales: 

1. Alinear sus acciones y contribuir con la implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el marco general de su actuación; 

2. Dar prioridad a grupos vulnerables; 

3. Incorporar la igualdad y equidad de género en las acciones pertinentes que lleva a cabo la SG/OEA; 

4. Alinear sus acciones con la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático y el Acuerdo de Paris
/ sobre cambio climático adoptado por la COP21;

5. Incorporar la migración en las acciones pertinentes que lleva a cabo la SG/OEA.

La gestión de la SG/OEA deberá estar basada en resultados y al momento de diseñar acciones se deberá: (i) determinar una medida de referencia del estado o condición actual antes de la implementación de la actividad o proyecto, (ii) identificar un resultado para las acciones estratégicas y la medición del progreso hacia ese resultado; (iii) ser congruentes y complementarios con esfuerzos de otras entidades regionales y multilaterales; (iv) coordinarse con las áreas pertinentes de la SG/OEA con el fin de optimizar recursos, evitar duplicación y tener un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, financieros y de conocimientos de la SG/OEA para alcanzar los objetivos planteados.  Los resultados de la gestión en el pilar de desarrollo se incorporarán en el Informe Anual de la SEDI al CIDI.
B. OBJETIVO GENERAL DEL PILAR DE DESARROLLO DE LA OEA

Apoyar a los Estados Miembros en la promoción de política públicas eficaces cuya implementación plena permita avanzar en la inclusión social y la erradicación de la pobreza, en particular la pobreza extrema, en el Hemisferio, en apoyo a las iniciativas de cooperación acordadas a nivel global. 
C. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS EN EL PILAR IDENTIFICADOS POR LA VISIÓN ESTRATÉGICA
/
Los siguientes Objetivos Estratégicos para el Pilar de Desarrollo fueron aprobados por los Estados Miembros con el documento AG/RES.1 (XLVII-E/14) e indican la forma en que la OEA trabajará para alcanzar la meta general de este Pilar: 

“Coadyuvar a que los Estados Miembros alcancen sus metas de desarrollo económico, social y cultural de manera integral, inclusiva y sostenible, tomando en cuenta lo establecido en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, la Carta Social de las Américas, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria y otros instrumentos interamericanos a través de acciones encaminadas a: 

a. Apoyar esfuerzos nacionales y el diálogo ministerial intersectorial de alto nivel para potenciar capacidades nacionales, tanto institucionales como humanas, así como fomentar el intercambio de mejores prácticas orientadas al desarrollo de estrategias y políticas públicas efectivas que contribuyan al pleno ejercicio de todos los derechos humanos de los habitantes de la región. 

b. Impulsar y fortalecer estrategias eficaces de cooperación y generación de alianzas entre los Estados con el objeto de promover el desarrollo sostenible, humano y económico con inclusión social con el propósito de contribuir a la erradicación de la pobreza, en particular de la pobreza extrema. 

c. Facilitar la cooperación solidaria y complementaria y la vinculación con la comunidad internacional y otros organismos internacionales para sumar esfuerzos a las iniciativas de cooperación, acordadas a nivel global, incluyendo la agenda de desarrollo post 2015.

II.
RECOMENDACIONES: 

1. Incorporar aquellos temas que son transversales a todos los pilares en la parte general del Plan Estratégico Cuatrienal. Para  el tema del niño, niña y adolescentes, se recomienda el siguiente texto:
El Plan de la Secretaria debe tener especial consideración en la inclusión del tema de niño, niña y adolescente en toda su labor para la cual trabajará en consulta con los organismos de OEA especializados en la temática.
2. Actualizar la AG/RES.1 (XLVII-E/14) para incorporar los últimos acuerdos globales en materia de desarrollo y otros cambios.  Las propuestas de ajustes se señalan a continuación: 

Coadyuvar a que los Estados Miembros que así lo soliciten alcancen sus metas de desarrollo económico, social y cultural de manera integral, inclusiva y sostenible, tomando en cuenta lo establecido en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, la Carta Social de las Américas, el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria y otros instrumentos interamericanos a través de acciones encaminadas a: 

a. Apoyar esfuerzos nacionales y el diálogo ministerial intersectorial de alto nivel para potenciar capacidades nacionales, tanto institucionales como humanas, así como fomentar el intercambio de mejores prácticas orientadas al desarrollo de estrategias y políticas públicas efectivas que contribuyan al pleno ejercicio de todos los derechos humanos de los habitantes de la región. 

b. Impulsar y fortalecer estrategias eficaces de cooperación y generación de alianzas entre los Estados con el objeto de promover el desarrollo sostenible con inclusión social, el desarrollo humano, con énfasis en la educación y la capacitación, y la movilización de recursos con el propósito de lograr su desarrollo integral y contribuir a la erradicación de la pobreza, en particular de la pobreza extrema. 
c. Facilitar la cooperación solidaria y complementaria y la vinculación con la comunidad internacional y otros organismos internacionales para sumar esfuerzos a las iniciativas de cooperación, acordadas a nivel global, incluyendo la agenda de desarrollo post 2015 en particular la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

	DESARROLLO INTEGRAL

	Línea Estratégica
	Objetivo

	1. Promover economías incluyentes y competitivas.


	1.1. 
Aumentar la capacidad de las instituciones en los Estados Miembros que apoyan la implementación de políticas y programas que fomenten la productividad, el emprendedurismo, la innovación e internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes), así como de las cooperativas y otras unidades de producción. 

	1. 
	1.2. 
Incrementar la cooperación regional, el intercambio de conocimientos, la transferencia de tecnología en términos y condiciones mutuamente acordados y la colaboración intersectorial en y entre los Estados Miembros en materia de competitividad, productividad e innovación. 

	2. 
	1.3. 
Incrementar la cooperación para fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros de incorporar innovación y tecnología transformadoras para generar valor agregado y diversificación de sus economías de forma sostenible e incluyente. 

	3. 
	1.4. 
Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las capacidades institucionales que fomentan la generación de actividades productivas sostenibles en los sectores de turismo y cultura.

	2.
Fortalecer la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 2016-2021 (PIDS).
	2.1. 
Fomentar las capacidades de los estados miembros en la gestión del riesgo de desastres de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.1 del PIDS. 

	4. 
	2.2 
Fomentar las capacidades de los estados miembros en la gestión sostenible de los ecosistemas de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.2. del PIDS. 

	5. 
	2.3. 
Fomentar las capacidades de los estados miembros en la gestión integrada de los recursos hídricos de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.3. del PIDS. 

	6. 
	2.4. 
Fomentar las capacidades de los estados miembros en el tema de ciudades y comunidades sostenibles de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.4. del PIDS. 

	7. 
	2.5. 
Fomentar las capacidades de los Estados Miembros en la gestión sostenible de la energía, priorizando la promoción de energías limpias, renovables y ambientalmente sustentables y la eficiencia energética de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.5. del PIDS.

	8. 
	2.6. 
Fortalecer las capacidades de los estados miembros para alcanzar instituciones eficientes, eficaces, responsables e inclusivas para el desarrollo sostenible de acuerdo a los objetivos y bases para la acción estipulados en la sección 3.6. del PIDS. 

	3.
Promover la educación y el desarrollo humano en las Américas


	3.1. 
Fortalecer la capacidad institucional de los Estados Miembros para proveer una educación de calidad, inclusiva y con equidad. 

	9. 
	3.2. 
Fortalecer la profesión docente en los Estados Miembros mediante la generación de mayores oportunidades de formación. 

	10. 
	3.3. 
Fortalecer la capacidad institucional de los Estados Miembros para proveer una atención integral de la primera infancia. 

	11. 
	3.4. 
Fomentar el acceso en los Estados Miembros a oportunidades educativas de calidad, inclusivas y equitativas en todos los niveles, todas las modalidades y en los cuatro idiomas oficiales de la Organización. 

	4. 
Promover el trabajo decente, digno y productivo para todos.
	4.1. 
Reforzar las capacidades institucionales de los Estados Miembros para el fortalecimiento de los sistemas de educación y de formación continua que permitan contar con mejor fuerza laboral. 

	12. 
	4.2. 
Reforzar las capacidades institucionales de los Estados Miembros para impulsar condiciones y oportunidades de trabajo equitativas e incluyentes para las poblaciones en situación de vulnerabilidad y todos aquellos grupos que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo. 

	5. 
Impulsar la promoción y protección de los derechos humanos de los migrantes, incluyendo los trabajadores migrantes y sus familias de conformidad al Programa Interamericano en la materia, para potenciar su contribución al desarrollo.
	5.1. 
Fomentar las capacidades institucionales de los estados miembros para la promoción y la protección de los derechos humanos de los migrantes, su integración en los países de destino, la inclusión de los que retornan a sus países de origen, así como su contribución al desarrollo. 

	13. 
	5.2. 
Impulsar el intercambio constante de información y buenas prácticas entre los Estados Miembros en materia de flujos migratorios y aplicación de políticas públicas para su atención y gestión. 

	14. 
	5.3. 
Mejorar la información y el conocimiento sobre los flujos y tendencias migratorios en las Américas. 

	15. 
	5.4. 
Impulsar iniciativas de cooperación internacional, regional, subregional y bilateral en el ámbito migratorio. 

	6. 
Fomentar la cooperación para el desarrollo y la creación de alianzas
	6.1. 
Impulsar la cooperación bilateral, Sur- Sur, triangular e internacional en el Hemisferio. 

	5. 
	6.2. 
Fomentar alianzas multi-sectoriales eficaces para apoyar a los Estados Miembros en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

	7. Promover la inclusión social con equidad que contribuya al desarrollo sostenible en las Américas

	7.1. 
Facilitar y brindar apoyo técnico a los Estados Miembros en la implementación del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas. 

	
	7.2. 
Contribuir a fortalecer las capacidades de los Estados en materia de desarrollo inclusivo y con equidad. 


CIDRP02139S01
� FILENAME  \* MERGEFORMAT �cidrp02139s01�





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �cidrp02123s01�








� 	Esta es una actualización de la metodología aprobada por la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo en los últimos años y distribuidas en su oportunidad  con las clasificaciones CIDI/CPD/doc.6/13 rev 2, CIDI/CPD/ doc. 49/14 rev. 1, CIDI/CPD/ doc. 94/16 y CIDI/CPD/ doc. 128/17 rev. 2


�. 	De conformidad con los insumos aprobados por el CIDI en su sesión del 30 de septiembre de 2016 (�HYPERLINK "http://scm.oas.org/IDMS/Redirectpage.aspx?class=cidi/cpd/doc.&classNum=125&lang=s"��CIDI/CPD/doc.125/16 rev. 4�).


�. 	El Gobierno de la República de Nicaragua no puede acompañar la mención a los llamados “Acuerdos de París”, debido a que se utilizaron procedimientos irregulares en su adopción, no se consideró la posición de los países más vulnerables, y por el contrario se puso en crisis el proceso de negociación al desconocerse el planteamiento de responsabilidad histórica y de indemnización para los países que sufren los efectos del cambio climático, sustentado por Nicaragua y otros países, a fin de que los Estados que han causado el problema del cambio climático y que son los grandes emisores de gases de efecto invernadero, asuman la responsabilidad de mitigar los daños ocasionados sobre los pequeños países como Nicaragua, y otros países de Centroamérica y del Caribe que sufren las consecuencias en formas de sequías, elevación del nivel del mar, huracanes y diversos cataclismos.


�. 	El CIDI recomienda actualizar este lenguaje para incorporar los últimos acuerdos globales (propuestas de cambios incluidos en la sección II “Recomendaciones”).
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