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SECCION DE TRABAJO Y EMPLEO

Departamento de Desarrollo Humano,
Educacion y Empleo, SEDI

Seguimiento a Plan de Trabajo
2018 - 2020

Diciembre 16, 2019 — Washington, D.C.
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0 E A ' Mas derechos
para més (ente

DESAFIOS OBJETIVOS
q

(del mercado de trabajo) (de la Seccion de T&E)
* Informalidad « MEJOR TRABAJO ODS #8
* Situacion de ciertos grupos (Juventud) « MAS TRABAIJO Plan OEA #4
e Equidad de género
e Amenaza a derechos adquiridos ‘

* TRABAJO:
* Presiones de productividad /
competitividad *Cumplimiento ley laboral

* Brecha de habilidades *Condiciones de trabajo

e Futuro del trabajo (desafios,

oportunidades) * EMPLEO:

Facilitar creacion de empleo

... entre otros





OE A Mas derechos
para més (ente

POBLACION OBIJETIVO:

e Ministerios de Trabajo

eOrganizaciones de
Empleadores

eOrganizaciones de
Trabajadores

ALIADOS:

eOIT** (aliado clave)

"Ir’ ‘»\“ .
V{ X\) rganizacion
(OITEy S

*OPS

S\ Organizacion
k) Panamericana
s de la Salud

*BID






Seccion de Trabajo y Empleo

OEA

Mas derechos
para més (ente

¢Qué hacemos?

Servir de Secretaria
Técnica a proceso
ministerial

Coordinar red de
cooperacion
RIAL

Coordinar
participacion de trabajadores
En Cumbre / AG

Gerenciar / contribuir
proyectos especificos

)





S OE A Més derechos
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Conferencia

. & L
Interamericana de
Ministros de Trabajo ” N\ 4
o Red Interamericana para
\ ®

CIMT

Foro de dialogo y construccién de
consensos muy consolidado

Activa participacion de trabajadores y
empleadores

Constituye Grupos de Trabajo para
analizar y dar seguimiento a prioridades
y mandatos

Esquema de gobernanza bien definido:
troika, Presidentes y Vices de GTs.

RIAL

la Administracion Laboral

Objetivo: Fortalecer las
capacidades institucionales y
humanas de los Ministerios
de Trabajo.

Aterriza compromisos
politicos en acciones técnicas

http://www.rialnet.org

Para cumplir mandatos:

Acciones politicas (GTs) y
acciones técnicas (RIAL)
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PLAN DE TRABAJO
2018 - 2020

En seguimiento a XX CIMT - Bridgetown, Barbados
en 2017






Tres Ejes:

1. Coordinacion Educacion —
Trabajo (Futuro, E.Juvenil)

2. Agenda 2030 — Meta 8
3. Transversalizacion de Género
e Inclusion de Poblaciones

Vulnerables

Preside: Barbados

E A ' Més derechos
' para mas gente

“*  TEMAS PRIORITARIOS DE XX CIMT

Temas de GTs:

GT1: “Politicas publicas integradas
para el empleo productivo y TD con

inclusion social”
Preside: Ecuador, Vice: Brasil, Chile

GT2: “Fortalecimiento institucional
para la proteccion de los derechos
de los trabajadores y empleadores y

la promocidén de la cooperacion”
Preside: Argentina, Vice: Canada, C.Rica





ELABORACION PLAN DE TRABAJO OEA lcoms

e Reunion de Planeacidn (Abril, 2018) con 3 propositos:
_ Establecer el Plan de Trabajo de la CIMT 2018-2020.
_ Revisar la situacion financiera de la RIAL y decidir destinacion de recursos.

_ Definir responsabilidades y compromisos financieros o en especie, y
asegurar coordinacion entre principales actores.

Ministerios de Trabajo

®
2\ Organizacion l m
: b 1
;| Panamericana 1 .

¢/ de la Salud

7
Vv N Organizacion
v, Ofﬁv Internacional
N )/ DelTrabajo
s

Trabajadores (COSATE)

Empleadores (CEATAL)

75 Aniversario
NN YM  NACIONES UNIDAS

' \ c I SS ORGANIZATION

P R i ort-om | FOR MISRATION CEPRL
Organismos Internacionales o THE UN TGRATION AGENEY






ELABORACION PLAN DE TRABAIJO OEA e

e Insumos para la Reunion de Planeacion:

- Respondido por 21 Ministerios, COSATE y CEATAL

con autoridades y organismos sobre propuestas concretas

* Declaracion y Plan de Accion de Bridgetown contienen compromisos
que orientan acciones:

- A nivel nacional — Dentro de MTs y en su relacidon con otras autoridades
- A nivel hemisférico — Agenda laboral regional (cooperacion)






ELABORACION PLAN DE TRABAJO

Grado de
prioridad
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TEMAS PRIORITARIOS

¢ |
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PLAN: TEMAS TRANSVERSALES OEA [t

para més (ente

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especialmente su ODSS.

e El futuro del trabajo. Si bien hay algunas acciones especificas sobre

este tema, se entiende que debe permear todas las discusiones dentro
del Plan de Trabajo.

e Didlogo Social. Todas las acciones del Plan se desarrollaran con
participacion tripartita.





PLAN: ACTIVIDADES PRINCIPALES ; 3 OEA e

Talleres Hemisféricos:

» Estrategias para mejorar el cumplimiento de la legislacion laboral —
San José, Costa Rica. 6 y 7 diciembre, 2018

> *¥* | 95 destrezas del futuro: Contribuciones desde los Ministerios
de Educacion y de Trabajo — Santiago, Chile. 16 y 17 de mayo, 2019

»lgualdad de género y transversalizacion de género en politicas y
programas — Buenos Aires, mayo, 2020

& NI

L.'—

d (B . 1@y ZER 1k,

Resultado Leccmnes aprendidas y recomendaciones de politicas
para fortalecer accion gubernamental y coordinacion intersectorial






PLAN: ACTIVIDADES PRINCIPALES OEA e

e Actividades de cooperacion bilateral de la RIAL

— Al menos 20 entre 2018-2020. 14 realizadas
hasta el momento.

— Algunos impactos, sélo desde 2018:

* Plan de Implementacién del Convenio 189 — Trabajo
Domeéstico en Costa Rica

* Mejoras en programas de empleo juvenil en el Caribe

* Nuevas regulaciones sobre salud ocupacional en San
Vicente y las Granadinas

* Mayor capacidad de inspectores en Guatemala y México o

"~






PLAN: ACTIVIDADES PRINCIPALES o S

Estudios:

_ Investigacion preliminar sobre estrategias para mejorar
cumplimiento de la legislacion

_ Estudio sobre
transversalizacion de la
perspectiva de género en

La Institucionalizacion

IOS M|n|5te rlOS de Tl’a bajO (% del Enfoque de Género en
. . s . dmesee ]los Ministerios de Trab?jp
— Actualizacion de Estudio de las Américas

de 2008






PLAN: ACTIVIDADES PRINCIPALES L OFA et

Grupos de Trabajo:
* Reuniones virtuales de las autoridades —
enero, 2019 y feb., 2020

e Reunién en Quito, dic.2019:

Grupo de Trabajo 1:

e Futuro del trabajo y economia de las
plataformas

e Equidad de género

e |gualdad en el mercado de trabajo

Grupo de Trabajo 2:

REUNION DE GRUPOS DE * Prevencion y erradicacion del Trabajo
TRABAJO Y PREPARATORIA Infantil

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE oy

MINISTROS DE TRABAJO * Movilidad laboral regular, segura y

| ordenada

@) OFA o e fose 56 W e Cumplimiento de la legislacion

pramsQente  DELTRABAJO  =——






PLAN: ACTIVIDADES PRINCIPALES D OEA =

Primera reunion

Sreparatoria en el Proceso preparatorio
marco de GTs de la XXI CIMT

Reunion del CIDI

Segunda reunion

preparatoria

XXI CIMT






CALENDARIO

OEA

Mas derechos
para més (ente

ACTIVIDADES

2018

2019

2020

E-F [M-A|M-3[3-A]s-0n-D

E-F[m-alm-a|a-a]s-0[nD

E-F[m-alm-a]a-als-0n-D

Reunion de Planeacion de la XX CIMT

Abr

Taller RIAL - Estrategias paramejorar el cumplimiento
legislacion laboral - Costa Rica

Dic
6-7

Taller RIAL - Las destrezas del futuro (Edu/trabajo) - Chile

May
B-17

Estudio RIAL - Transversalizaciéon de género en MTs

Estudio

Taller RIAL - Transversalizacion de género - Argentina

May

Reunioén Virtual de autoridades GTs y troika

Ene 25

En

Reunion Grupos de Trabajo y la Preparatoria XXI CIMT - Ecuador

Dic

Reunion CIDI para iniciar negociacién - Washington D.C.

Abr

2a Prepararatoriade la XXI CIMT

Sept

XXI CIMT

Dic

10

Didlogo Trabajadores y Empleadores en Asamblea Gral OEA

Jun

26-Jun

Jun

11

11a, 12a, 13a Convocatorias para Coop. Bilateral RIAL

Conv. Actividades

Conv Actividades

Conv Actividades

Otros eventos importantes

Reuniones del Consejo de Administracion, OIT - Ginebra

Oct25-Nov8

Mar 14-
28

Oct 24 -
Nov 7

Conferencia Internacional del Trabajo, OIT - Ginebra

May28-
Jun8

Jun 10-
21

Reunion de Ministros del Trabajo de G20 - Argentina, Japén

Sep.6,7

Sept

Reunién de Ministros de Desarrollo Social, OEA - Guatemala

Sep.27-28

Mar
28-29

19a Reunién Regional Americana de OIT - Panama

Oct.2-5

Celebracion por el 100 Aniversario de OIT en OEA - Washington

Nov 19

Reunién de Ministros de Iberoamérica - Guatemala

Oct. 18-19

Reunion de Ministros de Educacion de OEA y CIE

Oct 4-5

Jul 8-9






FINANCIACION OEA e

La CIMT cuenta con cuatro fuentes de financiamiento para las
actividades del Plan de Trabajo:

1. Fondo de Aportes Voluntarios de la RIAL
2. Proyecto de Canada para la RIAL (2018-2020)

3. Aportes en especie o financieros de Ministerios de Trabajo, OEA
y otros organismos internacionales.

4. Fondo Regular - Personal





CICLO MINISTERIAL JOEA =i

CIMT
Dic.2017 - Dic.2020
(@) 3 meses
Reunidn Reunion de Planeacion
Preparatoria Abril 2018 @ RIAL
Sept. 2020 D\ §/ Qe
6 meses 3 meses
> Negociaciones, Ciclo de Reunién Comision l

Foro Virtual 3 afos O de Politicas . e
ooperacion bilatera
Mayo 2018

Reunidn CIDI para

presentar proyectos O > Aprobacion .
Abril 2020 Plan de Trabajo

cr e Reunion Virtual

Reunion Virtual O Autoridades
Autoridades o —_—

Feb. 2020 .2

» Elaboracion Reunloan de GTs de _CIMT Y 18 meses
temario 12 Preparatoria
Dic.2019
. .. Portafolio de
=







