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INFORME ANUAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)

El presente documento contiene una síntesis de las actividades realizadas por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), durante el período comprendido entre la celebración del cuadragésimo cuarto y cuadragésimo quinto períodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General celebrados del 3 al 4 de junio de 2014 y del 15 al 16 de junio de 2015, respectivamente. 

I. CONSTITUCIÓN Y RESPONSABILIDADES DEL CIDI

Con la entrada en vigor del Protocolo de Managua en 1996 se crea el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral como principal órgano político responsable de formular, promover y desarrollar directrices para la cooperación técnica a nivel ministerial en el Hemisferio. 

De conformidad con lo que establece el artículo 3 del Estatuto del CIDI, las funciones y atribuciones del CIDI son las siguientes:

a)
Formular y recomendar a la Asamblea General el Plan Estratégico. 
b)
Formular propuestas para el fortalecimiento del diálogo interamericano sobre desarrollo integral. 

c)
Promover, coordinar y supervisar la ejecución del Plan Estratégico. 

d)
Convocar reuniones ordinarias del Consejo, de nivel ministerial o su equivalente, reuniones ordinarias mensuales, reuniones extraordinarias y reuniones sectoriales o especializadas. 

e)
Proponer a la Asamblea General la celebración de conferencias especializadas en las áreas de su competencia para tratar asuntos técnicos especiales o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana; convocarlas en casos urgentes, en la forma dispuesta en la resolución AG/RES. 85 (II-O/72) y coordinar, cuando sea el caso, la celebración de dichas conferencias especializadas en el marco de las reuniones especializadas o sectoriales del CIDI. 
f)
Promover relaciones de cooperación con los órganos correspondientes de las Naciones Unidas y con otras entidades nacionales e internacionales, especialmente en lo referente a la coordinación de los programas interamericanos de cooperación técnica. 

g)
Adoptar las políticas y los lineamientos generales que deberá seguir la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) en la realización de las actividades de la AICD en materia de cooperación. 

h)
Convocar reuniones y seminarios de alto nivel para el análisis de problemas en materia de desarrollo e identificación de iniciativas que pudieran desarrollarse en el ámbito del CIDI, incluyendo las que resulten de la aplicación del artículo 37 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos. 

i)
Evaluar periódicamente la ejecución de las actividades de cooperación a fin de adoptar las decisiones que considere pertinentes para su mejoramiento y el uso más eficiente de los recursos, e informar a la Asamblea General.

j)
Coordinar y articular las actividades de los órganos subsidiarios del CIDI. 
k)
Establecer mecanismos de consulta y diálogo entre las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIDI y las comisiones interamericanas.
l)
Recibir, analizar y tomar acción respecto a los informes y las recomendaciones de sus órganos subsidiarios, así como de los informes de otros órganos encargados de la ejecución de los proyectos del CIDI. 

m)
Elegir a los miembros de la Junta Directiva de la AICD. 

n)
Adoptar los criterios para la asignación de recursos adicionales movilizados por la AICD que no cuenten con fines y limitaciones determinados por el donante para su utilización. 
o)
Aprobar el Reglamento de la Junta Directiva de la AICD y sus modificaciones. 

p)
Aprobar los lineamientos de políticas y prioridades por iniciativa propia o por recomendación de la AICD para la preparación, adopción y ejecución del programa-presupuesto de la AICD. 
q)
Considerar y, de ser el caso, aprobar el presupuesto anual de la AICD con base en la propuesta de la Junta Directiva de la AICD.
r)
Participar en la formulación del programa-presupuesto de la Organización en materia de cooperación. 

s)
Instruir a la Secretaría General y a la SEDI acerca de la realización de tareas y actividades de apoyo para el cumplimiento de los mandatos y funciones que sean asignados al CIDI. 

t)
Aprobar o remitir a otros órganos, según corresponda, propuestas de la AICD para modificar las normas y reglamentos relativos al personal, presupuesto, operaciones y administración de la AICD. 
u)
Autorizar apropiaciones presupuestarias extraordinarias contra el Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI) para ocuparse de situaciones o actividades no previstas y determinar la fuente de los recursos necesarios, de conformidad con el artículo 96 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General. 
v)
Cumplir las demás funciones que le asigne la Carta de la Organización de los Estados Americanos y otros instrumentos interamericanos, la Asamblea General, la Reunión de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, conforme lo dispone su artículo 70, así como las demás que se establecen en este Estatuto y hacer recomendaciones en el ámbito de sus atribuciones. 

El CIDI está integrado por todos los Estados Miembros de la OEA, cuyos delegados los representarán en las reuniones del CIDI contempladas en el artículo 96 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y en los artículos 19 al 21 de este Estatuto. 
Asimismo, el artículo 5 del Estatuto del CIDI establece que el CIDI tendrá los siguientes órganos dependientes: 

a) Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo

b) Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES)

c) Comisiones interamericanas

d) Comisiones permanentes del CIDI 

e) Demás órganos subsidiarios y organismos que cree el Consejo 
II. ACTIVIDADES DEL CIDI Y DE SUS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS
1. REUNIONES ORDINARIAS MENSUALES DEL CIDI Y CONJUNTAS CON EL CONSEJO PERMANENTE
Autoridades (julio-diciembre de 2014)


Presidente:
Embajador Neil Parsan, Representante Permanente de Trinidad y Tobago
Autoridades (enero-junio de 2015)


Presidente:
Embajadora Niermala Badrising, Representante Permanente de Suriname

En el periodo que comprende este informe el CIDI y el Consejo Permanente finalizaron la consideración del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas y lo aprobaron ad referéndum de la Asamblea General.  Por su parte, el CIDI continuó profundizando su dialogo sustantivo y tratando temas de desarrollo interés para los Estados miembros y relacionados con las reuniones Ministeriales del CIDI programadas a lo largo del año.  Dichas sesiones contaron con la participación de representantes de los Ministerios de los países, informes de la SEDI sobre la labor en la materia y la participación de sus socios estratégicos y/o beneficiarios directos de los programas que patrocina la OEA.  Se buscó dar a conocer los resultados y las acciones adelantadas por la OEA, con el que fin de identificar resultados y las ventajas comparativas de la Organización en desarrollo.  

El CIDI se concentró principalmente en los temas relacionados con el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES), la innovación y desarrollo de negocios, el desarrollo de la fuerza laboral innovadora y el desarrollo sostenible.  Para la consideración de estos asuntos, se destacan dos sesiones relacionadas con el desarrollo de una fuerza laboral productiva e innovadora (3 de octubre de 2014 y 21 de abril de 2015) , las cuales contaron con la presencia de destacados oradores tales como el Ministro de Trabajo y Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas de Trinidad y Tobago, el Secretario Adjunto para Asuntos Regionales del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), Georgia Tech University y el Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria de Argentina.  Entre otros temas, se resaltaron las nuevas tendencias en la educación superior que está incrementando su oferta en diplomados, certificados y cursos cortos (presenciales y en línea), los cuales están destinados responder a las constantes y cambiantes demandas del mundo laboral.  Así mismo, se conoció la experiencia de Trinidad y Tobago, que bajo un mismo ministerio promueve la creación de empleo decente y el desarrollo empresarial, al tiempo que ha sido un socio activo en la Conferencia de Ministros de Trabajo (CIMT) y en la Red Interamericana de Competitividad (RIAC).  En una de estas sesiones, la delegación se compartió, además, la experiencia de El Salvador con el Programa de Jóvenes Talento.


En lo que se refiere al tema del desarrollo sostenible, en seguimiento a la reunión de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS), se dedicó una sesión al tema de sostenibilidad energética en las Américas en el contexto del nexo agua‑energía.  En esta reunión se contó con la presencia del Ministro de Energía y Asuntos Energéticos de Trinidad y Tobago, el Gerente de Hidrometeorología de ETESA, Panamá, el Analista Senior de Política del Center for the New Energy Economy, y el Director Ejecutivo del Presidential Climate Action Project de los Estados Unidos.  En seguimiento a la resolución AG/RES. 2819 (XLIV-O/14), se realizó una sesión para tratar el tema de las ciudades sostenibles y la mitigación de riesgos.  En este caso, el Consejo aprovechó las opiniones vertidas por el Secretario General de la Organización Mundial del Turismo en materia de turismo sostenible.  Asimismo, los Estados Miembros escucharon las informativas presentaciones sobre ciudades sostenibles y mitigación de riesgos que estuvieron a cargo de los jefes de planes y programas de la región de Valparaíso del Ministerio de Vivienda y Urbanismo de Chile, la Especialista Principal de Desarrollo Urbano del BID, y del Vicepresidente de Investigación del U.S. Green Building Council.

El CIDI recibió los informes y dio seguimiento a los preparativos de las reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas. Delegó a la Comisión de Políticas el seguimiento, consideración y aprobación, ad referéndum del CIDI, de los proyectos de temarios y listas de observadores e invitados a dichos encuentros.  Con respecto a estos informes, es de resaltar la reunión extraordinaria del CIDI para recibir a la Ministra de Cultura de Haití, así como informes por video conferencia o pregrabados de los Ministros que presidieron las distintas reuniones sectoriales del CIDI.


Sumado a lo anterior, el CIDI actualizó los mandatos en el área de desarrollo integral para incorporar los adoptados por las Asambleas Generales celebradas en 2014 y clasificó los mandatos vigentes de 2007-2014 y los remitió al Consejo Permanente (CIDI/doc.139/15 Rev. 1).

Las tareas diarias del CIDI fueron avanzadas a través de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM), del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI, y del Grupo de Trabajo ad hoc para la revisión de mandatos en materia de desarrollo integral, así como del Grupo de Trabajo conjunto con el Consejo Permanente para la elaboración del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas.  Los Presidentes del CIDI realizaron reuniones de coordinaciones periódicas con los Presidentes de dichos órganos subsidiarios a fin de compaginar los trabajos.  Los informes de estos órganos, así como de los demás órganos del CIDI, las Comisiones Interamericanas, y de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo, se detallan más adelante. 
El CIDI realizó tres reuniones conjuntas con el Consejo Permanente.  En julio de 2014 recibió al Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones de Colombia, señor Diego Molano Vega, quien dio a conocer el “Plan Vive Digital para el período 2014-2018”, mientras que en marzo de 2015 recibió al Ministro del Ambiente de Perú y Presidente de la COP20, Manuel Pulgar-Vidal quien compartió con los Estados los resultados de la Vigésima Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP 20).  En dicha ocasión también se contó con una presentación de la Embajadora Laurence Tubiana, encargada de las negociaciones climáticas para la COP21 por parte del Gobierno de Francia. Asimismo, en febrero de 2015 se adoptó, ade referéndum de la Asamblea General el Plan de Acción de la Carta Social de las Américas.

Todos los documentos oficiales del CIDI se encuentran en su página Web: www.oas.org/es/cidi.
2. REUNIONES SECTORIALES Y ESPECIALIZADAS DEL CIDI

El CIDI celebró en Puerto Príncipe, Haiti, los días 12 y 13 de agosto de 2014, la VI Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, la cual centró sus discusiones en La interdependencia cultural frente a la globalización, dando un especial énfasis al intercambio de opiniones acerca del emprendimiento cultura como una herramienta para la innovación y la inclusión social, el desarrollo local a través de la cultura y el fortalecimiento de los vínculos entre los sectores turismo y cultura.  Se eligieron las delegaciones de Haiti (Presidente), Paraguay y Guyana (Primera Vicepresidencia) y Argentina y Barbados (Segunda Vicepresidencia) como autoridades de la Comisión Interamericana de Cultura para el periodo 2014-2014, y se adoptó la Declaración de Puerto Príncipe “Interdependencia cultural frente a la globalización”.  Las delegaciones de Barbados y el Paraguay ofrecieron sede para próximas Ministeriales en Cultura.  Un detalle completo de lo acontecido en la Ministerial, se encuentra en su Informe, CIDI/REMIC-VI/ Doc. 9/14.

Los Ministros de Turismo celebraron su XXII Congreso Interamericano en Bridgetown, Barbados, 3 y 4 de septiembre de 2014, bajo el lema “Competitividad en el turismo: un componente esencial para la sostenibilidad”. Las Altas Autoridades tuvieron la oportunidad de analizar los factores que inciden en la competitividad y mecanismos utilizados para su medición, y en complemento y continuidad a los diálogos realizados en la Ministerial de Cultura, las conexiones entre ambos sectores en particular la valoración de los recursos naturales y del patrimonio cultura. Al termino del Congreso se adoptó la “Declaración de Bridgetown sobre competitividad y sostenibilidad turística en las Américas” El Congreso aceptó con beneplácito los ofrecimientos de los gobiernos de Barbados y el Perú para celebrar reuniones en 2014 y 2015 respectivamente. Un detalle completo de lo acontecido en el Congreso, se encuentra en su Informe, CIDI/TUR-XXII/doc. 8/15.

Los Ministros de Educación se reunieron en Ciudad de Panamá, Panamá, los días 4 y 5 de febrero de 2015, la cual se centró en la construcción de una Agenda Educativa Interamericana: Educación con Equidad para la Prosperidad en tres áreas prioritarias para la región: (i) calidad, equidad e inclusión en educación; (ii) formación y desarrollo profesional docente; y (iii) atención integral a la primera infancia y enfocada en los principios de interculturalidad, intersectorialidad y colaboración.  Asimismo, los Ministros recibieron el informe del Secretario General Adjunto sobre las diferentes perspectivas sobre una institucionalidad en educación en el Sistema Interamericano, el cual agradecieron y se encuentran analizando.  Los Ministros eligieron las autoridades pendientes del Comité Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Educación, quedan conformadas de la siguiente manera: 

	Subregiones
	País

	Subregión Norte América
	México (principal), Estados Unidos (alterno)

	Subregión Andina
	Ecuador (principal), Bolivia (alterno)

	Subregión Cono Sur
	Pendiente

	Subregión Centroamérica
	Guatemala (principal), República Dominicana (alterno)

	Subregión Caribe
	Suriname (principal), Haití (alterno)



Al término de la reunión, se adoptó una resolución para dar continuidad a la construcción de la Agenda Educativa mediante la conformación de grupos de trabajo en cada uno de los ejes prioritarios y la delegación de las Bahamas ofreció sede para el próximo encuentro en 2017.  Un detalle completo de lo acontecido, se encuentra en su Informe, CIDI/RME/doc.11/15


En el marco de la Ministerial el Gobierno de Panamá lanzó el Foro de Rectores de las Américas, el cual estaría analizando en el marco de la VII Cumbre de las Américas los retos de cooperación para lograr prosperidad a través de la educación superior. Asimismo, contando como testigos de honor a los Ministros de Educación de las Américas, se firmó un acuerdo de cooperación entre el Gobierno de Bolivia y la Secretaría General de la OEA para impulsar la colaboración en la formación de docentes en dicho país.  

Por su parte, los Ministros de Ciencia y Tecnología celebraron su Cuarta Reunión en Guatemala, los días 10 y 11 de octubre de 2014, bajo el lema Innovación Inclusiva: Clave para reducir la desigualdad y aumentar la productividad en la región" Al término del encuentro se adoptó El Plan de Acción de Guatemala 2016-2020 que continúa y profundiza los objetivos y el trabajo realizado en el marco del Plan de Acción de Panamá 2012-2016, aprobado en el encuentro anterior y ratifica la “la estructura, composición, y metodología de los cuatro pilares identificados en el anterior Plan de Acción: Innovación; Educación y formación de recursos humanos; Infraestructura nacional de calidad; y Desarrollo tecnológico, así como sus correspondientes Grupos de Trabajo”. Además, el plan aprobado acordó la incorporación de consideraciones sobre los siguientes temas transversales: “la innovación inclusiva, la participación y liderazgo de las mujeres y la colaboración con el sector privado, académico, la sociedad civil y otros actores sociales, incluidas las comunidades”. La delegación de Colombia ofreció sede para el próximo encuentro en 2017.


Con respecto a futuras reuniones sectoriales, el CIDI convocó e inició los trabajos preparatorios para el XXIII Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo (Lima, Perú, 3 y 4 de septiembre de 2015); y la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible (Tegucigalpa, Honduras, 22 y 23 de octubre de 2015) y la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (Cancún, Quintana Roo, Mexico, 18 y 19 de noviembre de 2015).
3. ACTIVIDADES DE ÓRGANOS SUBSIDIARIOS DEL CIDI Y GRUPOS DE TRABAJO CONJUNTOS DEL CONSEJO PERMANENTE Y EL CIDI 


A continuación se resumen los trabajos de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo, de las Comisiones Interamericanas, así como de las comisiones permanentes y grupos de trabajo del CIDI. 

El CIDI cuenta con tres comisiones de carácter permanente (la Comisión de Programa, Presupuesto y Evaluación, la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo y la Comisión de Asuntos Migratorios) y Grupos de Trabajo temporales establecidos para fines específicos, así como subcomisiones o grupos de trabajo que el CIDI o la Asamblea General decida establecer, como órganos subsidiarios de carácter temporal. En atención a los temas en su agenda de trabajo, el CIDI decidió no instalar la Comisión de Programa, Presupuesto y Evaluación para el período que cubre este informe. 
a) Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)

La AICD es el órgano subsidiario del CIDI creado para promover, coordinar, administrar y facilitar la planificación y la ejecución de programas, proyectos y actividades en el ámbito de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral del CIDI. La AICD incluye a la Junta Directiva y a la SEDI. 


Las funciones de la AICD son las siguientes:

1.
Administrar, evaluar y supervisar las actividades de cooperación solidaria establecidas en el marco del Plan Estratégico y sus Programas Interamericanos aprobados por el CIDI.

2.
Administrar y supervisar los programas de becas y capacitación de la OEA.

3.
Desarrollar y establecer relaciones de cooperación con Observadores Permanentes, otros Estados y organizaciones nacionales e internacionales, en materia de actividades de cooperación solidaria para el desarrollo.

4.
Administrar y rendir cuentas de los recursos del FEMCIDI y de otros fondos captados y encomendados a la AICD.

5.
Gestionar la captación de recursos financieros, técnicos y de otra índole a fin de fortalecer las actividades de cooperación solidaria.

6.
Aprobar, de conformidad con el artículo 9 de este Estatuto y los lineamientos programáticos y de política adoptados por el CIDI, el método para la ejecución de las actividades de cooperación solidaria y determinar su nivel de financiamiento, procurando que los recursos de cooperación que se pongan a disposición de la AICD se utilicen para atender las necesidades más urgentes de los Estados Miembros, particularmente aquellos con economías más pequeñas y los de menor desarrollo relativo. 


La Junta Directiva de la AICD está integrada por nueve Estados Miembros de la Organización de los Estados Americanos elegidos por el CIDI, observando, de acuerdo con lo establecido en el artículo 77 de la Carta, los principios de rotación y de equitativa representación geográfica, y garantizando que ningún Estado miembro quede excluido de la oportunidad de ser elegido miembro de la Junta y que todas las regiones tengan la oportunidad de estar siempre representadas. 


Durante el período que comprende este informe, la JD/AICD estuvo integrada por las delegaciones de Bolivia, Dominica, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Mexico, Paraguay (Vicepresidente), República Dominicana (Presidente) y San Vicente y las Granadinas. 

Siguiendo lo dispuesto en su Reglamento, la JD/AICD eligió durante su primera reunión después de la Asamblea General, celebrada el 10 de septiembre de 2014 a sus Autoridades:  Presidenta, América Bastidas Castañeda, Asesora de Asuntos Multilaterales del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo de la República Dominicana; Vicepresidente: Agustín Vasquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador, quien  a raíz de su retiro fue remplazado por la delegación del Paraguay, resultando electa en la reunión del 9 de febrero de 2015.

Con la entrada en vigor del  Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD/OEA) en junio de 2014,  la JD/AICD se concentró en hacer seguimiento y tomar decisiones para dar vida al nuevo Fondo a la brevedad posible en un Programa sombrilla con componentes nacionales que benefician la cooperación Sur-Sur y la creación de sinergias con organizaciones de desarrollo y otros socios a fin de expandir el potencial para atraer recursos además del financiamiento semilla suministrado por los Estados Miembros. La JD/AICD aprobó en su reunión del 27 de abril de 2015 (AICD/JD/DE-100/15), la programación 2014-2017 con iniciativas en 18 países (y de tres países adicionales en proceso de formulación para ser considerados en un futuro cercano) en dos temas principales: (1) Empleo Productivo e (2) Inclusión Social/Protección Social, con la educación, innovación y tecnología como elementos transversales.  Para dicho Programa la JD/AICD aprobó un total de 3,2 millones en financiamiento semilla y la Secretaría con el apoyo de las entidades ejecutoras están identificando alianzas tanto dentro de los Estados Miembros como dentro de la comunidad internacional para complementar el monto inicialmente aprobado. 
b) Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES)


Las Comisiones Especializadas no Permanentes (CENPES) son órganos de naturaleza técnica y de apoyo al CIDI en el tratamiento de asuntos de carácter especializado o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana en las áreas prioritarias de cooperación aprobadas por la Asamblea General. Las funciones y composición de las CENPES están definidas en los artículos 13 a 16 del Estatuto del CIDI. 

Toda vez que la principal labor de las CENPES a la fecha había sido la evaluación de los proyectos FEMCIDI, durante el período que comprende este informe, no se conformaron nuevas CENPES.
c) Comisiones Interamericanas


Las Comisiones Interamericanas son órganos del CIDI, establecidas conforme al artículo 17 del Estatuto del CIDI y el artículo 77 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), con la finalidad de dar continuidad al diálogo sectorial de cooperación solidaria y hacer el seguimiento de los mandatos de las Cumbres de las Américas en un determinado sector, así como de identificar e impulsar iniciativas multilaterales de cooperación. Sus integrantes son las autoridades sectoriales político-técnicas acreditadas por cada Estado Miembro. 


Del 18 al 20 de junio de 2014, se celebró en la sede de la OEA la IX Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) que adoptó una resolución (CIDI/CIP/RES. 1 (IX-O/14)) para extender la vigencia de los acuerdos alcanzados en la Declaración de Cartagena (CIDI/CIP/DEC.1 (VIII-O/13)) y el Plan de Acción de Cartagena (CIDI/CIP/PA.1/13 (VIII-O/13) hasta el 2016.  Se eligieron nuevas autoridades de la CECIP, resultando electos Uruguay, Barbados y Colombia como Presidente, Primero y Segundo Vicepresidentes del CECIP.  La delegación del Uruguay ofreció sede para la próxima reunión en 2016. En el marco de dicho encuentro se realizó una nueva edición del Foro Interamericano de Experiencias Exitosas en Desarrollo Portuario, así como el Primer Premio Marítimo de las Américas, resultando seleccionadas instituciones provenientes de Canadá, Chile, Colombia, Estados.

Asimismo, el 22 y 23 de octubre de 2014, se celebró en la sede de la OEA, la cuarta reunión ordinaria de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) que inició el proceso de revisión del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) con miras a la celebración de la Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI, a celebrase en Tegucigalpa, Honduras los días 22 y 23 de octubre de 2015.  Al término del encuentro se definió que se realizarían dos reuniones extraordinarias de la CIDS para continuar estudiando y actualizando el PIDS.  El informe final en el CIDI/CIDS/doc.9/15. 

Los días 14 y 15 de octubre de 2014 se celebró en la sede de la OEA la VI Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Educación con el fin de revisar el Estado actual de actividades en respuesta a los mandatos políticos de la Séptima Reunión Interamericana de Ministros de Educación, el cuadragésimo tercer período ordinario de la Asamblea General de la OEA y la Sexta Cumbre de las Américas; y avanzar en las discusiones sobre la construcción de una Agenda Educativa con enfoque colaborativo e intersectorial según las necesidades y prioridades de los Estados Miembros para promover la cooperación para el desarrollo integral.  Al término del encuentro la CIE acordó las áreas prioritarias de acción de la Agenda y  eligió nuevas autoridades, Panama (Presidencia), y Costa Rica y Colombia (Vicepresidentes).  El informe final de la reunión se distribuyó como documento CIDI/CIE/doc.7/14 Rev. 2
d) Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo

Presidente: 
Señora Yadir Salazar Mejía, Representante Alterna de Colombia 

Vicepresidente: 
Señora María Paula Zanini, Representante Alterna de Argentina, 


Señora María Isabel Marca Choque, Representante Alterna de Bolivia 

El artículo 56 del Reglamento de las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIDI, confiere a la Comisión de Políticas las siguientes funciones:
a) Elaborar, a solicitud de las reuniones ordinarias del CIDI, el proyecto de Plan Estratégico y los proyectos de programas interamericanos y utilizar, de ser el caso, los aportes técnicos a dichos proyectos que surgieren de reuniones sectoriales o especializadas de la temática correspondiente.

b) Efectuar el seguimiento de la instrumentación de los aspectos sustantivos de los programas interamericanos y formular las recomendaciones necesarias con el fin de asegurar coherencia entre las políticas de cooperación y los proyectos y actividades que realice la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral y las demás dependencias pertinentes de la Secretaría General.

c) Preparar el proyecto de calendario anual de las reuniones que se realicen en el ámbito del CIDI: especializadas o sectoriales a nivel ministerial o equivalente, de las comisiones interamericanas y de las otras reuniones político-técnicas de alto nivel.

d) Analizar los planes anuales de trabajo e informes semestrales de progreso de las dependencias pertinentes de la Secretaría General, así como los informes de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y elevar a las reuniones ordinarias del CIDI las recomendaciones que estime conveniente.

e) Considerar otros asuntos que correspondan a su esfera de competencia y que le asignen las reuniones ordinarias del CIDI.

Las principales tareas encomendadas a la Comisión durante este periodo fueron las siguientes, las cuales se desglosan más abajo:

1. Analizar y complementar el resumen de las intervenciones realizadas por las delegaciones durante XXXVII reunión ordinaria del CIDI que trató sobre la agenda para el desarrollo de la OEA (CIDI/Doc.118/14), hasta concluir con la elaboración de la agenda de desarrollo de la OEA, articulada con la visión estratégica de la Organización.
2. Analizar el Plan de Trabajo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (2014-2015) (CIDI/doc. 127/14)
3. Considerar opciones para la posible inclusión de la enseñanza de los cuatro idiomas oficiales de la OEA [Párrafo operativo 18, AG/RES. 2816 (XLIV-O/14)] (CIDI/CPD/Doc.60/14)

4. Considerar y aprobar ad referéndum del CIDI asuntos relacionados con la preparación de reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas del CIDI

5. Preparación del cuadragésimo quinto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General y negociación de los proyectos de resolución que el CIDI estaría recomendando a la Asamblea General (AG).  (En cuanto a este punto, vale la pena señalar que a raíz de la decisión del Consejo Permanente de no elevar resoluciones a la AG, la Comision consideró los asuntos para dar continuidad a los trabajos de la Organización en materia de desarrollo) 

La Comisión y su Presidencia buscaron establecer sinergias y un diálogo constante con los Presidentes del Grupo de Trabajo del CIDI para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos, y el Grupo de Trabajo ad hoc del CIDI para la Revisión de Mandatos en materia de Desarrollo Integral, en el reconocimiento que los temas en discusión se entrelazan y complementan entre sí.  DE igual forma se realizaron reuniones de estos tres grupos una tras otra, con miras promover estas sinergias y maximizar los recursos asignados al CIDI.

Asimismo, se incorporaron reportes periódicos por parte de las áreas técnicas de la SEDI para dar a conocer cómo se vienen implementando los mandatos, preparando las reuniones de tal manera que las delegaciones pudiesen tomar decisiones informadas. Se recibieron los siguientes informes, los cuales apoyaron tanto el proceso de revisión del Plan de Trabajo de la SEDI, la formulación de textos iniciales a incorporarse en el proyecto de resolución ómnibus (esto sucedió antes de la de la decisión del Consejo Permanente de no elevar resoluciones a la AG), y la preparación de reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas:

La Comision consideró los asuntos de procedimiento de las siguientes reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas y acordó, ad referéndum del CIDI, los documentos incluidos en el Anexo I de este Informe los cuales se elevan a consideración del CIDI 

· Cuarta de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología 

· Octava Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI 

· Sexta Reunión ordinaria de la Comisión Interamericana de Educación

· Cuarta Reunión ordinaria de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible

A raíz de la decisión de remitir al Consejo Permanente únicamente un listado de los asuntos necesarios para dar continuidad a los trabajos de la Organización en materia de desarrollo, la Comisión recomienda al CIDI los asuntos contenidos en el documento CIDI/CPD/Doc. 87/15 Rev. 1, que se refieren a (i) la extensión del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, (ii) la autorización al CIDI para que extienda o apruebe ad referéndum de la Asamblea General el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible; (iii) acoger los resultados de las reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas del CIDI celebradas entre junio de 2014 y mayo de 2015, (iv) agradecer los ofrecimientos de sede para próximos encuentros Ministeriales del CIDI; y, (vi) establecer que la ejecución de las actividades previstas en los numerales anteriores estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.

Durante la XLVIII reunión ordinaria del CIDI la Presidenta presentó un informe extenso de los trabajos de la Comision, que quedó recogido en el documento CIDI/Doc.142/15 y CIDI/Doc.145/15. 

e) Comisión de Asuntos Migratorios

Presidente:  Olga María Pérez Tuna, Representante Alterna de Guatemala

Vicepresidente:  Inés Martínez Vallinotti, Representante Alterna del Paraguay

El artículo 58 del Reglamento de las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIDI, confiere a la Comisión de Asuntos Migratorios las siguientes funciones:

a) servir como el principal foro de la Organización encargado de la temática migratoria con un enfoque integral, equilibrado y técnico que tome en consideración la contribución y los desafíos que la migración representa para los países de origen, tránsito, destino y/o retorno y con un enfoque y perspectiva de género; 

b) promover el diálogo, la cooperación y el intercambio de experiencias, lecciones aprendidas y mejores prácticas en los ámbitos internacional, regional, subregional y bilateral en materia migratoria, dentro de un marco de respeto a los derechos humanos, fomentando el reconocimiento a la importante contribución de los migrantes al desarrollo integral del Hemisferio;

c) revisar, implementar y dar seguimiento a temáticas migratorias que le sean encomendadas por la Asamblea General o el CIDI; y 

d) promover vínculos e intercambio de información con otros organismos internacionales y procesos subregionales de consulta con mandatos en el tema.
Atendiendo su tarea principal de fungir como el principal foro de la Organización encargado de la temática migratoria, y con el propósito de cumplir con los mandatos específicos encomendados en la resolución AG/RES. 2777 (XLIII-O/13) “Fortalecimiento del tema migratorio en la OEA”, tomando en cuenta los mandatos en materia de migración de la resolución AG/RES. 2816 (XLIV-O/14) “Impulsando iniciativas Hemisféricas en materia de desarrollo integral”, la CAM estableció los siguientes objetivos y accione en su Plan de Trabajo periodo 2014-2015, documento: (CIDI/CAM/doc.17/15 Rev. 2):

Objetivos Estratégicos: 

· Estudiar y comprender el fenómeno migratorio de manera integral, incluyendo el de niñas, niños y adolescentes migrantes no acompañados.

· Colocar y mantener el fenómeno de la migración y el desarrollo como un tema que merece urgente pero permanente en la agenda de la organización.

Acciones:

a) Solicitar a organismos internacionales e instituciones académicas que compartan los resultados de la investigaciones que han llevado a cabo vinculadas a los temas de beneficios económicos de las remesas familiares, con los costos sociales de la desintegración familiar en los  países de origen y el Valor Presente Neto Fiscal de un migrante indocumentado con el de un migrante documentado en los países receptores.

b) Promover e impulsar la cooperación internacional para  que apoye a los países del hemisferio en la elaboración de políticas integrales enfocadas a la integración de los migrantes en países receptores y inclusión de los migrantes que retornan a sus países de origina, incluyendo programas de inserción laboral para los migrantes. 

Promover foros y sesiones de intercambios de experiencia y buenas prácticas relacionadas al impacto económico y de desarrollo social que genera el fenómeno migratorio y el estudio de las causas del fenómeno de la migración de niños, niñas y adolescentes migrantes.

c) Fortalecer y buscar la sustentabilidad del Sistema Continuo de Reportes de Migración Internacional en las Américas –SICREMI- de tal forma que continúe operando e incorporando países adicionales, con miras a que en el futuro se pueda considerar la posibilidad en convertirlo en un observatorio de Migraciones, que permita contribuir al fortalecimiento, incremento y difusión del conocimiento acerca de las migraciones por medio de información actualizada, relevante y oportuna que permita incidir en la aplicación de políticas integrales.

d) Continuar con la actualización del Programa Interamericano para la Promoción y la Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias, teniendo en cuenta el diagnóstico de dicho Programa.

La Comisión de Asuntos Migratorios fijó las siguientes tareas fundamentales por cumplir antes de la celebración de la siguiente Asamblea General, las cuales han sido incorporadas en su proyecto de Plan de Trabajo (CIDI/CAM/doc.17/15 Rev. 2)):  Las actividades incluyen:

· Sesión temática en el marco de la reunión de la CAM sobre “Niñez y Adolescencia Migrante”, con la participación de los siguientes expertos: Comisionada Rosa María Ortiz, Relatora sobre derechos de la niñez; y Gualberto García Jones, Director Ejecutivo de “Internacional Human Rights Group
· Sesión temática en el marco de la reunión formal de la CAM sobre: “Retorno y Reinserción de Migrantes”, con la participación de los siguientes expertos: Amy Mahoney, Jefe de la Unidad para la Protección y Lucha contra la Trata de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y señor Juan Miguel González, del Ministerio de Relaciones Exteriores del Paraguay. 

· Foro sobre Retos y Oportunidades de los Flujos Migratorios en el Hemisferio Occidental.

· Presentación de  un documento de “Propuesta de Actualización del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, Incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familiares, documento: CIDI/CAM/doc.19/15 Rev.7
Con el fin de cumplir el mandato de actualizar el Programa Interamericano, se creó un Grupo de Trabajo presidido por la Vicepresidenta de la CAM.  Después de 7 reuniones informales y dos formales, documento de propuesta de la actualización está  aún se encuentra en consideración  con miras a lograr consenso entre las delegaciones  y presentar el documento formal al CIDI para su aprobación y subsecuentemente elevarlo a la Asamblea General a celebrarse en el año 2016. 

f) Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GT FORCIDI)

Presidente: 
Señor Samuel Ashcallay, Representante Alterno de Perú
Vicepresidente: Señor Arturo Barrio, Representante Alterno de Mexico
Durante el año de labores 2014-2015 el Grupo de Trabajo del CIDI para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GTFORCIDI) centró su quehacer en el análisis de la propuesta para simplificar la estructura del CIDI mediante la eliminación de ciertas Comisiones Interamericanas (CIDI/GT/FORCIDI/doc.122 /14), presentada originalmente por el señor Agustín Vasquez Gómez, Representante Alterno de El Salvador, quien sirvió como Presidente del GTFORCIDI (julio-septiembre de 2014) y retomada por el actual Presidente, Samuel Ashcallay Samaniego, Representante Alterno del Perú.  Esta propuesta responde a la necesidad identificada en el Plan de Trabajo del GTFORCIDI (CIDI/GT/FORCIDI/doc.91/13) de estudiar la arquitectura/estructura del CIDI y considerar cómo simplificar y actualizar sus mecanismos de trabajo a fin de hacerla más eficiente y efectiva al tiempo que se mejora la articulación, coordinación y canales de consulta entre los distintos órganos.  

Se ha buscado que las discusiones que se adelantan el marco del GTFORCIDI tengan como referente los marcos generales de política adoptados por los Estados, como la Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, así como el mapa de los procesos del CIDI y en particular su finalidad última que es la de “promover la cooperación solidaria entre los Estados Miembros de la OEA para apoyar su desarrollo integral y, en particular para contribuir a la eliminación de la pobreza.  Cumple sus objetivos mediante la instrumentación del Plan Estratégico para el Desarrollo Integral
/”

A ellos se le suman los objetivos trazados por los Estados en el proceso de Visión Estratégica de la Organización [AG/RES. 1 (XLVII-E/14)].  Asimismo, para ahondar en el análisis y como complemento a la propuesta (CIDI/GT/FORCIDI/doc.122/14 Add. 1 y Add. 2), la Presidencia con el apoyo de la Sección de Políticas de la SEDI presentó una serie de documentos destinados a: 

(i) Mostrar esquemáticamente los pasos necesario para la convocatoria y preparación de las reuniones ministeriales y de Comisiones Interamericanas del CIDI.  Este con el fin de ubicar a las Comisiones Interamericanas en función de los procesos ministeriales y de sus atribuciones; 

(ii) Analizar la periodicidad de las reuniones ministeriales y de Comisiones Interamericanas en el ámbito del CIDI desde la creación del dicho órgano en 1996; y, 

(iii) Tabular la participación de los Estados Miembros (número de países representados y el nivel de participación) en los encuentros realizados entre enero de 2004 y abril 2015.  

Adicionalmente se presentaron tres escenarios para el estudio de la periodicidad de las Reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas (CIDI/GT/FORCIDI/doc.126/15), los cuales fueron realizados a partir de las reuniones celebrabas y/o previstas en 2014 y 2015, y contaron con un cálculo de los costos que éstas tendrían para el Fondo Regular en función de los lineamientos establecidos en la resolución CP/RES 982 (1797/11).  El total de las reuniones a realizarse se contrastó, además, con los recursos asignados en 2015 del Fondo Regular para dichos encuentros.
En vista que algunos de los retos planteados no se cuentan con insumos y/o información sistemática para un adecuado análisis, el GTFORICIDI informó al CIDI que era necesaria más información para continuar con el análisis, por lo que se decidió hacer seguimiento a los mecanismos de trabajo virtual de los Comités Técnicos Consultivos de la CIP y de los grupos de trabajo creados en los marco de la Octava Reunión Interamericana de Ministros de Educación (Panama, febrero de 2015) y de la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología (Guatemala, marzo de 2015) con miras a poder presentar una recomendación informada al CIDI en 2015-2016.  

Durante la XLVIII reunión ordinaria del CIDI el Presidente presentó un informe extenso de los trabajos de la Comision, que quedó recogido en el documento CIDI/Doc. 143/15. 

g) Grupo de Trabajo ad hoc Encargado de la Revisión de Mandatos sobre Desarrollo Integral
Presidente: 
Señora Kendall Beslisle, Representante Alterna de Belize
Vicepresidente:
Señor Pedro Valenzuela, Representante Alterno del Paraguay
El Grupo de Trabajo ad hoc, analizó y clasificó los mandatos de la Secretaría General en materia de desarrollo, contenidos en las resoluciones aprobadas por la Asamblea General, en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones (llevado a cabo en Paraguay, en junio de 2014) y en sus cuadragésimo sexto, cuadragésimo séptimo y cuadragésimo octavo períodos extraordinarios de sesiones, celebrados en septiembre y octubre de 2014.  Los mandatos fueron clasificados conforme a los tres tipos establecidos en el anterior ejercicio de clasificación: 
MANDATOS TIPO A:
Políticas o lineamientos sobre el tema en cuestión
MANDATOS TIPO B: 
Medidas o actividades específicas en apoyo a la implementación de los mandatos tipo A
MANDATOS TIPO C: 
Mandatos operativos de naturaleza administrativa o financiera
Se revisó toda la base de datos, incluidos los mandatos nuevos del año 2014 además de los mandatos aprobados por el CIDI en el período 2007-2013 (CIDI/doc.87/14), con la finalidad de identificar aquellos que ya se han cumplido, los que son duplicados o los que son meramente de procedimiento. El resultado de este proceso fue acogido por el CIDI durante sus reuniones celebradas el 21 de abril y 15 de mayo de 2015 y contenido en el documento CIDI/doc.139/15 Rev. 1
El análisis y clasificación de los mandatos nuevos se siguió el mismo procedimiento y dinámica establecidos en años anteriores.  Al igual que ocurrió en ocasiones anteriores, el proceso de clasificación se prolongó debido a la redacción confusa de algunos mandatos. En ocasiones, el proceso se vio impedido dado que muchos mandatos se prestan a ser clasificados en más de un tipo  

La Presidenta presentó su informe durante las XLVII y XLVIII reuniones ordinarias del CIDI, que quedó recogido en el documento CIDI/doc.137/15
h) Grupo de Trabajo Conjunto sobre el Proyecto de Plan de Acción de la Carta Social de las Américas

Presidente: 
Embajador Hubert J. Charles, Representante Permanente de Dominica
Vicepresidente:
Consejera Ana Lucia Nieto, Representante Alterna de Perú

La resolución AG/RES. 2841 (XLIV-O/14) “Elaboración del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas” insta al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) a que concluya la propuesta de Plan de Acción de la Carta Social de las Américas antes del 31 de diciembre de 2014 y les autoriza al Consejo Permanente y al CIDI a que aprueben, ad referéndum del cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General. 


EL Grupo de Trabajo Conjunto concluyó sus trabados en diciembre de 2014 y los remitió a ambos órganos, resultando en la aprobación del Plan de Acción en febrero de 2015. 

III. ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 
/
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI) (2014-2015) 
INTRODUCCIÓN

La brújula que marca el rumbo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (OEA/SEDI) para promover el diálogo y la cooperación entre los estados miembros, con miras a fomentar su desarrollo integral está establecida en la Carta de la Organización de los Estados Americanos, en las directrices de las Cumbres de las Américas y en los mandatos de la Asamblea General de la OEA y el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), a través de su labor sectorial en el ámbito ministerial y especializado, además de los acuerdos alcanzados por las Comisiones Interamericanas y del actual Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006 – 2009.

La OEA/SEDI apoya la labor de los estados miembros en dos ámbitos: por un lado, presta apoyo al diálogo político al más alto nivel para definir políticas y prioridades; por otro lado, promueve, coordina y pone en marcha programas de cooperación y capacitación, proyectos y actividades en los sectores de desarrollo social, educación, trabajo, cultura, ciencia y tecnología, comercio, turismo y desarrollo sostenible. Sus actividades se concentran principalmente en el desarrollo de capacidad humana y en el fortalecimiento institucional de los estados miembros y, de esa manera, ayuda al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática. La OEA/SEDI actúa como catalista para convertir los acuerdos políticos en acciones específicas.

Como foro multilateral, ofrece oportunidades únicas para lograr consenso sobre dirección y prioridades regionales. Además, la OEA/SEDI presta servicios de asesoramiento a los estados miembros sobre temas específicos y finanzas, pone en marcha y coordina proyectos de desarrollo específicos con recursos del Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD-OEA) o bien con recursos externos. La OEA/SEDI actúa como puente entre autoridades de diferentes sectores y promueve la cooperación multilateral, triangular, Sur-Sur y bilateral.  Al trabajar a través de redes y  de la organización de seminarios y talleres, los estados miembros aprenden e intercambian experiencias sobre políticas públicas efectivas y sobre las diferentes estrategias en marcha en el ámbito del país para atender los desafíos que enfrenta la región. De esa forma, la Organización forma un “puente”, que se construye basándose en la reproducción y adaptación de iniciativas exitosas de un estado miembro a otro, así como en la asistencia técnica, el trabajo en colaboración con otras organizaciones internacionales y en la formulación de estrategias conjuntas para atender problemas comunes.

Los programas, proyectos y actividades realizadas por la SEDI se financian, en su mayor parte, a través de contribuciones voluntarias de los estados miembros y otros donantes. La adopción de mandatos que no están financiados o con financiamiento insuficiente presenta un serio desafío para el cumplimiento de mandatos.  Parte de la insuficiencia del financiamiento se contrarresta con el plan de trabajo de la Secretaría General, con inclusión de la SEDI.

Al 31 de diciembre de 2014, la SEDI generó US$1.027.019 por concepto de recuperación de costos indirectos. La SEDI recibió $417.228 del monto autogenerado por recuperación de costos indirectos y los restantes $609.791 fueron asignados para el uso de la Secretaría General. Por lo tanto, en 2014, la SEDI mantuvo su trayectoria de ser un contribuyente neto al fondo de recuperación de costos indirectos.  Las contribuciones financieras recibidas a través de la SEDI se complementan y refuerzan, además, a través de fondos o contribuciones en especie de alto valor. 
/

Las contribuciones de 2014 al Fondo de Cooperación para el Desarrollo alcanzó la cifra de $576.000 con los pagos recibidos de 16 estados miembros. El apoyo financiero se complementa con apoyo técnico y experiencia profesional.  El Fondo, creado en 2014, comenzó su primer ciclo de programación en abril de 2015.


La Secretaría sigue enfrentando importantes desafíos para responder adecuadamente a los mandatos que no recibieron financiamiento o cuyo financiamiento fue insuficiente.  La insuficiente dotación de personal todavía presenta muchos desafíos.

La estructura organizativa de la OEA/SEDI incluye la Oficina de la Secretaría Ejecutiva y cuatro departamentos: (i) el Departamento de Desarrollo Humano y Educación (DDHE), (ii) el Departamento de Inclusión Social (DIS), (iii) el Departamento de Desarrollo Económico (DDE) y el (iv) el Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS). La OEA/SEDI también trabaja muy de cerca con las fundaciones sin fines de lucro conectadas con la OEA, tales como Trust for the Americas, y Young Americas Business Trust (YABT) y la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD). Además de estas alianzas, la OEA/SEDI también coordina con otras organizaciones internacionales; también las organizaciones de la sociedad civil, la comunidad académica, el sector privado y los representantes laborales participan en muchas de nuestras actividades.

RESUMEN EJECUTIVO


El período 2014-2015 fue un período significativo de logros para la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI). A pesar de la profundidad y extensión de sus desafíos, la SEDI tuvo éxitos cuantificables en sus esfuerzos por apoyar el trabajo para el desarrollo sostenible e incluyente en los Estados Miembros. Se fortalecieron las sinergias dentro y entre las distintas áreas de trabajo; se reforzó el vínculo entre las discusiones sobre políticas y las acciones programáticas; la capacidad existente se utilizó eficazmente para aprovechar las alianzas para el desarrollo; y un posicionamiento enfocado ayudó a perfilar al área como un centro eficaz para la cooperación sur-sur y triangular. 

i. La SEDI tuvo la satisfacción de suministrar soporte técnico al Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar un Proyecto de la Declaración de Asunción para el cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General (junio de 2014) con el tema “Desarrollo con inclusión social”. El CIDI, sus comisiones y sus grupos de trabajo alcanzaron un consenso en casi todos los proyectos de resolución que se le enviaron a la Asamblea General en Paraguay. Las comisiones del CIDI lograron avances importantes en la definición de la estructura de las resoluciones ómnibus y enviaron el menor número de textos abiertos a la Asamblea General. La dedicada labor de las delegaciones, complementada con el apoyo de la Secretaría Técnica, condujo a mandatos específicos en la Asamblea General, que incluyeron la creación del nuevo Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD/OEA), la definición de pautas para fortalecer las diversas modalidades de la cooperación, la revisión y clasificación de los más de 250 mandatos para el desarrollo, la estandarización de lineamientos y prioridades para incorporar y alinear mejor los debates sobre migración con la agenda de desarrollo de la OEA, entre otros ámbitos.

ii. Se completaron con éxito varios diálogos y procesos de política importantes que promueven prioridades comunes de desarrollo con el apoyo de la SEDI, por ejemplo: (i) la finalización del Plan de Acción para la Carta Social de las Américas; (ii) la celebración de ocho  reuniones de ministros y altas autoridades en los ámbitos de cultura, turismo, puertos, telecomunicaciones, competitividad, educación, ciencia y tecnología y el diálogo de alto nivel sobre microempresas y empresas pequeñas y medianas, y (iii) avances en el trabajo del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos bajo las presidencias sucesivas del Embajador Neil Parsan, de Trinidad y Tobago (segundo semestre de 2014) y la Embajadora Niermala Badrising, Suriname (primer semestre de 2015). 

iii. Asimismo, la Secretaría apoyó a los países en el inicio de las tareas preparatorias para las reuniones de Ministros de Turismo (Perú, septiembre 2015), Desarrollo Sostenible (Honduras, octubre 2015) y Trabajo (México, noviembre 2015). Otras iniciativas clave enfocadas al futuro incluyeron la revisión por parte del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI de la periodicidad de las reuniones ministeriales a fin de facilitar mejor la implementación de los mandatos y mejorar la eficacia de los encuentros sectoriales.

iv. El lanzamiento de un proceso de consulta para crear un nuevo Programa Interamericano Quinquenal para el Desarrollo Sostenible se inició en octubre de 2014 bajo el liderazgo del Gobierno de Honduras. Una vez finalizado y adoptado en la reunión de Ministros de Desarrollo Sostenible en octubre de 2015, se prevé que este plan se encuadrará dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), así como con la visión de los Jefes de Estado y Gobierno hemisféricos articulada en la Cumbre de las Américas en Panamá.

v. Se exhibieron avances en el logro de una mejor integración entre los procesos ministeriales y el CIDI. Por primera vez, el Presidente en turno del CIDI fue invitado regularmente a participar de manera sustantiva en todas las reuniones de nivel ministerial y se le dio oportunidad de conversar directamente con las autoridades sectoriales, lo que generó un importante puente de políticas entre el Consejo y las diversas reuniones ministeriales. Para avanzar en ese objetivo, se invitó también a los presidentes de las reuniones ministeriales a presentar informes orales al CIDI para compartir los resultados de las reuniones. Los avances significativos para forjar enlaces directos entre los debates de política y las acciones programáticas y para introducir más diálogos intersectoriales a fin de aprovechar la estructura exclusiva de la OEA que le permite tener contacto con todas las áreas de los gobiernos se reflejaron en las actividades de seguimiento después de cada una de las reuniones ministeriales celebradas entre junio de 2014 y abril de 2015.

vi. La Secretaría movilizó alianzas para la cooperación solidaria y consolidó el posicionamiento de la OEA como centro eficaz para la cooperación triangular. De hecho, en 2014 hubo un aumento significativo en la cooperación técnica entre los países y en el intercambio de programas a través del uso de los distintos mecanismos de cooperación del SEDI: la RIAC, la RIAL, la RIPSO, etc. 

vii. La SEDI mejoró sus contribuciones a todo el trabajo analítico sobre temas de desarrollo en las Américas, con más de una docena de artículos, capítulos en libros y otras obras de referencia publicados por expertos de la SEDI sobre temas de desigualdad, protección social, impacto de las industrias creativas, competitividad y transversalización de la reducción del riesgo de desastres. Cabe resaltar particularmente el Informe sobre Señales de Competitividad en las Américas, actualmente en su tercera edición. Esta publicación recibe aportes de las autoridades gubernamentales de competitividad, instituciones multilaterales y socios del sector privado y del ámbito académico y se ha convertido en la obra de referencia preferida para estudiar la competitividad en nuestra región.

viii. Se lograron avances significativos en el reforzamiento de las sinergias dentro de y entre las áreas temáticas y departamentos. Más que en cualquier otra área de la Secretaría General, la SEDI actuó proactivamente para llegar a otros órganos dentro de la OEA, como la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el Fondo para Jóvenes Empresarios de las Américas (YABT) y la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD). Este enfoque colaborativo es acorde con las recomendaciones en el proceso de visión estratégica de los Estados Miembros.


Desde un punto de vista presupuestal, la SEDI continuó siendo un contribuyente neto para la Organización al aprovechar fondos regulares para movilizar financiamiento adicional en apoyo de programas que los países identificaron como prioritarios. Los US$12,8 millones de fondos regulares se complementaron con la generación de fondos específicos de US$14,8 millones. Con base en su movilización de recursos, la SEDI generó aproximadamente US$1,6 por cada US$1 de inversión de fondos regulares en el área. Hasta el 31 de diciembre de 2014, la SEDI generó US$1.027.019 en recuperación de costos indirectos para el Fondo de RCI de la OEA que se compartieron en toda la Organización para apoyar programas y operaciones de la Secretaría General.

ix. La SEDI perdió varios puestos de personal por retiro, transferencia o salida de funcionarios que no fueron remplazados debido a las restricciones financieras de la OEA. La continua ejecución de programas valiosos refleja el compromiso y el ingenio de los funcionarios y consultores. Mejor captura de datos y un equipo de comunicaciones dedicado que comunica regularmente los temas más importantes a las delegaciones y a grupos más amplios a través de una página Web de la Secretaría, el Boletín de Noticias y una cuenta de Twitter, así como de una mayor coordinación con el Departamento de Prensa de la Secretaría de Relaciones Externas asegurando así un mayor cubrimiento a través de los comunicados de prensa.

x. Se estableció un nuevo Departamento de Inclusión Social a fines de 2014 mediante la Orden Ejecutiva 08/01 rev. 7, incluyendo las siguientes dependencias: Sección de Empleo y Trabajo; Sección de Inclusión de Poblaciones Vulnerables; y Sección de Promoción de la Equidad.


Casi todos los programas de la SEDI se beneficiaron de la colaboración con los socios en el terreno, otras instituciones multilaterales, el sector privado, la academia y/o la sociedad civil. Siempre que fue posible, múltiples países participaron en los programas. Con ello se logró el efecto de ampliar el alcance y la extensión del impacto de los programas de desarrollo de la OEA en todas las áreas temáticas.


Esto se aplica particularmente a los programas de cooperación técnica. La culminación de un proceso plurianual de reestructuración del antiguo Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI, actualmente, Fondo de Cooperación para el Desarrollo) en junio de 2014 llevó a que la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (JD/AICD) adoptara nuevas pautas para la cooperación. En el nuevo enfoque se da prioridad a los proyectos con múltiples países, se requieren objetivos bien definidos y medibles para cada ciclo programático de cuatro años, se simplifica el proceso de participación y se subraya la formación de sinergias con organizaciones de desarrollo y otros socios a fin de expandir el potencial para atraer recursos además del financiamiento semilla suministrado por los Estados Miembros. Se desarrollaron programas en 21 Estados Miembros bajo dos temas principales: (1) Empleo Productivo e (2) Inclusión Social/Protección Social, con la educación, innovación y tecnología como elementos transversales.  La JD/AICD aprobó un total de 3,2 millones en financiamiento semilla para el ciclo del programa y se están buscando alianzas tanto dentro de los Estados Miembros como dentro de la comunidad internacional para complementar el monto inicialmente aprobado. El programa final para este primer ciclo se ejecutaría considerando la JD/AICD aprobada a fines de abril de 2015 con la participación de 18 países. Como nota adicional, en 2014, cabe señalar que los 11 proyectos de múltiples países de un total de US$2.737.132, dentro del ciclo de programación 2010/2011 del FEMCIDI continuaron su implementación en las siguientes categorías:

· Cuentas satélite de cultura – Perú, Bolivia, Colombia, Ecuador.

· Capacitación para mejorar el trabajo en artesanías y planificar negocios para apoyar el fomento de la capacidad humana – San Vicente y las Granadinas, Dominica, Antigua y Barbuda, Grenada, Jamaica, San Kitts y Nevis, Santa Lucía.

· Red Juvenil de intercambio creativo y producción artística – Colombia, Perú, Uruguay.

· Ocho proyectos adicionales en educación, ciencia y tecnología, turismo y cultura están beneficiando a casi todos los Estados Miembros.
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Por lo anterior, este informe presenta un panorama general de las actividades programáticas congruente con el enfoque colaborativo de optimización de las alianzas de la SEDI en lugar de un desglose departamental limitado. 

I. POTENCIACIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD


El lanzamiento de un proceso de consulta en 2014 para crear un nuevo Programa Interamericano Quinquenal para el Desarrollo Sostenible aprovecha otros procesos que ya estaban en curso a nivel global. Una vez finalizado, en 2015, se prevé que este plan se encuadrará dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) y con la visión de los Jefes de Estado y Gobierno del hemisferio, articulada en la Cumbre de las Américas en Panamá. Otros programas existentes y nuevos tuvieron resultados concretos y medibles en apoyo de las prioridades de desarrollo sostenible de los Estados Miembros:

1. El desarrollo y construcción de una planta de etanol en Honduras está ayudando a producir energía limpia y a mejorar la seguridad energética para un país que tradicionalmente ha dependido de hidrocarburos importados. Esta planta, inaugurada en julio de 2014, emplea caña de azúcar de producción local para generar etanol, con lo que apoya los medios de subsistencia de los productores locales de caña de azúcar. Esta iniciativa de energía limpia también ha ayudado a fortalecer la capacidad técnica local a través de la capacitación de nuevos ingenieros y técnicos en la Universidad Nacional Agrícola, a aminorar el gasto en importación de energía y a reducir las emisiones de dióxido de carbono. Con el apoyo de la OEA, Honduras dispone ahora de una planta de etanol operativa, una evaluación sólida de su potencial para producir biocombustibles, legislación para permitir su aprovechamiento y una transferencia de tecnología adecuada. Este proyecto, que se completó cumpliendo tiempos y presupuestos, fue un resultado exitoso de una alianza entre participantes múltiples. 

Socios: Gobierno de Honduras, Universidad Nacional Agrícola (UNA) y gobiernos de Estados Unidos y Brasil a través del acuerdo de asociación sobre biocombustibles. 

Como parte de estos esfuerzos, en febrero de 2015, el Ministerio de Minas y Energía (MEM) de Guatemala y el Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA/SEDI lanzaron un programa piloto para el uso de etanol en gasolina, representando un paso importante hacia la construcción de un país con un mayor grado sustentabilidad energética. La prueba de cuatro meses incluirá mezclas del 5% y 10% de etanol en la gasolina, lo que va en línea con la Ley de Etanol Carburante que requiere un mezcla de la menos 5%. El proyecto cuenta también con el apoyo de la Universidad del Valle de Guatemala (UVG), que medirá las emisiones atmosféricas, así como de empresas del sector privado que serán responsables de aspectos relacionados con mecánica, logística y laboratorio. A su vez, el Ministerio proporcionará espacio físico y un equipo de científicos que darán seguimiento a los vehículos que participan del piloto.
Socios: Gobierno de Guatemala, Universidad del Valle de Guatemala (UVG) y gobiernos de Estados Unidos y Brasil a través del acuerdo de asociación sobre biocombustibles. 

2. A partir del éxito de la fase I de la Iniciativa de Ciudades Sostenibles se lanzó una nueva fase de subvenciones de Ciudades Sostenibles en 2014. La fase I de la iniciativa se creó para hacer frente a los desafíos que impone la rápida urbanización en las Américas mediante el apoyo de 14 proyectos comunitarios para crear soluciones innovadoras en ámbitos como energía limpia, transporte y reciclaje. Estos proyectos han producido resultados significativos en estas áreas, a tal grado que incluso después de completarse los proyectos, los beneficiarios continúan comunicándose y compartiendo experiencias y lecciones aprendidas. En algunos casos específicos, los proyectos se han ampliado con financiamiento adicional de otras fuentes. La fase II de la Iniciativa de Comunidades Sostenibles en el Caribe y América Central distribuyó una solicitud de propuestas (RfP, por sus siglas en inglés) para proporcionar financiamiento semilla y asistencia técnica para proyectos de demostración en las siguientes áreas prioritarias: energía limpia y eficiencia energética, resistencia a los desastres naturales, soluciones de transporte sostenible, gestión de residuos, reciclaje y gestión de aguas residuales mejorada. Diez organizaciones en siete países recibieron $40.000 en donaciones, entre ochenta y cinco propuestas recibidas, dirigidas a apoyar la capacidad de las comunidades locales para desarrollar soluciones innovadoras para los desafíos consiguientes a la urbanización. Los proyectos generados por las comunidades que se están poniendo en marcha incluyen, entre otras cosas, la generación de biocombustibles del aceite de cocina usado, la implementación de sistemas fotovoltaicos y la gestión de desechos que apoyan la producción de empresas de reciclaje.  La segunda fase de esta iniciativa se basa en el éxito logrado en el programa en la Fase I, donde se financiaron 14 proyectos pilotos para el desarrollo urbano sostenible.

Socios: Departamento de Estado de Estados Unidos y organizaciones de la sociedad civil beneficiarias de subvenciones

3. La SEDI continuó su implementación del programa “Energías Renovables y Ciencias del Clima: Metrología y Retos Tecnológicos en las Américas” lanzado en 2013 por el Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA en alianza con el National Institute of Standards and Technology (NIST) de Estados Unidos. El principal objetivo de este proyecto es proveer apoyo regional a los países miembros del Sistema Interamericano de Metrología (SIM) y de la Organización de los Estados Americanos (OEA) en la identificación de retos de medición asociados con  Energía Renovable y Ciencias del Clima: Desafíos en Metrología (RECS), así como asistir a los participantes en la implementación de políticas que fortalezcan el uso de normas y medidas reconocidas internacionalmente. 

El programa ha implementado con éxito el componente de fortalecimiento de capacidad en cada una de las subregiones del Sistema Interamericano de Metrología, que incluye los Andes (ANDIMET), el Caribe (CARIMET), Centroamérica (CAMET), Norteamérica (NORAMET) y Sudamérica (SURAMET). Tras el éxito de los tres talleres en 2013, se realizaron otros tres talleres regionales en cada subregión (CAMET, SURAMET y ANDIMET) en 2014. Asimismo, el Departamento de Desarrollo Sostenible, en asociación con la Oficina de Normas de Jamaica y el Instituto Nacional de Normas y Tecnología (NIST) de Estados Unidos, organizó el taller para la región del CARIMET en abril de 2015 para todos los Estados Miembros del Caribe de la OEA. Este taller técnico se propone promover alianzas regionales e internacionales y compartir enfoques y mejores prácticas para una mayor utilización de energía renovable, Redes Inteligentes, Eficiencia Energética en Edificios y Rastreabilidad del Cambio Climático. 

Socios: National Institute of Standards and Technology (NIST) de Estados Unidos, Laboratorio Tecnológico del Uruguay (LATU) en Uruguay, Instituto Nacional de Metrología de Colombia en Colombia, Jamaica, Centro Nacional de Metrología (CENAM) en México, Centro Nacional de Metrología (CENAME) en Guatemala y el Sistema Interamericano de Metrología. 

4. Desde 2009, la OEA, en su capacidad como mecanismo de facilitación de la ECPA, organizó más de 30 reuniones, talleres, foros y otros encuentros y produjo varias herramientas para fomentar el diálogo y la cooperación técnica entre partes interesadas clave. Como parte de la Iniciativa para el Fortalecimiento de la Capacidad de Sostenibilidad Energética (SECBI) de la ECPA, la OEA está ayudando al Caribe a superar los desafíos de la comercialización relacionados con un mayor uso de alternativas de energía sostenible. Específicamente, de 2014 a la fecha, la ECPA facilitó varias iniciativas, incluyendo cuatro talleres técnicos regionales (Panamá, Colombia y Uruguay), cuatro foros públicos de diálogo (Washington, D.C.) y cuatro reuniones preparatorias subregionales para la segunda Reunión Ministerial de la ECPA. Estas distintas actividades han reunido a alrededor de 714 participantes para conversar sobre los desafíos y oportunidades que enfrenta la región en materia de energía y clima. Las iniciativas exitosas recientes incluyen, sin limitarse a ellas: el lanzamiento de un vídeo que ilustra el potencial de trascendencia vital de los las biocombustibles para generación de electricidad y la necesidad de aprovechar el uso de esta fuente de energía alternativa a través de la iniciativa Connect Américas 2022; así como el Foro de Debate Público sobre la Eficiencia Energética en Viviendas de Bajos Ingresos que se llevó a cabo en la sede, en el que el Congresista Paul Tonko de Estados Unidos habló sobre los cuarenta años de experiencia de su país en el uso de técnicas de reducción de la energía. La segunda reunión ministerial de la ECPA se celebrará los días 25 y 26 de mayo en México, y la seguirá la Sexta Ministerial de Energía Limpia (CEM6) los días 27 y 28 de mayo, también en México

Socios: Gobierno de Estados Unidos y Gobierno de Colombia

5. El trabajo dedicado con los gobiernos de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Nicaragua y la República Dominicana para promover la participación ciudadana en el crecimiento sostenible dio lugar a la publicación de cuatro manuales específicos para los países orientados a apoyar la Estrategia Interamericana para la Promoción de la Participación Pública en la Toma de Decisiones sobre el Desarrollo Sostenible (ISP) y a promover la interacción activa de la sociedad civil en una gobernanza ambientalmente adecuada.

Socios: Ministerios de Desarrollo Sostenible de los países participantes, organizaciones de la sociedad civil, Departamento de Estado de Estados Unidos

6. El proyecto ReefFix brindó apoyo para mejorar la gestión de los recursos costeros en todo el Caribe, contribuyendo directamente a la creación del Parc Marin des Trois Baies, un área marina protegida en Haití, para lo cual ReefFix ayudó a definir los lindes del parque y a formular el marco jurídico para la creación de la zona protegida. El impacto del trabajo de ReefFix en la gestión de la zona costera se sentirá en toda la región, puesto que el 70% de la población del Caribe vive a lo largo de la costa y sus medios de subsistencia dependen directamente de la buena salud de los recursos marítimos y costeros. A través de 12 subvenciones para proyectos, el programa está ayudando también a los países participantes a avanzar en el cumplimiento del Desafío Caribeño de colocar para 2020 bajo conservación efectiva el 25% los recursos naturales marinos en zonas cercanas a la costa y el 25% de los recursos naturales terrestres a fin de hacer frente a los desafíos de desarrollo, contaminación, pesca excesiva y cambio climático. 

Socios: Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), gobiernos de Chile y Mónaco y entidades ejecutoras locales. 

7. La Iniciativa Mesoamérica 2020 fue lanzada en junio de 2014 por la OEA y el Fish and Wildlife Service (USFWS) de Estados Unidos. Esta iniciativa (1) trabajará con agentes clave para hacer frente a las dimensiones humanas subyacentes de la conservación de las especies y los ecosistemas y (2) fortalecerá la capacidad de las personas e instituciones de Mesoamérica para ser custodios de las tierras y asegurar un futuro sostenible. Hasta la fecha, las actividades que componen esta iniciativa incluyen la reunión regional mesoamericana “Avanzando la Práctica de la Conservación de la Biodiversidad en Mesoamérica” llevada a cabo del 25 al 27 de agosto de 2014 en el Campus del CATIE, Turrialba, Costa Rica. Actualmente, el Fish and Wildlife Service de Estados Unidos está otorgando subvenciones por 600.000 específicamente para la implementación de los fines y objetivos de Mesoamérica 2020. El 21 de septiembre de 2015 se llevará a cabo una ceremonia de adjudicación en la sede de la OEA y la reunión sobre la estrategia de implementación se celebrará en la Ministerial sobre Desarrollo Sostenible de la OEA los días 22 y 23 de octubre de 2015 en Honduras. Los diálogos sobre la Ministerial Mesoamérica 2020 se centrarán en el progreso del Plan Director Corredor Biológico Mesoamericano (Cbm) -2020: Gestión Territorial Sostenible y la Estrategia Mesoamericana de Sustentabilidad Ambiental (EMSA).  Esto es muy congruente con el mandato del PIDS que estipula que la OEA servirá de foro hemisférico para el fomento del diálogo y la coordinación de los avances en materia de desarrollo sostenible según el PIDS 3.4, Conservación y uso sostenible de la diversidad biológica. 

Socios: Múltiples gobiernos y ONG basados tanto en Estados Unidos como en Mesoamérica
8. Se finalizó en Jamaica un proceso de 12 meses de recopilación de datos sobre recursos eólicos que les permitió al Comité Nacional de Irrigación y al Ministerio de Ciencia, Tecnología, Energía y Minería (MSTEM) llevar a cabo una evaluación de estos recursos que servirá como base para el uso de modernas turbinas eólicas para impulsar bombas de irrigación, con lo que se reducirá el costo de la irrigación para los agricultores. 

Socios: Comisión Nacional de Irrigación (NIC), Ministerio de Ciencia, Tecnología, Energía y Minería (MSTEM), Departamento de Física en la Universidad de las Indias Occidentales (UWI-Mona), Digicel, Wigton Wind Farm Ltd. y ProfEC Ventus GmbH.

9. Se aprobaron Planes Nacionales de Trabajo en Colombia, Panamá y Trinidad y Tobago para definir la implementación del Programa de Producción del Ciclo Cerrado de las Américas cuya meta es introducir, desarrollar y aplicar métodos sostenibles de diseño y producción para facilitar la transición hacia las economías circulares.

Socios: Agencia de Protección Ambiental de Estados Unidos (USEPA), Centro Nacional de Producción Limpia de Colombia (CNPML), McDonough Braungart Design Chemistry (MBDC), Cradle-to-Cradle Expo Lab (C2C ExpoLab), y ministerios pertinentes de los gobiernos participantes.

10. En 2014 se completó el diseño de un Programa Interamericano de Desarrollo de Capacidades Judiciales sobre Estado Ambiental de Derecho con la firma de acuerdos con el Ministerio de Justicia de Paraguay y el Senado de México y un tercer acuerdo pendiente de firma con la Corte Suprema de Argentina. El Departamento de Desarrollo Sostenible también se asoció con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) para organizar un Simposio Mundial sobre el Estado de Derecho Ambiental durante la Primera Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente en Nairobi en junio.

Socio: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

II. INVERSIÓN EN EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INCLUYENTE 

1. De acuerdo al esquema de diálogo sobre políticas, el gobierno de Panamá, a través de su Ministro de Educación y de la OEA, organizó la VIII Reunión Interamericana de Ministros de Educación.  El evento, celebrado los días 4 y 5 de febrero de 2015, representó un hecho importante en la historia del diálogo interamericano sobre políticas y la integración regional para temas de educación. Con la presencia de representantes de 27 Ministerios de Educación, los Estados Miembros de la OEA adoptaron una resolución que se compromete a crear una Agenda Educativa Interamericana, que dirigirá la cooperación interamericana en tres áreas: calidad, equidad e inclusión, formación y desarrollo profesional de docentes y atención integral a la primera infancia. La Ministerial sirvió como una oportunidad para comenzar un diálogo sectorial con algunas autoridades laborales de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y lanzar el Foro de Rectores en preparación de la VII Cumbre de las Américas, celebrada en Panamá en abril de 2015.  El Commowealth de Las Bahamas ofreció ser país anfitrión de la próxima reunión de ministros de educación en 2017.

2. La SEDI amplió sus redes de alianzas a más de 730 instituciones de educación superior en las Américas, Europa y Asia. Con ello se robustecieron sus programas de educación y desarrollo humano para aumentar las oportunidades y democratizar el acceso a la educación de calidad para que los ciudadanos de las Américas se inscriban en programas de licenciatura, grado y posgrado. Se otorgaron 2,420 becas en 2014 para que los becarios realizaran estudios académicos y de formación vocacional en Brasil, México, Bélgica, Estados Unidos, Argentina, Barbados, Canadá, Chile, China, Colombia, Costa Rica, la Antigua República Yugoslava de Macedonia, Italia, Jamaica, los Países Bajos, Panamá, Perú, España y Trinidad y Tobago. Entre ellas se cuentan:

a. 455 becas para estudios que se iniciaron a principios de 2015 en Brasil a través de la alianza con el Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras para estudios de maestría y doctorado. Como resultado de un acuerdo firmado entre la OEA y la OPS en 2014, la próxima ronda de becas ha incorporado capacitación en ciencias de la salud como objetivo de apoyo a necesidades y estudios.

b. 272 becas para cursos de especialización y estudios de maestría y doctorado en México a través de la alianza con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) de México y la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID).

c. 300 becas (60 anuales) para investigación doctoral en Ciencias Educativas, Ingeniería y Salud Pública con la Vrije Universiteit Brussel (VUB); un nuevo acuerdo recientemente firmado. El primer grupo de estudiantes de doctorado iniciará sus estudios en Bruselas, Bélgica, en la primavera de 2015. En marzo de 2015, el acuerdo original entre la OEA y VUB se expandió para incluir 200 becas adicionales (40 por año en los próximos 5 años) para estudios de maestría, iniciando en el otoño de 2015.

3. Las oportunidades educativas crecientemente se están administrando dentro del contexto de una agenda de desarrollo más integrada que toma en consideración las prioridades nacionales de desarrollo, el desarrollo de la fuerza de trabajo y áreas de deficiencia en capacidad identificadas. Como ejemplo, la firma de un memorando de entendimiento entre la OEA y la Organización Panamericana de la Salud (OPS) en junio de 2014 dio lugar a que se prestara nuevamente atención a incorporar los campos médico y sanitario en los programas de educación y desarrollo humano de la OEA. Se invitó a la OPS a participar como socio pleno en el primer proceso de selección de la OEA de becas orientadas específicamente a la formación médica. 

4. En el área de innovación en la educación:

a. La Red Interamericana de Educación Docente (ITEN), creada en 2012, siguió creciendo y evolucionando para convertirse en una comunidad de práctica virtual activa con una membresía de casi 20.000 maestros. A través de esta red, los maestros en toda la región tienen acceso gratuito a cursos en línea, talleres, programas de radio, webinars y conjuntos de herramientas virtuales para la promoción de pedagogías innovadoras. Entre septiembre y diciembre de 2014, la ITEN organizó 12 misiones de cooperación horizontal entre 16 Estados Miembros de la OEA, en las que los ministerios de educación y expertos de la región intercambiaron conocimientos y experiencias sobre políticas docentes. El Colaboratorio Interamericano para la Profesión Docente, un mecanismo complementario, apoyó misiones de política educativa y cooperación técnica entre los ministerios de educación.

En 2015 la ITEN lanzará una serie de Programas de Audio en español e inglés para fortalecer la habilidad de los maestros en áreas rurales, desarrollar su pensamiento crítico de sus estudiantes; Cursos Masivos Abiertos en Línea (Massive Open Online Courses, MOOCs) para apoyar la enseñanza en ciencias utilizando metodologías basadas en la investigación, y una guía Toolkit vitual con herramientas teóricas y practicas para fortalecer la capacidad de los docentes 

b. El Portal Educativo de las Américas ofreció capacitación a más de 3,000 ciudadanos a través de 52 cursos educativos a distancia en línea para desarrollo profesional y formación vocacional en inglés, español y portugués. Estos cursos fueron diseñados e implementados en alianza con la UNESCO, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Organización Panamericana de la Salud, el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, INTEL, la Fundación Panamericana para el Desarrollo y FLACSO Chile.

c. Alrededor de 90.000 encargados de políticas, educadores y estudiantes participaron en línea o en forma presencial en los Simposios Internacionales de Virtual Educa sobre Innovación en la Educación en Trinidad y Tobago (mayo 19 y 20) y Perú (junio 9 a 13). Los simposios de Virtual Educa incluyeron demostraciones prácticas y de experiencia directa; talleres para maestros; discusiones de política y exhibiciones orientadas a toda la gama de participantes: encargados de la formulación de políticas, educadores, estudiantes, empresas privadas.

III. PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIAL Y EL TRABAJO DIGNO


La inclusión social siguió considerándose como un asunto transversal y tema general para el desarrollo tal cual se refleja en la diversidad y la escala de programas de puntos específicos y relacionados.

1. La Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) facilitó siete intercambios y viajes de estudio de programas multilaterales y bilaterales, con más de 140 profesionales, para fortalecer las capacidades de los ministerios y organismos de protección social. El crecimiento de la RIPSO se vio reflejado en una nueva publicación: Cinco años intercambiando experiencias, expandiendo oportunidades. La RIPSO también sirvió como plataforma para que los Estados Miembros intercambiaran información y experiencias relacionadas con el uso de los Índices de Pobreza Multidimensional (IPM), una herramienta de medición de la pobreza eficaz e innovadora que va más allá del ingreso para incorporar otros factores como la salud, la educación y las condiciones de vivienda y constituye una práctica óptima para la región con miras a permitir que los responsables de la formulación de políticas elaboren políticas más incluyentes para combatir la pobreza. Una publicación, Índices de Pobreza Multidimensional: Compartiendo experiencias e iniciando una discusión regional, subraya las experiencias individuales de los países con los IPM de los pioneros regionales en el uso de esta metodología, como Colombia, Uruguay y México fue producida y diseminada por la RIPSO. En 2014 y 2015 continuó la serie de Diálogos Interamericanos sobre Protección Social tras haberse expandido a 19 instituciones que han pasado a ser socios del programa. Entre ellas se cuentan el Banco Mundial, la CEPAL, la UNICEF, la OIT, el PNUD, la Alianza para la Inclusión Financiera, Catholic Relief Services, el Instituto de Estudios Peruanos, VSL Associates, el Fondo Ciudades por la Capacitación Financiera y la Fundación Capital

Socios: Departamento de Estado de Estados Unidos, socios académicos, multilaterales y de la sociedad civil (ver arriba)

2. El Diplomado sobre Protección Social para funcionarios públicos continuó, ofreciéndose cursos presenciales en la Universidad Católica de Chile y en el Campus Mona de la Universidad de las Indias Occidentales en Jamaica. La instrucción presencial se complementó con un curso introductorio en línea a través del Portal Educativo de las Américas. Hasta la fecha, ambos programas han generado la graduación y certificación de más de 60 funcionarios públicos de 23 países en las Américas.

Socios: Universidad Católica, Chile, Campus Mona de la Universidad de las Indias Occidentales, Jamaica, y gobiernos participantes. Los cursos también han incluido profesores invitados de instituciones reconocidas, como la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Centro de Implementación de Políticas Públicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), y la Iniciativa de Oxford sobre la Pobreza y el Desarrollo Humano (OPHI), para nombrar algunos.

3. Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL): Continuó aumentando la cooperación entre los ministerios de trabajo, con el apoyo de mecanismos de la OEA, con ocho nuevas actividades de cooperación bilateral entre los ministerios de trabajo para compartir experiencias y prácticas óptimas en legislación laboral, servicios de empleo y diálogo social, facilitadas a través de la RIAL. Entre los resultados concretos de estas actividades de cooperación se cuenta la colaboración en la Red de Empresas Contra el Trabajo Infantil, una práctica exitosa producida por Ecuador, que ahora se está reproduciendo en Costa Rica y Colombia con apoyo de la RIAL. Además de los Estados Miembros de la OEA, la RIAL ha crecido para incluir la participación de 17 organismos internacionales y una cartera de programas en expansión.  El llamado a presentar propuestas de cooperación bilateral en el marco de la RIAL, cerró a finales de marzo con un record de 64 propuestas con la participación de 22 Estados Miembros.  A partir de los recursos existentes y después de un proceso de evaluación rigurosa, ocho propuestas fueron seleccionas.  

4. Trabajo y previsión social: Como resultado directo de los mandatos emanados de la XVIII reunión de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo en Medellín en 2013 se han consolidado varias iniciativas, entre ellas: (i) la producción conjunta de los delegados de los ministerios de trabajo de un conjunto de recomendaciones para hacer frente a la informalidad, quizá el desafío más apremiante para los mercados laborales en la región; (ii) un estudio continuo sobre acuerdos de seguridad social orientado a plantear alternativas para el diseño de un mecanismo hemisférico que facilite el reconocimiento de las contribuciones de pensión; y (iii) un taller intersectorial sobre previsión social y empleo, del 10 al 12 de diciembre en la Ciudad de México, organizado conjuntamente por la OEA y el Gobierno de México a través de las Secretarías del Trabajo y Protección Social (STPS) y de Desarrollo Social (SEDESOL) y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), que reunió a delegaciones de ministerios de trabajo, ministerios de desarrollo social e instituciones de seguridad social de 21 países del hemisferio, así como a representantes de 11 organismos internacionales para estimular el diálogo intersectorial y galvanizar la coordinación entre agencias y sectores con vistas a crear sistemas integrados de previsión social. La SEDI está produciendo un informe sobre este diálogo como documento de referencia.

Socios: CEPAL, Banco Mundial, Organización Internacional del Trabajo (OIT), Eurosocial, GIZ (Agencia Internacional de Desarrollo de Alemania), Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)

IV. Promoción del crecimiento económico, la competitividad y la innovación

1. Para fortalecer el diálogo político al más alto nivel, los días 10 y 11 de marzo de 2015 se celebró la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología (IV REMCYT): “Innovación Inclusiva: Claves para reducir la desigualdad y aumentar la productividad en la región”, en Ciudad de Guatemala, Guatemala.  Durante la reunión, se estableció una agenda de cooperación hemisférica en el marco del Plan de Acción de Guatemala 2016-2020 para impulsar los compromisos de continuar el fortalecimiento de la cooperación en la innovación, recursos humanos, educación y capacitación en el campo de la ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, infraestructura nacional de calidad y desarrollo tecnológico. Todo ello, contando, además, con el tema transversal de la innovación inclusiva, la participación y el liderazgo de la mujer y la colaboración con el sector privado, el mundo académico, la sociedad civil y otros actores sociales, incluidas las comunidades. El gobierno de Colombia ofreció ser anfitrión de la próxima reunión Ministerial en 2017. 
2. El XXII Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo se llevó a cabo en Barbados los días 3 y 4 de septiembre, con el tema “Competitividad en el turismo: un componente esencial para la sostenibilidad”. La Alianza de Destinos Sostenibles para las Américas (SDAA) entre los sectores público y privado, que fue lanzada a principios del año y que vincula la directriz de política de los ministros con iniciativas prácticas para apoyar la industria turística, aprovechó la plataforma de la Ministerial de Turismo para anunciar los primeros siete destinos socios en la región del Caribe y Centroamérica que recibirán asistencia técnica de la OEA y STI para salvaguardar sus patrimonios naturales y culturales a la vez que mejoran las vidas de sus comunidades y logran una economía regional dinámica. Los primeros siete países beneficiarios son Antigua y Barbuda, Las Bahamas, Barbados, Dominica, Honduras, Jamaica y Nicaragua. Los destinos participantes tendrán acceso al portal electrónico de la OEA para a un curso en línea para Profesionales del Turismo Sostenible diseñado para facilitar la implementación de las prácticas de sostenibilidad y un marco para el monitoreo de la sostenibilidad de los destinos llamado SMART que apoyará el seguimiento de mediciones clave de desempeño.

Socios: Organización Caribeña de Turismo, Secretaría de Integración Turística Centroamericana, Sustainable Travel International, Royal Caribbean Cruises Ltd., Gobierno de Estados Unidos

3. En el VIII Foro de Competitividad de las Américas (FCA) en Trinidad y Tobago, más de 800 participantes de 40 países en representación de gobiernos, empresas y el sector académico sugirieron nuevas ideas para impulsar la competitividad y la innovación. Asimismo, las discusiones de las experiencias incluidas en los informes Señales de Competitividad en las Américas ofrecieron oportunidades para que los países trabajaran a través del mecanismo de cooperación de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC) para forjar alianzas con los gobiernos e instituciones participantes a fin de aprovechar los éxitos de sus vecinos y avanzar competitivamente. Guatemala, el próximo país anfitrión del ACF, promoverá más el tema enfocándose en 2015 en “Instituciones Fuertes, Mayor Competitividad”

Socios: BCIE, CAF, Compete Caribbean, CEPAL, BID, Banco Mundial, Tec de Monterrey, Gobierno de Canadá

4. La SEDI, fortaleciendo su cometido como centro de cooperación para el intercambio de innovaciones, trabajó con sus socios para organizar dos Intercambios para la Competitividad de las Américas en Innovación y Emprendimiento en Estados Unidos y México en los que más de 100 funcionarios gubernamentales, directores generales y académicos de más de 20 países de la OEA visitaron plantas automotoras, universidades, centros de investigación y desarrollo y empresas en los sectores agroindustrial, informático y financiero. Ambos intercambios sobre innovación les ayudaron a los participantes a ampliar las redes internacionales, fomentar la colaboración bilateral y multilateral y explorar oportunidades de aprendizaje y negocios mutuamente benéficas aplicables a sus propios contextos nacionales. Los participantes también expresaron un alto nivel de interés en intercambios subsiguientes, particularmente en Canadá, Chile, Colombia, Perú, Estados Unidos y Centroamérica.

Socios: Primer y Segundo Intercambios: Departamento de Comercio de Estados Unidos, Gobierno de México, a través de su Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) y la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID).  Tercer Intercambio: Departamento de Comercio de los Estados Unidos a través de la Administración Internacional de Comercio y la Administración de Desarrollo Económico, el Departamento de Estado de los Estados Unidos, el Gobierno de Guatemala.  Apoyo financiero, el Gobierno de Estados Unidos y el Gobierno de Canadá a través del Departamento de Relaciones Internacionales, Comercio y Desarrollo (DFATD).

5. El crecimiento económico con equidad fue la fuerza impulsora de dos eventos importantes en 2014. Una conferencia de alto nivel en Nueva York sobre Alianzas Público-Privadas para la Inclusión Financiera reunió a los encargados de políticas de 26 países y más de 100 ejecutivos de banca y finanzas para generar un diálogo sobre cambios sociales para apoyar la equidad en las Américas, políticas de mitigación de la pobreza y programas para apoyar la inclusión financiera, la prestación de servicios financieros y la educación. Se identificaron múltiples oportunidades de cooperación y alianza y se lograron acuerdos. Asimismo, el establecimiento de una nueva alianza estratégica con cooperativas para promover el modelo de cooperación como conductor para el crecimiento económico con equidad e inclusión social dio lugar al primer simposio sobre Cooperativas de las Américas en la OEA. Con 42.000 cooperativas, 242 millones de miembros y más de 350.000 empleos, el movimiento de cooperación en las Américas es un socio privilegiado en la promoción del desarrollo sostenible e incluyente.

Socios: Departamento de Comercio de Estados Unidos, AMEXCID México

6. La Sexta Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Cultura, celebrada en Puerto Príncipe en agosto con el tema “La interdependencia cultural en el contexto de la globalización”, destacó los vínculos entre la cultura y otros sectores económicos, particularmente el turismo, y se comprometió a trabajar con ministerios socios, la OEA y otras instituciones en la materia para programación adicional, coordinación interagencial y cooperación en este ámbito. Una de las conclusiones del diálogo de políticas entre funcionarios gubernamentales y expertos en la materia fue que a fin de diseñar políticas y programas apropiados en el campo de la cultura, es necesario emprender mayores acciones en el sentido de capturar datos, desarrollar indicadores y llevar a cabo evaluaciones de impacto que les permitan a los encargados de formular las políticas medir la contribución de la cultura a la economía. En recientes actividades emprendidas por la OEA-SEDI en el ámbito de la cultura se está abordando esta necesidad imperiosa. El impacto económico de las industrias creativas en las Américas, un estudio conjunto de la OEA, el BID y el Consejo Británico preparado por Oxford Economics y publicado en 2014, estima que el 14% del valor de US$640.000 millones de las exportaciones de bienes y servicios creativos se originó en las Américas y que se prevé que este sector desempeñe un papel más importante en la economía de la región en los próximos años. También reitera que el sector creativo es una fuente importante de empleos en algunos países, donde provee entre el 5% y el 11% de los empleos, un alto porcentaje de los cuales son ocupados por jóvenes.

7. Se avanzó en el Caribe en la labor para apoyar el desarrollo de las MIPYME utilizando el modelo de Centro de Desarrollo de Pequeñas Empresas a partir de actividades similares llevadas a cabo en Centroamérica. El programa de responsabilidad social de la empresa complementó esos ejercicios específicos de creación y apoyo para las empresas. El programa de RSE documentó soluciones innovadoras y económicamente eficientes implementadas por PYME latinoamericanas, ayudó a más de 100 PYME a formular planes de acción de RSE a la medida para implementar prácticas de emprendimiento responsable y promovió la integración de los principios de RSE e ISO 26000 en los procedimientos parlamentarios. 

8. Más específicamente, desde junio de 2014 el programa OEA-RSE ha llevado a cabo cuatro talleres titulados “De la sensibilización a la acción: Cómo implementar RSE en PYMES” para PYMES sobre métodos para implementar prácticas socialmente responsables en sus modelos de negocios específicos. Los dos objetivos clave de estos talleres han sido: (1) suministrar a las PYMES una comprensión de las oportunidades de que disponen a través del programa de RSE que les permitan mejorar su competitividad y acceso a nuevos mercados (2) asistir a las PYMES en el desarrollo de un plan de acción de RSE adaptado para su propia empresa que se implemente a lo largo de un período de seis meses a partir de la conclusión del taller. 

Los talleres se llevaron a cabo en:

· Montevideo, Uruguay, 29-30 de julio de 2014

· Ciudad de Panamá, Panamá, 29-30 de septiembre de 2014

· Colombia, Manizales, 10-11 de diciembre de 2014

· Mendoza, Argentina, 12-13 de marzo de 2015

Asimismo, el programa de RSE organizó otro taller titulado “Cómo practicar la Responsabilidad Social Empresarial en el futuro”, diseñado para proveer a los participantes de los talleres de Sensibilización a la Acción herramientas adicionales para que continúen aplicando la RSE en sus empresas y alentarlos para obtener la certificación en RSE. 

El taller se llevó a cabo en:

· San José, Costa Rica, el 6 de marzo de 2015.

9. El IV Diálogo de Altas Autoridades de las MPYMEs: “Políticas públicas para promover la competitividad, innovación e internacionalización de las MIPYMEs” se celebró los días 16 y 17 de abril de 2015, en la sede de la OEA en Washington DC. El objetivo de la reunión fue continuar el diálogo regional entre autoridades de alto nivel que tiene lugar desde 2010 sobre políticas y programas que apoyan la innovación y la competitividad de las MPYMEs. Participaron autoridades de alto nivel encargadas del programa de proyectos de MPYMEs y representantes de instituciones con programas destinados al fortalecimiento de la capacidad de este sector.

10. Al inicio del diálogo, el Gobierno de El Salvador expresó su reconocimiento al Secretario General Insulza por apoyar la adaptación y la implementación del modelo estadounidense de Centros para el Desarrollo de la Pequeña Empresa en El Salvador, y el fortalecimiento del sector global de las MPYMEs en la región a través de esta acción. Al concluir el evento, los Estados Miembros expresaron interés por continuar el diálogo sobre el fortalecimiento de las instituciones que apoyan a las MPYMEs; la innovación e internacionalización de las PYMEs; y las microempresas orientadas a las necesidades de las mujeres empresarias. 

Socios: Departamento de Estado de Estados Unidos, Universidad de Texas San Antonio, Gobierno de Canadá

11. La revitalizada Comisión Interamericana de Puertos (CIP) se comprometió a enfocarse en “Puertos innovadores y competitivos para un desarrollo económico sostenible con inclusión social en las Américas” hasta 2016. La aprobación de la extensión del Plan de Acción de Cartagena hasta 2016 por parte de las autoridades de 26 Estados Miembros establece en efecto un plan plurianual que permite suficiente tiempo para implementación y da continuidad al marco de cooperación.
 Por primera vez en años, la Secretaría logró atraer nuevos miembros del sector privado contribuyentes de cuotas. Las nuevas colaboraciones también condujeron a nuevos programas de sensibilización del público, como la campaña “Salvar nuestros océanos” con la Asociación Norteamericana de Protección del Ambiente Marítimo (NAMEPA), que señala las repercusiones negativas de la basura en el medio ambiente marino. El aumento de las oportunidades de capacitación para funcionarios portuarios de las Américas para tomar cursos en España, Francia y Estados Unidos contribuyó al fortalecimiento de capacidad en gestión portuaria, sostenibilidad ambiental y seguridad portuaria. El Departamento de Estado de Estados Unidos apoyó un taller hemisférico sobre Seguridad Marítima que estableció las bases para que la CIP creará un Marco de Colaboración sobre Seguridad Marítima y Portuaria en el Caribe. Con el socio RightShip se lanzó en Barbados un programa piloto para la reducción de emisiones en buques de carga. Se comisionó a Oxford Economics un estudio sobre transporte marítimo y vial intermodal como una práctica óptima en las Américas une los temas clave de comercio y logística.

· Socios: International Road Transport Union; North American Marine Environment Protection Association (NAMEPA); Puertos del Estado, España; Puerto de l’Havre, Francia; RightShip; Royal Caribbean Cruise Lines, U.S. Maritime Administration (MARAD); Departamento de Estado de Estados Unidos, entre otros.

V. COOPERACIÓN ENTRE SECRETARÍAS

Además de los socios externos, también se lanzó el modelo de alianzas SEDI-más dentro de la Secretaría General y empezó a exhibir resultados observables.

1. Como ejemplo de cooperación funcional entre Secretarías, la SEDI y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) diseñaron e implementaron conjuntamente una metodología de Evaluación Participativa de Género para instituciones de desarrollo social para determinar cómo las brechas o desigualdades de género repercuten en las actividades del sector y para identificar oportunidades de transversalización de un enfoque basado en la equidad de género y los derechos de la mujer en las políticas y programas públicos. Más de 400 profesionales en desarrollo social de Uruguay, Paraguay y Guatemala han participado en estas evaluaciones o han recibido capacitación en la metodología de Evaluación Participativa de Género a fin de asegurar la sostenibilidad local. 

Socios: Comisión Interamericana de Mujeres, Departamento de Estado de Estados Unidos

2. Los Diagnósticos Participativos de Género que se llevaron a cabo en Guatemala, Paraguay y Uruguay ayudaron a los ministerios e instituciones regionales de desarrollo social a transversalizar asuntos de género en las operaciones, políticas y programas del sector público, lo que resultó en una Unidad de Género fortalecida dentro del Ministerio de Desarrollo Social de Guatemala, con la asignación de un presupuesto específico y un espacio de oficina física después de la conclusión de la DPG. En Paraguay, el gobierno solicitó ayuda técnica de la OEA para llevar a cabo un DPG en otras dos instituciones públicas. Se establecieron planes de acción para mejorar la equidad de género en los tres países beneficiarios, con un total de 440 profesionales de desarrollo social y de género participando en la aplicación de la metodología DPG, con el apoyo de 27 colegas recién entrenados que continuarán dando seguimiento para la implementación de los planes establecidos. 

Socios: Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y el Departamento de Estado de los Estados Unidos. Esta iniciativa se basa en la exitosa experiencia de la OEA-RIAL, que en colaboración  con la OIT y la CIM diseñó y realizó diagnósticos participativos de género en los Ministerios de  Trabajo en 2011.

3. Junto con la Fundación Panamericana para el Desarrollo (PADF), una iniciativa conjunta está orientada a crear mecanismos que prevengan y reduzcan el impacto de los desastres naturales a través de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD), con apoyo del Gobierno de Estados Unidos. La SEDI también se asoció con la PADF para apoyar una misión de cooperación horizontal entre México y Ecuador como parte de las actividades del programa EducaSTEM, que promueve la educación en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas para el desarrollo. 

4. La SEDI unió sus esfuerzos con los del Fondo para Jóvenes Empresarios de las Américas (YABT) en el lanzamiento de dos programas orientados a estimular el emprendimiento juvenil. 

· Se introdujo un concurso sobre innovación social como una nueva categoría para la competencia Talento e Innovación de las Américas (TIC Américas) con miras a fomentar el emprendimiento y la inversión en el desarrollo de soluciones innovadoras a problemas sociales que sean eficaces, eficientes, sostenibles y con las cuales el valor creado beneficie a la sociedad en su totalidad. La adición de esta categoría atrajo la participación de 707 equipos de 20 países para esta categoría solamente. Después de un proceso muy selectivo, obtuvo el premio un equipo de Chile por su desarrollo de una red social y plataforma en línea contra el bullying llamada “YouVo” que tiene como objetivo ayudar a enfrentar el problema del acoso entre estudiantes en las escuelas. 

· En diciembre de 2014, la SEDI y el Fondo para Jóvenes Empresarios de las Américas combinaron sus esfuerzos para el lanzamiento del Premio de Emprendimiento Cultural de las Américas, con el cual se cumple el mandato de la Reunión Ministerial de Cultura en Haití que instruyó a “la CIC y a la SEDI que exploren la posibilidad de resaltar el emprendimiento cultural como componente integral de su programación en las áreas de competitividad, innovación y desarrollo de las MIPYME; y a reconocer anualmente el trabajo pionero en el área, a través de la creación de un Premio del Emprendimiento Cultural de las Américas”. En un espacio de dos semanas se recibieron solicitudes de jóvenes empresarios de nueve países (Colombia, Guatemala, Brasil, Argentina, Ecuador, México, Haití, Paraguay y Panamá). 

5. La Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) se asoció con la Relatoría sobre los Derechos de los Afrodescendientes y contra la Discriminación Racial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) para abordar asuntos relativos a la no discriminación y condiciones laborales más justas. Se invitó al Relator a participar de manera sustantiva en las reuniones y talleres de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), incorporando temas de inclusión e igualdad de derechos que enriquecieron las consultas y se recogieron para formular áreas de acción propuestas. Asimismo, como Secretaría Técnica del Grupo de Trabajo para Analizar los Informes Periódicos de los Estados Parte del Protocolo de San Salvador, la SEDI continuó trabajando con la Unidad de Derechos Económicos, Sociales y Culturales de la CIDH para apoyar a los Estados parte del Protocolo.

VI. PUBLICACIONES E INFORMES DE 2014

1. Red Interamericana de Competitividad. Señales de Competitividad en las Américas 2014.

2. Oxford Economics. Economic and competitiveness gains from the adoption of best practices in intermodal maritime and road transport in the Americas: The TIR system as an example of a best practice. Un estudio comisionado por la Comisión Interamericana de Puertos, la Unión Internacional de Transporte Terrestre (miembro asociado de la CIP) con el apoyo de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes de México.

3. Oxford Economics. El impacto económico de las industrias creativas en las Américas. Informe comisionado por el Consejo Británico, el Banco Interamericano de Desarrollo y la Organización de los Estados Americanos.

4. Red Interamericana de Protección Social. Índices de Pobreza Multidimensional: Compartiendo experiencias e iniciando una discusión regional.

5. Red Interamericana de Protección Social. La Red Interamericana de Protección Social: Cinco años intercambiando experiencias, expandiendo oportunidades.

6. Departamento de Desarrollo Sostenible. Transversalización de la reducción del riesgo de desastres y la adaptación al cambio climático.

7. Departamento de Desarrollo Sostenible. Participación pública para el desarrollo sostenible: Centroamérica y República Dominicana

8. Red Interamericana de Protección Social. Fortalecimiento los Ministerios de Desarrollo Social en las Américas a Través de la Evaluación Participativa de Género, 2014.

9. Red Interamericana de Protección Social. Alianzas para la Inclusión Financiera en América Latina y el Caribe: Un Catalizador para el Crecimiento Inclusivo (cinco narraciones cortas sobre iniciativas de alianza público-privada para la inclusión financiera).

10. Red Interamericana de Protección Social. El rol de la confianza, la construcción de relaciones y las alianzas público-privadas en la implementación de iniciativas de inclusión financiera.

11. Camacho, María Claudia y Alexandra Barrantes. “Desigualdad en el empleo y el trabajo”. Desigualdad e inclusión social en las Américas.
12. Springer, Cletus. “Un desarrollo sostenible para hacer frente a la desigualdad”. Desigualdad e inclusión social en las Américas.

13. Robert, Maryse. “Desigualdad e inclusión social en las Américas: elementos clave, tendencias recientes y caminos hacia el futuro”. Desigualdad e inclusión social en las Américas. 


Adicionalmente, el Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE) conservó su posición como el portal en línea más ampliamente consultado sobre sucesos en política comercial en las Américas, con más de 4,6 millones de visitas anuales por usuarios que recurren a él como una fuente de información confiable y puntual.

De enero a diciembre de 2014, el sitio web de la SEDI tuvo 2.772.837 páginas vistas por 866.276 usuarios, un incremento del 31% respecto al año anterior (con más de 200.000 usuarios nuevos). El sitio para becas recibió la mayor parte del tráfico, y sigue siendo uno de los sub-sitios más visitados de la Organización. Estas estadísticas web de SEDI proporcionan una indicación del crecimiento de la base de usuarios en el último año. Sin embargo, no son una medida exacta del tráfico generado por la Secretaría, ya que algunos de los programas y redes más sólidas de la SEDI tienen dominios fuera de la organización, como por ejemplo la RIAL, la RIPSO y el Portal Educativo de las Américas. 


Los programas y actividades de la SEDI fueron reportados o mencionados en más de 550 artículos de prensa de todo el mundo, incluyendo 120 comunicados de prensa oficiales de la OEA. En 2014, la SEDI inició actividades en las redes sociales, incluido Twitter, con nuevas cuentas en inglés (@OAS_Development) y español (@OEA_Desarrollo), que cuentan actualmente con alrededor de 700 seguidores. 

IV. ANEXOS:
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ANEXO I
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

(1 de junio de 2014 – 30 de junio de 2015, y actualizado al 30 de diciembre de 2014)

[Presentado y actualizado por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral en cumplimiento de las resoluciones AG/RES. 2816 (XLIV-O/14 y AG/RES. 2817 (XLIV-O/14)] Español - English
	Programas de Becas y Capacitación de la OEA - Becas Otorgadas en 2014*                         ANEXO II

	

	Estado Miembro
	Programa de Becas Académicas**
	Programa Becas de Desarrollo Profesional (PDSP)
	Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC)
	Programa de Becas para Haití de la OEA
	Número total de becas otorgadas a ciudadanos de Estados Miembros

	
	Posgrado
	Grado
	Total 
	
	
	
	

	
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	
	Femenino
	Masculino
	Total 
	Femenino
	Masculino
	Total 
	Femenino
	Masculino
	Total 
	

	Antigua and Barbuda 
	1 
	1 
	1 
	 
	3 
	 
	 
	***
	2 
	1 
	3 
	 
	 
	 
	6 

	Argentina 
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	15 
	8 
	23 
	21 
	13 
	34 
	 
	 
	 
	59 

	Bahamas
	1 
	1 
	 
	1 
	3 
	 
	 
	***
	2 
	1 
	3 
	 
	 
	 
	6 

	Barbados
	1 
	 
	 
	 
	1 
	2 
	4 
	6 
	1 
	2 
	3 
	 
	 
	 
	10 

	Belize
	2 
	 
	1 
	 
	3 
	1 
	 
	1 
	11 
	8 
	19 
	 
	 
	 
	23 

	Bolivia 
	 
	2 
	 
	 
	2 
	6 
	9 
	15 
	30 
	32 
	62 
	 
	 
	 
	79 

	Brasil
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	3 
	3 
	6 
	4 
	2 
	6 
	 
	 
	 
	14 

	Canadá
	 
	1 
	 
	 
	1 
	1
	 
	1 
	***
	2 
	2 
	 
	 
	 
	4 

	Chile 
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	11 
	23 
	34 
	31 
	44 
	75 
	 
	 
	 
	111 

	Colombia 
	2 
	 
	 
	 
	2 
	13 
	17 
	30 
	184 
	216 
	400 
	 
	 
	 
	432 

	Costa Rica
	 
	2 
	 
	 
	2 
	16 
	30 
	46 
	38 
	32 
	70 
	 
	 
	 
	118 

	Dominica
	2 
	 
	 
	1 
	3 
	 
	 
	***
	8 
	6 
	14 
	 
	 
	 
	17 

	República Dominicana
	2 
	 
	 
	 
	2 
	6 
	4 
	10 
	17 
	16 
	33 
	 
	 
	 
	45 

	Ecuador
	2 
	 
	 
	 
	2 
	17 
	20 
	37 
	53 
	67 
	120 
	 
	 
	 
	159 

	El Salvador
	 
	2 
	 
	 
	2 
	23 
	34 
	57 
	35 
	41 
	76 
	 
	 
	 
	135 

	Estados Unidos de América
	2 
	 
	 
	 
	2 
	 
	 
	***
	9 
	8 
	17 
	 
	 
	 
	19 

	Grenada
	2 
	 
	1 
	 
	3 
	 
	 
	***
	5 
	2 
	7 
	 
	 
	 
	10 

	Guatemala
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	13 
	8 
	21 
	26 
	18 
	44 
	 
	 
	 
	67 

	Guyana
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	 
	 
	***
	3 
	3 
	6 
	 
	 
	 
	8 

	Haití
	 
	2 
	 
	 
	2 
	 
	2 
	2 
	4 
	13 
	17 
	85 
	262 
	347 
	368 

	Honduras
	 
	2 
	 
	 
	2 
	 
	 
	***
	15 
	19 
	34 
	 
	 
	 
	36 

	Jamaica
	1 
	1 
	 
	1 
	3 
	 
	1 
	1 
	11 
	***
	11 
	 
	 
	 
	15 

	México
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	8 
	15 
	23 
	46 
	38 
	84 
	 
	 
	 
	109 

	Nicaragua
	 
	2 
	 
	 
	2 
	5 
	9 
	14 
	21 
	27 
	48 
	 
	 
	 
	64 

	Panamá
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	7 
	14 
	21 
	12 
	19 
	31 
	 
	 
	 
	54 

	Programas de Becas y Capacitación de la OEA - Becas Otorgadas en 2014*

	Estado Miembro
	Programa de Becas Académicas**
	Programa Becas de Desarrollo Profesional (PDSP)
	Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC)
	Programa de Becas para Haití de la OEA
	Número total de becas otorgadas a ciudadanos de Estados Miembros

	
	Posgrado
	Grado
	Total 
	
	
	
	

	
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	
	Femenino
	Masculino
	Total 
	Femenino
	Masculino
	Total 
	Femenino
	Masculino
	Total 
	

	Paraguay 
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	16 
	17 
	33 
	40 
	16 
	56 
	 
	 
	 
	91 

	Perú
	2 
	 
	 
	 
	2 
	10 
	9 
	19 
	40 
	93 
	133 
	 
	 
	 
	154 

	Saint Kitts y Nevis
	2 
	 
	1 
	 
	3 
	 
	3 
	3 
	6 
	1 
	7 
	 
	 
	 
	13 

	Santa Lucía
	1 
	1 
	1 
	 
	3 
	 
	 
	***
	9 
	5 
	14 
	 
	 
	 
	17 

	San Vicente y las Granadinas
	2 
	 
	 
	1 
	3 
	 
	 
	***
	1 
	1 
	2 
	 
	 
	 
	5 

	Suriname
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	 
	 
	***
	3 
	2 
	5 
	 
	 
	 
	7 

	Trinidad y Tobago
	2 
	 
	 
	1 
	3 
	 
	 
	***
	4 
	3 
	7 
	 
	 
	 
	10 

	Uruguay
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	20 
	18 
	38 
	25 
	14 
	39 
	 
	 
	 
	79 

	Venezuela
	1 
	1 
	 
	 
	2 
	6 
	7 
	13 
	28 
	33 
	61 
	 
	 
	 
	76 

	 

	Número total por género y programa:
	38
	28
	5
	5
	76
	199
	255
	454
	745
	798
	1543
	85
	262
	347
	 

	Número total de becas otorgadas a través de: el Programa de Becas Académicas de la OEA, PDSP, PAEC y el Programa de Becas para Haití de la OEA en 2014:
	2420

	*Las estadísticas en esta tabla reflejan el número de becas previas a declinaciones otorgadas en el 2014 a través del Programa de Becas Académicas de la OEA, del Programa Becas de Desarrollo Profesional de la OEA (PDSP), del Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación de la OEA (PAEC) y del Programa de Becas para Haití de la OEA; el número de becas otorgadas a través de PDSP, PAEC y  el Programa de Becas para Haití de la OEA en esta tabla representan estadísticas finales para 2014 y una actualización de las estadísticas preliminares reportadas en enero de 2015.

	**Becas otorgadas para el ciclo académico 2014-2015.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	***Las oportunidades de becas se abrieron a ciudadanos de todos los Estados Miembros de la OEA; los ciudadanos de este Estado Miembro no aplicaron a esta oportunidad de beca.

	****En adición a las becas reportadas en esta tabla, el Portal Educativo de las Américas ofreció oportunidades de desarrollo profesional y capacitación vocacional a 3.181 ciudadanos de los Estados miembros de la OEA en el 2014.
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ANEXO III
Fondos específicos – Estado de variación en el saldo del fondo (Resumen por capítulo)
desde el 1o de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014. Español
 - English
ANEXO IV
Noticias SEDI 2014-2015

NOTICIAS SEDI

Marzo [ENG / ESP]

1. Autoridades destacan la ciencia y la tecnología como motor de inclusión [ENG / ESP]

2. La RIED lanza una serie de seminarios virtuales sobre pensamiento crítico [ENG / ESP]

3. OEA dota a PYMEs Argentinas de estrategias de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) [ENG / ESP]

4. Campaña “Movamos los Límites” integra las personas con discapacidad [ENG / ESP]

5. Explorando soluciones para ciudades más resistentes ante los retos del agua [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]

· Número record de propuestas recibidas para cooperación bilateral sobre trabajo

· OEA – Perú firman acuerdo de cooperación para promover el consumo seguro

Febrero [ENG / ESP]

1. La OEA adopta Plan de Acción de la Carta Social de las Américas [ENG / ESP]

2. Países crean una nueva Agenda Educativa Interamericana [ENG / ESP]

3. Guatemala y OEA lanzan Proyecto de Etanol [ENG / ESP]

4. El compromiso regional con los derechos Económicos, Sociales y Culturales [ENG / ESP]

5. Mejorando la eficiencia energética en los hogares utilizando técnicas de sustentabilización [ENG / ESP]

6. Honduras-OAS Partner to Enhance the Sustainability of its Tourism Sector [ENG / ESP]

7. Colombia illustrates the links between conservation and livelihoods of poor communities [ENG / ESP]

Cooperation en acción [ENG / ESP]

· OEA-Bolivia firman acuerdo para formación de docentes

· OEA-México lanzan la edición 2015 del programa de Becas CONACYT-OEA-AMEXCID

· OEA-Organización Internacional de Teletones colaborarán en campaña para la inclusión de personas con discapacidad

· OEA – Universidad de Manchester se asocian para ofrecer becas por un valor de $850000

Enero [ENG / ESP]

1. Impulsando el desarrollo de las pequeñas empresas en Jamaica [ENG / ESP]

2. Abordando el nexo entre protección social, trabajo y empleo [ENG / ESP]

3. Curso sobre propiedad intelectual apoya la innovación [ENG / ESP]

4. OEA y Trinidad y Tobago se unen por ciudades más sostenibles [ENG / ESP]

5. Suriname, nuevo Presidente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) [ENG / ESP]

Cooperation en acción [ENG / ESP]

· OAS-SENA Colombia unen esfuerzos para la formación vocacional profesional

· La RIED concluye misiones de cooperación entre 16 Estados miembros

· El equipo de la OEA-SEDI se acerca a la comunidad local de Washington durante las fiestas.

Noticias SEDI 2014

Noviembre [ENG / ESP] (última edición del año)

6. OAS Development Cooperation Highlighted at UN Global South-South Expo [ENG / ESP]

7. 26 Countries benefit from OAS Scholarships in Brazil in 2014 [ENG / ESP]

8. EducaSTEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics Education for Development [ENG / ESP]

9. Youth Contribute to Education and Development Policy in MERCOSUR [ENG / ESP]

10. The CIP-OAS Secretariat Catalyzes Cooperation Among Port Authorities [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]

· OAS - Mexican State of Chiapas to Cooperate on Integral Development

· OAS - UNEP join forces on Environmental Rule of Law and Sustainable Development

· OAS-London Academy of Diplomacy strengthen collaboration

· OAS - ADA University of Azerbaijan to offer new scholarship opportunities

Octubre [ENG / ESP]

1. 2014 Competitiveness Forum Highlights Innovation [ENG / ESP]

2. SEDI/CIM Combine Efforts to Address Gender Gap [ENG / ESP]

3. The OAS-RIAL Supports Bilateral Cooperation Colombia-Peru [ENG / ESP]

4. Sustainable Development and Education Critical to Post 2015 Goals [ENG / ESP]

5. Partners Align to fight Poverty through Innovation in Education [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS - Caribbean Export Development Agency agree to support SMEs.

· OAS - Trinidad and Tobago to promote clean production processes.

· OAS-Argentina begin collaboration on the My School in Action project

Septiembre [ENG / ESP]

1. Tourism Competitiveness and Sustainability [ENG / ESP]

2. Multidimensional Poverty Indexes [ENG / ESP]

3. Governments, Businesses and Labor Tackle Informality [ENG / ESP]

4. Small Hotels of the Americas Establish New Network [ENG / ESP]

5. Political Empowerment and Awareness for Sustainability [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS facilitates new cooperation agreements on Science and Technology.

· OAS brings Integral Development and Human Rights perspective to high-level meeting on Social Protection.

· OAS and partners prepare for the VII World Water Forum.

· OAS-CIP and the Port of Arica, Chile sign agreement.

Agosto [ENG / ESP]

1. Culture Underscored by Authorities as a Cross-Cutting Sector for Development [ENG / ESP]

2. Balancing Food Security and Biofuel Production in the Region [ENG / ESP]

3. Jamaica Shares Successful Social Program with Caribbean Counterparts [ENG / ESP]

4. Colombia promotes Environmentally-Friendly Production Processes with support from the OAS [ENG / ESP]

5. OAS offers Ph.D. scholarships valued at over 10 million US dollars in Belgium [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· RIAL supports bilateral cooperation activities between Ministries of Labor

· OAS - Guatemala sign agreement to promote the use of Ethanol.

· Recognized Universities from Colombia and Peru join the OAS Scholarship program - PAEC.

Julio [ENG / ESP]

1. Honduras: A step closer to energy sustainability [ENG / ESP]

2. Officials from Ministries conclude "Diploma Course on Social Protection for the Americas" [ENG / ESP]

3. The Caribbean Prepares to Host the Region’s Culture and Tourism Ministers [ENG / ESP]

4. Vive Digital Colombia, an example of ICTs as a tool for development with social inclusion [ENG / ESP]

5. Trinidad and Tobago, New Chair of the OAS Inter-American Council for Integral Development (CIDI) [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS-Haiti sign agreement to hold the 2014 Meeting of Ministers of Culture.

· OAS - Partnerships Program for Education and Training (PAEC) continues to grow.

· OAS-Barbados sign agreement to hold the 2014 Meeting of Ministers of Tourism.

· OAS-Mexico Announce 2014 Scholarship Recipients.

Junio [ENG / ESP]

Edición especial de la AG

1. Member States Commit to Advancing Development with Social Inclusion [ENG / ESP]

2. Workers highlight role of decent and formal work for social inclusion. [ENG / ESP]

3. OAS and PAHO to work together for universal health coverage. [ENG / ESP]

4. TIC Americas and OAS-SEDI present award on Social Innovation. [ENG / ESP]

5. OAS at the intersection of social inclusion and environmental justice. [ENG / ESP]

Otras noticias de SEDI   

6. Port Authorities promote innovative and sustainable practices [ENG / ESP]

7. Peru Leads Discussion on Innovation in Education at Virtual Educa [ENG / ESP]

8. Over 500 new Scholarships for Masters and Doctoral Programs available in Brazil [ENG / ESP]

Mayo [ENG / ESP]

1. Partnerships for Financial Inclusion [ENG / ESP]

2. Technology Driven Education Advanced In Trinidad and Tobago [ENG / ESP]

3. New opportunities for cooperation between Ministries of Labor [ENG / ESP]

4. OAS recognizes young talent in the Americas in Science and Engineering [ENG / ESP]

5. OAS-CIP Helps Strengthen Maritime and Port Safety in the Region [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS – China Scholarship Program Selects 2014 Candidates.

· OAS - Cities for Financial Empowerment Fund (CFE) partner to promote financial inclusion.

· OAS - PADF to work together to prevent and reduce the impact of natural disasters.

Abril [ENG / ESP]

1. Exchange of Successful and Innovative Experiences Fuels Regional Cooperation [ENG / ESP]

2. World Urban Forum in Medellín: The OAS Takes Regional Experiences to Center Stage [ENG / ESP]

3. Public and Private Sectors Unite in Support of Tourism Sustainability [ENG / ESP]

4. Dynamic Public Forum Features Strategies to promote Clean Energy [ENG / ESP]

5. New Competitiveness Center is created in the Colombian Caribbean with support from the OAS-RIAC [ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS - Costa Rica Agreement to Foster Triangular Technical Cooperation.

· Partnerships promote the work of the Inter-American Social Protection Network (IAESPN).

· OAS partners with Vrije Universiteit Brussel to offer over 300 new scholarships in Belgium.

· OAS- SEDI and CIM promote gender inclusion for development.

Marzo [ENG / ESP]

1. OAS General Assembly to focus on Development with Social Inclusion [ENG / ESP]

2. Feeding the Post-2015 Global Discussion on Effective Development Cooperation [ENG / ESP]

3. New training opportunities through the OAS Educational Portal of the Americas [ENG / ESP]

4. New "Panama Green Label" to promote sustainable production in businesses [ENG / ESP]

5. The Cooperative Model as a Driver of Economic Growth with Equity [ENG / ESP]

6. OAS Scholarships (promo) 

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS Partnership for Development Fund (FEMCIDI) approves new programs in the area of tourism and culture.

· OAS-SEDI supports the regional competition: "Schools with a Sustainable Future" Rally.

Febrero [ENG / ESP]

1. New regional commitment urges digital inclusion [ENG / ESP]

2. Guatemala pursues biofuel strategy with support from the OAS [ENG / ESP]

3. Horizontal Cooperation Missions to Strengthen the Culture Sector [ENG / ESP]

4. The OAS at the Forefront of the Post-2015 Debate on Sustainable Development  [ENG / ESP]

5. The Government of Mexico Renews its Pledge of Scholarships for OAS Member States[ENG / ESP]

Cooperación en acción [ENG / ESP]
· OAS and the Mexican State of Puebla sign Agreement to Promote Integral Development.

· OAS - PAHO agreement to provide scholarship opportunities in the area of health.

· OAS and Former Yugoslav Republic of Macedonia announce new scholarship opportunities

Enero [ENG / ESP]

1. Message from the Secretary [ENG / ESP]

2. Haiti Creates New Marine Protected Area [ENG / ESP]

3. New publication: "The Economic Impact of Creative Industries in the Americas" [ENG / ESP]

4. OAS-CIP Strengthens Cooperation with South Korea [ENG / ESP]

5. Dialogue on Energy and Climate Change [ENG / ESP]

6. Bolivia, New Chair of the OAS Inter-American Council for Integral Development (CIDI) [ENG / ESP]

Cooperación en acción

· New Private Sector Firms Join the Secretariat of the Inter-American Committee on Ports (CIP) as Associate Members.
Titulares de SEDI enero 2014 – 15 de abril, 2015

1 de enero  - 9 de febrero de 2015

1. Copade convoca a becas de la OEA (elciudadanobche.com.ar)

2. América aplaude la convocatoria de rectores de todo el continente (terra.com.ar)

3. Education Minister attends the 8th Inter-American meeting of Ministers of Education in Panama City (bahamaislandsinfo.com)

4. OAS Secretary General Participates in Caribbean Energy Security Summit (The Bahamas Weekly)

5. OAS Launches Small Business Development Center Model in Jamaica (The Bahamas Weekly)

6. OAS Scholarship Announcement for 2016 (The Bahamas Weekly)

7. Países miembros de la OEA se comprometen a elaborar agenda común en educación (biobiochile.cl)

8. Ministros de Educación buscan consenso de cara a VII Cumbre de las Américas (terra.com.co)

9. Becas de la OEA para estudiar una Maestría en Administración de Empresas en Estados Unidos (universia.net.co)

10. El SENA fortalece programas de formación con la OEA (rcnradio.com)

11. Sena firmó convenio con la OEA para fortalecer bilingüismo de sus aprendices (vanguardia.com)

12. OEA y Colombia firman acuerdo para ampliar oportunidades educativas (larepublica.com.co)

13. OEA y Colombia firman acuerdo para ampliar oportunidades educativas (eluniversal.com.co)

14. Durante 2015 podrá cursar un postgrado en el exterior (elnuevodia.com.co) 

15. Ministros americanos pedirán que se dé prioridad a la educación inclusiva (elpais.cr)

16. Bolivia y OEA viabilizan cursos en línea de posgrado para maestros (paginasiete.bo)

17. OEA capacitará en línea a profesores (laprensa.com.bo)

18. Ministros de América acuerdan pedir priorizar educación inclusiva (lostiempos.com)

19. Ministros de 26 países discuten construcción de una agenda educativa interamericana (diariopinion.com)

20. OEA e IE Business School ofrecen becas del 40% (prensalibre.com)

21. Haiti - News : Some news here and there... (haitilibre.com)

22. Gov't launches model to boost business environment for MSMEs (jamaicaobserver.com)

23. OAS launches small business development centre model in Jamaica (jamaicaobserver.com)

24. Gov't Launches Initiative To Help Small Businesses (jamaica-gleaner.com)

25. MIIC to launch Small Business Development Centre Model (go-jamaica.com)

26. OEA: Ministros de Educación crean Agenda Educativa Interamericana (radioequinoccio.com)

27. Guadalajara, sede del XVI Encuentro Internacional Virtual Educa (sexenio.com.mx)

28. OEA e IE Business School ofrecen becas del 40% (eluniversal.com.mx)

29. OEA lanza modelo para desarrollo de nuevas empresas (alianzatex.com)

30. Ministros de Educación buscan consenso de cara a VII Cumbre de las Américas (panamaamerica.com.pa)

31. Enuncian agenda educativa (impresa.prensa.com)

32. Gobierno anuncia Primer Foro de Rectores de las Américas (panamaon.com)

33. Panamá acoge la VIII Cumbre de Educación de las Américas cargada de inclusión (laestrella.com.pa)

34. Panamá acoge la VI Cumbre de Educación de las Américas (horacero.com.pa)

35. La OEA cuestiona el bajo presupuesto del sector educativo (laestrella.com.pa)

36. Convoca Panamá a rectores de universidades de América (panamaon.com)

37. Gobiernos americanos se comprometen a elaborar agenda común en educación (telemetro.com)

38. Inauguran la VIII Reunión Interamericana de Ministros de Educación (telemetro.com)

39. Suriname presidirá el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral de la OEA (judiciales.net) 

40. OEA y Bolivia firman acuerdo para formación de docentes (lanaciondominicana.com)

41. OEA y Panamá organizarán reunión de Ministros de Educación de las Américas en Panamá (lanaciondominicana.com)

42. OEA y Colombia firman acuerdo de cooperación para ampliar oportunidades educativas y de desarrollo humano en la región (lanaciondominicana.com)

43. OEA lanza el Centro de Desarrollo de Pequeñas Empresas en Jamaica (eldinero.com.do) 

44. Ministers of Education of the Americas Agree to Build Together an Inter-American Education Agenda (SKN Vibes)
45. OAS Assistant Secretary General, Minister of Education and Deputy Foreign Minister of Panama Inaugurated Meeting of Ministers of Education of the Americas (SKN Vibes)
46. Suriname Assumes Chair of the Inter-American Council for Integral Development of the OAS (SKN Vibes)
47. Inter-American Council for Integral Development Receives 2014 Reports and Conclusions of the VIII Americas Competitiveness Forum (SKN Vibes)
48. OAS Launches Small Business Development Center Model in Jamaica (SKN Vibes)
49. OAS Member States Finalize Preparations for Ministerial Meeting on Education in Panama (SKN Vibes)
50. Ministros americanos pedirán que se dé prioridad a la educación inclusiva (holaciudad.com)

51. Acuerdan agenda en educación para VII Cumbre de las Américas (telesurtv.net)

52. Association Caribbean States pivotal in promoting collaboration among tourism organizations (eturbonews.com)

53. Ministros americanos pedirán que se dé prioridad a la educación inclusiva (es.euronews.com)

54. Rectores analizarán en Panamá futuro de educación en América (peopledaily.com.cn)

55. América aplaude la convocatoria de rectores de todo el continente (terra.com)

56. Rectores analizarán en Panamá futuro de educación en América (china.org.cn)

57. La OEA e IE Business School ofrecen más becas para cursos intensivos (iprofesional.com)

58. IE Business School y OEA ofrecen becas (eleconomista.net)

59. La Comisión Nacional de Energía impulsa proyectos de energía solar y eficiencia energética en república Dominicana (suelosolar.es) 

60. Panamá Inaugura la Octava Reunión Interamericana de Ministros de Educación (meduca.gob.pa)

61. Panamá sede de la VIII Reunión de Ministros y Ministras de Educación (meduca.gob.pa)

62. FACT SHEET: Fostering a Cleaner and More Sustainable Energy Future in the Caribbean (whitehouse.gov)

10 de febrero al 24 de marzo de 2015

63. ¿Cómo implementar RSE en PYMES de Mendoza? (ecocuyo.com)

64. Cierre del taller para empresas de la OEA sobre Responsabilidad Social Empresaria (legislaturamendoza.gov.ar)

65. Representantes de la OEA en la Legislatura (legislaturamendoza.gov.ar)

66. La OEA dicta un taller para las PYMES en la provincia (mendozapost.com)

67. Especialistas de la OEA en encuentro de RSE en pymes (sitioandino.com)

68. 1º Convención Hemisférica sobre Turismo de Cruceros y R.S.E (latitud2000.com)

69. Becas de la OEA (diariodecuyo.com.ar)

70. Terminó taller internacional (elmeridianodecordoba.com.co)

71. Minister Strachan Opened 4th Meeting of Ministers of Science and Technology of the Americas in Guatemala (thebahamasweekly.com)

72. OAS and ORITEL Promote the Integration of People with Disabilities with the "Let's Move the Limits" Campaign (thebahamasweekly.com)

73. OAS Approves the Plan of Action of the Social Charter of the Americas (thebahamasweekly.com)

74. CONACYT-AMEXCID 2015 Scholarship Program for Students of the Americas (thebahamasweekly.com)

75. OAS Secretary General Highlights Key Role of Education for Economic Growth and Equality (thebahamasweekly.com)

76. OEA solicita a los gobiernos invertir en ciencia y tecnología para el desarrollo (bolivia.com) 

77. OEA ofrece becas para estudios de posgrado (universia.net.co)

78. La OEA apoyará a municipio costarricense en obras de protección fluvial (columbia.co.cr)
79. Ministros de Tecnología de América se reúnen en Guatemala (radioequinoccio.com) 

80. Instan a invertir más en ciencia (www.s21.com.gt)

81. Impulsan campaña ‘Movamos los Límites’ (periodicoeltiempo.mx)

82. OEA y Teletón lanzan campaña a beneficio de discapacitados (20minutos.com.mx)

83. OEA y Teletón, juntos por los discapacitados (sipse.com)

84. OEA y Teletón lanzan campaña a beneficio de discapacitados (planoinformativo.com)

85. La OEA exhorta a los gobiernos a invertir en ciencia y tecnología para el desarrollo (aguasdigital.com)

86. OEA exhorta a gobiernos a invertir en ciencia y tecnología para el desarrollo (noticias.terra.com.mx) 

87. Conectividad impulsará la educación (eleconomista.com.mx)

88. En el mundo se requiere educación de calidad que sea inclusiva: OEA (codiceinformativo.com)

89. Realizarán Foro de Infraestructura y Tecnología de la Educación (amqueretaro.com)

90. Reafirman cooperación entre la OEA y Durango (oem.com.mx)

91. Renuevan el programa de becas conjuntas CONACYT-OEA-AMEXCID para 2015 (emeequis)

92. OEA y gobierno mexicano lanzan programa conjunto de becas 2015 (jornada.unam.mx)

93. México y la OEA renuevan programa conjunto de becas para ciencia y tecnología (El Occidental - oem.com.mx)

94. México y la OEA renuevan programa conjunto de becas (sinembargo.mx)

95. Renuevan el programa de becas conjuntas Conacyt-OEA-Amexcid para 2015 (m-x.com.mx)

96. OEA da seguimiento al programa Sello Panamá Verde (panamaon.com)

97. La OEA organizará Foro sobre Eficiencia Energética y Climatización (panamaon.com)

98. Audiovisuales, con sello paraguayo, lideran una campaña internacional (ultimahora.com)

99. OEA exhorta a invertir en ciencia y tecnología para el desarrollo (paraguay.com)

100. OEA se interioriza de acuerdo sobre el clima (judiciales.net)

101. OEA aprueba el Plan de Acción de la Carta Social de las Américas (judiciales.net)

102. OEA exhorta a gobiernos a invertir en ciencia y tecnología para el desarrollo (terra.com.pe)

103. Fourth Meeting of Ministers and High Authorities of Science and Technology of the OAS in Guatemala Opens with a Call for Countries to Increase Investments in the Area (SKN Vibes)
104. Nationals Urged to Grab Opportunities Offered by OAS (SKN Vibes)
105. The ACS, ILO and OAS join forces to establish the regional network of artisans of the greater Caribbean (SKN Vibes)
106. OAS and Mexico Launched the 2015 Edition of the CONACYT-AMEXCID Scholarship Program for Students of the Americas (SKN Vibes)
107. The ACS, ILO and OAS join forces to establish the Regional Network of Artisans of the Greater Caribbean (forimmediaterelease.net)

108. Regional Network of Artisans of the Greater Caribbean established (eturbonews.com)

109. Organization of American States partnership offers PhD scholarships (manchester.ac.uk)

110. Más de 400 rectores de universidades irán a un foro previo a la Cumbre de las Américas (holaciudad.com)

111. OEA y Teletón lanzan campaña a beneficio de discapacitados (noticias.terra.com)

112. OEA: la educación “es un motor de crecimiento” (icndiario.com)

113. Becas OEA-EADIC para cursos y master de Ingeniería y Construcción (mastermania.com)

114. Becas para el XV Curso Iberoamericano de Tecnología, Operaciones y Gestión Ambiental en Puertos (webpicking.com)

25 de marzo - 14 de abril de 2015

115. Los jóvenes también tienen su foro en la Cumbre de las Américas (telam.com.ar)

116. Primera Convención Hemisférica sobre Turismo de Cruceros (tiempopyme.com)

117. “Mar del Plata se convertirá en un importante destino de cruceros” (codigomardelplata.com)

118. Entregaron Declaración de Interés a La Convención sobre Turismos de Cruceros (codigomardelplata.com)

119. Jorge Durán anticipó que la ciudad será en el futuro un importante destino (elretratodehoy.com.ar)

120. “Mar del Plata tiene todo el potencial para convertirse en un destino de cruceros importante” (elretratodehoy.com.ar)

121. El Concejo Deliberante entregó la declaración de interés la Convención (elretratodehoy.com.ar)

122. Turismo de Cruceros: deliberan en Mar del Plata la primera Convención Hemisférica (rosarionet.com.ar)

123. Delibera en Mar del Plata la primera Convención Hemisférica sobre Turismo de Cruceros (telam.com.ar)

124. COB President Signs OAS Cooperation Accord at VII Summit of The Americas (thebahamasweekly.com)

125. Agreement Signed Between COB and the Organization of American States (OAS) (thebahamasweekly.com)

126. Con OEA BID CAF y Banco Mundial firmamos carta intención para crear el Sistema Interamericano de Educación (presidencia.gov.co)

127. Colombia concreta creación del Sistema Interamericano de Educación con la OEA, BID, CAF y Banco Mundial (radiosantafe.com)

128. Ante la OEA exaltan el Puerto de Santa Marta (elheraldo.co)

129. Puerto de Santa Marta, es considerado como un ejemplo por la OEA (rcnradio.com)

130. Small Business Development Centres to be established in Dominica (dominicanewsonline.com)

131. OEA felicita a Honduras por impulsar el turismo (tiempo.hn)

132. Gov’t taking steps to address environmental breaches (jamaicaobserver.com)

133. Comisión del Senado busca fortalecer Ley del Medio Ambiente (aztecanoticias.com.mx)

134. Rompen fronteras (plazadearmas.com.mx)

135. Lanza CRIT Durango campaña de inclusión (elsiglodedurango.com.mx)

136. Lanzan campaña de respeto a espacio de discapacitados (oem.com.mx)

137. Piden inclusión para la gente con discapacidad (elsiglodetorreon.com.mx)

138. Teletón busca que "Movamos los Límites" (milenio.com)

139. Campaña 'Movamos los límites', a favor de discapacitados (sipse.com)

140. Reunión entre miembros de la OIT en el 2018 podría ser en Panamá (elsiglo.com)

141. Concluye primera jornada exitosa del IV Foro de Jóvenes de las Américas (panamaon.com)

142. Los jóvenes tienen su espacio en la Cumbre panameña (diariojornada.com.ar)

143. Técnicos de la OEA visitan empresas panameñas (laestrella.com.pa)

144. Técnicos de la OEA realizan recorrido por las empresas Aguas Cristalinas y Proluxsa  (panamaon.com)

145. La OEA y RD buscan crear programa educativo sobre uso de Energía (diariodigital.com.do)

146. Organismo de la OEA destaca iniciativa del Inafocam (diariodigital.com.do)

147. OAS Member States Finalize Preparations for Ministerial Meeting on Education in Panama (SKN Vibes)
148. OAS Assistant Secretary General Opened First Inter-American Congress on the Environmental Rule of Law (SKN Vibes)
149. Caribbean Export and the organization of American states partner to enhance businesses through the use of ICT (SKN Vibes)
150. IU Bloomington provost in Panama for the Summit of the Americas University Leaders Forum (news.indiana.edu)

151. “La clave de un país sostenible está en su biodiversidad” (ipsnoticias.net)

*Total de 2015 (1 de enero al 14 de abril de 2015): 178 artículos, incluidos 27 comunicados de prensa de la OEA (véase abajo)

2014

25 de enero – 18 de febrero

1. Presidente de Indotel rechazó la desregulación del sector de telecomunicaciones (Tele Semana)

2. OAS Report: Vast Potential of Culture Yet to be Harnessed

 HYPERLINK "http://www.oas.org/en/sedi/headlines/0214/OAS-Barbados%20Advocate.pdf" \t "_blank"  (Barbados Advocate - PDF)

3. Flávio Castelar será o único representante do brasil no evento (Folha de Sao Pedro)

4. Fórum na República Dominicana debate banda larga e internet na AL (vermelho.org.br)

5. OEA y ex República Yugoslava de Macedonia anuncian becas (24 Horas) 

6. La Asamblea de Telecomunicaciones de la OEA concluye con un exhorto a los países de la región a incorporar a los sectores con menos recursos a la revolución digital (Costa Rica ON) (Costa Rica ON)
7. OEA y OPS ofrecerán becas para promover temas de salud e investigación en las Américas (Costa Rica ON) 

8. La OEA y el Grupo Coimbra de Universidades Brasileñas promueven la internacionalización de la educación a nivel regional (Costa Rica ON)

9. OEA y la ex República Yugoslava de Macedonia anuncian oportunidades de becas (Costa Rica ON)

10. OEA asesorará innovación (Prensa Libre)

11. OEA apoya uso de etanol en Guatemala (Prensalibre.com)

12. Probarán el etanol (Siglo 21)

13. Organismo de la OEA debatirá sobre las telecomunicaciones en República Dominicana (Aguas Digital)

14. Expertos discutirán sobre banda ancha e Internet en AL (El Economista)

15. Discutirán expertos futuro de banda ancha e internet en Latinoamérica (Radio Fórmula)

16. OEA co-organiza el Intercambio para la Competitividad de las Américas en Innovación y Emprendimiento (Panama On) (Panama On)

17. El Diálogo Estratégico sobre telecomunicaciones de la OEA pone el énfasis en aprovechar las tecnologías para disminuir la brecha de inequidad (Panama On)

18. Comisión de Telecomunicaciones de la OEA debate acceso a la banda ancha e Internet en América Latina y el Caribe en su VI Asamblea en Santo Domingo (Panama On)

19. Organismo de la OEA debatirá sobre telecomunicaciones en República Dominicana (terra.com.pe)

20. Presidente de la CITEL advierte sobre riesgos desaparición de ese organismo (Listín Diario)

21. Declaración final de CITEL reclama atención especial a las poblaciones desfavorecidas (Diario Digital)

22. CITEL reclama atención especial a desfavorecidos (Listín Diario)

23.  RD asume presidencia de la Citel, Gedeón electo a unanimidad (almomento.net)
24. Presidente Indotel subraya brecha digital pese a desarrollo de la información (7dias.com.do)

25. Presidente de Indotel rechaza desregularizar sector de telecomunicaciones (7dias.com.do)

26. Abogan en República Dominicana por llevar Internet a más personas (barrigaverde.net)

27. Abogan América Latina haga mayor esfuerzo para reducir brecha digital (Diario Digital)

28. Cuentas de Internet crecen 174.7% RD (almomento.net)

29. OEA pone énfasis en aprovechar tecnologías para disminuir la brecha de inequidad (La Nacion Dominicana)

30. OEA debate acceso banda ancha e Internet en AL y el Caribe en VI Asamblea en Santo Domingo (La Nacion Dominicana)

31. Debaten este lunes en RD sobre banda ancha e internet (almomento.net)

32. OEA anuncia convocatoria 2014 del Programa de Becas CONACYT-OEA-AMEXCID (La Nacion Dominicana)

33. U.S. Department of State and World Environment Center Launch Pathways to Prosperity Innovation Challenge (eNews Channels)

34. DOS and WEC Launch Pathways to Prosperity Innovation Challenge in the Western Hemisphere (Official Wire)

35. OAS and PAHO to Offer Scholarships to Promote Health and Research Issues in the Americas (Press Zoom)

36. El Diálogo Abierto de Comisión de Telecomunicaciones de la OEA concluyó que países de las Américas deben hacer esfuerzos para reducir la brecha digital (Region Digital)

37. El Secretario General Adjunto de la OEA participó en la inauguración de la VI Asamblea de Comisión Interamericana de las Telecomunicaciones (Region Digital)

38. Debaten en Dominicana sobre banda ancha e Internet en América (Prensa Latina)

39. Abogan en Dominicana por llevar Internet a más personas (Prensa Latina)

40. Indotel president to lead Citel (Telecom Paper)

41. Discuss in Dominicana on frequence band, Internet in America (Prensa Latina)

42. Industrias culturales de Paraguay aportan casi igual que la ganadería a la economía (ICNDiario)\

43. ¡Gana una beca para investigar en Argentina! (Universia.es) 

18 de febrero - 18 de marzo de 2014
44. Expertos debaten en la OEA sobre la estadística ambiental y los retos para el sector productivo en las Américas (costaricaon.com)  
45. Las autoridades resaltan la importancia del proyecto Virtual Educa de la OEA (costaricaon.com)  
46. Una delegación de la OEA viajó a Trinidad y Tobago para asistir a reuniones regionales sobre Educación y Competitividad (costaricaon.com)   
47. Fortalecen a pequeños y medianos empresarios (laprensa.hn)   

48. Realizarán foro de tecnología y conectividad electrónica (yucatan.com.mx)  

49. Moreno Valle y la OEA firman carta compromiso de colaboración (.sexenio.com.mx)  

50. Firman OEA y estado mexicano de Puebla acuerdo de desarrollo integral (rotativo.com.mx)  

51. Paraguay propondrá que la Asamblea General de la OEA trate los problemas de los indígenas (aguasdigital.com)

52. Aproveche y estudie en México (laprensa.com.ni)   

53. Proponen nuevas estrategias frente al aumento de demanda energética (laestrella.com.pa)  

54. OEA co-organiza el Intercambio para la Competitividad de las Américas en Innovación y Emprendimiento (panamaon.com)   

55. Tema central de 44ª Asamblea de la OEA ya no se modificará (ultimahora.com)  

56.  Paraguay propondrá que Asamblea General de OEA trate problemas de indígenas (noticias.terra.com)  

57. Vicepresidenta dialoga sobre temas de desarrollo en la OEA (elperuano.pe)  

58. Secretario general de la OEA se reunió con vicepresidenta Espinoza - Dialogan sobre programas de desarrollo humano y educación (andina.com.pe)  

59. Gobierno apunta a una educación de calidad e inclusiva en Perú (andina.com.pe)

60. OEA da a conocer los mecanismos de acceso a la información y participación pública para el desarrollo sostenible en República Dominicana (Noti-temasRD) 

61. OEA dará a conocer mecanismos de acceso a la información para desarrollo sostenible en RD (elnuevodiario.com.do) 

62. Rojas Gómez dice que la participación social es clave para lograr el desarrollo sostenible (elnuevodiario.com.do) 

63. Ministro de Medio Ambiente dice, en actividad organizada por la OEA, que la participación social es clave para lograr el desarrollo sostenible (ellenopintodigital.blogspot.com)      

64. OEA lanza el mayor programa de capacitación en Latinoamérica ((elmundo.com.ve) 

65. La OEA y fundación CD ofrecerán seminarios online gratuitos (denoticias.es)    

66.  El Programa de Energía Sostenible del Caribe integra las energías renovables en los pequeños estados insulares en desarrollo (suelosolar.es) 

67. Abierta la inscripción para el I Premio Marítimo de las Américas (webpicking.com) 

68.  Paraguay propondrá que Asamblea General de OEA trate problemas de indígenas (lainformacion.com) 

18 de marzo - 15 de abril 

69. Delegados de 20 países participan en el Primer Intercambio para la Competitividad en las Américas, coorganizado por la OEA (Otro) 

70. OEA realizó Diálogo Multisectorial sobre Responsabilidad Social Empresarial (comunicarseweb.com.ar)

71. CIDI of the OAS Debates Development Agenda (thebahamasweekly.com) 

72. Meeting of Ministers of Culture of the Americas set for Haiti in August (thebahamasweekly.com) 

73. Sustainable tourism key (nationnews.com)   
74. CIDI de la OEA celebra un debate sobre la agenda de desarrollo de la Organización  (costaricaon.com) 

75. La Organización de los Estados Americanos (OEA) organiza un evento sobre "Energía Limpia y Soluciones para el Transporte en un Hemisferio Urbano" (costaricaon.com) 

76. Lanzan iniciativa para apoyar destinos turísticos en Latinoamérica (crhoy.com)
77. La OEA apoya el Rally Latinoamericano y del Caribe "Escuelas con futuro sostenible" (costaricaon.com) 

78. El Secretario General de la OEA resalta la "oportunidad histórica" para el desarrollo de las Américas(costaricaon.com) 

79. La OEA fomenta el intercambio de experiencias en Panamá sobre competitividad y desempeño ambiental de la MIPYME (costaricaon.com) 

80. OEA y OPS ofrecerán becas para promover temas de salud e investigación en las Américas (costaricaon.com)

81. La OEA busca proyectos para financiar en el FUM (elcolombiano.com) 
82. OEA pide que se amplíe plazo de inscripción para “Rally Latinoamericano” (radiosantafe.com)

83. Organizaciones de Latinoamérica y el Caribe lanzan proyecto que fortalecerá el turismo en la región (ntn24.com)

84. State Minister Robinson Attends Innovation and Entrepreneurship Retreat in U.S. (Jamaica Information Service)   
85. Lanzan iniciativa para apoyar destinos turísticos en Caribe y Latinoamérica (aguasdigital.com) \
86. OEA firma acuerdo para promover desarrollo integral en Puebla (Otro) 

87. Contribuyen empresarios en fomento a la paz y estabilidad: OEA (rotativo.com.mx)   

88. CIDI de la OEA celebra un debate sobre la agenda de desarrollo de la Organización (panamaon.com) 
89. La Organización de los Estados Americanos (OEA) organiza un evento sobre "Energía Limpia y Soluciones para el Transporte en un Hemisferio Urbano" (panamaon.com) 
90. Arrancó en la OEA el Primer Intercambio para la Competitividad en las Américas (Otro) 
91. Delegados de 20 países participan en el Primer Intercambio para la Competitividad en las Américas, coorganizado por la OEA (panamaon.com) 
92. Las autoridades resaltan la importancia del proyecto Virtual Educa de la OEA (panamaon.com)

93. Vicepresidenta dialoga sobre temas de desarrollo en la OEA (Otro) 

94. Eligen al Perú para presidir Comité de Telecomunicaciones de la OEA (Otro) 

95. OEA y la OTC Lanzan Alianza de Destinos Sostenibles de las Américas (travelupdate.com.pe)   

96. OEA apoya plan que busca fortalecer turismo en Latinoamérica y el Caribe (arecoa.com)   

97. OAS Conference Underscores Role of the Cooperative Movement in Fostering Economic Development and Social Inclusion (sknvibes.com)   

98. Tewarie talks at OAS meet in Washington (guardian.co.tt)   

99. Trade, entrepreneurship exchange launched in Ga. (miamiherald.com) 

100. Federal officials launch international trade, entrepreneurship exchange in Atlanta (dailyjournal.net)

101. International tour visits Conover's Manufacturing Solutions Center (hickoryrecord.com) 

102. Upstate hosts international group (gsabusiness.com)

103. Trade, entrepreneurship exchange launched in Ga. (cbs46.com) 

104. Research Campus attracts international business, political leaders (independenttribune.com) 

105. Private And Public Sectors Unite To Guide Caribbean Destinations Toward Sustainability (The Wall Street Journal – Market watch) 

106. Private And Public Sectors Unite To Guide Caribbean Destinations Toward Sustainability (The Wall Street Journal) 

107. Trade, entrepreneurship exchange launched in Ga. (wsav.com)  

108. Regional tourism alliance launched in Barbados (latino.foxnews.com)

109. Trade, entrepreneurship exchange launched in Ga. (onlineathens.com)  

110. Regional Tourism Alliance Launched in Barbados (Latin American Herald Tribune) 

111. Private and public sectors unite to guide Caribbean destinations toward sustainability(caribbeannewsnow.com)  

112. Haiti’s Michel Martelly Meets With Delegation from OAS (caribjournal.com) 
113. Private and public sectors unite to guide Caribbean destinations towards sustainability (eturbonews.com) 
114. RCL joins sustainability alliance (cruiseandferry.net) 
115. Private And Public Sectors Unite To Guide Caribbean Destinations (hospitality-industry.com) 
116. New alliance focuses on destination sustainability (travelweekly.com) 
117. OAS, PAHO to offer health and research scholarships in the Caribbean (caribbean360.com) 
118. Peru regulator to chair OAS telecom committee (Otro)    
19 de abril - 23 de mayo
119. La OEA firma convenio con universidad española (Terra, Argentina)
120. Dos estudiantes de la comunidad Wichi premiados por la OEA (elcomercial, Argentina)
121. Países americanos discuten cómo mejorar el acceso a servicios bancarios (Terra, Argentina)
122. Dos estudiantes de la comunidad Wichi premiados por la OEA (telam, Argentina)
123. Con la profundización, se hace fuerte Bahía Blanca (Cronista.com, Argentina
124. Caribbean Classrooms of the Future Initiative Launched in Trinidad and Tobago with the OAS, Virtual Educa and the Private Sector (The Bahamas Weekly) 
125. OAS and Trinidad & Tobago Organize Second Edition of Virtual Educa Caribbean (The Bahamas Weekly)
126. OAS Ports Commission Opens First Workshop on Maritime Safety (The Bahamas Weekly) 
127. CIDI de la OEA debate agenda de desarrollo (El Nuevo Siglo, Colombia)
128. OEA organizó el segundo foro público de debate de la Alianza de Energía y Clima de las Américas (CostaRicaOn)
129. Jóvenes científicos ticos recibieron reconocimiento de la OEA en Feria de Intel (crhoy.com, Costa Rica)
130. Acceso a la banca, clave para combatir pobreza (La Prensa, Honduras)
131. La Red de Protección Social de la OEA organiza un evento para promover alianzas para la Inclusión financiera que reduzcan la pobreza y la desigualdad (PanamaOn)
132. CIDI de la OEA celebra un debate sobre la agenda de desarrollo de la Organización (PanamaOn)
133. Lima acogerá en junio el Encuentro Internacional Virtual Educa (Terra.com.pe)

134. DICOEX y la OEA inician sesiones de entrenamientos en la República Dominicana (Primicias,
135. República Dominicana)
 (May 2, 2014)
136. Caribbean Classrooms of the Future Initiative Launched in Trinidad and Tobago with the OAS,
137. Virtual Educa and the Private Sector 
(SKNvibes)
138. OAS Ports Commission Opens First Workshop on Maritime Safety (SKNvibes, Saint Kiits and Nevis) 
139. Tewarie: T&T falling behind in productivity (Guardian Media, Trinidad and Tobago)
140. Caribbean Classrooms of the Future Initiative Launched in Trinidad and Tobago with the OAS, Virtual Educa and the Private Sector (South Florida Caribbean News) 
141. Samsung Knox EMM enters education sector (ZD Net)
142. OAS opens First Annual Workshop on Maritime Safety (Safety4Sea, USA)
143. La OEA y Structuralia ofrecen becas del 50% en el área de ingeniería (El Mundo)  
144. What Will the Caribbean Classroom of the Future Look Like? (CaribJournal) 
145. Can Technology Transform Education in Trinidad & Tobago? (Global Voices) 
146. Países americanos discuten cómo mejorar el acceso a los servicios bancarios (lainformacion.com)
147. Becas para pasantías en administraciones y entidades portuarias españolas (webpicking.com, España) 
148. OEA y la UNIR firman un acuerdo de cooperación (Te Interesa, España)
23 de mayo - 10 de junio 

149. ¿Estás interesado en realizar una Maestría en Desarrollo Humano? Conoce la oferta de becas de la OEA Y FLACSO Argentina (Universia.net.co) 

150. Gana premio continental (El Meridiano de Córdoba) 

151. OEA reconoció proyecto de estudiantes de Guarne – Antioquia (El Tiempo)   

152. OEA y OPS trabajarán juntos por una cobertura universal de salud en todos los países de las Américas (Costa Rica On) 

153. Segunda edición del Diplomado en Protección Social co-impartido por la OEA (Costa Rica On)   

154. Ofrecen en Valles becas para estudiar en Canadá (milenio.com)   

155. Alemania dona 2 millones de euros en asistencia técnica a la OEA para políticas de medio ambiente en América Latina y el Caribe (Panama On) 

156. Segunda edición del Diplomado en Protección Social co-impartido por la OEA (Panama On) 

157. Buena Gobernanza y Justicia Ambiental, tema de taller con participación de la ministra del Ambiente (seam.gov.py) 

158. Justicia y OEA en taller sobre gobernanza (abc.com.py) 

159. La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA, Sherry Tross, visita la Secretaría de Acción Social (sas.gov.py) 

160. Secretaria de Desarrollo Integral de OEA vista la SAS (La Nación) 

161. OEA: Desarrollo con inclusión social piden trabajadores (La Nación) 

162. Desarrollo Sostenible en las Américas, tema de taller de la OEA (La Nación)   

163. Docentes conocerán lo último sobre tecnología en educación en Virtual Educa (gatoencerrado.net)

164. Sesenta empresas e instituciones participarán en Feria Tecnológica para la educación (Gestión)

165. Minedu y OEA inician mañana en Lima Encuentro Internacional Virtual Educa 2014 (Andina)  

166. OEA y gobierno de Perú inauguran en Lima el XV Encuentro Internacional Virtual Educa  (La Nación Dominicana) 

167.  Paraguay acoge desde este martes la 44ª Asamblea de la OEA (avn.info.ve) 

168. La OEA y Structuralia ofrecen becas del 50% en el área de ingeniería (El Mundo)   

169. OEA y OPS aunan esfuerzos para impulsar la cobertura universal de salud en las Américas (informaría.com) 

170. Justicia ambiental y desarrollo sostenible centrarán conferencia de la OEA (efeverde.com) 

171. La OEA y Structuralia ofrecen becas del 50% en el área de ingeniería (entornointeligente.com) 

172. La OEA y Structuralia lanzan becas para MBA en industria, energía e infraestructuras (iprofesional.com)   

173. OEA y OPS trabajarán juntos por alcanzar la cobertura universal de salud en todas las Américas (paho.org)

11 de junio - 16 de julio

174. Trinidad and Tobago Assumes Chair of the OAS Inter-American Council for Integral Development (TheBahamasWeekly)
175. OAS and Florida International University Sign Scholarship Agreement (TheBahamasWeekly) 
176. Transport Desgagnés Inc., Recipient of a Maritime Award from the Organization of the American States(Digitaljournal.com)
177. Transport Desgagnés Inc., Recipient of a Maritime Award from the Organization of the American States(NewsWire.ca)
178. Transport Desgagnés inc. dans les honneurs (lavantage.qc.ca)  
179. Estudia tu maestría en Brasil con una de las 500 becas que ofrece la OEA (Universia.cl)
180. CIP llamó a impulsar innovación y competitividad en puertos de la región (MundoMaritimo.cl)
181. Becas OEA: Conoce los 9 programas de maestría de la Universidad Federal de Roraima (universia.net.co)
182. Honduras inaugura planta de etanol instalada con apoyo de la OEA (Terra.com.co)
183. OEA financia plan para fomentar turismo en comunidades indígenas salvadoreñas (Caracol.com.co)
184. El Secretario General de la OEA y el Presidente Hernández inauguran primera planta de etanol en oriente de Honduras (CostaRicaOn)
185. OEA y México anuncian los nombres de receptores de becas CONACYT-OEA-AMEXCID (CostaRicaOn)
186. OEA y Haití firman un acuerdo para realizar la VI Reunión Interamericana de Ministros y Máximas
187. Autoridades de Cultura en el país caribeño 
(CostaRicaOn)
188. OEA apoya el diálogo sobre el estado de derecho en materia ambiental en la primera Asamblea
189. General de la ONU sobre medio ambiente
 (CostaRicaOn)
190. Colombia presentó en la OEA su experiencia nacional en gestión de riesgo de desastres (CostaRicaOn)
191. El Secretario General de la OEA presidió la entrega de Premios de la CIP a empresas de Canadá, Chile, Colombia, Estados Unidos y Uruguay (CostaRicaOn)
192. El Secretario General de la OEA participó en la presentación de la iniciativa "Mesoamérica 2020" para conservar la biodiversidad de la región (CostaRicaOn)
193. Ministros de Turismo de OEA se Reunirán en Barbados (radioequinoccio.com)
194. OEA financia plan para fomentar turismo en comunidades indígenas salvadoreñas (elMundo.com.sv)
195. MITUR lanza plan para fomento del ecoturismo (LaPrensaGrafica.com)
196. Haiti - News : Some news here and there... (haitilibre.com)
197. Inauguran primera planta de etanol que generará 290 litros en ocho horas (ProcesoDigital)
198. Inaugurada primera planta de etanol con apoyo de OEA (LaTribuna.hn)
199. Honduras inaugura planta de etanol instalada con apoyo de la OEA (televicentro.hn)
200. JOH inaugura planta de etanol en la UNA (ElHeraldo.hn)
201. Gobierno inaugura primera planta productora de etanol en Honduras (hondudiario.com)
202. Etanol: Planta producirá 295 litros de biocombustible cada 8 horas (Tiempo)
203. OAS urges Caribbean countries to take advantage of Panama Canal expansion (JamaicaObserver)
204. Honduras inaugura planta de etanol instalada con apoyo de la OEA (terra.com.mx)
205. OEA y universidades brasileñas ofrecen 500 becas para posgrado (ElGolfo.info) 
206. OEA y Universidades brasileñas ofrecen 500 becas para posgrado (veracruzanos.info) 
207. OEA y Universidad de Florida pactan becas para latinoamericanos (ElDiario.mx)
208. OEA organiza Mesa sobre desafíos de cambio climático en las Américas (ElSoldeMexico) 
209. Trinidad y Tobago asume la presidencia del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral de la OEA (PanamaOn)
210. OEA y la Universidad Internacional de Florida firman un acuerdo de becas (PanamaOn)
211. Llamamiento para la obtención de becas de la OPS-OEA para estudiar salud en Brasil (PanamaOn)
212. La OEA y el Grupo Coimbra de Universidades Brasileñas (GCUB) ofrecen 500 becas para programas de maestría y doctorado (PanamaOn)
213. OEA apoya plan para conservar biodiversidad de la región (judiciales.net)
214. Gobiernos asumen reto de ampliar uso de las TIC para democratizar educación (Andina) 
215. Cartagena Puerto recibe reconocimiento (travelupdate.com.pe)
216. OAS and Florida International University Sign Scholarship Agreement (SKNVibes.com)
217. OEA financia plan para fomentar turismo en comunidades indígenas salvadoreñas (Latino.FoxNews.com) 
218. OEA lanza becas de MBA para ingenieros (cnnexpansion.com)
219. OAS and Mexico Announce Names of CONACYT-OAS-AMEXCID Scholarship Recipients (InsuranceNewsNet.com)
220. Honduras welcomes first ethanol plant (biofuels-news.com) 
221. Honduras Bets on Ethanol (NewsAmericasNow.com)
222. Honduras Opens Ethanol Production Plant (CaribbeanJournal)
223. Haiti to Host Summit of Latin American, Caribbean Culture Ministers (CaribbeanJournal)
224. Transport Desgagnés Inc., Recipient of a Maritime Award from the Organization of the American States (itbusinessnet.com)
225. El Salvador lanza proyecto para impulso turístico en comunidades indígenas (CaribbeanNewsDigital.com)
226. Hernández e Insulza inauguran primera planta productora de etanol en Honduras (LaInformacion.com)
227. Barbados recibirá a los ministros de Turismo de la OEA (Expreso.info)
228. OEA financia plan para fomentar turismo en comunidades indígenas salvadoreñas (LaInformacion.com)
229. OEA financia plan para fomentar turismo en comunidades indígenas salvadoreñas (El Nuevo Herald)
230. Puertos de Tenerife se promociona en EEUU como plataforma con África Occidental (LaInformacion.com)
231. El puerto de Santa Cruz expone en EEUU sus ventajas para comercio con África (LaOpinion.es)
1-22 de agosto
232. Meeting of Culture Ministers of the Americas Convened by the OAS Opens in Haiti (TheBahamasWeekly)   

233. La OEA organiza un taller para revisar Iniciativas de Energía Sostenible en el Caribe (CostaRicaOn) 

234. VI Reunión de Ministros de Cultura de las Américas en Haití (CostaRicaOn) 

235. Guatemala y OEA inician plan piloto para utilizar etanol en vehículos (teletica.com)   

236. OEA plantea interdependencia cultural frente a globalización (radioequinoccio.com)   

237. Clôture de la VIe réunion interaméricaine des ministres de la Culture (Metropole Haiti) 

238. Haiti - Culture : Opening of the 6th Inter-American Meeting of Ministers of Culture (haitilibre.com)

239. Honduras: La FAO y la OEA presentan herramienta de evaluación rápida de bioenergía y seguridad alimentaria (Proceso Digital)   

240. La OEA organiza un taller para revisar Iniciativas de Energía Sostenible en el Caribe (PanamaOn) 
Guatemala prueba el etanol (prensa.com) 

241. El Consejo Permanente de la OEA recibe informe sobre preparativos para el VIII Foro de Competitividad que se realizará en Trinidad y Tobago en octubre (PanamaOn) 

242. La OEA, Departamento de Comercio de Estados Unidos y Trinidad y Tobago dialogan sobre próximo Foro de Competitividad (PanamaOn)   

243. Peru’s Culture Minister attended OAS ministerial meeting (Andina)   

244. OEA y Guatemala firman Carta de Entendimiento para impulsar el uso del etanol (lanaciondominicana.com)  

245. Meeting of Culture Ministers of the Americas Convened by the OAS Opens in Haiti (SKNVibes.com) 

246. Education sector received bulk of OAS assistance in past 8 years (Official – CUOPM) 

247. OAS assistance to St. Kitts and Nevis in alternative and renewable energy (Official – CUOPM)

248. OAS assistance to St. Kitts and Nevis in alternative and renewable energy highlighted (SKNVibes.com)   

249. Venezuela participa en la reunión de la Citel en Paraguay que se realiza esta semana (noticias24.com) 

250. Una mirada Internacional sobre la calidad de la educación: Entrevista a la Embajadora Abigail Castro de Pérez de la OEA (aporrea.org)   

251. Caribbean, Latin American Culture Ministers Begin Summit in Haiti (CaribbeanJournal) 

252. Guatemala y la OEA lanzan plan piloto para utilizar etanol en automóviles (radiointereconomia.com) 

253. Guatemala y OEA inician plan para uso de etanol en vehículos (estrategiaynegocios.net)

254. Guatemala y la OEA lanzan plan piloto para utilizar etanol en automóviles (entornointeligente.com)

255. OAS, US Chamber, and Trinidad and Tobago engage on competitiveness forum (CaribbeanNewsNow)   

23 de Agosto - 10 de setiembre 

256. The Bahamas Receives Grant to Enhance its Tourism Product  (The Bahamas Weekly)
257. Bahamas receives grant to enhance tourism product as a cruise destination (Bahama Islands Info)

258. The Bahamas Receives Grant to Enhance its Tourism Product (Eleutheran News)

259. Prime Minister of Barbados and OAS Assistant Secretary General Inaugurate 22nd Inter-American
260. Congress of 

 HYPERLINK "http://www.barbadosnews.net/index.php/sid/225375673" 
Ministers and High-Level Authorities of Tourism
 (Barbados News)

261. Region must up its tourism game (The Barbados Advocate)

262. Minister highlights importance of diversifying (The Barbados Advocate)

263. Tourism Ministerial Video Clip (NationNews - Minute: 5:15) https://www.youtube.com/watch?v=DBWRoCjcpZ4 

264. LATIN PUSH: Barbados seeking to counter emerging tourism threats (Barbados Today)

265. Identifican limitaciones para conservación en territorios poblados y productivos de Mesoamérica (elpais.cr)

266. Ministros piden a OEA apoyo a micro, pequeñas y medianas empresas turísticas (andes.info.ec)

267. La unificación de feriados de octubre favorecería el turismo (ElHeraldo.hn)

268. La OEA apoyará gestión turística en isla de Utila (La Tribuna) 

269. OEA apoyará gestión turística de Utila, Islas de la Bahía (Proceso Digital)

270. Peru to attend OAS's Tourism ministerial meeting (Andina) 

271. OEA destaca rol turismo en creación empleos en apertura XXII Congreso Interamericano en Barbados  (lanaciondominicana.com)

272. OAS-Convened Inter-American Congress of Ministers of Tourism Concludes in Barbados (SKNVibes)

273. Senior OAS official urges Federation’s youths to make use of study opportunities (SKNVibes)

274. Tross Invites Youth To Use OAS Scholarship Opportunities (The Kitts & Nevis Observer)

275. Prime Minister of Barbados and OAS Assistant Secretary General Inaugurate 22nd Inter-American
276. Congress of 
· Ministers and High-Level Authorities of Tourism (South Florida Caribbean News)

277. La región del Caribe busca fortalecer su capacidad en energías renovables (suelosolar.es)  
278. OAS tourism congress concludes in Barbados (Caribbean News Now)

279. OAS secretary general highlights role of tourism in creating jobs (Caribbean News Now)

280. Seven Caribbean countries to receive sustainable tourism technical support (eTurboNews.com)

281. Caribbean and Central American Destinations to Receive Sustainability Support (TravelPulse.com)

282. Prime Minister of Barbados and OAS Assistant Secretary General Inaugurate 22nd Inter-American
283. Congress of 
· Ministers and High-Level Authorities of Tourism (Big News Network)

284. OAS high-level tourism meeting focuses on competitiveness, sustainability (shanghaidaily.com)

285. Greater Competitiveness For Tourism in the Caribbean (Prensa Latina ENG)

286. At Opening Of 22nd Inter-American Congress Of Tourism In Barbados, OAS Secretary General
287. Highlights The Role Of Tourism In Creating Jobs
 (Caribseek News)

288. Utila, seleccionada por la OEA para apoyar su gestión turística (Caribbean News Digital)

289. Urgen a conservar medioambiente fuera de las áreas protegidas en Mesoamérica (noticias.terra.com)

21 de setiembre - 22 de octubre

290. La OEA y legisladores argentinos debatieron sobre la RSE desde el poder legislativo (ComunicaRSE.com.ar)

291. Perotti llamó a reforzar las instituciones (sinmordaza.com)

292. OAS Assistant Secretary General Calls for Universal Access to Education (The Bahamas Weekly)
293. OAS Calls on Countries of the Region to Join Forces for Sustainable Development (The Bahamas Weekly)
294. Structuralia y OEA ofrecen becas del 50% para estudiar MBA (Portafolio.co) 

295. Inversionistas turísticos fueron declarados Huéspedes Ilustres (noticiasquito.gob.ec) 

296. II Encuentro Interamericano de Pequeños Hoteles en Quito (informateypunto.com)

297. Quito será sede del II Encuentro Interamericano de Pequeños Hoteles (elcomercio.com)

298. Los pequeños hoteles dinamizan economía (metroecuador.com.ec)

299. CNE y OEA presentan proyecto piloto para uso de etanol en vehículos (contrapunto.com.sv)

300. Instruirán a Senado sobre legislación y normatividad ambiental (ElSigloDeTorreon.com.mx)

301.  OEA aboga por acceso universal a la educación en las Américas (rotativo.com.mx)

302. OEA brinda becas para MBA Internacional en sector energético (elcomercio.pe)

303. OEA inaugurarán VIII Foro de Competitividad de las Américas (lanaciondominicana.com)

304. Third Report on Signs of Competitiveness in the Americas - 2014 is Presented at the VIII
305. Competitiveness Forum in Trinidad and Tobago
 (SKN Vibes)

306. VIII Americas Competitiveness Forum Analyzes Competitiveness at Subnational Level in the
307. Hemisphere and in Central America
 (SKN Vibes) 

308. OAS Assistant Secretary General and Caribbean Authorities Discuss the Future of Energy (SKN Vibes) 

309. Local entrepreneur in spotlight at VIII ACF (Trinidad Guardian)

310. T&T to focus on Information Technology (news.power102FM)

311. Powering transformation at Innovation Village (newsday.co.tt/)

312. VII ACF begins today (Trinidad Guardian)

313. Americas Competitiveness Forum begins in Trinidad and Tobago (latino.foxnews.com)

314.  Americas Competitiveness Forum Begins in Trinidad and Tobago (Latin American Herald Tribune)

315. Boosting Competitiveness in the Americas (HPCwire.com)

316. Innovation, Competitiveness Claimed in Regional Forum (Prensa Latina ENG)

317. Americas Competitiveness Forum Begins in Trinidad and Tobago (Caribbean Journal) 

318. Quito sede de la III Conferencia de Seguridad Turística de las Américas (europapress.es)

319. Comienza el VIII Foro de Competitividad de las Américas en Trinidad y Tobago (lainformacion.com)

320. Foro de Competitividad de las Américas comenzó en Trinidad y Tobago (Prensa Latina SP)

321. Ofrece OEA becas a nicaragüenses para estudiar posgrados en energías e infraestructura (china.org.cn SP)

22 de octubre -18 de noviembre

322. Julia Perié recibió a la delegación de Parlamentarios Juveniles (IguazuNoticias.com)

323. OAS Permanent Council Holds Special Meeting to Debate “Diplomacy, Development and Governance” (The Bahamas Weekly)

324. Bahamian Educators Benefit from OAS Opportunities (The Bahamas Weekly)

325. Three Jamaicans among 450 selected for scholarships in Brazil (Jamaica Observer)

326. OAS scholarships up for grabs (Jamaica Observer)

327. OEA, Colombia y EUA apoyarán a la región andina ante cambio climático (Rotativo de Querétaro)
328. OEA, Colombia y EUA apoyarán a la región andina ante cambio climático (UniRadioInforma)
329. Estudiante de San Lorenzo participará de la “Declaración de Jóvenes de Parlamento Juvenil del MERCOSUR” (San Lorenzo PY)
330. Becas y concursos: Conoce 5 oportunidades académicas (peru21.pe)
331. Gedeón revela teledensidad de celulares alcanza 108.5% en región de Las Américas y el Caribe (Nación Dominicana)
332. Gedeón estima que AL requiere invertir US$44 mil millones para cierre brecha digital (elnuevodiario.com.do)
333. CITEL: se necesitan US$ 396.000 millones para cerrar la brecha digital en 2020 (TeleSemana)
334. Director INDOTEL relaciona la pobreza con la conectividad (almomento.net)
335. OEA presenta Manuales para participación pública para el desarrollo sostenible (Nación Dominicana)
336. IIBI inaugura exposición  por celebración Semana de la Innovación (elnuevodiario.com.do)
337. Permanent Council Holds Special Meeting to Debate “Diplomacy, Development and Governance” (SKN Vibes)
338. OAS, GCUB and PAHO Announce Scholarship Recipients for Master´s and Doctoral Studies in Brazil (SKN Vibes)
339. Educators Benefit from Critical Thinking Workshop (SKN Vibes
340. OAS Secretary General Analyzes Economic Outlook for the Region at International Economic Forum of the Americas (SKN Vibes)
341. Youth Forum for the Summit of the Americas in Panama 2015 was presented at the OAS (SKN Vibes)
342. OAS Hosted Dialogue on Main Issues of the Post 2015 Sustainable Development Agenda for the Americas (SKN Vibes)
343. Attaining new heights in sustainable development. Suriname is investing in its future and strengthening its regional relationships (Washington Times)
344. In Latin America, Caribbean 70 million lifted out of poverty (Trinidad Guardian)
345. EE.UU., OEA y Colombia se unen contra cambio climático (Voz de América)
346. OEA distingue impulso a la cooperación Sur-Sur (ICN diario)

347. Debaten en ONU sobre cooperación con organizaciones regionales (Prensa Latina)

348. Se realizó en Uruguay el 3er encuentro del Parlamento Juvenil del Mercosur (nodal.am)

349. OEA, Colombia y EUA apoyarán a la región andina ante cambio climático (Terra)

350. ADA University, OAS sign cooperation agreement on education and human development (AzerTac)

351. L’Université ADA et l’Organisation des Etats américains ont signé un accord de coopération (AzerTac)

352. TDC to host symposium on Tourism Tour Guiding Safety and Security (eturbonews.com)

19 de noviembre – 18 de diciembre

353. OAS Awards 80 Scholarships for Study in Member State Institutions (The Bahamas Weekly

354.  OAS wants more Bahamian scholarship seekers (The Eleutheran News)

355. OAS wants more Bahamian scholarship seekers (Bahamas Islands Info

356. NEMA Chief Attends Washington Meeting on Disaster Risk Management (The Bahamas Weekly)

357. OAS Hosts Regional Consultation of United Nations System “Toward the Global Humanitarian Summit” (The Bahamas Weekly)

358. Inter-American Committee on Natural Disaster Reduction Divides Tasks among Members in Meeting at the OAS (The Bahamas Weekly) 

359. Sustainability Week begins at the OAS with Meeting of the Inter-American Council for Integral Development (The Bahamas Weekly) 

360. OAS and UNEP Sign Agreement on Environmental Rule of Law and Sustainable Development (The Bahamas Weekly) 

361. Jefa de Planes y Programas de la seremi MINVU Valparaíso expuso en la semana de la Sostenibilidad de la OEA (PuraNoticia.cl)

362. La OEA mantiene "razonable expectativa" sobre resultado de la COP20 de Lima (caracol.com.co)

363. El Sena celebra su primer año del programa nacional de voluntarios (caracol.com.co)

364. La OEA mantiene “razonable expectativa” sobre resultado de la COP20 de Lima (elpais.cr)

365. Promueven en Guatemala industrias que protejan el ambiente (teleprensa.com)

366. Honduras participa en firma de Memorando de Entendimiento de la OEA para el fomento del desarrollo de leyes ambientales (Proceso Digital)\

367. Plan Prospera avanza en inclusión de jóvenes al empleo (EconomiaHoy.mx)

368. Prospera avanza en inclusión de jóvenes al empleo (ElArsenal.net)

369. El gobernador y el secretario general de la OEA firmaron un convenio de cooperación (El Heraldo de Chiapas)

370. Manuel Velasco firma convenio de colaboración con la OEA (SDPnoticias.com)

371. Firman convenio para impulsar planes sociales (El Universal

372. Chiapas y OEA en busca de Foro latinoamericano de Emprendedores (Sexenio Chiapas)

373. Latinoamérica debe modernizar su legislación portuaria (elnuevodiario.com.ni)

374. ¿No aprenden o no enseñan? (www.abc.com.py)

375. OEA y PNUMA firman acuerdo sobre derecho medioambiental y desarrollo sostenible (judiciales.net)

376. OEA: aporte peruano al Fondo Verde es un alentador ejemplo (andina.com.pe)

377. Estudios superiores en el extranjero (LaRepublica.pe)

378. Gedeón propone plan para rescatar y relanzar la CITEL/OEA (elnuevodiario.com.do)

379. OAS Supports Member States in High Level Segment of COP 20 on Climate Change (SKN Vibes)
380. OAS Awards 80 Scholarships for Study in Member State Institutions (SKN Vibes)
381. Barbados Port Leads Way in Environmental Sustainability (Maritime Executive)

382. Barbados Port takes lead on environmental sustainability (readmt.com)

383. OEA entrega 80 becas para estudios (Voz de América)
384. OAS Hosts Hemispheric Dialogue on Disaster Risk Management and Adaptation to Climate Change (InsuranceNewsNet.com)

385. OAS Calls on Member States to Sign and Ratify the Inter-American Convention to Facilitate Disaster Assistance (InsuranceNewsNet.com)

386. Latin America must modernize port legislation, experts say (latino.foxnews.com) 

387. La Secretaría de la CIP-OEA cataliza la cooperación entre autoridades portuarias (Webpicking.com) 
388. Antigua Stakeholders Announce Sustainable Tourism Action Plan (TravelPulse.com)

389. COP20: Países americanos expresan preocupación por efectos de cambio climático (xinhuanet.com)
390. La OEA mantiene “razonable expectativa” spbre resultado de la COP20 de Lima (abc.es)

391. México avanza en la construcción de un sistema ampliado de protección (Terra)

392. Firman OEA y Chiapas acuerdo de cooperación en desarrollo integral

 HYPERLINK "http://noticias.terra.com/mundo/firman-oea-y-chiapas-acuerdo-de-cooperacion-en-desarrollo-integral,2e9b1bbcd65c9410VgnCLD200000b2bf46d0RCRD.html"  (Terra)

393. Expertos de 25 países discuten en Bogotá sobre límites en el ciberespacio (LaInformacion.com)

394. América Latina reafirma el beneficio de la banda de 700MHz para la evolución de sus comunicaciones de emergencias y Seguridad (agenciaorbita.org)

Comunicados de prensa de la OEA relacionados con el sector de desarrollo

Enero de 2014 – 15 de abril de 2015

2015

Abril

1. OAS Launches Small Business Development Center Network in Barbados (13 de abril)

2. OAS Secretary General Participates in Forum on Advances in Women´s Rights in the Americas (9 de abril)

3. The OAS and the Inter-American Metrology System Sign Cooperation Agreement to Assist Sustainable Development (1 de abril)

4. Inter-American Council for Integral Development of the OAS Analyzed the Relationship between Education, Innovation and Workforce Development (1de abril)

5. Congress Co-Organized by the OAS Highlights Need to Advance Rule of Law to Address Environmental Challenges in the Americas (1 de abril)

Marzo

6. OAS Assistant Secretary General Opened First Inter-American Congress on the Environmental Rule of Law (30 de marzo)

7. OAS and ORITEL Promote the Integration of People with Disabilities with the "Let's Move the Limits" Campaign (12 de marzo)

8. Fourth Meeting of Ministers of Science and Technology of the Americas in Guatemala Concludes with the Approval of the 2016-2020 Action Plan and Recommendations for the Seventh Summit of the Americas (11 de marzo)

9. Fourth Meeting of Ministers and High Authorities of Science and Technology of the OAS in Guatemala Opens with a Call for Countries to Increase Investments in the Area (11 de marzo)

Febrero

10. Authorities and Experts Analyze at the OAS Initiatives in Energy Efficiency and Weatherization in Low- Income Households in the Americas (27 de febrero)

11. Working Group on the Protocol of San Salvador Concludes First Period of Sessions at OAS Headquarters (26 de febrero)

12. OAS Policy Roundtable Discussed the Regional Agenda to Promote Economic, Social and Cultural Rights (24 de febrero)

13. OAS and the University of Manchester Partner to Offer Full Scholarships in PhD Studies (18 de febrero)

14. OAS Virtual Educa Initiative Held its Annual Board Meeting (18 de febrero)

15. OAS Secretary General Met with the President of the International Telethons Organization (12 de febrero)

16. Member States Debate Inclusive Innovation at the OAS in Preparation for the Fourth Meeting of Ministers of Science and Technology (12 de febrero)

17. OAS Permanent Council Approves the Plan of Action of the Social Charter of the Americas (11 de febrero)

18. OAS and Mexico Launched the 2015 Edition of the CONACYT-AMEXCID Scholarship Program for Students of the Americas (10 de febrero)

19. Ministers of Education of the Americas Agree to Build Together an Inter-American Education Agenda (6 de febrero)

20. OAS Assistant Secretary General, Minister of Education and Deputy Foreign Minister of Panama Inaugurated Meeting of Ministers of Education of the Americas (4 de febrero)

21. OAS and Panama Organize Meeting of Ministers of Education of the Americas in Panama (2 de febrero)
Enero

22. Suriname Assumes Chair of the Inter-American Council for Integral Development of the OAS (30 de enero)

23. The OAS and Colombia Sign Agreement to Expand Educational Opportunities and Human Development in the Region (29 de enero)

24. Inter-American Council for Integral Development Receives 2014 Reports and Conclusions of the VIII Americas Competitiveness Forum (27 de enero)

25. OAS Secretary General Participated in Caribbean Energy Security Summit (26 de enero)

26. OAS Launches Small Business Development Center Model in Jamaica (23 de enero)

27. OAS Member States Finalize Preparations for Ministerial Meeting on Education in Panama (22 de enero)

2014

Enero

1. OAS, IDB, and British Council Present the Study “The Economic Impact of the Creative Industries in the Americas” (16 de enero)

2. OAS Organizes First Public Discussion Forum of the Energy and Climate Partnership of the Americas (15 de enero)

3. Bolivia Assumes Chair of the OAS Inter-American Council for Integral Development (13 de enero)

Febrero

4. OAS Inter-American Council for Integral Development Discussed the Importance of Innovation in Education and Teacher Training (25 de febrero)

5. Trinidad and Tobago Makes Presentation at the OAS on Preparations for 2014 Competitiveness Forum (25 de febrero)

6. OAS Signs Agreement with Mexican State of Puebla to Promote Integral Development (24 de febrero)

7. Authorities Emphasize the Importance of OAS project Virtual Educa during the Inaguration of the Board of Directors and Advisory Council (24 de febrero)

8. OAS Delegation in Trinidad and Tobago ahead of Regional Meetings on Education and Competitiveness (19 de febrero)

9. OAS to Co-Organize Americas Competitiveness Exchange on Innovation and Entrepreneurship (15 de febrero)

10. OAS Assembly Telecommunications Concludes with an Appeal to Countries in the Region to Incorporate Sectors with Fewer Resources to Digital Revolution (14 de febrero)

11. OAS and PAHO to Offer Scholarships to Promote Health and Research Issues in the Americas (12 de febrero)

12. OAS Assistant Secretary General Participates in Inauguration of the VI Assembly of the Inter-American Telecommunication Commission (11 de febrero)

13. Open Dialogue of the OAS Telecommunication Commission Concludes that Countries of the Americas Must Work to Reduce the Digital Divide (11 de febrero)

14. OAS and the Coimbra Group of Brazilian Universities Promote Internationalization of Education at the Regional Level  (11 de febrero)

15. OAS Strategic Dialogue on Telecommunications Emphasizes Taking Advantage of Technologies to Reduce Inequality  (10 de febrero)

16. OAS Announces 2014 CONACYT-OAS-AMEXCID Scholarships (10 de febrero)

17. OAS Supports Talks on Renewable Energy Usage in the Caribbean (10 de febrero)

18. OAS Telecommunications Commission to Debate Broadband and Internet Access in Latin America and the Caribbean at its Sixth Assembly in Santo Domingo (8 de febrero)

19. OAS and Former Yugoslav Republic of Macedonia Announce Scholarship Opportunities (6 de febrero)

Marzo

20. OAS and the Inter-American Competitiveness Network Organize Visit to Innovation Centers in Cities in the Southern United States (28 de marzo)

21. OAS and Private and Public Sectors Unite to Promote Sustainable Tourism in Latin America and the Caribbean (27 de marzo)

22. OAS Promotes Experience Sharing in Panama on Competitiveness and MSMEs Environmental Performance (21 de marzo)

23. OAS and Panama’s Public and Private Sectors Agree to Foster Production Processes in Harmony with the Environment (20 de marzo)

24. OAS Conference Underscores Role of the Cooperative Movement in Fostering Economic Development and Social Inclusion (20 de marzo)

25. OAS Unveils Access to Information and Public Participation Mechanisms for Sustainable Development in the Dominican Republic (11 de marzo)

26. OAS Hosts Forum on Effective Development Cooperation (7 de marzo)

Abril

27. The OAS and Cities for Financial Empowerment Fund Sign Agreement for Financial Inclusion (30 de abril, 2014)
28. Conference of the OAS Inter-American Social Protection Network Highlights the Importance of Financial Inclusion Efforts in Regional Economic Growth (29 de abril, 2014)
29. OAS Ports Commission Opens First Workshop on Maritime Safety (28 de abril, 2014)
30. OAS Organized Second Public Forum for Discussion of the Energy and Climate Partnership of the Americas  ( 21 de abril, 2014) 
31. CIDI of the OAS Debates Development Agenda (14 de abril, 2014)

Mayo

32. Germany Donates 2 Million Euros in Technical Assistance to the OAS for Environmental Policies in Latin America and the Caribbean (27 de mayo, 2014) 

33. Second Edition of the Diploma in Social Protection Co-taught by the OAS Begins in Santiago, Chile (27 de mayo, 2014)   

34. Caribbean Classrooms of the Future Initiative Launched in Trinidad and Tobago with the OAS,
35. Virtual Educa and the Private Sector
 (20 de mayo, 2014)
36. OAS and Trinidad and Tobago Organize Second Edition of Virtual Educa Caribbean (16 de mayo, 2014)
OAS and PADF Further Cooperation to Prevent and Reduce the Impact of Natural Disasters in Latin America and the Caribbean (5 de mayo, 2014)
37. OAS and University of La Rioja of Spain Sign Cooperation Agreement (5 de mayo, 2014)
Junio

38. CIDI of the OAS Advances in Preparations for Ministerial Meetings on Culture, Tourism, Education and Sustainable Development (30 de junio)
39. OAS Supports Dialogue on Rule of Law in Environmental Matters during the first United Nations Assembly on the Environment (25 de junio, 2014)
40. OAS and Haiti Sign Agreement for the VI Inter-American Meeting of Ministers of Culture in Haiti (25 de junio, 2014)
41. OAS and Florida International University Sign Scholarship Agreement (24 de junio, 2014)
42. Colombia Presented National Experiences in Disaster Risk Management at the OAS (24 de junio, 2014)
43. Inter-American Committee on Ports of the OAS Concluded its Ninth Meeting with a Call to Promote Innovation and Competitiveness of Ports in the Region (20 de junio, 2014)
44. OAS Secretary General Presides over Awards Ceremony of the CIP to Companies from Canada,
45. Chile, Colombia, United States and Uruguay 
(18 de junio, 2014)
46. Inter-American Committee on Ports of the OAS Begins Meeting with a Call for the Region to Take Advantage of the Opportunities Opened by Panama Canal Expansion (18 de junio, 2014)
47. OAS Roundtable Discussed the Challenges and Opportunities of Political Dialogue Addressing Climate Change (17 de junio, 2014)
48. OAS and Ana G. Mendez University System Sign Agreement to Offer 19 Master’s Scholarships in Puerto Rico (June 17, 2014)
49. The Inter-American Committee on Ports (CIP) of the OAS will Discuss Expanding Operational Capacity in the Region (17 de junio, 2014)
50. OAS Organizes Roundtable on Challenges and Opportunities of Climate Change for the Americas (13 de junio, 2014)
51. OAS Secretary General Participated in the Presentation of the “Mesoamerica 2020 Initiative” for Conservation of the Region’s Biodiversity (12 de junio, 2014)
52. The OAS and the Government of Peru Opened XV Virtual Educa International in Lima (9 de junio, 2014) 

53. The OAS and PAHO will work together for universal health coverage in all countries of the Americas (3 de junio, 2014) 

54. Assistant Secretary General of the OAS Calls for Action for Inclusion and Environmental Justice (3 de junio, 2014) 

55. OAS officials and heads of delegation engage in dialogue with civil society, workers, the private sector, and youth during the General Assembly (3 de junio, 2014) 

Julio

56. Secretary General of the OAS and President Hernández Inaugurate First Ethanol Plant in the East of Honduras (15 de julio)
57. Trinidad and Tobago Assumes Chair of the OAS Inter-American Council for Integral Development (9 de julio)
58. OAS and Spain Sign Agreement on Human Resource Training (8 de julio)
59. OAS Calls for Submissions to 2014 Signs of Competitiveness in the Americas Report (7 de julio)
60. OAS and Mexico Announce Names of CONACYT-OAS-AMEXCID Scholarship Recipients (2 de julio)
Agosto

61. OAS Organizes Workshop to Review Sustainable Energy Initiatives in the Caribbean (19 de agosto)

62. Meeting of Ministers of Culture Convened by the OAS Concludes in Haiti (13 de agosto) 

63. Meeting of Culture Ministers of the Americas Convened by the OAS Opens in Haiti (12 de agosto)

64. OAS and Guatemala Signed Memorandum of Understanding to Promote the Use of Ethanol (8 de agosto) 

65. OAS, US Chamber, and Trinidad and Tobago Engage on Competitiveness Forum (5 de agosto) 

66. OAS Co-organized Workshops in Colombia on Closed Cycle Production and Circular Economy (1 de agosto)

Septiembre

67. OAS Inter-American Council for Integral Development to Convene a Ministerial Meeting on Science and Technology in Guatemala in March 2015 (9 de setiembre) 
68. OAS-Convened Inter-American Congress of Ministers of Tourism Concludes in Barbados (5 de setiembre)

69. Prime Minister of Barbados and OAS Assistant Secretary General Inaugurate 22nd Inter-American
70. Congress of 
· Ministers and High-Level Authorities of Tourism (3 de setiembre)

71. At Opening of 22nd Inter-American Congress of Tourism in Barbados, OAS Secretary General Highlights the Role of Tourism in Creating Jobs (3 de setiembre)
72. OAS and Arica Port Authority Sign Cooperation Agreement (30 de setiembre)

73. OAS Supports II Inter-American Encounter of Owners and Operators of Small Hotels (25 de setiembre)

Octubre

74. OAS Signs Agreement with UNOSSC to Host UN Global Expo on South-South Development 2014 (30 de octubre)

75. Youth Forum for the Summit of the Americas in Panama 2015 was presented at the OAS (28 de octubre)

76. Meeting of the Inter-American Committee on Sustainable Development Concludes at the OAS (23 de octubre)

77. OAS Assistant Secretary General Inaugurates Meeting of the Inter-American Committee on Sustainable Development (22 de octubre)

78. OAS Hosted Dialogue on Main Issues of the Post 2015 Sustainable Development Agenda for the Americas (22 de octubre)

79. OAS Organizes Dialogue on Post-2015 Sustainable Development Agenda (19 de octubre)

80. OAS Assistant Secretary General Calls for Universal Access to Education, at the Opening of the
81. Meeting of the Inter-American Committee on Education (CIE)
 (14 de octubre)

82. VIII Americas Competitiveness Forum Concluded in Trinidad and Tobago (10 de octubre)

83. OAS and Trinidad and Tobago Signed Agreement on Use of Sustainable Materials in Packaging (10 de octubre)

84. Third Report on Signs of Competitiveness in the Americas - 2014 is Presented at the VIII
85. Competitiveness Forum in Trinidad and Tobago
 (9 de octubre)

86. OAS Secretary General, Prime Minister of Trinidad and Tobago and President of Haiti Inaugurated the VIII Americas Competitiveness Forum (9 de octubre)

87. Prime Minister of Trinidad and Tobago and OAS Secretary General to Inaugurate VIII Americas Competitiveness Forum (6 de octubre)

88. OAS CIDI Discussed Labor, Competitiveness, and Work Force Development (3 de octubre)

89. OAS Convenes First Stakeholder Meeting on Natural Disaster Mitigation (3 de octubre)

90. VIII Americas Competitiveness Forum to Take Place Next Week in Trinidad and Tobago with the Support of the OAS (3 de octubre)

Noviembre

91. OAS Calls on Member States to Sign and Ratify the Inter-American Convention to Facilitate Disaster Assistance (25 de noviembre)

92. Sustainability Week begins at the OAS with Meeting of the Inter-American Council for Integral Development (24 de noviembre)

93. OAS and UNEP Sign Agreement on Environmental Rule of Law and Sustainable Development (19 de noviembre)

94. [image: image5.png]


OAS and Mexican State of Chiapas Sign Framework Cooperation Agreement on Integral Development (18 de noviembre)

95. OAS and UN Open the Global South-South Development Expo in Washington (17 de noviembre)

96. The OAS and South-South and Triangular Cooperation: “An Integral Part of our Daily Work” (17 de noviembre)

97. Secretary General Insulza Participates in Symbolic Inauguration of the Global South-South
98. Development Expo 2014
 (17 de noviembre)

99. OAS Organizes Workshop in Lima to Promote the Inclusion in Education of Responsible Energy Use (15 de noviembre)

100. OAS Secretary General Met with the Director of the London Academy of Diplomacy (13 de noviembre)

101. Permanent Council Holds Special Meeting to Debate “Diplomacy, Development and Governance” (12 de noviembre)

102. OAS to Host South-South Development Expo 2014 of the United Nations (12 de noviembre)

103. OAS, GCUB and PAHO Announce Scholarship Recipients for Master´s and Doctoral Studies in Brazil (11 de noviembre)

104. OAS and ADA University of Azerbaijan Sign Cooperation Agreement on Education and Human Development (4 de noviembre)

Deciembre

105. Authorities from the OAS, the Government of Mexico and the Inter-American Conference on Social Security Conclude Workshop on Social Protection and Employment (12 de diciembre)

106. OAS Supports Member States in High Level Segment of COP 20 on Climate Change

 HYPERLINK "http://www.oas.org/en/media_center/press_release.asp?sCodigo=E-546/14"  (11 de diciembre

107. OAS Awards 80 Scholarships for Study in Member State Institutions (10 de diciembre)

108. OAS Co-Organizes Workshop on Social Protection and Employment in Mexico City (9 de diciembre)
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� 	Estatuto del CIDI, artículo 2 “Finalidad”.


� 	Este Informe fue presentado por SEDI ante el CIDI con la clasificación CIDI/doc.138/15 rev. 2


�.	La SG/OEA no cuenta con un sistema establecido para captar las inversiones y contribuciones en especie realizadas por otros, a consecuencia de las actividades de la SG/OEA, pero algunos programas de la SEDI tienen la capacidad de suministrar dicha información. Por ejemplo, la importante contribución en especie de la República Federal de Alemania, a través de su Instituto Nacional de Metrología, es un compromiso de apoyo técnico estimado en 2 millones de Euros para apoyar el proyecto “Regional Fund Quality Infrastructure for Biodiversity and Climate Protection in Latin America and the Caribbean.” [Fondo Regional de Infraestructura de Calidad para la Biodiversidad y la Protección Climática en América Latina y el Caribe].  El Programa de Becas del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo generó otros US$54,3 millones en contribuciones en especie provenientes de socios y estudiantes.  La Gestión Integrada de Recursos Hídricos del Departamento de Desarrollo Sostenible (una de cuatro secciones) generó otros $11,7 millones en contribuciones de contrapartes. Por lo tanto, como mínimo, los programas de SEDI generaron $6,3 dólares por cada dólar gastado del Fondo Regular. Estas cifras apenas dan una idea, pero evidentemente el impacto financiero de los programas de SEDI excede el monto con el que contribuyó el Fondo Regular.


�.	En una sección posterior sobre Cooperación entre Secretarías se incluyen dos proyectos clave dirigidos a mejorar la inclusión de género.


	�.	Autoridades del CECIP: Uruguay como Presidente y Barbados y Colombia como Primero y Segundo Vicepresidentes, respectivamente. 






