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PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO DE LA PRESIDENCIA 
DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)

JULIO-DICIEMBRE, 2016

(Presentado por el Presidente del CIDI e incluye los comentarios realizados durante la reunión celebrada el 30 de agosto de 2016)

I. Finalidad de la Presidencia

Colaborar al fortalecimiento del CIDI, con el fin de brindar a las Misiones Permanentes las herramientas necesarias para optimizar la gestión de cooperación internacional, a efecto de que los resultados de los programas y proyectos que se lleguen a implementar en los Estados Miembros, produzcan un  impacto visible y medible en la calidad de vida de los habitantes, para reducir la brecha de desigualdad en la región.
II. Objetivos de la Presidencia:  
1. Realizar un Plan de Trabajo del CIDI que considere los mandatos emitidos en la recién culminada Asamblea General, en concordancia con los mandatos prioritarios de la Visión Estratégica de la OEA.
2. Enfocar los temas estratégicos a establecer espacios de intercambio de experiencias,  buenas prácticas y mecanismos de cooperación regional entre las Delegaciones. 

3. Propiciar, en el seno de CIDI, espacios para el aporte a la construcción de temas y coordinación de reuniones Ministeriales.

4. Concentrar esfuerzos en el proceso de fortalecimiento del CIDI, a fin de contar con un Consejo que colabore de forma efectiva a la renovación y optimización de procesos sectoriales que deriven en programas y proyectos que sean de impacto visible y medible en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.
5. Buscar acercamiento con los pares del CIDI en el Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial, con el fin de conocer  mecanismos de cooperación que puedan ser de utilidad a los Estados Miembros

III. Dinámica de trabajo de la Presidencia

a. Reuniones al menos una vez al mes con los presidentes de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, la Comisión Asuntos Migratorios y del Grupo de Trabajo de Fortalecimiento del CIDI, para coordinar e intercambiar aspectos relacionados con los diferentes temas que se discutirán en la sesión.

b. Reuniones periódicas con SEDI para avanzar en los temas a discutir, y asegurar  que la distribución de materiales y documentos a las Delegaciones se den en forma tal que de  oportunidad a los delegados de prepararse para cada sesión.

c. Reuniones periódicas con la Vicepresidencia del CIDI, para evaluar o modificar, si fuera necesario algunos elementos del Plan de Trabajo. 

d. Acercamiento periódico a los pares de CIDI en el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo para conocer de sus procesos de cooperación, con el fin de buscar complementariedades y evitar duplicidades con la OEA.

IV. Estructura de las sesiones ordinarias del CIDI
Las reuniones se dividirán en tres segmentos: 1) Tema estratégico, 2) Otros temas y 3) Temas operativos.  

1. Tema estratégico:
Se refiere a un tema seleccionado por la Presidencia, que busca promover no solo el cumplimiento de mandatos encomendados al CIDI, sino potenciar las sinergias entre los Estados Miembros. 

Para la selección de los temas estratégicos se realizó un análisis general de los mandatos contenidos en el documento AG/RES 2881 (XLVI-O/16) Resolución Ómnibus: Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Social. Con base a este análisis, la Presidencia identificó diecisiete mandatos, sobre los cuales realizó un ejercicio de agrupación de acuerdo a la naturaleza de los mismos, para definir los temas estratégicos a presentar en las reuniones ordinarias de CIDI de setiembre, octubre, noviembre y diciembre. De igual manera se ha procurado asociar cada tema estratégico del Plan de Trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, en un esfuerzo por impulsar el apropiamiento y  cumplimiento de estos compromisos por los Estados Miembros.  
Para agosto no se ha incluido tema estratégico, ya que al ser la primera reunión de esta Presidencia, se ha considerado dejar el espacio correspondiente para la presentación de la propuesta del Plan de Trabajo. 
En el Anexo I se adjuntan los mandatos  que acompañan la selección de cada tema, y en el Anexo II los ODS asociados.

Los temas estratégicos seleccionados son:

i. Aspectos relevantes a considerar por los Estados Miembros en la gestión de cooperación

ii. Apoyo a los Estados Miembros en la implementación del Marco de Sendai, y, en particular, acciones para implementación del plan regional en la reducción del riesgo en desastres.
iii. Experiencias en alianzas público-privadas como un mecanismo para generar el acceso a iniciativas que colaboren a la promoción de más sociedades con mayores oportunidades de desarrollo en los Estados Miembros.

iv. Situación de los asuntos migratorios en materia de desarrollo de la región.
v. Impulso a las iniciativas de fortalecimiento del CIDI.
Sobre cada tema estratégico, la Presidencia estará coordinando con la SEDI el enfoque que el expositor de a la charla, para que cumpla el objetivo de colaborar a reducir la brecha de desigualdad en la región.  Asimismo, se invitarán a las áreas competentes de la Secretaría para que hagan una presentación o informen  sobre las actividades que vienen desarrollando en apoyo a la temática.
Una vez concluido el tema estratégico, se iniciará una sesión de consultas y comentarios sobre el tema expuesto. Seguidamente la Presidencia invitará a las Delegaciones a comunicar iniciativas concretas que sus Estados  hayan realizado relacionadas con el tema abordado.

La dinámica de estos espacios se propone que sea como se presenta a continuación:
i. Se presentarán las experiencias de las tres primeras delegaciones que lo soliciten.
ii. Cada Delegación contará con 7 minutos para emitir un mensaje muy concreto sobre la iniciativa desarrollada, el resultado obtenido y el impacto producido en los beneficiarios. En caso de requerirlo puede utilizar una presentación no mayor a 10 filminas.  
iii. Se solicita que las presentaciones de las iniciativas sean expuestas por los propios Representantes y/o Delegados de las Misiones, y no por expertos o técnicos del proyecto.
iv. Espacio a las delegaciones para comentar sobre las exposiciones y discutir la posibilidad de cooperación triangular (Estado Miembro-OEA-Estado Miembro), para que el Estado que lo considere pueda coordinar la obtención de mayor información para valorar replicar la iniciativa en su país
2. Otros Temas:
Este segmento corresponde a asuntos de revisión, discusión, resolución o aprobación en temas particulares del CIDI. 
La información y recomendaciones presentadas en estas sesiones serán incorporadas, a través de la SEDI, en los informes regulares del CIDI, para ser elevados a la atención de la Asamblea General cuando corresponda.  Asimismo, en la medida de las necesidades y según corresponda, se solicitaría a la Comision de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, a la Comisión de Asuntos Migratorios y al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI que incorporen las discusiones y recomendaciones del CIDI en posibles acciones para dar continuidad a los temas. 
3.  Temas Operativos:
En este segmento se abordan temas de procesos ministeriales en donde se atenderá la documentación producida para las Ministeriales (proyectos de agenda, de temario, calendarios de reuniones), informes de avance en la preparación de las mismas, informe final de la reunión, y los acuerdos tomados por las altas Autoridades en cada materia. También se abordarán asuntos de atención operativa para el funcionamiento del CIDI (elecciones, aprobaciones de actas, etc.). 

La SEDI preparará los informes que corresponda, donde se incluya un resumen de los acuerdos suscritos, la forma de concretarlos y los resultados esperados.
V. Cronograma y contenidos propuestos
	Primera Fecha:

	Martes 30 de AGOSTO

	
	Presentación de la Propuesta del Plan de Trabajo CIDI Julio- Diciembre 2016


	2. Otros Temas
	a. Asuntos requeridos por las Delegaciones.

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)

b. Asuntos de las Comisiones y Grupo del Trabajo.

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)

c. Plan Estratégico Cuatrienal OEA y Plan de Trabajo para el Pilar de Desarrollo.

i. Actualización de la información sobre el plan de visión estratégica en el pilar de desarrollo por parte del Embajador Marco Vinicio Albuja Martínez, Representante Permamente el Ecuador y Presidente del Grupo de Trabajo ad hoc sobre la Visión Estratégica de la OEA
ii. Conocer el estado de consultas a los Presidentes de Comisiones Permanentes y Grupos de Trabajo  del CIDI sobre las recomendaciones a este Plan.
iii. Encomendar a la Comision de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo que genere los espacios de discusión al aparte del pilar de desarrollo del documento del Plan Estratégico Cuatrienal y presente sus recomendaciones al CIDI
d. Remisión de mandatos a las Comisiones y GTS del CIDI:  aunque deben verificarse con la Secretaría,  se tiene referencia de:
i. Remitir al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos los mandatos contenidos en la resolución AG/RES. 2881 (XLVI-O/16) contenidos en el Capítulo II, subtitulos  Procesos de diálogos sectoriales predecibles y organizados, Implementación y seguimiento de mandatos, y Cooperación intersectorial.

	3. Temas Operativos
	a. Procesos Ministeriales:

i. Informe de la Ministerial de Desarrollo Social (Paraguay, julio 2016). 

ii. Informe de la Comisión Interamericana de Puertos (Uruguay, julio 2016)

iii. Aprobación del proyecto preliminar de temario y otros documentos para la Ministerial de Cultura (Paraguay, noviembre de 2016)

iv. Presentación del proyecto preliminar de temario para la Ministerial de Educación (Las Bahamas, febrero 2017)

v. Convocatoria de la Reunión de Altas Autoridades de Cooperación (Por Barbados, Presidente JD/AICD, a celebrarse en la OEA en abril de 2017)
b. Elecciones

i. Elección de los tres miembros pendientes para la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo

ii. Postulación y elección de Candidatos para las presidencias de las Comisiones Permanentes y GTs del CIDI 

iii. Cinco Miembros de la Comisión del Fondo de Capital de Becas y Capacitación de la OEA.


	Segunda Fecha 
	Viernes 23 de SEPTIEMBRE

	
	

	1. Tema Estratégico:
	Aspectos Relevantes en la gestión de Cooperación.

	
	Finalidad del tema: Acercar más a las Misiones Permanentes a los procesos involucrados en la gestión de cooperación, con el fin de contar con Delegaciones mejor preparadas para poder acompañar a sus Capitales en temas relevantes en la gestión efectiva y productiva de la cooperación internacional. 
Mandatos de párrafos resolutivos de la ómnibus asociados: 4-9-10-30 (Ref. Anexo I)

Objetivos Desarrollo Sostenible  asociados: 1a, 4b, 10b.

	2. Otros Temas 
	a. Asuntos requeridos por las Delegaciones

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)

b. Asuntos de las Comisiones y Grupo del Trabajo.

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)

	3. Temas Operativos
	a. Procesos Ministeriales

i. Avance de los  procesos preparatorios de la Ministerial de Cultura (Paraguay, noviembre), la Ministerial de Educación (Las Bahamas, febrero 2017), y la Reunión de Altas Autoridades de Cooperación (Por Barbados, Presidente JD/AICD (Sede de OEA, en abril  2017)


	Tercera Fecha:

	Martes 25  de OCTUBRE

	1. Tema Estratégico:
	 Apoyo a los Estados Miembros en la implementación del marco de Sendai y en particular acciones para la implementación del Plan Regional  en la reducción del Riesgo de Desastres.  

	
	Finalidad del tema: Colaborar con los Estados Miembros a la formulación del Plan para la implementación del marco de Sendai.

Mandatos de párrafos resolutivos  ómnibus asociados: 4-49 (Ref. Anexo I)

Objetivos Desarrollo Sostenible  asociados: 1.5,  9.1, 11.5, 11.6, 11.c

	2. Otros Temas  
	a. Asuntos requeridos por las Delegaciones.

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)
b. Asuntos de las Comisiones y Grupo del Trabajo.

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)

c. Seguimiento al Plan de Acción de la Carta Social de las Américas. Se insta a la Misiones a informar sobre los avances, experiencias y lecciones aprendidas en el Plan de Acción de la Carta Social de las Américas, para fortalecer la cooperación solidaria y los programas para el desarrollo.

	3. Temas Operativos
	a. Procesos Ministeriales:

i. Avance proceso preparatorio Ministerial de Cultura (Paraguay, noviembre), Ministerial de Educación (Las Bahamas, febrero 2017) y Reunión de Altas Autoridades de Cooperación (Por Barbados, Presidente JD/AICD (Sede de OEA, abril  2017).


	Cuarta Fecha 
	Martes 08 de NOVIEMBRE

	1. Temas Estratégicos:
	Experiencias de Alianzas Público-Privadas como un mecanismo para generar el acceso a iniciativas que colaboren a la promoción de sociedades con mayores oportunidades de desarrollo en los Estados Miembros.



	
	Finalidad del tema: exponer las experiencias de países que ya ponen en práctica este tipo de alianzas, los marcos que las regulan y los proyectos alcanzados bajo esta modalidad,  en economías donde los presupuestos estatales no son suficientes y como una alternativa al acceso de  avances y mejora en infraestructura, tecnología y servicios a los ciudadanos.

Mandatos de párrafos resolutivos  asociados: 4- 38-45-48(Ref. Anexo I)

Objetivos Desarrollo Sostenible  asociados: 17.17,  12.7,  9.b, 9.c, 8.3, 8.2, 1.a

	2. Otros Temas 


	a. Asuntos requeridos por las Delegaciones
(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)
b. Asuntos de las Comisiones y Grupo del Trabajo.

(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)
c. Situación del Programa de Becas y Capacitación de la OEA a la luz del Programa Presupuesto de la Organización aprobado para 2017

	3. Temas Operativos
	d. Procesos Ministeriales:
i. Avance proceso preparatorio, Ministerial de Educación (Las Bahamas, febrero 2017)y  Reunión de Altas Autoridades de Cooperación (Por Barbados, Presidente JD/AICD (Sede de OEA, abril 2017)


	Quinta Fecha 
	Martes 13 de DICIEMBRE

	
	

	1. Tema Estratégico:
	a.  Situación de los Asuntos Migratorios en materia de desarrollo de la región. 

	
	Finalidad del tema: delinear los retos, capacidades, lecciones aprendidas y por compartir, para la implementación de mecanismos eficientes en la atención de esta situación y su impacto en los países receptores.

Mandatos de párrafos resolutivos  asociados: 33-34-35-36-37 (Ref. Anexo I). AG/DEC. 88 (XLVI-O/16) según el enfoque a desarrollar. 
Objetivos Desarrollo Sostenible  asociados:  1.5, 2.1, 2.4, 8.3, 8.8, 10.7, 13.2, 17.19

	
	b. Fortalecimiento del CIDI, presentación de los avances alcanzados por el Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI en la optimización de la eficacia y eficiencia de los procesos sectoriales en el ámbito de este Consejo.

	
	Finalidad del tema: promover el involucramiento de los Estados Miembros en el avance de las iniciativas y mandatos específicos.   

Mandatos de párrafos resolutivos  asociados: 5-6-7

	2. Otros Temas 


	a. Presentación de informes finales del año.

Informes de las respectivas Comisiones y Grupos de Trabajo del CIDI.

b. Asuntos requeridos por las Delegaciones
(serán incorporados a la agenda del CIDI cuando así se hagan llegar a la SEDI)

	3. Temas Operativos
	a. Procesos Ministeriales:

i. Informe Ministerial de Cultura (Paraguay, noviembre)

ii. Avance proceso preparatorio Ministerial de Educación (Las Bahamas, febrero 2017) y Reunión de Altas Autoridades de Cooperación (Por Barbados, Presidente JD/AICD (Sede de  OEA, abril  2017)

iii. Convocatorias e inicio de los preparativos para las Ministeriales que se realizan en el segundo semestre de2017: Turismo (Guyana) Trabajo (México) y Ciencia y Tecnología (Colombia)


VI. Reuniones Ministeriales y de Comisiones interamericanas (en orden cronológico a partir de julio 2016)

	AÑO
	SECTOR
	REUNION Y LUGAR

	2016
	Desarrollo Social
	Ministerial -  Asunción, Paraguay, 13-14 de julio de 2016

Convocada bajo el lema  “Equidad e Inclusión Social: Superando desigualdades hacia sociedades más inclusivas” adoptó los Compromisos para el Desarrollo Social

Acción siguiente CIDI: Recibir informe

	
	Puertos 
	Comisión Interamericana – Montevideo, Uruguay, 27-29 de julio de 2016

Convocada bajo el lema “Alianzas con el sector privado para el desarrollo portuario”.  Adoptó la resolución “Cooperación Hemisférica Portuaria; Acuerdos de Montevideo 2016, un Plan de Acción y reformas a los reglamentos de la CIP remitidas al CIDI.

Acción siguiente CIDI: Recibir informe y considerar modificaciones al reglamento CIP

	
	Cultura
	Ministerial -  Asunción, Paraguay, 17-18 de noviembre de 2016

Se presentó el proyecto preliminar de temario en el CIDI CIDI/doc.186/16 - Español - English - Français - Português) y el lema ¨Desarrollo en las Américas: Fortaleciendo la circulación de bienes y servicios culturales¨

Acción siguiente CIDI: Aprobar el temario. Apoyar con el proceso preparatorio y consideración de temas afines en el CIDI

	2017
	Educación
	Ministerial -  Nassau, Las Bahamas, 9-10 de febrero de 2017 

Acción siguiente CIDI: Presentación del proyecto preliminar de temario y demás documentos.  Apoyar con el proceso preparatorio y consideración de temas afines en el CIDI.  La preparatoria para la Ministerial está programada para octubre de 2016

	
	Cooperacion
	Ministerial -  Sede OEA, abril 2017 en el marco de las reuniones anuales del BM

Acción siguiente CIDI: Convocar la reunión, presentación  el proyecto preliminar de temario y demás documentos por parte de la delegación de Barbados, presidente de la JD/AICD apoyar con el proceso preparatorio y consideración de temas afines. 

	
	Mipymes
	Alto nivel – México, 27-28 de abril de 2017

Acción siguiente CIDI: Esta reunión no se convoca en el marco del CIDI, sin embargo, la inclusión de temas afines en la agenda sería apropiado.

	
	Competitividad
	Alto nivel – México, 2017

Acción siguiente CIDI: Esta reunión no se convoca en el marco del CIDI, sin embargo, la inclusión de temas afines en la agenda sería apropiado

	
	Turismo
	Ministerial -  Georgetown, Guyana, 2017 

Acción siguiente CIDI: Convocar la reunión, recibir el proyecto preliminar de temario y demás documentos, apoyar con el proceso preparatorio y consideración de temas afines.

	
	Ciencia Y Tecnología
	Ministerial -  Colombia, 2017

Acción siguiente CIDI: Convocar la reunión, recibir el proyecto preliminar de temario y demás documentos, apoyar con el proceso preparatorio y consideración de temas afines.  

	
	Trabajo
	Ministerial -  Bridgetown, Barbados, 2017

Acción siguiente CIDI: Convocar la reunión, recibir el proyecto preliminar de temario y demás documentos, apoyar con el proceso preparatorio y consideración de temas afines.


ANEXO I

Selección de mandatos  de la  AG/RES. 2881 (XLVI-O/16) Resolución Ómnibus -Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral (Aprobada en la segunda sesión plenaria, celebrada el 14 de junio de 2016, en la  Asamblea General),

Nota: se hace la referencia de que en este Anexo únicamente se han transcrito los párrafos resolutivos de los mandatos que se  consideraron para la elaboración a del Plan de Trabajo del CIDI propuesto por la Presidencia.
Párrafos Resolutivos:  
Área: Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral: Diálogo Político y Cooperación Solidaria Para El Desarrollo 
4. Establecer la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como el marco general de la acción del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos. Este alineamiento deberá reflejarse en el Plan de Trabajo para el pilar de Desarrollo Integral del Plan Estratégico Cuatrienal para la Organización
/ encomendado por la Asamblea General de la OEA mediante resolución “Orientaciones y Objetivos de la Visión Estratégica de la Organización de los Estados Americanos” [(AG/RES. 1 (XLVII-E/14)] 

5. Solicitar al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) que, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) y con la finalidad de optimizar la predictibilidad, eficacia y eficiencia de los procesos sectoriales en el ámbito de este Consejo, incluyendo la preparación de reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas, tome las acciones referidas a continuación antes de la próxima Asamblea General de la OEA: 

i. Defina un calendario de reuniones Ministeriales sectoriales y Comisiones Interamericanas del CIDI a celebrarse en los siguientes cuatro años, tomando en cuenta los recursos disponibles de la Organización. Asimismo, y como parte de esta programación y con la finalidad de promover sinergias entre dichos procesos, considere la realización de una reunión anual del CIDI con la participación de las autoridades de los distintos procesos sectoriales del CIDI; 

ii. Establezca lineamientos guía para el formato de las reuniones Ministeriales del CIDI con el objetivo de responder mejor a las expectativas de las autoridades sectoriales y garantizar un diálogo político sustantivo; 

iii. Establezca lineamientos generales para la construcción de los proyectos de temario para las reuniones Ministeriales, de tal forma que tengan en cuenta el Plan Estratégico cuatrienal de la Organización de los Estados Americanos y el Plan de Trabajo para el pilar de Desarrollo Integral una vez sean aprobados, los temas propuestos por los Gobiernos de los Estados Miembros, los mandatos pertinentes de la Asamblea General, así como los acuerdos del CIDI en reuniones sectoriales anteriores; y, 

iv. Establezca lineamientos generales para la elaboración de documentos de trabajo, así como para la redacción de mandatos a ser adoptados en las reuniones Ministeriales y de Comisiones Interamericanas, de tal manera que los mismos sean consecuentes con los recursos disponibles, capacidades y experiencia de la OEA, estén enfocados en resultados, y faciliten la rendición de cuentas y el seguimiento de los mismos. Todos los mandatos que tengan implicaciones financieras deberán, antes de ser puestos a consideración de las autoridades del CIDI, ser costeados e incluir la(s) fuente(s) de financiamiento y circunscribirse en el Plan Estratégico cuatrienal de la Organización de los Estados Americanos y el Plan de Trabajo para el pilar de Desarrollo Integral, así como a las instrucciones de esta Asamblea General o del Consejo Permanente al respecto, incluyendo lo previsto por la Visión Estratégica de la OEA sobre la incorporación de nuevos mandatos para la Secretaría General en materia de desarrollo integral. 

6. Solicitar al CIDI que se incluya como parte de todo proceso Ministerial una reunión de planeación entre las autoridades de la anterior, actual y próxima presidencia, para determinar un cronograma de implementación de los acuerdos Ministeriales. 

7. Solicitar al CIDI que concluya el análisis de la propuesta de reemplazar la estructura basada en Comisiones Interamericanas por grupos de trabajo a más tardar el 15 de febrero de 2017.  Una vez concluido el análisis, estandarice los reglamentos del mecanismo que se acuerde antes del cuadragésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General. 

9. Solicitar al CIDI que, para el 31 de diciembre de 2016, ponga en funcionamiento mecanismos de coordinación al interior de ese Consejo de tal forma que exista un canal de comunicación y consulta abierto entre las reuniones a nivel Ministerial del CIDI, las Comisiones Interamericanas y la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), así como con otras agencias y organismos multilaterales, con el objetivo de que los trabajos del CIDI se concentren en las actividades definidas en el Plan Estratégico cuatrienal de la OEA y el Plan de Trabajo para el pilar de Desarrollo Integral una vez que sean aprobados.  De igual manera, solicitar a la SEDI que propicie la coordinación interna entre sus departamentos, así como con otras áreas de la Secretaría y con las Misiones Permanentes ante la OEA, a fin de facilitar el flujo de información de manera sistemática, ordenada y actualizada. 

10. Solicitar a la SEDI que promueva una coordinación transversal de su Sección de Cooperación Técnica con todos sus departamentos con el fin de coordinar el diseño y ejecución de los programas y proyectos de cooperación que ésta ejecuta financiados por el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD/OEA).  En ese sentido, solicitar a la SEDI reforzar la coordinación de todas las áreas de esta Secretaria con las Misiones Permanentes ante la OEA, así como facilitar a los Estados Miembros el acceso a información sobre proyectos y programas de la Organización en materia de desarrollo integral. 

Área: Fortalecimiento de Capacidades:
30. Instar a los Estados Miembros a que, al reafirmar la educación y el desarrollo humano como elementos fundamentales para eliminar la pobreza extrema, reducir las desigualdades, fortalecer la gobernabilidad democrática y promover el desarrollo económico y social inclusivo, justo y equitativo, proporcionen el apoyo adecuado a los esfuerzos que se realicen para alcanzar estas metas. 

31. Encomendar a la Secretaría General que por conducto de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) continúe facilitando la promoción de las capacidades individuales e institucionales en los Estados Miembros a través de: 

a) La ampliación de las alianzas estratégicas, particularmente del Consorcio de Universidades, al tiempo que se consoliden los esquemas asociativos existentes para aumentar el acceso a oportunidades educativas de calidad, inclusivas y equitativas en todos los niveles, en todas las modalidades y en los cuatro idiomas oficiales de la Organización; 

b) La ampliación de la oferta de cursos involucrando a instituciones aliadas a fin de responder mejor a las prioridades y necesidades de desarrollo profesional de los Estados Miembros y considerar aquellas propuestas conseguidas mediante la activa participación de las instituciones aliadas, así como a través de convocatorias abiertas; y, 

c) La promoción del aprendizaje permanente y el trabajo decente, digno y productivo ofreciendo, entre otras cosas, becas para estudios técnicos con particular énfasis en los intereses y prioridades de los Estados Miembros. 

33. Encomendar a la CAM que, de acuerdo con el documento (CIDI/CAM/doc.11/14 Rev. 4) “Marco de Acción de la CAM a futuro” y conforme a las actividades establecidas en el “Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos de las Personas Migrantes incluidos los Trabajadores Migratorios y sus Familias” durante el periodo 2016-2017 oriente sus trabajos, entre otros en: 

A. Protección de los derechos humanos de los migrantes

B. Integración de los migrantes en los países de destino 

C. Inclusión de los migrantes que retornan a sus países de origen 

D. Contribuciones de los migrantes 

34. Impulsar el intercambio constante de información y buenas prácticas entre los Estados Miembros en materia de flujos migratorios y aplicación de políticas públicas para su atención y gestión. 

35. Alentar a los Estados Miembros a que se incorporen al Sistema Continuo de Reportes sobre Migración Internacional en las Américas (SICREMI), para contribuir a mejorar la información y el conocimiento sobre los flujos y tendencias migratorios en las Américas y solicitar a la Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad que mantenga informada a la CAM sobre la sostenibilidad financiera del mismo, a fin de asegurar su continuidad. 

36. Reconocer la importante contribución de los migrantes al desarrollo integral y condenar enérgicamente las manifestaciones o actos de racismo, discriminación, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia contra las personas migrantes relacionados con, entre otros, el acceso al empleo, la formación profesional, la vivienda, la educación, los servicios los de salud, los servicios sociales, y los servicios destinados al uso público. 

37. Coadyuvar a los trabajos de la Organización para apoyar a los Estados en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) relacionados con la migración y la movilidad humana. 

38. Encomendar al CIDI que continúe promoviendo el desarrollo de políticas y programas de inclusión financiera, por medio de actividades que promuevan el intercambio de experiencias, y facilitando el establecimiento de alianzas con organizaciones e instituciones del sector público, privado, sociedad civil y otros actores sociales.  
45.
Solicitar a la SEDI que tome nota del Plan de Trabajo 2016-2018 de la RIAC ”Reformas Estructurales y Emprendimiento para impulsar la Competitividad en las Américas” aprobado en 2015 en Guatemala , incluyendo las actividades del Intercambio de Competitividad de las Américas (ACE) sobre Innovación  y Emprendimiento y del Grupo de Expertos en Competitividad Subnacional. 

48. Encomendar a la Secretaría General que continúe promoviendo el diálogo regional entre los países y entre los sectores público y privado con miras a desarrollar sistemas de energía confiables, más limpios, más asequibles, renovables y sostenibles que faciliten el acceso a la energía y las tecnologías y prácticas de eficiencia energética. Asimismo, que fomente el desarrollo de alianzas que promuevan una mayor coordinación entre donantes, así como el acceso a la información y el intercambio de conocimientos con el fin de aplicar más eficazmente las estrategias regionales de energía. 

49. Encomendar a la Secretaria General continuar con el apoyo en la implementación del Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030. 

Anexo II

Selección de Objetivos de Desarrollo Sostenible, de la Agenda 2030 (Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de setiembre de 2015).
Nota: se hace la referencia de que en este Anexo únicamente se han transcrito los párrafos de los ODS que se  consideraron para la elaboración a del Plan de Trabajo del CIDI propuesto por la Presidencia.

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
1.5 De aquí a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres económicos, sociales y ambientales. 

1.a Garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, para que implementen programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.
2.1 De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 año, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año.

2.4 De aquí a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes que aumenten la productividad y la producción, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
4.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el número de becas disponibles para los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de enseñanza superior, incluidos programas de formación profesional y programas técnicos, científicos, de ingeniería y de tecnología de la información y las comunicaciones, de países desarrollados y otros países en desarrollo.

Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
8.2 Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de la mano de obra. 

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos. 

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la innovación nacionales en los países en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificación industrial y la adición de valor a los productos básicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los países menos adelantados de aquí a 2020.

10.6 Asegurar una mayor representación e intervención de los países en desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones económicas y financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendición de cuentas y legitimidad de esas instituciones.
10.7 Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de políticas migratorias planificadas y bien gestionadas. 

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la inversión extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular los países menos adelantados, los países africanos, los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
11.5 De aquí a 2030, reducir significativamente el número de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas económicas directas provocadas por los desastres en comparación con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la protección de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo.

11.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente el número de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan políticas y planes integrados para promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, la mitigación del cambio climático y la adaptación a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en práctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestión integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

 11.c Proporcionar apoyo a los países menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles
12.7 Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de conformidad con las políticas y prioridades nacionales.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos*
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales.
Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas Datos, vigilancia y rendición de cuentas.
17.19 De aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creación de capacidad estadística en los países en desarrollo.
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