[image: image1.jpg]CID/@
\_Z



[image: image2.png]



- 3 -


OEA/Ser.W


CIDI/doc.213/16


9 diciembre 2016


Original: inglés 

INFORME DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN DEL FONDO DE CAPITAL 
PARA EL PROGRAMA DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

(Presentado ante el CIDI en su LXV reunión ordinaria, celebrada el 13 de diciembre de 2016)

De conformidad con la solicitud efectuada por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) en su LXIV reunión ordinaria, realizada el 8 de noviembre de 2016, de estudiar opciones para financiar las obligaciones de la OEA con los actuales becarios académicos, a la luz del Programa-Presupuesto aprobado de la OEA para 2017, la Comisión del Fondo de Capital para Becas y Capacitación de la OEA (en adelante “la Comisión del Fondo de Capital”) se complace en recomendarle al CIDI un proyecto de resolución para autorizar retiros del Fondo de Capital por hasta US$2.250.000 para financiar (i) las obligaciones actuales de becas de la Secretaría General de la OEA relacionadas con los ciclos del Programa de Becas Académicas de 2014 a 2016, (ii) el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC) de la OEA y (iii) a los becarios del Programa de Becas Especiales de Estudios Universitarios para los Países del Caribe Angloparlante (SPECAF).

El proyecto de resolución propone también suspender temporalmente la adjudicación de becas nuevas en 2017 en el marco del Programa de Becas Académicas y establecer un Grupo de Trabajo del CIDI que analice y evalúe el funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA y les presente al CIDI y al Consejo Permanente, a más tardar el 31 de julio de 2017, recomendaciones y soluciones que aseguren la sostenibilidad de estos programas. Cabe resaltar que esta recomendación sobrepasa el financiamiento considerado del Fondo de Capital. Sin embargo, puesto que la Comisión no asignó recursos para este Programa y los recursos disponibles en el Fondo se han reducido considerablemente, la Comisión estima conveniente hacer referencia a este hecho.
El proyecto de resolución recomienda asimismo que la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral le presente informes periódicos al CIDI sobre los fondos retirados del Fondo de Capital e insta al Secretario General a fomentar contribuciones sustanciales de capital a este Fondo. 

El texto completo del proyecto de resolución propuesto, aprobado por la Comisión del Fondo de Capital, se incluye en el documento CIDI/COFOBEC/doc.30/16 rev. 1 (English (corr. 1) – Español – Français – Português). Vale la pena hacer notar que la delegación de Ecuador expresó que se unía al consenso por considerar que debían acatarse las obligaciones asumidas y para apoyar el financiamiento adicional para becas para una región del hemisferio. 

Para la formulación de estas recomendaciones, la Comisión del Fondo de Capital celebró dos reuniones formales (el 30 de noviembre y el 7 de diciembre de 2016) y una reunión informal (el 5 de diciembre de 2016) que incluyeron la participación de sus miembros, las delegaciones de Brasil, Ecuador, Haití (Vicepresidente), México y San Vicente y las Granadinas (Presidente), y estuvieron abiertas a todas las delegaciones. 

La Comisión del Fondo de Capital recibió apoyo de su Secretaría Técnica, representada por el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE), su Tesorero, el Director del Departamento de Servicios de Gestión Financiera y Administrativa y el Departamento de Asesoría Legal de la OEA. Como material de apoyo, la Secretaría presentó un informe financiero sobre el Fondo de Capital desde sus inicios el 7 de enero de 2003 y hasta el 31 de octubre de 2016 (CIDI/COFOBEC/doc.24/16: Español – English), una presentación de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral que describe la situación y las necesidades de los programas de becas para 2017, junto con algunas alternativas para financiarlas (CIDI/COFOBEC/doc.26/16: English) y un documento preparado por el DDHEE a solicitud de la Comisión del Fondo de Capital que detalla las necesidades de dotación de personal para el Departamento y resume las responsabilidades de sus contratistas por desempeño (CIDI/COFOBEC/doc.31/16: English).

Con respecto al informe financiero y el reembolso del préstamo que se le otorgó a la Secretaría General de la OEA de acuerdo con la resolución CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11), la Secretaría informó que se prevé hacer un pago adicional de US$740.000 para fines de 2016, tras lo cual restarían dos pagos. 

Como parte de este informe, la Presidencia estima importante resumir algunos de los comentarios de las delegaciones sobre la situación financiera del programa de becas y la cobertura y periodicidad de estas reuniones de la Comisión. En ese sentido, las delegaciones:

1. Subrayaron que la responsabilidad de la Comisión es administrar el Fondo de Becas y no debería contemplar asuntos administrativos y presupuestales y/o determinar prioridades de financiamiento dentro de un departamento.

2. Lamentaron que el déficit de recursos para 2017 para los programas de becas y capacitación no se hubiera planteado ante la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) como parte de la consideración del Programa-Presupuesto 2017 de la OEA que se había llevado a cabo apenas unas cuantas semanas antes.

3. Resaltaron que el Fondo de Capital solamente debería financiar becas y capacitación y no contratos de personal u otros rubros o actividades, como los procesos ministeriales. 

4. Lamentaron que la Secretaría haya notificado a las misiones permanentes que debido a la falta de recursos en el Programa-Presupuesto 2017 de la OEA no se otorgarían nuevas becas académicas el próximo año, antes de que el CIDI hubiera considerado este asunto y adoptado una decisión formal.

5. Se comprometieron a celebrar reuniones regulares de la Comisión del Fondo de Capital. En este sentido, las delegaciones advirtieron sobre el presupuesto limitado que se les asigna a las reuniones del CIDI y sus órganos subsidiarios y recalcaron la importancia de buscar financiamiento adicional en las próximas discusiones del Programa-Presupuesto de la OEA.

6. Destacaron la importancia de aumentar en la CAAP los requisitos de financiamiento del pilar de desarrollo, en especial los programas de becas y capacitación, incluyendo, entre otros, cómo se aplica la recuperación de costos indirectos (RCI) y cómo se transfiere de nuevo a los departamentos para apoyar los costos administrativos de esos programas.

7. Solicitaron a la Secretaría que presente, por escrito: (i) información sobre las incompatibilidades tecnológicas entre Oracle y los sistemas de información y tecnología de los programas de becas; y (ii) una opinión legal sobre la interpretación de la primera cláusula del proyecto de resolución propuesto sobre la suspensión temporal inmediata de la adjudicación de becas nuevas de posgrado en 2017 en el marco del Programa de Becas Académicas.

Para concluir, quisiera agradecer a los miembros de la Comisión por su apoyo, contribuciones y flexibilidad, y a todas las delegaciones que participaron en nuestras deliberaciones. 

Embajadora Lou-Anne Gaylene Gilchrist

Representante Permanente de San Vicente y las Granadinas

Presidenta de la Comisión del Fondo de Capital para Becas y Capacitación de la OEA
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