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MANDATOS ENCOMENDADOS AL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)
(Distribución de mandatos acordada en la LXXI reunión ordinaria, celebrada el 22 de agosto de 2017)

El siguiente cuadro incluye los mandatos encomendados al CIDI y a sus órganos subsidiarios por parte del cuadragésimo séptimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, celebrada en Cancún, Quintana Roo, México, así como las tareas las pendientes de años anteriores y las acciones de presupuesto.  

Este cuadro se actualizará una vez el Consejo Permanente haga las distribución de los mandatos emanados de la Asamblea General en México.
1. CIDI:
	
	Documento
	Mandato/Decisión CIDI
	Responsable/Estado

	1
	
	Seguimiento al panel temático de la Asamblea General sobre desarrollo integral y prosperidad en el Hemisferio, tomando en cuenta el Plan Estratégico Integral de la Organización.
	CIDI (No existe un mandato concreto al respecto, pero sería interesante que las reuniones ordinarias del CIDI, como parte de su temas estratégicos, profundicen en ciertas de las propuestas realizadas por los panelistas.)

	2
	AG/RES. 2904 (XLVII-O/17) “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral”
	1. Seguimiento e implementación del nuevo ciclo trienal Ministerial, incluyendo, entre otros el seguimiento y los preparativos, según sea de las siguientes reuniones (Detalles en el Anexo 1):

MINISTERIALES Y COMISIONES 2017

· Energía (Chile), 7 y 8 de septiembre de 2017
· Competitividad (Mexico): 13-15 de septiembre 

· Ciencia y Tecnología (Colombia): 2-3 de noviembre de 2017. Reunión Preparatoria: 26-27 de septiembre de 2017.

· Trabajo (Barbados): 7 y 8 de diciembre de 2017.  Reunión Preparatoria: Oct. 4-6 de 2017
· Comision IA de Desarrollo Social (OEA, Washington, D.C.) (por definirse)
MINISTERIALES Y COMISIONES 2018

· Turismo (Guyana): 21-22 de marzo de 2018.  Reunión Preparatoria: por definirse
· Cultura (Barbados): 26-27 de abril de 2018 (sin confirmar). Reunión Preparatoria: por definirse
· Desarrollo Social (Guatemala) (Existe la posibilidad de que la Comision IA de Desarrollo Social se reúna a finales de 2017)
· Cooperación (Sede OEA, Washington, D.C.) (fechas por definirse)
· Puertos (Mexico)
· Comision IA de Educación (OEA, Washington, D.C.) (Paso 4 del Cliclo Ministerial Trienal) (por definirse)
2. Solicitar a la Secretaría General que, antes de1 31 de octubre de 2017, presente para la consideración del CIDI una propuesta de revisión tanto de los Estatutos y Reglamentos del CIDI vigentes, de tal forma que respondan a los lineamientos contenidos en el documento CIDI/doc.228/17.  La Secretaría buscará homogeneizar los reglamentos de las comisiones interamericanas del CIDI, así como los de las reuniones sectoriales y especializadas a nivel ministerial y/o de altas autoridades del CIDI, incluyendo la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
3. Solicitar a la Secretaría que presente todos los años para la aprobación del CIDI, en su primera reunión del año, una propuesta de calendario actualizado para los siguientes seis años, manteniendo la periodicidad establecida por el Ciclo Ministerial Trienal y de acuerdo a sus lineamientos.
4. Solicitar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral que reporte al CIDI antes del 30 de marzo del 2018 sobre los avances en la implementación del Ciclo Ministerial Trienal y que lo incluya en el informe anual del CIDI a la Asamblea General.
5. Reconocer que la implementación del Ciclo Ministerial Trienal debe llevarse a cabo dentro de los recursos asignados a la Secretaría.  En caso que los recursos humanos y financieros asignados a la Secretaría por la Asamblea General que aprueba el presupuesto no sean suficientes para llevar a cabo y apoyar todas las reuniones incluidas en el calendario de reuniones, solicitar a la Secretaría que así lo informe al CIDI a la brevedad posible. 
	CIDI y sus órganos 
Se propone encomendar a la Comisión de Políticas y a la Comisión de Programa, Presupuesto y Evaluación, según sea pertinente, la revisión de estos asuntos previa su consideración en el CIDI

	3
	Plan de Acción de la Carta Social de las América (AG/doc.5242/12 rev.1 - Español - English - Français - Português y AG/RES.2878 (XLV-O/15) Español - English - Français - Português) y Metodología para el Diálogo sobre el Seguimiento del Plan de Acción (CIDI/doc.211/16 rev. 1 Español - English - Français - Português)
	Diálogo en reuniones ordinarias del CIDI para intercambiar de información sobre los avances en la implementación del Plan de Acción de la Carta Social.  
Según la metodología aprobada por el CIDI este dialogo se realizaría dos veces al año, coincidiendo con cada nueva presidencia del CIDI (enero – julio). 


	CIDI

CIDI. 

En vista de lo congestionado de la agenda del CIDI y lo limitado de los recursos, se propone que se realice una reunión por año en lugar de dos, quedando las Áreas de intervención 3, 4 y 6: Salud; alimentación y nutrición y Vivienda y servicios públicos básicos para el primer semestre de 2019) y las Áreas de intervención 5 y 7: Educación y cultura, para el primer semestre de 2019

	4
	AG/RES. 2904 (XLVII-O/17) “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral”
	Solicitar al Consejo Interamericano de Desarrollo Integral (CIDI) la convocatoria de una sesión con la presencia de los actores del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migratorios y sus Familias, para intercambiar mejores prácticas e información en torno a su implementación
	CIDI. 

Se recomienda que se solicite a la CAM la preparación de esta sesión

	5
	AG/RES. 2817 (XLIV-O/14) “Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo  Integral: Diálogo político y cooperación solidaria para el desarrollo”


	Solicitar al Consejo Permanente y al CIDI que convoquen una sesión especial conjunta antes del cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General con la finalidad de analizar la gama de instrumentos e iniciativas vinculadas a la labor que realiza la OEA en materia de desarrollo integral, incluida la de la Secretaría General y los fondos especializados que maneja, así como la de aquellas entidades afiliadas, tales como la Fundación Panamericana para el Desarrollo, la Fundación para las Américas y el Young Americas Business Trust, todo ello con miras a mejorar la implementación efectiva y concordancia con el pilar del desarrollo.  (párrafo operativo 23)
	Sesión conjunta CP/CIDI que según mandato debió celebrarse antes del junio de 2016

	6
	AG/RES. 2869 (XLIV-O/14) “Seguimiento a la implementación de la Declaración de Cochabamba sobre “Seguridad alimentaria con soberanía en las Américas”
	Instar al Consejo Permanente y al CIDI que convoquen a la brevedad posible una sesión extraordinaria conjunta sobre la situación alimentaria y nutricional en las Américas, con la participación y aportación de organismos especializados
/ (párrafo operativo 8)
	Sesión conjunta CP/CIDI

	7
	CIDI/RES.316 (LXV-O/16)  Autorización del uso del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA a efectos de atender los compromisos de becas y establecimiento de una pausa inmediata y temporal 

	Encomendar al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral que el 30 de abril y el 31 de agosto de 2017 y el 1 de febrero de 2018 informe al CIDI sobre los recursos retirados del Fondo de Capital, autorizados en la presente resolución, así como las becas y programas de capacitación específicos y el número de estudiantes beneficiados con esa transferencia.
	Se recomienda que se solicite a la Comision de Presupuesto el recibo y estudio de estos informes de tal forma que  de ser necesario presente recomendaciones al CIDI


	8
	AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) AVANCE EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS, LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA
Y LOS RESULTADOS EN LA SECRETARÍA GENERAL DE LA OEA
	Se instruye a la Secretaría General a que de conformidad con los resultados del análisis en curso al que se refiere la resolución CIDI/RES.316 (LXV-O/16), el cual debe estar listo antes del 31 de julio de 2017, así como del informe detallado a que se refiere la resolución  AG.RES XXX /17 “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en materia de desarrollo Integral”, presente al Consejo Permanente y al CIDI,  a más tardar el 30 de abril de 2018, un plan para lograr el pleno financiamiento por el Fondo Regular, de las contribuciones de la Secretaría General de la OEA a los programas académicos regulares, PAEC y PDSP.


	

	9
	ELECCIONES 
	Miembros de la Junta Directiva de la AICD (se pospuso para la primera reunión después de la AG)

Presidentes de:

· Comision de Políticas

· Comision de Programa, Presupuesto y Evaluación
· Comisión de Asuntos Migratorios

(el Reglamento del CIDI establece que las elecciones se realizan en la segunda reunión del CIDI después de la AG – en la primera se anuncian candidatos)
	(AICD -  Junta Directiva está integrada por las delegaciones de Bahamas, Barbados, Bolivia, Dominica, Ecuador, El Salvador, Mexico, la República Dominicana (Presidente) y Uruguay.  El término de las delegaciones de Barbados, Dominica, Ecuador y  la República Dominicana vence en 2017; por esta razón, se llevarán a cabo elecciones para designar a cuatro miembros para el periodo 2017-2019)

	10
	AG/RES. 2901 (XLVII-O/17) Aumento y fortalecimiento de la participación de la sociedad civil y los actores sociales en las actividades de la Organización de los Estados Americanos y en el proceso de Cumbres de las Américas 
	Encomendar al Consejo Permanente, al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral y a la Secretaría General que, en coordinación con todos los órganos, organismos y entidades de la OEA, continúen facilitando la implementación de las estrategias, espacios y mecanismos para promover, aumentar y fortalecer la participación de las organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales en las Cumbres de las Américas y en las actividades de la OEA, incluidas aquellas estrategias adoptadas por la Asamblea General mediante las resoluciones  AG/RES. 1915 (XXXIII-O/03) y AG/RES. 2861 (XLIV-O/14).
	


6. COMISION DE POLÍTICAS
 

	
	Documento
	Mandato/Decisión CIDI
	Responsable/Estado

	1
	Plan Estratégico de la Organización (Pilar de Desarrollo) (CP/doc.5268/17 rev. 1  Español - English)
	Examen de la información complementaria al pilar de desarrollo del Plan Estratégico presentada por la Secretaría y presentación de recomendaciones al CIDI.
	Comisión de Políticas (Tarea asignada por la LXX reunión ordinaria del CIDI)


	2
	Informes
Decisión de la LXX reunión ordinaria del CIDI 

y AG/RES. 2904 (XLVII-O/17) “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral”
	· Ampliar cualquier información que las delegaciones estimen pertinente acerca del Informe Anual de la SEDI al CIDI aprobado (CIDI/doc.226/17 rev. 1 Español - English - Français - Português) 
· Informes semestrales a la Comision de Políticas sobre la implementación y seguimiento de los mandatos, programas y actividades del Pilar de Desarrollo Integral. 
· Informe sobre avances en la implementación del Ciclo Ministerial Trienal (que se incluiría, además, en el informe anual del CIDI a la Asamblea General) (Antes del 31 de marzo)


	Comisión de Políticas (En este asunto sería apropiado recibir lineamientos por parte de la Comisión sobre los formatos deseados para los informes de tal forma que los informes semestrales nutran el informe anual, promoviendo así la maximización de los recursos)

	3
	AG/RES.2904 (XLVII-O/17) “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral”
	Implementación del Ciclo Ministerial Trienal:

· Presentación y discusión de los planes de trabajo acordados por las Autoridades Sectoriales para la implementación de mandatos Ministeriales (Etapa 3).
· Actualización de los Reglamentos del CIDI y unificación de los Reglamentos de las Comisiones Interamericanas, y cualquier otro documento normativo, para responder al Ciclo Ministerial Trienal aprobado. 
· Revisión del Calendario Ministerial (6 años, para aprobación en la primera reunión que el CIDI celebre cada año)
· Seguimiento general a la preparación de las reuniones ministeriales y de las etapas posteriores a su realización, con miras a que todos los procesos comiencen de manera inmediata la implementación del Ciclo Ministerial Trienal en sus respectivas áreas, haciendo progresivamente los ajustes necesarios a sus metodologías de trabajo en consulta con las respectivas autoridades sectoriales. 
	CIDI – Se recomienda que los documentos se presenten a la Comisión de Políticas para que ésta los estudie y remita sus recomendaciones al CIDI 



7. COMISION DE PROGRAMA, PRESUPUESTO Y EVALUACIÓN

	
	Documento
	Mandato/Decisión CIDI
	Responsable/Estado

	1
	AG/RES. 2904 (XLVII-O/17) “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral”

	Encomendar a la Comisión de Programa, Presupuesto y Evaluación que examine y formule recomendaciones para el CIDI sobre todos los asuntos del programa-presupuesto de la Organización en materia de cooperación solidaria para el desarrollo necesario para dar cumplimiento a los mandatos del Pilar de Desarrollo Integral y al Plan Estratégico Integral de la OEA. Lo anterior según lo establecido en el Art. 57 del Reglamento para las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
	

	2
	CIDI/RES.316 (LXV-O/16)  “Autorización del uso del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA a efectos de atender los compromisos de becas y establecimiento de una pausa inmediata y temporal”

	Encomendar al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral que el 30 de abril y el 31 de agosto de 2017 y el 1 de febrero de 2018 informe al CIDI sobre los recursos retirados del Fondo de Capital, autorizados en la presente resolución, así como las becas y programas de capacitación específicos y el número de estudiantes beneficiados con esa transferencia.

	(Se recomienda que el recibo y estudio del informe de agosto y de enero de 2018 se presenten directamente a la Comision de Presupuesto para su estudio)


8. COMISIÓN DE ASUNTOS MIGRATORIOS

	
	Documento
	Mandato/Decisión CIDI
	Responsable/Estado

	1
	AG/RES. 2904 (XLVII-O/17) “Impulsando Iniciativas Hemisféricas en Materia de Desarrollo Integral”

	Preparación de la sesión para intercambiar mejores prácticas e información en torno a la implementación del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes,
	CIDI (Se recomienda que la CAM prepare el contenido de esta reunión)


9. GRUPO DE TRABAJO DEL CIDI ENCARGADO DE ANALIZAR Y REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

	
	Documento
	Mandato/Decisión CIDI
	Responsable/Estado

	1
	CIDI/RES.316 (LXV-O/16)  “Autorización del uso del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA a efectos de atender los compromisos de becas y establecimiento de una pausa inmediata y temporal”
	Análisis y revisión del funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA y que, antes del 31 de julio de 2017, presente al CIDI y al Consejo Permanente sus recomendaciones y soluciones para asegurar la sostenibilidad de dichos programas
	Presentación de recomendaciones provisionales al CIDI antes del 31 de agosto de 2017
Presentación de recomendaciones finales al CP y al CIDI antes del 15 de diciembre de 2017.




10. COMISIÓN DEL FONDO DE CAPITAL PARA LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

	
	Documento
	Mandato/Decisión CIDI
	Responsable/Estado

	1
	AG/RES. 2815 (XLIV-O/14) “Fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral: diálogo político y cooperación solidaria para el desarrollo”
	Encomendar a la Comisión del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA que presente al CIDI opciones preliminares para la inversión sostenida, crecimiento y uso del Fondo a fin de facilitar las discusiones políticas en el CIDI relacionadas con la elaboración del programa-presupuesto 2015-2016. 
	

	2
	AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) “Avance en la rendición de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los resultados en la secretaría general de la OEA”
	Instruir a la Secretaría General a que presente a la consideración de la CAAP, a más tardar el 31 de julio de 2017, un informe detallado sobre la situación jurídica, financiera y operacional del Fondo de Capital de Becas y Capacitación de la OEA así como de los retiros efectuados del Fondo en los últimos años. Con base en dicho informe, elaborará una propuesta de plan de pago para la restitución de recursos al Fondo. 
	Este mandato se incluye como referencia, toda vez que es pertinente para los trabajos de la Comisión

	
	
	
	


ANEXO 1:
CALENDARIO DE REUNIONES MINISTERIALES Y DE ALTO NIVEL
	Proceso sectorial
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1. Educación
	Ministerial de Educación (Bahamas, 9-10 de febrero)
	Reunión de la CIE 
	Ministerial de Educación (Antigua & Barbuda)
	
	Reunión de la CIE 
	Ministerial de Educación

(anfitrión por definirse)

	2. Trabajo


	Ministerial de Trabajo

 (Barbados, 7-8 de diciembre)
	
	Reunión GTs de Trabajo
	Ministerial de Trabajo

(anfitrión por definirse)
	
	Reunión GTs de Trabajo

	3. Turismo


	
	Ministerial de Turismo

(Guyana. 21 y 22 de marzo)
	
	Reunión de la CITUR 
	Ministerial de Turismo

 (anfitrión por definirse)
	

	4. Ciencia y Tecnología


	Ministerial de Ciencia y Tec.

(Colombia, 1 y 2 de noviembre)
	
	Reunión de la COMCYT 
	Ministerial de Ciencia y Tec.

(anfitrión por definirse)
	
	Reunión de la COMCYT 

	5. Cultura


	
	Ministerial de Cultura (Barbados)
	
	Reunión de la CIC 
	Ministerial de Cultura (Guatemala)
	

	6. Desarrollo Sostenible


	
	
	Ministerial de Desarrollo Sostenible

(anfitrión por definirse)
	
	Reunión de la CIDS
	Ministerial de Desarrollo Sostenible

 (anfitrión por definirse)

	7. Desarrollo Social 


	
	Ministerial de Desarrollo Social

(Guatemala)
	
	Reunión de la CIDES 
	Ministerial de Desarrollo Social

(Guatemala)
	

	8. Cooperación


	
	Ministerial de Cooperación

(Sede OEA)
	
	
	Ministerial de Cooperación

(anfitrión por definirse)
	

	9. Puertos


	
	CIP 

(Mexico)
	
	Reunión de la CIP 

(anfitrión por definirse)
	
	Reunión de la CIP 

(anfitrión por definirse)

	Otras reuniones*

(solamente como referencia)
	Ministerial ECPA 

(Chile, 7 y 8 de septiembre)

Foro de Competitividad de las Américas y RIAC (México , 13 al 15 de septiembre)

Dialogo de alto nivel MIPYMES (Mexico, 16 y 17 de mayo)
	
	Foro de Competitividad de las Américas y RIAC  

(Argentina)

Dialogo de alto nivel MIPYMES (El Salvador)
	
	
	

	* Otras reuniones de procesos sectoriales que apoyan las prioridades del CIDI pero que al momento de esta resolución no se consideran procesos ministeriales oficiales sujetos al Ciclo Ministerial Trienal y no reciben financiamiento del Fondo Regular de la OEA.

Acrónimos:

CIC: Comisión Interamericana de Cultura 

CIDES: Comisión Interamericana de Desarrollo Social

CIDS: Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible

CIE: Comisión Interamericana de Educación

CIP: Comisión Interamericana de Puertos

CITUR: Comisión Interamericana de Turismo

COMCYT: Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología

ECPA: Alianza de Energía y Clima de las Américas

RIAC: Red Interamericana de Competitividad

MIPYMES: Micro, pequeñas y medianas empresas 


ANEXO 2:
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
	CIDI  --  Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral 

	Estatutos
	Español - English- Français - Português

	Reglamento reuniones ordinarias y extraordinarias del CIDI
	Español - English- Français - Português

	Reglamento reuniones sectoriales y especializadas del CIDI
	Español - English- Français - Português
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� 	Estados Unidos y San Vicente y las Granadinas consideran que otras organizaciones como el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura… 


� 	La Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo tendrá las siguientes funciones: (a) Elaborar, a solicitud de las reuniones ordinarias del CIDI, el proyecto de Plan Estratégico y los proyectos de programas interamericanos y utilizar, de ser el caso, los aportes técnicos a dichos proyectos que surgieren de reuniones sectoriales o especializadas de la temática correspondiente; (b) Efectuar el seguimiento de la instrumentación de los aspectos sustantivos de los programas interamericanos y formular las recomendaciones necesarias con el fin de asegurar coherencia entre las políticas de cooperación y los proyectos y actividades que realice la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral y las demás dependencias pertinentes de la Secretaría General; (c) Preparar el proyecto de calendario anual de las reuniones que se realicen en el ámbito del CIDI: especializadas o sectoriales a nivel ministerial o equivalente, de las comisiones interamericanas y de las otras reuniones político-técnicas de alto nivel; (d) Analizar los planes anuales de trabajo e informes semestrales de progreso de las dependencias pertinentes de la Secretaría General, así como los informes de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y elevar a las reuniones ordinarias del CIDI las recomendaciones que estime conveniente; (e) Considerar otros asuntos que correspondan a su esfera de competencia y que le asignen las reuniones ordinarias del CIDI.


� 	La Comisión de Programa, Presupuesto y Evaluación tendrá las siguientes funciones:  (a) Analizar la ejecución presupuestaria de las actividades de cooperación solidaria para el desarrollo aprobadas por los cuerpos gobernantes y examinar sus resultados, impacto y sostenibilidad con base en los informes presentados por la Secretaría General y por la Junta Directiva de la AICD; (b) Identificar y proponer a las reuniones ordinarias del CIDI mecanismos, formas y fuentes de financiamiento, según corresponda, para los programas aprobados por los Estados Miembros.; (c) Examinar y hacer recomendaciones a las reuniones ordinarias del CIDI sobre todos los asuntos del programa-presupuesto de la Organización en materia de cooperación solidaria para el desarrollo; (d) Considerar otros asuntos que correspondan a su esfera de competencia y que le asignen las reuniones ordinarias y extraordinarias del CIDI.


� 	La Comisión de Asuntos Migratorios tendrá las siguientes funciones: (a) servir como el principal foro de la Organización encargado de la temática migratoria con un enfoque integral, equilibrado y técnico que tome en consideración la contribución y los desafíos que la migración representa para los países de origen, tránsito, destino y/o retorno y con un enfoque y perspectiva de género; (b) promover el diálogo, la cooperación y el intercambio de experiencias, lecciones aprendidas y mejores prácticas en los ámbitos internacional, regional, subregional y bilateral en materia migratoria, dentro de un marco de respeto a los derechos humanos, fomentando el reconocimiento a la importante contribución de los migrantes al desarrollo integral del Hemisferio; (c) revisar, implementar y dar seguimiento a temáticas migratorias que le sean encomendadas por la Asamblea General o el CIDI; y (d) promover vínculos e intercambio de información con otros organismos internacionales y procesos subregionales de consulta con mandatos en el tema. 


� 	Mandato: CIDI/RES.316 (LXV-O/16):  “ ….crear un Grupo de Trabajo del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) con la tarea de analizar y revisar el funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA y que, antes del 31 de julio de 2017, presente al CIDI y al Consejo Permanente sus recomendaciones y soluciones para asegurar la sostenibilidad de dichos programas.


� 	En relación con las funciones de manejo del Fondo y de movilización de fondos externos y de otras fuentes, la Comisión cumplirá las siguientes funciones específicas: (a) Determinar la estrategia de inversión del Fondo dentro de los lineamientos establecidos en este Estatuto y ejecutar dicha estrategia seleccionando inversiones que logren el equilibrio apropiado entre la necesidad de proteger el valor real del Fondo por una parte, y la necesidad de obtener el mayor rendimiento posible en términos de utilidades y crecimiento, por la otra; (b) Revisar y supervisar las inversiones del Fondo en forma regular y modificar su cartera cuando sea necesario para lograr los objetivos del Fondo, dentro de la política de inversión que la Comisión haya establecido; (c) Contratar, cuando se considere necesario, los servicios profesionales de asesores en inversión, corredores de bolsa y otros profesionales del sector financiero, para asesorar o apoyar en la inversión y crecimiento del Fondo; (d) Llevar a cabo, cuando se considere necesario, actividades para la movilización de fondos de fuentes externas y de otras fuentes; (e) Decidir sobre la aceptación o rechazo de donaciones y dar pautas para la negociación de las condiciones correspondientes.; (f) Se podrán aceptar donaciones y legados sujetos a condición o destinados a propósitos especificados por el donante o testador, siempre que la condición o el propósito sea acorde con el fin único del Fondo, dispuesto en el inciso 1.2 del Artículo 1 de este Estatuto, y siempre que no contravengan disposiciones normativas pertinentes a la Organización; (g) Establecer los subfondos de reserva y de operaciones así como los otros subfondos que considere necesarios para la operación ordenada del Fondo; (h) Determinar el uso del subfondo de operaciones y de otros subfondos que se estimen apropiados para la expansión del acceso a las oportunidades educativas congruentes con las políticas y procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA y tomando en cuenta la misión, metas y estrategias del Departamento de Becas y Capacitación; (i) Elaborar el reglamento para su funcionamiento y para la operación del Fondo dentro de los límites fijados en este Estatuto; (j) Asignar recursos de los dividendos del Fondo para su operación y para sufragar los gastos de los servicios profesionales de asesores en inversión, corredores de bolsa y otros profesionales del sector financiero para asesorar o apoyar con la inversión y crecimiento del Fondo; (k) Realizar las demás acciones que sean razonables para el manejo prudente del Fondo como administradores fiduciarios del mismo; (l) Presentar al CIDI un informe completo sobre el funcionamiento del Fondo para cada año fiscal y preparar otros informes que el CIDI le solicite o la misma Comisión estime necesarios.





