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PLAN DE TRABAJO 2023
SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI)

                                                                    
                INTRODUCCIÓN

Nuestra región continúa lidiando con los desafíos de la era post-COVID caracterizada por niveles crecientes de pobreza y desigualdad, incertidumbre económica, la elevada deuda y el PIB, diferentes niveles de inestabilidad política, entre otros. A los desafíos mencionados se suma la amenaza inminente del cambio climático. Es con esto en mente que la SEDI ha reestructurado su misión estratégica para trabajar "para asegurar el desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo en las Américas como base para la democracia, la paz, la justicia social y el progreso". 

La misión de la SEDI enfatiza el papel sustentador del pilar de Desarrollo Integral entre los otros pilares de la OEA, Democracia, Derechos Humanos y Seguridad Multidimensional. Junto con esto, la SEDI garantizará que la acción climática sea el tema transversal más destacado de su agenda, que abarca el trabajo de todas las áreas de la Secretaría. 

El plan de trabajo de la SEDI para 2023 se implementará en el marco del Plan Estratégico Integral de la Organización 2023-2025, aplicando el enfoque ONE SEDI: programación e implementación integradas y eliminación de silos entre áreas. El Plan de Trabajo 2023 de SEDI ofrecerá una programación crítica para responder a las necesidades emergentes de los Estados Miembros al tiempo que aumenta su resiliencia, a medida que lideran su propio desarrollo socioeconómico.
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RESUMEN ESTRATEGICO
En SEDI nuestra misión es asegurar la Cooperación al Desarrollo Sostenible, Inclusiva y Equitativa en las Américas como base para la democracia, la justicia social y el progreso.

	Temática Transversal: 
	
	Cambio Climático  
	
	

	Cooperación para el Desarrollo
	Desarrollo económico y economías competitivas incluyentes
	Desarrollo Sostenible con enfoque integrado al cambio climático 
	Educación y Desarrollo Humano
	Comisión Interamericana de Puertos (CIP)




	Líneas Estratégicas OEA (2023-2025)

	Fomento de la cooperación y las Alianzas para el desarrollo
	Promover economías inclusivas y competitivas
	Fortalecer la Implementación de los objetivos de desarrollo sostenible en conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 
	Promover la educación y el desarrollo humano en las Américas, y el trabajo decente, digno y productivo para todos
	 Fomentar el desarrollo de puertos competitivos, seguros, sostenibles e inclusivos en los Estados miembros

	AREAS

	Cooperación Sur -Sur y Triangular 
	Competitividad, Inclusión digital de las mujeres Cultura, Turismo, Ciencia y Tecnología, MIPYME
	Agua, energía, biodiversidad, gestión de ecosistemas y gestión del riesgo de desastres
	Educación inclusiva y equitativa; Inclusión digital y laboral
	Gestión portuaria sostenible y competitividad portuaria

	PROGRAMAS

	Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)
Diálogos ministeriales y políticos
Fondo de Cooperación al Desarrollo (FCD) 
Red Interamericana de Cooperación (CooperaNet)
Programa de cooperación en certificación Lingüística
	Academia para Jóvenes en Tecnologías Transformadoras para las Américas de la OEA
Intercambio de Competitividad de las Américas (ACE)
Mujeres económicamente empoderadas para sociedades equitativas y resilientes
Programa de Competitividad MIPYME  
Programa de Centros de Desarrollo de Pequeñas Empresas (SBDC)
	Gestión Integrada de los Recursos Hídricos (GIRH)
Ciencia y datos para la toma de decisiones en resiliencia y gestión del riesgo de desastres.
Programas en Cambio Climático, Estrategias para la Mitigación, Adaptación y Respuesta al Cambio Climático
Energía limpia (Foro de Inversión, catálogo de proyectos, ministerial ECPA 2024)
	Reuniones de la Comisión Interamericana de Educación y Ministeriales
Centro de Excelencia en Formación Docente (RIED) 
Becas y Desarrollo de Habilidades Profesionales
Red Interamericana para la Administración del Trabajo (RIAL)
Conferencia Interamericana de Ministerios de Trabajo (CIMT)
Comisión Empresarial Técnica Asesora en Asuntos Laborales (CEATAL) 
Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)
	Programa de la Secretaría de la CIP 
Programa de Capacitación y Desarrollo de Capacidades de la CIP
Plan de acción actual de la CIP
Webinars, Eventos Virtuales y Conferencias Hemisféricas
Grupos Técnicos Asesores (GTA)




	
Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1.  Promoción de economías incluyentes y competitivas

	Objetivo: 1.1. Mejorar la capacidad de las instituciones de los Estados miembros que apoyan el diseño y la implementación de políticas y programas que fomentan la productividad, el espíritu empresarial, la innovación y la internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes), así como de las cooperativas y otras unidades de producción.

	Áreas:  Competitividad, inclusión digital de las mujeres, ciencia y tecnología, microempresas y MiPymes

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboración y Alianzas:

	·    Mujeres económicamente empoderadas para sociedades equitativas y resilientes 
·    Programa de Comercio y Capacitación Económica: Diálogo Interamericano de MiPymes
	· Mejorar la capacidad de los beneficiarios del programa para aplicar prácticas empresariales inclusivas y competitivas y tecnologías transformadoras.


	· Número de sesiones de formación de formadores para que las MiPymes puedan beneficiarse de la economía digital.
· Creación de un centro de intercambio de información en línea interactivo para las mujeres en la economía digital.
· 10 buenas prácticas compartidas Intercambio de políticas y programas públicos centrados específicamente en el fortalecimiento del sector de las MiPymes
	Misión Permanente de EE. UU. ante la OEA, WhatsApp Business, META, Agencia de Desarrollo de las Exportaciones del Caribe, CENPROMYPE, SERCOTEC

	Actividades 2023: 

	· Actividades de seguimiento del VII Diálogo Interamericano de Altas Autoridades MiPymes y trabajos preparatorios del VIII Diálogo
· Sesiones de formación de formadores para que las MiPymes puedan beneficiarse de la economía digital.
· Creación de un centro de intercambio de información interactivo en línea para las mujeres en la economía digital. 
· Boletín mensual sobre el desarrollo de las MiPymes en las Américas distribuido a las autoridades de las MiPymes e interesados (inglés y español)
· Incluir y destacar las prioridades horizontales de la SEDI cuando corresponda, incluyendo resiliencia, acción climática, uso de tecnologías digitales y atención a enfoques inclusivos para apoyar a las personas con mayores necesidades en las Américas. Apoyar la colaboración con el departamento y las secciones de la SEDI (Oficina Ejecutiva de la SEDI DSD, DDHEE y Cooperación).


Plan de Trabajo OEA/SEDI 2023: 
Programas, resultados esperados, metas/mediciones, colaboración y/o alianzas, y actividades 


	[bookmark: _Hlk126524804]Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1. Promoción de economías incluyentes y competitivas 

	Objetivo: 1.1. Mejorar la capacidad de las instituciones de los Estados miembros que apoyan el diseño y la implementación de políticas y programas que fomentan la productividad, el espíritu empresarial, la innovación y la internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes), así como de las cooperativas y otras unidades de producción.

	Áreas:   Competitividad, empoderamiento de las mujeres, microempresas y MiPymes, desarrollo sostenible

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboración y Alianzas:

	·    Redes del Centro de Desarrollo de la Pequeña Empresa (SBDC)
·  Redes del Centro de Desarrollo de la Pequeña Empresa (SBDC) 
·  Programa de Competitividad de las MiPymes
	·   Centro de Desarrollo de Pequeñas Empresas Establecidas (SBDC)
·   Mejora del acceso a los mercados y a la financiación para las MiPymes del Caribe, con especial atención a las mujeres y los jóvenes empresarios
·   Los empresarios y los socios locales aprovechan las nuevas oportunidades de financiación y de mercado. 
·   Mayor confianza y preparación en la localización de negocios. 
·    Establecimiento de métricas para supervisar la eficacia de las intervenciones de apoyo y su contribución a los objetivos nacionales de desarrollo económico.
	· Puesta en marcha de redes nacionales de SBDC en nuevos países beneficiarios: Brasil, Ecuador y Uruguay. 
· Inicio formal del programa SBDC en al menos un (1) nuevo país beneficiario para finales de 2023. 
· Al menos cincuenta (50) MiPymes caribeñas preparadas para acceder a oportunidades en Florida.
· Al menos cincuenta (50) MiPymes acceden a financiación gracias a la intervención.
· 100 MiPymes cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios.
· Estrategias para una mayor inclusión de mujeres y jóvenes en las cooperativas
	Misión Permanente de los Estados Unidos ante la OEA, SBDC Caribe, Universidad de Texas en San Antonio (UTSA); SEBRAE; Embajada de los Estados Unidos en Brasil; Ministerio de la Producción de Ecuador; AUCI-Uruguay, Florida Atlantic University SBDC.

	Actividades 2023: 

	· Asistencia técnica, formación y mejores prácticas para promover la creación de empresas en colaboración con el Florida SBDC de la FAU, financiado por la OEA.
· Capacitación y apoyo técnico a PYMES para desarrollar Planes de Negocio/propuestas en las siguientes áreas clave: Gestión financiera, Planificación empresarial, Continuidad empresarial, Marketing, Comercio electrónico y presencia digital, Exportación, Desarrollo, Sostenibilidad medioambiental y otras áreas específicas para los beneficiarios o las necesidades del sector.
· Programas/formación/educación sobre diversos temas empresariales (período de aterrizaje suave de 6 meses), eventos de creación de redes y 3 horas de servicios de orientación grupal ofrecidos por el SBDC de la FAU con un enfoque en la investigación de mercado, la estrategia de entrada en el mercado internacional, la evaluación de la capacidad de la empresa para satisfacer las demandas de los clientes del mercado objetivo.
· Ubicación y reubicación de empresas en Florida; expansión del mercado y apoyo de aterrizaje suave para los clientes del SBDC del Caribe
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	Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1.  Promoción de economías incluyentes y competitivas

	Objetivo: 1.1 Mejorar la capacidad de las instituciones de los Estados miembros que apoyan el diseño y la implementación de políticas y programas que fomentan la productividad, el espíritu empresarial, la innovación y la internacionalización de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes), así como de las cooperativas y otras unidades de producción. 

	Áreas:  Competitividad, empoderamiento de las mujeres, MiPymes, Ciencia y Tecnología

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboración y Alianzas:

	·   Red Interamericana de Competitividad (RIAC), Foro de Competitividad de las Américas (FCA) e (Intercambio para la Competitividad de las Américas (ACE)
·   Grupo de Expertos de subnacionales de la RIAC (GTECS)
·   Iniciativa de Competitividad Basada en Datos

	·   Mejorar la capacidad de las instituciones y partes interesadas de los Estados Miembros para diseñar e implementar políticas, programas y prácticas de apoyo a la competitividad, la innovación y el espíritu empresarial.

	· Intercambio de 10 buenas prácticas sobre las prioridades identificadas en el XI FCA con el apoyo de los socios de la RIAC.
· Al menos 6 buenas prácticas en los Estados Miembros de la OEA sobre competitividad subnacional compartidas en al menos un programa regional que se celebrará en 2023
· Un Atlas de Competitividad con acceso a datos, publicaciones y recursos para informar la toma de decisiones disponible para los Estados Miembros de la OEA en al menos tres áreas: I) crecimiento inclusivo, ii) competitividad de las exportaciones, y iii) diversificación e informes técnicos sectoriales.

	Ministerio de Producción, Comercio, Inversión y Pesca de Ecuador ITA, Departamento de Comercio de EE. UU., Socios de investigación CIBNOR, México, miembros del GTECS Municipalidad de Córdoba, Argentina PRONACOM, Guatemala, Universidad Católica de Uruguay, CONAMER, AWS y Dialogo Empresarial BID

	Actividades 2023: 

	· Intercambio de buenas prácticas sobre las prioridades identificadas en el XI Foro de Competitividad de las Américas (FCA) sobre: i) Transformación Digital, MiPymes y Preparación para la Ciudadanía, ii) Desarrollo Empresarial Impulsado por la Innovación y Empoderamiento de los Emprendedores; iii) Mejora del Entorno Regulatorio, Facilitación del Comercio y Cadenas Regionales de Valor; y iv) Adaptación Climática. 
· Grupo de Trabajo de Expertos sobre Competitividad Subnacional (GTECS): Grupo de Trabajo sobre Permisos de Construcción-GTECS



	Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1. Promoción de economías incluyentes y competitivas 

	Objetivo: 1.2. Incrementar la cooperación regional, el intercambio de conocimientos, la transferencia de tecnología en términos y condiciones mutuamente acordados y la colaboración intersectorial en y entre los Estados Miembros en materia de competitividad, productividad e innovación

	Áreas:  Competitividad, Innovación, Resiliencia, Cooperación para el desarrollo 

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboración y Alianzas:

	·    Intercambio para la Competitividad de las Américas en Innovación y Emprendimiento (ACE)

 
	· Soluciones compartidas en el desarrollo económico y la resiliencia para la competitividad; asociaciones entre las principales partes interesadas del gobierno, el sector privado y el mundo académico
	· Al menos 6 nuevos proyectos elaborados para impulsar el desarrollo económico, la innovación y el emprendimiento. 
· Al menos 7 alianzas establecidas a largo plazo en torno al desarrollo económico local impulsado por la innovación y resiliencia.

· Al menos 3 oportunidades y/o proyectos de desarrollo empresarial, comercio o cooperación para la inversión acelerados en 2023 (resultantes de la participación en programas ACE).
	Departamento de Comercio de EE. UU. (EDA e ITA), Departamento de Estado de EE. UU., FUPAD (Fundación Panamericana para el Desarrollo), Estados miembros de la OEA, sector privado y mundo académico. La Fundación México-Estados Unidos y una nueva asociación con el Consejo Internacional de Desarrollo Económico (IEDC)

	Actividades 2023:

	· ACE 16 en Seattle, Washington, Estados Unidos: 14 al 19 de mayo de 2023; ACE 17: Región anfitriona de ACE por confirmar para el otoño de 2023 
· Enfoque basado en datos, sistemas y plataformas CRM para recopilar, analizar, visualizar e informar datos, resultados, ROI e impacto del programa ACE. 
· Enfoque en amplificar y expandir los resultados a través de grupos de trabajo como la Red LAC Invest o Universidades en ACE Ecuador. 
· Implementación de acciones para apalancar la red ACE y acelerar oportunidades y proyectos de cooperación. 
· Collaboration to promote participation of leaders from RIAL, SBDC, CIP, Water and other Programas de la SEDI. 
· La Oficina Ejecutiva de la SEDI y el Dep. de Relaciones Externas (DREI) promoverán compromiso con los observadores permanentes 




	Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1. Promoción de economías incluyentes y competitivas 

	Objetivo: 1.3.   Incrementar la cooperación para fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros de incorporar innovación y tecnología transformadoras para generar valor agregado y diversificación de sus economías de forma sostenible e incluyente.

	Áreas:  Competitividad, Innovación, Ciencia y Tecnología

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboración y Alianzas:

	·    Academia para Jóvenes en Tecnologías Transformadoras para las Américas de la OEA



	· Mayor acceso a buenas prácticas y oportunidades para mejorar las competencias en tecnologías transformadoras entre las principales partes interesadas del gobierno, el sector privado y el mundo académico, con especial atención a los jóvenes.

	· Al menos 10 buenas prácticas intercambiadas a través de al menos 3 Sesiones Temáticas (virtuales) de la COMCYT (Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología) celebradas sobre temas de tecnologías transformadoras identificados como prioritarios por las Autoridades de la COMCYT para diciembre de 2023.

· Al menos 3 nuevas ofertas de cursos con certificación - incluyendo uno sobre Inteligencia Artificial para diciembre de 2023 para apoyar las habilidades para las economías digitales y de innovación para diciembre de 2023
	Meta, Structuralia, Science History Institute, Texas A&M, SIM, COPANT, IAAC, Illinois Institute of Technology, Purdue University
U. California Riverside, CIBNOR México, TEC. de Monterrey, AWS y otros socios del sector privado y universitario.


	Actividades 2023: 

	· Reuniones de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) 
· Prospecta Américas en Acción (Colombia, Virtual)
· Intercambio de buenas prácticas sobre ciencia y tecnologías transformadoras, incluida la ciencia de datos y la ciencia para la toma de decisiones, IA, nuevas tecnologías y materiales verdes sostenibles e innovadores, historia de la ciencia y diplomacia, y la importancia de la inclusión y la diversidad en STEM, como se define en el Plan de Trabajo de la COMCYT 2022-2024.
· Seminario(s), taller(es), diálogo(s) y capacitación y certificación en línea sobre las principales tecnologías transformadoras para proporcionar un enfoque en poblaciones tradicionalmente subrepresentadas y vulnerables / en el marco de Prospecta Américas 2023.




	Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1. Promoción de economías incluyentes y competitivas 

	Objetivo: 1.3.   Incrementar la cooperación para fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros de incorporar innovación y tecnología transformadoras para generar valor agregado y diversificación de sus economías de forma sostenible e incluyente.

	Áreas:  Competitividad, Innovación, Ciencia y Tecnología

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	
· Prospecta Américas 


	· Soluciones compartidas sobre tecnologías transformadoras para fortalecer las capacidades de prospectiva y el acceso a alianzas entre actores clave del gobierno, el sector privado y la academia.   
	· Apoyar la incorporación de al menos 2 nuevos Centros de Excelencia a la Red de Centros de Excelencia en Tecnologías Transformadoras de la OEA 
· Mapeo regional de al menos 2 tecnologías - Blockchain e Inteligencia Artificial - en colaboración con los dos primeros Centros de Excelencia de Prospecta Américas: Centro de Blockchain en Hidalgo, México y Centro de IA y Robótica en Barranquilla, Colombia 
· Evaluación de ecosistemas de innovación y sostenibilidad en al menos 4 Estados Miembros de la OEA para diciembre de 2023.

	SET Jamaica, MINCIENCIA Chile, MINCIENCIAS Colombia, CONACYT México, CONCYTEC Perú, Universidad Simon Bolívar, Colombia, CENIA Chile, Instituto Politécnico Nacional (IPN) México, Universidad Externado de Colombia, Universidad del Valle Colombia, Massachusetts Institute of Technology (MIT), Estado de Hidalgo y CITNOVA México, EU - Mex Connect, Universidad Nacional de Ingeniería (UNI) Perú, Harvard University.

	Actividades 2023: 

	· Proporcionar apoyo técnico a al menos 2 nuevos Centros de Excelencia de Prospecta Américas. 
· Diagnóstico de Ecosistemas de Innovación y Sostenibilidad en colaboración con la Universidad de Harvard para evaluar y proporcionar a los Estados miembros i) un diagnóstico preliminar de sus ecosistemas locales de innovación y sostenibilidad; ii) el análisis y el apoyo técnico para revisar y validar los resultados de la evaluación con los líderes y las partes interesadas, y iii) el desarrollo de un plan de trabajo para definir e implementar acciones para abordar las brechas y aprovechar las oportunidades identificadas en el diagnóstico.



	Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1. Promoción de economías incluyentes y competitivas 

	Objetivo: 1.4. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones que fomentan la generación de actividades económicas sostenibles en los sectores del turismo y la cultura

	Áreas: Turismo Sostenible 

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Agenda sobre Cambio Climático y Desarrollo Sostenible para el Turismo en las Américas.

	·  Promover el desarrollo sostenible para el turismo y la resiliencia frente a los desafíos climáticos.

	·   Plan de Trabajo CITUR 2022-2024 para cumplir los mandatos de la Declaración de Paraguay
·    Colaboración de Turismo Indígena de las Américas (ITCA) y Portal de Recursos 
·    Número de proyectos y contribuciones al Fondo Hemisférico de Turismo

	Asociación de Transporte Aéreo Internacional (IATA); Asociación de Cruceros del Caribe de Florida (F-CCA); Asociación Internacional de Líneas de Cruceros (CLIA), Cámaras de Turismo, Organización Mundial del Turismo de las Naciones Unidas (OMT), CTO, SITCA, UWI, Universidad George Washington, Departamento del Interior de E.E.U.U., Ministerios de Turismo de los Estados Miembros de la OEA

	Actividades 2023: 

	· Sitio web de Cultura y Turismo actualizado para incluir una recopilación de un inventario de las herramientas o estrategias técnicas diseñadas y/o utilizadas por los diferentes países miembros para la planificación del desarrollo turístico en sus destinos basado en la mitigación del cambio climático y/o el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad.
· Convocatoria para la presentación emitida
· Establecer el Grupo de Trabajo Conjunto CITUR/OMT
· Reuniones de la Comisión Interamericana de Turismo (CITUR)
· Seguimiento del Proceso Ministerial de Turismo: XXV Congreso Interamericano de ministros y Altas Autoridades de Turismo
· Apoyar el desarrollo de un repositorio digital centrado en la recuperación del turismo, la resiliencia, el desarrollo de capacidades y la representación e inclusión, en colaboración con la Universidad George Washington y el Departamento del Interior de los Estados Unidos. 



	Área: Desarrollo Económico, Economías Inclusivas y Competitivas

	Línea Estratégica OEA: 1. Promoción de economías incluyentes y competitivas 

	Objetivo: 1.4. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones que fomentan la generación de actividades económicas sostenibles en los sectores del turismo y la cultura.

	Áreas: Cultura, Tecnología, Cambio climático, Patrimonio Cultural, Economías Creativas 

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Programa de Competitividad MIPYME  
· Implementación del Plan de Trabajo de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) 

	· Reposicionar el sector de la cultura para asegurar el desarrollo sostenible
· Crear conciencia y promover acciones para proteger y preservar los sitios del patrimonio cultural que son vulnerables a los impactos del cambio climático
	· Al menos 3 acciones ejecutadas en el marco del Plan de Trabajo CIC 2023-2025 relacionadas con Tecnología, Creatividad e Innovación para el Desarrollo y Fortalecimiento de la Cultura a diciembre de 2023 
· Responder al mandato de la Declaración de Antigua Guatemala de fortalecer, proteger, preservar, valorar y salvaguardar el patrimonio cultural a través de i) Diseño de un Proyecto sobre Patrimonio Cultural y Cambio Climático; para diciembre de 2023 y el (ii) Plan de Trabajo de la CIC 2023-2025
	Ministerios de Cultura de los Estados Miembros de la OEA, UNESCO, Fundación El Libro Total, Organización Andrés Bello, Banco de Desarrollo del Caribe, Oficinas Nacionales de Estadística Bancos Centrales

	Actividades 2023:

	· Reuniones de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC)
· Organizar una reunión de planificación de las autoridades para redactar el Plan de Trabajo de la CIC
· Apoyar la ejecución de las actividades del Plan CIC relacionadas con la Recuperación y el Fortalecimiento del Sector de Economía Creativa y Cultura. 
· Preparar y presentar el Proyecto de Plan de Trabajo 2023-2025 de la CIC para consideración de las Autoridades del Proceso Ministerial de Cultura del CIDI
· En línea con la Declaración de Antigua Guatemala, organizar y convocar reuniones de los Grupos de Trabajo Especializados de la CIC abarca los siguientes grupos de trabajo: i. Metodologías y políticas para promover la gestión y el consumo de bienes y servicios culturales en el entorno digital ii. La economía y las industrias culturales y creativas, iii. Recopilación, protección, preservación, valoración y salvaguardia del patrimonio cultural, las expresiones culturales y artísticas y los conocimientos tradicionales y ancestrales




	Área:  Desarrollo sostenible con enfoque integrado al cambio climático

	Linea Estratégica OEA: 2. Fortalecer la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) 2016-2021.

	Objetivo: 2.1. Mejorar las capacidades de los Estados Miembros en la gestión del riesgo de desastres en línea con los objetivos y acciones estratégicas descritos en la sección 3.1 del PIDS

	Áreas:  Agua, Energía, Biodiversidad, Gestión de Ecosistemas y Gestión del Riesgo de Desastres

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Sistema de prevención y respuesta primaria en caso de desastres 
· Red Interamericana para la Mitigación de Desastres INDM
 

	· Mayor conocimiento entre los Estados Miembros en estrategias sobre reducción de riesgos y capacidades de recuperación de desastres de catástrofes naturales. 

· Aumento del conocimiento y la capacidad de los Estados miembros para construir comunidades más seguras y resilientes. 

· La gestión integrada del riesgo de desastres y la adaptación al cambio climático en las políticas, la planificación y las estrategias elaboradas para los Estados Miembros. 
 
	· Al menos 10 países del Caribe han aumentado su capacidad para responder a huracanes y desastres naturales.

· Al menos 10 Estados Miembros de la OEA recibirán asistencia técnica para fortalecer su preparación para desastres, políticas, programas y capacidades de recuperación resiliente en casos de desastre. 
	Banco de Desarrollo del Caribe,
Universidad de West Indies,
Agencia de Manejo de Emergencias de Desastres del Caribe 
Instituto Caribeño de Meteorología e Hidrología
Agencia Nacional Oceánica y Atmosférica (NOAA)
Junta Interamericana de Defensa (JID)

	Actividades 2023: 

	· Desarrollar una Base de Datos Hemisférica sobre Desastres Naturales para difundir información crítica sobre la respuesta a los desastres naturales
· Apoyar a la Conferencia Ministerial de Desarrollo Sostenible para abordar los temas relacionados con la mitigación del cambio climático, es decir, la respuesta a los desastres naturales



	Área:  Desarrollo sostenible con enfoque integrado al cambio climático

	Linea Estratégica OEA: 2. Fortalecer la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) 2016-2021.

	Objetivo: 2.2. Mejorar las capacidades de los Estados miembros en los ecosistemas de desarrollo sostenible en línea con los objetivos y las acciones estratégicas descritas en la sección 3.2 del PIDS 

	Áreas:  Agua, Energía, Biodiversidad, Gestión de Ecosistemas y Gestión del Riesgo de Desastres

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Cambio climático 
	· Apoyar a los Estados miembros para mejorar la sostenibilidad económica, social y ambiental nacional y regional para enfrentar los impactos del cambio climático. 

· Apoyar a los Estados Miembros para mejorar sus capacidades para enfrentar los crecientes desafíos del cambio climático, incluida la entrega de estrategias / programas para la mitigación del clima, la adaptación y sus impactos en todos los sectores.
	·    Al menos 10 Estados miembros reciben asistencia técnica para el desarrollo de políticas de cambio climático y la implementación de programas.
· Asegurar el financiamiento para apoyar la prestación de apoyo por parte del DDS hacia el crecimiento de la capacidad institucional para desarrollar y gestionar un Programa de Trabajo Hemisférico sobre Cambio Climático basado en resultados acordado por los Estados Miembros. (Financiamiento por confirmar de una amplia gama de donantes y socios financieros que apoyan estos objetivos).
· DSD establecerá una iniciativa hemisférica sobre cambio climático.
· Al menos un proyecto financiado, listo para su implementación por DSD en adaptación al cambio climático, mitigación, desastres y peligros naturales.
	CAF, CDB, BID, agencias de la ONU, NOAA, NASA. 


	Actividades 2023: 

	· Asistencia técnica en la elaboración de una Estrategia Integral sobre Cambio Climático para las Américas, incluyendo el desarrollo de datos de respaldo técnico sectorial sobre los impactos del cambio climático, como parte de la Reunión Ministerial de Desarrollo Sostenible
· Organizar y facilitar el diálogo sobre políticas de Financiamiento Climático en la IV Reunión Ministerial de Desarrollo Sostenible para fomentar la cooperación e integración regional
· Participar en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático 2023 del 30 de noviembre al 12 de diciembre de 2023 en Dubái, Emiratos Árabes Unidos (EAU) (por confirmar)  
· Participar y contribuir a las reuniones y simposios técnicos de la CEPAL de las Naciones Unidas para el Cambio Climático (TBC) 
· Publicar un documento de posición sobre el Nexo entre Cambio Climático y Sostenibilidad Hemisférica
· Dentro de dos años, desarrollar un Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible del Cambio Climático - PIDS Cambio Climático durante 10 años


	Área:  Desarrollo sostenible y un enfoque integrado al cambio climático

	Linea Estratégica OEA: 2. Fortalecer la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) 2016-2021.

	Objetivo: 2.3. Mejorar las capacidades de los Estados miembros en la gestión integrada de los recursos hídricos en consonancia con los objetivos y las acciones estratégicas descritas en la sección 3.3 del PIDS

	Áreas:   Agua, Energía, Biodiversidad, Gestión de Ecosistemas y Gestión del Riesgo de Desastres 

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	·   Gestión Integrada de los Recursos Hídricos (GIRH)

	·  Mayor capacidad de los Estados Miembros de la OEA para implementar estrategias de GIRH. 
·  Fortalecimiento de la gobernanza del agua de los Estados Miembros de la OEA. 
·  Aumento de la sostenibilidad financiera de los Estados Miembros de la OEA y su participación pública en la GIRH
·  Las instituciones pertinentes de los Estados Miembros apoyados tienen mejores habilidades para diseñar y/o implementar políticas, marcos regulatorios, programas institucionales u otras iniciativas que fomenten las capacidades en la GIRH
	· 5-10 Instituciones de los Estados Miembros con capacidad
· Al menos 1/3 de los Estados Miembros de la OEA tienen asistencia técnica relacionada con la GIRH. 
· Al menos 1 cooperación técnica o proyecto desarrollado para promover la GIRH en 3 Estados Miembros de la OEA.
· Al menos 1 publicación sobre temas emergentes dentro de Agua, el Clima y otros temas transversales.
· Al menos 1 proyecto o actividad implementada con otros departamentos o secciones de la SEDI. 
· Al menos 1 proyecto o actividad implementada con otras Secretarías de la SG/OEA (SSM, SFD, CIDH, SARE)
· Liderar/Coliderar al menos 1 sesión en 2 eventos clave del sector del agua en las Américas. 
· Liderar/Coliderar 1 sesión en 1 evento clave del sector del agua a nivel mundial 
	Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), Agencia Suiza de Cooperación para el Desarrollo (COSUDE), Iniciativa Alemana para el Clima Internacional (IKI), Banco de Desarrollo KfW, Universidad de Zúrich, RTI International, Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD), Trust of the Americas, USAID, Agencia Espacial Argentina (CONAE).

	Actividades 2023:

	· Continuar con la implementación del proyecto Fomento de la seguridad hídrica en la región del Trifinio: Promoción de la formulación de un TDA/SAP para la cuenca transfronteriza del río Lempa (2023-2027).
· Inicio de la ejecución de los Sistemas de Apoyo a la Decisión Participativos e Informados por el Clima: Mejora de la Planificación de los Recursos Hídricos y Acción Climática en Perú y del Proyecto de Gestión Sostenible y Gestión Resiliente al Clima de los Ecosistemas Altoandinos (HAME), Iniciativa Regional (Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú) y de la Alianza de Bonos Verdes.
· Preparar el Cierre del proyecto Preparando el terreno para la implementación del Programa de Acción Estratégica (PAE) de la Cuenca del Plata.
· Continuar la implementación de los proyectos de GIRH; Resiliencia hídrica para un noreste de Haití sensible a la sequía (2022-2025); El Fondo Regional del Caribe para la Gestión de Aguas Residuales (CreW+) (2019-2025), Programa "Ciencia para la Toma de Decisiones en Aguas Transfronterizas en América Latina y el Caribe (ALC) en la Cuenca del Plata y la Región Trifinio.
· Inicio de la elaboración del documento del proyecto "Gestión integrada de los recursos hídricos en la cuenca transfronteriza del río Bermejo".
· Participación en; Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua 2023, Semana del Agua de Estocolmo 2023 y Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático.
· Implementación de dos ediciones del Programa de Fortalecimiento de Capacidades "Acción Climática para el Desarrollo en América Latina y el Caribe".


	
Área:  Desarrollo sostenible y un enfoque integrado al cambio climático

	Línea Estratégica OEA: 2. Fortalecer la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible de conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) 2016-2021.

	Objetivo: 2.4. Mejorar las capacidades de los Estados Miembros en la gestión sostenible de la energía, priorizando la promoción de la energía limpia, renovable, ambientalmente sostenible y la eficiencia energética en línea con los objetivos y acciones estratégicas descritas en la sección 3.5 del PIDS

	Áreas: Agua, Energía, Biodiversidad, Gestión de Ecosistemas y Gestión del Riesgo de Desastres  

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	·   Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA) 


	· Mejora de la capacidad institucional para diseñar y/o implementar políticas, marcos regulatorios, programas institucionales o iniciativas en la gestión sostenible de la energía.
· Mayor calidad y cobertura de servicios de energía sostenibles, limpios y asequibles, al tiempo que se cumplen los objetivos sociales, económicos y ambientales. 
· Contribución al avance de mercados competitivos de energía limpia en los Estados Miembros de la OEA.
	·  De 12 a 20 Estados Miembros apoyados por la OEA/ECPA
·  Al menos 20 gobiernos reciben asistencia técnica relacionada con políticas y programas de energía renovable. 
·  Al menos 10 partes interesadas no gubernamentales trabajan junto a los Estados Miembros de la OEA para avanzar en los objetivos de energía limpia.
·  Al menos 3 proyectos de infraestructura energética o acciones políticas, con potencial para acelerar significativamente las transiciones energéticas netas cero a nivel regional y / o subregional si se financian, serán negociados e implementados por DSD.
	Banco Interamericano de Desarrollo, Departamento de Energía de E.E.U.U.
Organización Latinoamericana de Energía, y el Diálogo Empresarial de las Américas


	Actividades 2023: 

	· Serie de formación en hidrógeno sobre la formulación de políticas para la creación del mercado del hidrógeno dirigida a los responsables de la toma de decisiones políticas (sesiones trimestrales virtuales y presenciales) 
· Misiones comerciales de energía para reunir a inversores, desarrolladores de proyectos y gobiernos para atraer inversión extranjera directa en energía limpia. 
· Diálogos energéticos de alto nivel para ministros y directores generales para compartir experiencias en el campo de la energía (sesiones trimestrales virtuales y presenciales)
· Boletín, sitio web, redes sociales, blogs e informes que destacan los logros clave del programa y los desarrollos de energía limpia en la región. 
· Una estrategia para establecer un grupo de donantes del programa cuyos objetivos son fomentar el crecimiento del mercado de energía limpia en ALC.
· Un nuevo programa de energía limpia creado en consulta con los Estados miembros, Observadores Permanentes, IFI, agencias internacionales de desarrollo, empresas privadas y otros donantes, dirigido a la innovación, descarbonización e integración del mercado energético.
· Renovar el compromiso de DSD con el Departamento de Estado de los Estados Unidos, especialmente a través de USOAS, EPSC, ENR y la Oficina de Cambio Global
· Brindar apoyo a todos los departamentos de la SEDI en Acciones Climáticas y los nexos entre el área principal de especialización de cada departamento.
· Reuniones de apoyo técnico de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS)




	
Área:  Educación y Desarrollo Humano

	Línea Estratégica OEA: 3.   Promoviendo la Educación y el Desarrollo Humano en las Américas

	Objetivo: 3.1. Promover la discusión regional y el diálogo político sobre temas actuales en la política y las prácticas educativas en el marco de los procesos ministeriales 

	Áreas: Educación inclusiva y equitativa

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Comisión Interamericana de Educación (CIE)
· Red Interamericana de Formación Docente (RIED) 
· Alianza de la OEA con Fundación Pro Futuro 
·  Portal Educativo de las Américas




	· Fortalecimiento de capacidades de los Estados Miembros para implementar la nueva agenda educativa hemisférica en contextos de cambio
· Contribuir a asegurar la continuidad de la educación en los diversos niveles del sistema educativo, a través de un nuevo pacto hemisférico por la educación en contextos de cambio a través de la cooperación regional, permitan repensar y/o Re imaginar el futuro de los sistemas educativos para asegurar su equidad y resiliencia. 
· Organizaciones de la sociedad civil contribuyendo a la discusión hemisférica y al diálogo sobre políticas en educación. 
	· Plan de trabajo 2022-2025 de la CIE. Los Estados Miembros tienen acceso a un repositorio de mapas interactivos de buenas prácticas en educación digital implementadas en las Américas por escuelas y organizaciones de la sociedad civil.

	Internet Society (ISOC), UNESCO OREALC, ILO-CINTERFOR, OPS-OPS, IOHE-OUI, UNESCO IESALC, UNICEF, Universidades, Think Tanks y ONG's

	Actividades 2023: 

	· Reunión de Planificación de las Autoridades del Proceso Ministerial para presentar el Proyecto de Plan de Trabajo 2022-2025 de la CIE (febrero 2023)
· Debates de la CIE sobre los planes de acción ministeriales sectoriales (1. Recuperación, reparación y reactivación del sector educativo en el período posterior a la pandemia; 2. La educación digital en contextos de cambio; 3. Políticas de alimentación saludable y actividad física en entornos escolares; y 4. Desarrollo de habilidades en contexto de cambio. Un enfoque intersectorial para las habilidades futuras y la capacitación laboral.  (febrero-abril 2023)
· Lanzamiento de un Mapa Interactivo de Buenas Prácticas en Educación Digital de las Américas (abril 2023), junto con una publicación que destaque las 30 experiencias destacadas (mayo 2023)



    

	Área:  Educación y Desarrollo Humano

	Línea Estratégica OEA: 3.  Promoviendo la Educación y el Desarrollo Humano en las Américas

	Objetivos: 3.2. Fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros para proporcionar una educación de calidad, inclusiva y equitativa 3.3. Mejorar las capacidades institucionales de los Estados Miembros para proporcionar una educación de calidad, inclusiva y equitativa. A través de las iniciativas programáticas sobre el fortalecimiento de la profesión docente, la atención integral a la primera infancia y la integración de las TIC en la educación. 

	Áreas:  Educación inclusiva y equitativa

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Comisión Interamericana de Educación (CIE)
·  Red Interamericana de Formación Docente (RIED)  
· Alianza de la OEA con Fundación ProFuturo
· Portal Educativo de las Américas


	· Promoción en el desarrollo del capital humano en resiliencia, competitividad y desarrollo de los países de la región.
· Fortalecimiento de la profesión docente para adoptar la transformación digital de sus prácticas de enseñanza y aprendizaje. 
· Contribución a la identificación de las necesidades de los Estados miembros en materia de educación digital.
· Incremento en las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en educación, fortaleciendo su capacidad para apoyar los mandatos de los Estados miembros.
	· Sistematizar el contenido de la Fase IV creado a través de 50 equipos de proyecto, 48 proyectos de subvenciones semilla, 35 becarios docentes y 40 ganadores del premio de liderazgo docente. 
· Más de 1.200 docentes capacitados en innovación en el aula, enseñanza de las matemáticas e integración de las TIC en la educación, a través de la alianza OEA-RIED con ProFuturo.
· Proporcionar respuestas personalizadas a las necesidades de los Estados miembros sobre educación digital
· Más de 20 organizaciones de la sociedad civil que trabajan en educación asisten a un curso en línea sobre la recaudación de fondos  
	Fundación ProFuturo, Fundación Siemens Stiftung, Centro Internacional de Física Teórica / UNESCO, Universidad de Colorado en Boulder / Simulaciones Interactivas de Tecnología de Educación Física, Dinámica (centro de formación docente en Perú) / Asociación Americana de Profesores de Física México, Fundaciones Telefónica; Ministerios de Educación de los Estados miembros; Convenio Andrés Bello (CAB); FUPAD; Universidad Pontificia Bolivariana (UPB); FLACSO Chile; PENT Flacso Argentina

	Actividades 2023:

	· Establecer una plataforma para la creación de redes y el intercambio de conocimientos entre profesores e instituciones educativas basadas en las mejores prácticas de enseñanza (identificadas en la región) para el siglo 21, en particular la transformación digital de la enseñanza y el aprendizaje.
· Oferta de cursos en desarrollo profesional docente sobre innovación en el aula, enseñanza de las matemáticas e integración de las TIC en la educación.
· Reuniones periódicas con los Ministerios de Educación para evaluar las necesidades de educación digital expresadas por los Estados miembros y explorar colaboraciones. 
· Curso tutorizado en línea sobre recaudación de fondos para organizaciones de la sociedad civil que trabajan en educación en las Américas.


	Área: Educación y Desarrollo Humano

	Línea Estratégica OEA: 3.  Promoviendo la Educación y el Desarrollo Humano en las Américas

	Objetivo: 3.4 Ampliar y mejorar el acceso en los Estados miembros a oportunidades educativas de calidad, inclusivas, equitativas y relevantes, y promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo de la fuerza laboral.

	Áreas:  Educación inclusiva y equitativa

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	Programas de Becas y Capacitación de la OEA, que incluyen:
· El Programa de Becas Académicas
· El Programa de Becas de Desarrollo Profesional
· El Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación

	· Aumento en el número de oportunidades que permitirán a los becarios adquirir, actualizar o fortalecer sus conocimientos, habilidades y destrezas en las áreas prioritarias de la SEDI/CIDI.
· Fortalecimiento de la educación superior en la Región mediante la promoción de la internacionalización de la educación en las Américas
· Incremento de la oferta educativa en áreas de desarrollo sostenible, como el cambio climático, en colaboración con otras áreas relacionadas con SEDI. a través de becas y capacitación
	· Al menos 37 becas académicas otorgadas a través del Programa Académico  
· Actualización y nuevos acuerdos firmados dentro del Consorcio de Universidades para expandirnos a través de nuevas asociaciones.
· Implementación de 7 Cursos de Desarrollo Profesional Online de Corto Plazo con la adjudicación prevista de 294 becas.
· Al menos 30 programas implementados bajo el Programa de Asociaciones para la Educación y la Capacitación, que ofrecen más de 3,500 oportunidades de becas, al menos el 10% de los programas de becas ofrecidos en inglés (fuera de los Estados Unidos y Canadá), portugués y / o francés, para atraer a un mayor número de estudiantes de Brasil, Haití y los países de habla inglesa del Caribe.
	Más de 250 socios, incluidos gobiernos, universidades privadas y públicas de los Estados Miembros de la OEA y de los países observadores, así como otras instituciones educativas que conducen a títulos de maestría y doctorado y certificados de desarrollo profesional

	Actividades 2023:

	· Lanzamiento de la Convocatoria 2023 del Programa de Becas Académicas de la OEA, asistencia y asesoramiento en el proceso de preselección en los Estados Miembros, y para el Comité de Selección. Oferta y otorgación de hasta 37 becas a nivel de pregrado y posgrado para instituciones académicas, incluidas las que forman parte del Consorcio de Universidades de la OEA.
· Lanzamiento de 7 convocatorias diferentes de aplicaciones del Programa de Desarrollo Profesional (PDSP) 
· Lanzamiento de más de 35 convocatorias de solicitudes bajo el Programa de Asociación para Educación y Capacitación, supervisando las reuniones del comité de selección, así como coordinando con sus contrapartes la oferta y concesión de 3,500+ becas.
· Conversión de los datos de los premios de becas exitosas en información práctica, facilitando el acceso de socios, gobiernos y estados miembros a información, estadísticas e informes sobre todos los programas de becas.
· Implementación de una Convocatoria para Instituciones para ofrecer becas para un programa de capacitación y certificación de competencia lingüística en los cuatro idiomas de la OEA durante el primer semestre de 2023.
· Organización de un Seminario de Internacionalización Universitaria.



	Área:  Educación y Desarrollo Humano

	Línea Estratégica OEA: 3. Promoviendo la Educación y el Desarrollo Humano en las Américas

	Objetivo: 3.4 Ampliar y mejorar el acceso en los Estados miembros a oportunidades educativas de calidad, inclusivas, equitativas y relevantes, y promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo de la fuerza laboral.

	Áreas: Educación inclusiva y equitativa

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Portal Educativo de las Américas (EPA)  

	· Promoción del desarrollo del capital humano, la transformación digital y el aprendizaje
	· Más de 3.000 ciudadanos capacitados en equidad de género, derechos humanos, migración, ciberseguridad y prevención de la violencia.
· 5 nuevos cursos de EPA desarrollados y/o adaptados, para otras áreas de la organización, ampliando la oferta de formación institucional.

	Universidades, Think Tanks y ONG's, CIDH, CICTE, PADF, CIM, PSD.


	Actividades 2023: 

	· CIDH (Permanente): Sistema Interamericano de Derechos Humanos (1.000 ciudadanos); Estándares Interamericanos sobre Discriminación Racial y Afrodescendientes. (1.000 ciudadanos); Los Estándares Interamericanos de Derechos Humanos se centran en la movilidad humana. (100 ciudadanos) 
· CICTE (marzo): Seguridad Digital con Perspectiva de Género: "Nuestras Redes, Nuestra Seguridad" - Edición 2 (1.000 ciudadanos); MOOC de bioseguridad y bio custodia (2.000 ciudadanos) 
· DPS (TBC): [Maestros] Trenes Oasis: redes comunitarias para la prevención y asistencia de víctimas de violencia. (1.000 ciudadanos); [funcionarios] Trenes Oasis: redes comunitarias para la prevención y asistencia de víctimas de violencia. (1.000 ciudadanos) 
· FUPAD: (febrero - abril) Introducción a la Educación STEM-STEAM - Edición 2 (500 ciudadanos)
· EPA: Actualización de la página web (febrero - diciembre); Diseño del Portafolio del Portal Educativo de las Américas (marzo-abril)
· Cursos masivos de MOOCs sobre temas relacionados con educación, género, derechos humanos y desarrollo sostenible   






	Área:  Educación y Desarrollo Humano

	Línea Estratégica OEA: 3. Promoviendo la Educación y el Desarrollo Humano en las Américas

	Objetivo: 3.4. Ampliar y mejorar el acceso en los Estados miembros a oportunidades educativas de calidad, inclusivas, equitativas y relevantes, y promover el aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo de la fuerza laboral.

	Áreas:  Educación inclusiva y equitativa

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Fondo Panamericano Leo S. Rowe ("Fondo Rowe"): Programa de ayuda financiera para estudios en los Estados Unidos.


	· Mayor resiliencia de los estudiantes internacionales (de los Estados Miembros de la OEA) en los Estados Unidos afectados negativamente por la pandemia de COVID-19

· El Fondo ROWE: Incrementar las oportunidades educativas, a través de ayuda financiera para estudiantes internacionales en los Estados Unidos y miembros del personal de la SG / OEA, contribuyendo a futuros sostenibles para todos.
	· Más de 90 ayudas económicas concedidas para estudios en universidades de Estados Unidos.
· Más de 5 préstamos educativos/de emergencia otorgados a funcionarios de la SG/OEA.
· Más de 300 cuentas gestionadas a través del Fondo Rowe
· Más de 10 testimonios recolectados 

	OASFCU, Asesor de Inversiones, Servicios de Custodia y Comercio, Auditoría Externa e Instituciones o Grupos Informales en Programas de Intercambio de Educación Superior y Programas de Becas/Préstamos.


	Actividades 2023: 

	· Revisión, evaluación y presentación para la consideración del comité; más de 100 solicitudes al año
· Creación y presentación para la aprobación del Comité del Fondo Rowe y luego presentar al Consejo Permanente y al CIDI un informe sobre actividades.
· Celebración del 75 aniversario y recolección de testimonios  
· Organización de un seminario sobre principios de gestión de inversiones y préstamos.






	Área:  Trabajo y Empleo

	Línea Estratégica OEA: 4. Promover el trabajo decente, digno y productivo para todos

	Objetivo: 4.1.  Fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros para mejorar el cumplimiento de la legislación laboral y los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y promover el diálogo social institucionalizado entre gobiernos, trabajadores y empleadores.

	Áreas: Legislación laboral, diálogo social, organizaciones de trabajadores y de empleadores

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Red Americana para la Administración Laboral (RIAL)
· Conferencia Interamericana de ministros de Trabajo (CIMT)
· Comisión Empresarial Técnica Asesora en Asuntos Laborales (CEATAL) 
· Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)
	· Mayor conocimiento y mayor capacidad de los Ministerios de Trabajo para mejorar el cumplimiento de la legislación laboral y los principios y derechos fundamentales en el trabajo
· Contribución sostenida y mejorada de las organizaciones de trabajadores y de empleadores en las discusiones regionales con los gobiernos.
	· Ministerios de Trabajo de al menos 10 Estados Miembros han participado en actividades de colaboración dirigidas al cumplimiento de las leyes laborales y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
· Todos los Estados Miembros han recibido información actualizada y periódica sobre las estrategias implementadas en la región sobre el cumplimiento de la legislación laboral y el diálogo social institucionalizado.
· Un documento con recomendaciones para mejorar el cumplimiento de la legislación laboral producido.
· Dos (2) reuniones hemisféricas celebradas relacionadas con el cumplimiento de la legislación laboral con la participación de al menos 18 Estados Miembros cada una.
· Las organizaciones de trabajadores y empleadores han participado en los talleres hemisféricos de la Asamblea General de la OEA (junio de 2023) y de la RIAL (mayo y noviembre de 2023).
	Organización Internacional del Trabajo (OIT), Organización Panamericana de la Salud (OPS)

	Actividades 2023: 

	· Reunión Virtual de Autoridades de la CIMT (enero de 2023) para monitorear y orientar el Plan de Trabajo de la CIMT 2022-2024 y asegurar que responda al plan estratégico de la OEA.
· Reunión de los Grupos de Trabajo de la CIMT (septiembre de 2023), incluyendo una discusión sobre estrategias para mejorar el cumplimiento de la legislación laboral y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
· Taller Hemisférico de la RIAL sobre el cumplimiento de la legislación laboral (noviembre de 2023, Washington, D.C.) 
· Actualización continua de la Cartera de Programas sobre Trabajo y Empleo de todos los Ministerios de Trabajo de la región.
· Lanzamiento de la 16ª Convocatoria RIAL para la cooperación bilateral y emprender 5 actividades de cooperación bilateral entre los Ministerios de Trabajo.
· Publicar al menos 20 boletines de RIAL con actualizaciones sobre el cumplimiento de la legislación laboral y el diálogo social institucionalizado

	
Área:  Trabajo y Empleo

	Línea Estratégica OEA: 4. Promover el trabajo decente, digno y productivo para todos

	Objetivo: 4.2. Aumentar la cooperación entre los Estados Miembros y promover el fortalecimiento institucional para abordar temas emergentes o prioritarios para los mercados laborales en la recuperación postpandemia, como el teletrabajo y las nuevas formas de empleo, la igualdad de género, la inclusión laboral de poblaciones vulnerables, la informalidad y la coordinación entre educación y empleo. 

	Áreas: Igualdad de género en el mercado laboral; informalidad; políticas de empleo; formación profesional; capacitación, recapacitación; teletrabajo; Nuevas formas de empleo

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Red Interamericana para la Administración del Trabajo (RIAL)
· Conferencia Interamericana de ministros de Trabajo (CIMT)
· Comisión Empresarial Técnica Asesora en Asuntos Laborales (CEATAL) 
· Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE)
	· Mayor conocimiento y mayor capacidad de los Ministerios de Trabajo, los trabajadores y las organizaciones de empleadores para avanzar hacia la igualdad de género y la inclusión de las poblaciones vulnerables en el mercado laboral y abordar los problemas emergentes o prioritarios del mercado laboral en la recuperación posterior a la pandemia, como el teletrabajo, el trabajo en plataformas digitales y la informalidad.
· Mayor conocimiento y capacidad de los Ministerios de Trabajo y Educación para fortalecer los sistemas de educación y capacitación profesional para desarrollar habilidades para el futuro y responder a las necesidades emergentes del mercado laboral.
	· Los Ministerios de Trabajo y Educación de al menos 15 estados miembros han participado en actividades de colaboración para mejorar la coordinación entre educación y trabajo. 
· Todos los Estados Miembros han recibido información actualizada y periódica a través de la RIAL sobre sistemas de formación profesional, tendencias en coordinación educación-trabajo, igualdad de género, inclusión laboral, nuevas formas de empleo y teletrabajo, entre otros temas prioritarios y emergentes. 
· Los ministerios de trabajo de al menos 18 estados miembros han participado en actividades de cooperación técnica para lograr la incorporación de la perspectiva de género en las administraciones laborales para avanzar hacia la igualdad de género en el mercado laboral.
· Un documento con recomendaciones para mejorar la coordinación entre educación y trabajo producido
	Organización Internacional del Trabajo (OIT), Organización Panamericana de la Salud (OPS), UNESCO, Banco Interamericano de Desarrollo

	Actividades 2023: 

	· Reunión Virtual de Autoridades de la CIMT (enero de 2023) para monitorear y orientar el Plan de Trabajo de la CIMT 2022-2024 y asegurar que responda al plan estratégico de la OEA.
· Reunión de los Grupos de Trabajo de la CIMT (Sept 2023), incluyendo discusiones sobre el trabajo en plataformas digitales y la igualdad de género en el mercado laboral.
· Taller Hemisférico de la RIAL sobre articulación entre educación y trabajo (mayo de 2023, Buenos Aires, Argentina) 
· Actualización continua de la Cartera de Leyes y Reglamentos de Teletrabajo en las Américas.
· Publicar al menos 20 boletines de la RIAL con actualizaciones sobre tendencias en coordinación educación-trabajo, igualdad de género, inclusión laboral, nuevas formas de empleo y teletrabajo, entre otros temas prioritarios y emergentes.
· Lanzar la 16ª Convocatoria RIAL para la cooperación bilateral y emprender 5 actividades de cooperación bilateral entre los Ministerios de Trabajo.

	Área:  Cooperación para el desarrollo

	Línea Estratégica OEA: 6. Fomento de la cooperación y las alianzas para el desarrollo

	Objetivo: 6.1. Fomentar la cooperación bilateral, Sur-Sur, triangular e internacional en el hemisferio.

	Áreas: Cooperación Sur-Sur y Triangular, Objetivos de Desarrollo Sostenible

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)
· IV Reunión Especializada de Altas Autoridades de Cooperación
· Fondo de Cooperación al Desarrollo (FCD) 
· Red Interamericana de Cooperación (CooperaNet)
·  Programa de certificación de Cooperación Lingüística

	· Fomentar el diálogo de alto nivel en Cooperación para el desarrollo 
· Promoción de la implementación de los programas en el marco del Ciclo de Programación OEA/FCD 2021-2024 sobre "Resiliencia inclusiva para una recuperación efectiva, con enfoque en ciencia y tecnología" 
· Completar el segundo año de implementación del Ciclo de Programación OEA/FCD.
· Mayor compromiso de los Estados miembros y sus autoridades de cooperación con CooperaNet
· Mayor participación de expertos a través de CooperaNet 
	· IV Reunión Especializada de Altas Autoridades de Cooperación para identificar prioridades de cooperación para responder a los desafíos contemporáneos de la región. 
· Informe de la OEA sobre prioridades de cooperación regional en 2023
· 17 programas del Ciclo de Programación OEA/FCD 2021-2024 completaron el segundo año de implementación.
· Un informe de evaluación intermedia del Ciclo de Programación 2021-2024 del FCD presentado al MB/AICD
· 15 cuentas Únicas creadas dentro de la plataforma. 5 de los cuales son de países del Caribe.
· 4 Webinars realizados para compartir ofertas y necesidades activas en la plataforma en las áreas de cambio climático y economías competitivas inclusivas. 
· Realizar tres convocatorias de expertos en áreas prioritarias de la SEDI y vincularlos en la plataforma.
	Agencias de Cooperación de los Estados Miembros de la OEA

	Actividades 2023: 

	· Implementación de una Convocatoria para Instituciones para ofrecer becas para un programa de capacitación y certificación de competencia lingüística en los cuatro idiomas de la OEA durante el primer semestre de 2023.
· Monitoreo de la implementación de 17 programas en el marco del Ciclo de Programación OEA/FCD 2021-2024
· Llevar a cabo la evaluación intermedia del ciclo de programación del FCD 2021-2024
· Lanzamiento de una convocatoria de expertos de CooperaNet.
· Seminarios web sobre resiliencia climática, economías inclusivas, desarrollo humano y ciencia y tecnología.



	Área:  Cooperación para el desarrollo 

	Línea Estratégica OEA: 6. Fomento de la cooperación y las alianzas para el desarrollo

	Objetivo: 6.2. Fomentar alianzas multisectoriales efectivas para ayudar a los Estados miembros a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

	Áreas: Cooperación Sur-Sur y Triangular, Alianzas multisectoriales, Objetivos de Desarrollo Sostenible

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)
· IV Reunión Especializada de Altas Autoridades de Cooperación
· Fondo de Cooperación al Desarrollo (FCD) 
· Red Interamericana de Cooperación (CooperaNet)
·  Programa de cooperación en certificación Lingüística
	· Mayor compromiso con posibles socios externos para fortalecer el trabajo de SEDI. 
· Fomento de la implementación del Memorando de Entendimiento OEA-SHI
· Fortalecer la cooperación entre la OEA y la NASA en ciencia para la reducción de desastres
· Aumentar el compromiso de Structuralia con la Academia de la Juventud y CooperaNet
· Equipo familiarizado con 80+ organizaciones para posibles oportunidades de concesión de acuerdos/alianzas
	·  5 socios potenciales identificados y comprometidos para explorar oportunidades de colaboración con SEDI.
·  Apoyar la implementación de al menos 3 actividades del programa. 
· Establecer al menos 4 reuniones para formalizar la asociación con la NASA y definir el plan de acción. 
· Apoyar el lanzamiento de 2 cursos de Structuralia en la Academia de la Juventud durante el año.
· Seleccionar el 20 por ciento de la lista de organizaciones finalizada para comenzar (1) redactar propuestas de subvención (internas); o (2) facilitar el contacto a nivel ejecutivo.

	NASA, Instituto de Historia de la Ciencia, Structuralia, Agencia de Desarrollo de Exportaciones del Caribe, Universidad de Florida Central 


	Actividades 2023: 

	· Realizar reuniones virtuales con socios potenciales para presentar programas que necesitan apoyo adicional. 
· Coordinar reuniones de seguimiento para asegurar la implementación de las actividades de NASA, Structuralia y SHI en la Academia de jóvenes y/u otros programas.  
· Lanzamiento del programa de Inteligencia Artificial de Structuralia en la Academia de la Juventud.
· Sesión de revisión interna de 80+ organizaciones identificadas para acuerdos/Alianzas. Cada miembro del equipo adicionara diez más.
· Trabajar en estrecha colaboración con el Departamento de Desarrollo Económico para formular planes de trabajo y hacer un seguimiento de su aplicación en el marco del memorando de entendimiento con el Instituto de Historia de la Ciencia y la puesta en marcha de cursos en la Academia de jóvenes con aliados como Structuralia y la NASA.
· Mapeo y la divulgación de la organización, para asegurar la colaboración entre los departamentos como sea posible, e incluyendo el cambio climático como el tema transversal más destacado 




	Área: Cooperación para el desarrollo 

	Línea Estratégica OEA: 6. Fomento de la cooperación y las alianzas para el desarrollo

	Objetivo: 6.3. Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD) de la OEA para cumplir su propósito como mecanismos centrales de cooperación para el desarrollo dentro de la OEA.

	Áreas:   Cooperación Sur-Sur y Triangular

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)
· IV Reunión Especializada de Altas Autoridades de Cooperación
· Fondo de Cooperación al Desarrollo (FCD) 
· Red Interamericana de Cooperación (CooperaNet)
·  Programa de cooperación en certificación Lingüística
	· Elevar el compromiso de los Estados Miembros de implementar las actividades de los tres Grupos de Trabajo de la AICD
· Fortalecer la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)

	· Insumos y apoyo brindados a la JD/AICD para apoyar su trabajo y el de los Grupos de Trabajo sobre el fortalecimiento de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y el Fondo de Cooperación para el Desarrollo de la OEA (FCD) 
· Plan de Trabajo de la AICD 2023 presentado a los Estados Miembros y a las Autoridades de Cooperación.
· Mandatos de la OEA/AG aprobados 
	Autoridades de cooperación de los Estados miembros

	Actividades 2023: 

	· Proyecto de Plan de Trabajo de la AICD 2023 y presentar a la MB/AICD para cumplir los mandatos aprobados en el 52º Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA - 2022 relacionados con el fortalecimiento de la AICD y el FCD/OEA
· Reuniones de los Grupos de Trabajo de la JD/AICD
· Articular los resultados de las Reuniones Ministeriales pertinentes con el trabajo de los Estados Miembros en el fortalecimiento de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) y el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD) de la OEA para cumplir con su propósito como mecanismos centrales de cooperación para el desarrollo dentro de la OEA.





	Área: Comisión Interamericana de Puertos (CIP)

	Línea Estratégica OEA: Fomentar el desarrollo de puertos competitivos, seguros, sostenibles e inclusivos en los Estados Miembros

	Objetivo: 7.1. Fortalecer la eficiencia y sostenibilidad de las capacidades institucionales de gestión portuaria de las Autoridades Portuarias Nacionales de los Estados Miembros, incluidos los miembros asociados y socios estratégicos de la CIP.

	Áreas: Gestión portuaria sostenible y competitividad portuaria

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Programa de la secretaría de la CIP
· Programa de Capacitación Desarrollo de Capacidades del CIP
· Plan de acción actual de la CIP 
· Webinars, Eventos Virtuales y Conferencias Hemisféricas
· Grupos Técnicos Asesores (GTA)


	· Fortalecer las capacidades institucionales de las Autoridades Portuarias Nacionales de la CIP, a través de actividades de capacitación, conocimiento y transferencia de tecnología en temas relevantes para el sector, tales como, entre otros, logística e innovación en operaciones portuarias, gestión portuaria, digitalización, protección portuaria y gestión del riesgo de desastres.


	· Otorgar 300 becas a 23 Autoridades Portuarias Nacionales de la CIP; Programa de Capacitación y Desarrollo de Capacidades del CIP 
· Ofrecer 10 cursos profesionales certificados en línea con un 10% mínimo en inglés.
· Ofrecer 2 cursos profesionales certificados presenciales con un 50% mínimo en inglés.
· Realizar 9 seminarios web en temas relevantes para el sector que expongan al menos a 3.000 empleados portuarios a las mejores prácticas. 
· Realizar 3 eventos hemisféricos en áreas prioritarias de la CIP en línea con el actual Plan de Acción de la CIP.
	Autoridad Portuaria Nacional (APN) del Perú, Autoridades Portuarias Nacionales miembros del Consejo Ejecutivo de la CIP (CECIP), Autoridades Portuarias Nacionales de la CIP, Miembros Asociados de la CIP y Socios Estratégicos


	Actividades 2023: 

	· IV Seminario Hemisférico sobre Políticas Públicas, Legislación y Regulación, 29 y 30 de marzo, Montevideo, Uruguay
· V Conferencia Hemisférica sobre Logística, Innovación y Competitividad, 18 al 20 de abril, Ciudad de Panamá, Panamá
· V Conferencia Hemisférica sobre Políticas Públicas, Legislación y Regulación, noviembre, Ciudad de Guatemala, Guatemala
· 36º curso Avanzado de Gestión y Operaciones Portuarias, septiembre, Le Havre, Francia
· 20ª sesión sobre el Programa de Mujeres en la Gestión Portuaria, junio, Le Havre, Francia
· Seminarios webs planificados durante todo el año en colaboración con varios Miembros Asociados del CIP y/o Socios Estratégicos; los temas incluyen Ciberseguridad, Igualdad de Género, Gestión del Riesgo de Desastres, Vías Navegables y Puertos Interiores, Continuidad de Negocios, entre otros.
· Cursos en línea en colaboración con la Autoridad Portuaria Nacional (APN) del Perú; Los temas incluyen Gestión Operativa de almacenes, impulsores de la logística marítima portuaria, Planificación Portuaria, Gestión Aduanera, Aplicación del Código IMDG, Aspectos Legales del Transporte y Comercio Portuario, Transformación Digital, entre otros. 
· Premio Marítimo de las Américas; CIM para el Premio Marítimo de las Américas
· CIP brindara apoyo en Competitividad y Cadena de Suministro al Departamento de Desarrollo Económico



	Área: Comisión Interamericana de Puertos (CIP)

	Línea Estratégica OEA: Fomentar el desarrollo de puertos competitivos, seguros, sostenibles e inclusivos en los Estados Miembros

	Objetivo: 7.2. Fomentar el debate regional y el diálogo de políticas para el desarrollo portuario interamericano, incluidas las cadenas de suministro, con la participación del sector privado al más alto nivel.

	Áreas: Gestión portuaria sostenible y competitividad portuaria

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Programa de la secretaría de la CIP
· Programa de Capacitación Desarrollo de Capacidades del CIP
· Plan de acción actual de la CIP 
· Webinars, Eventos Virtuales y Conferencias Hemisféricas
· Grupos Técnicos Asesores (GTA)

	· Fortalecimiento del Diálogo Portuario Interamericano a través de la exitosa organización de la XIII Reunión Ordinaria de la CIP y la XXIII Reunión del CECIP

· Mayor conocimiento sobre temas relacionados con la digitalización de las Autoridades Portuarias Nacionales y Socios Estratégicos de la CIP a través del Foro Interamericano de Prácticas Exitosas "Innovación Tecnológica: Herramienta Transversal para la Modernización Portuaria"
	· Participación de al menos 20 Autoridades Portuarias Nacionales de la CIP en la13ª Reunión Ordinaria de la CIP
· Participación de 8 Autoridades del CECIP en la23ª Reunión del CECIP
· Informes semestrales de actividad y financieros aprobados. 
· Junta Ejecutiva del CIP elegida por aclamación.
· Aprobación de: Plan de Acción y Resolución de Roatán y correspondiente Presupuesto 2024 – 2026
· Aprobación del Reglamento del CIP actualizado
· Al menos 100 funcionarios portuarios expuestos a las mejores prácticas en digitalización: temas relacionados
	Empresa Portuaria Nacional (ENP) de Honduras
CIP Autoridades Portuarias Nacionales 
Autoridades Portuarias Nacionales miembros del CECIP
Miembros Asociados y Socios Estratégicos del CIP

	Actividades 2023: 

	· 13a Reunión Ordinaria del CIP, 7 al 9 de junio, Roatán, Honduras
· 23ª Reunión del Consejo Ejecutivo de la CIP (CECIP), 8 de junio, Roatán, Honduras
· 6 informes semestrales de actividades, uno para cada presidente del Grupo Asesor Técnico (GTA)
· 1 informe semestral de actividades del presidente del CECIP, 1 informe semestral de actividades de la Secretaría de la CIP, 1 informe financiero semestral de la Secretaría de la CIP
· Foro Interamericano sobre Prácticas Exitosas "Innovación Tecnológica: Herramienta transversal para la modernización portuaria"
· Apoyo del secretario ejecutivo durante la XIII Reunión de la CIP, así como de la Sección de Políticas de la Oficina Ejecutiva.


	Área:  Comisión Interamericana de Puertos (CIP)

	Línea Estratégica OEA: Fomentar el desarrollo de puertos competitivos, seguros, sostenibles e inclusivos en los Estados Miembros

	Objetivo: 7.3. Fomentar alianzas bilaterales, sur-sur, triangulares, internacionales y multisectoriales efectivas para ayudar a las Autoridades Portuarias Nacionales a cumplir con los objetivos de digitalización y sostenibilidad a través de proyectos de asistencia técnica y alianzas público-privadas.

	Áreas: Gestión portuaria sostenible y competitividad portuaria

	Programas de la SEDI:
	Resultados Esperados:
	Metas/Mediciones:
	Colaboracion y Alianzas:

	· Programa de la secretaría de la CIP
·   CIP Associate Members and Strategic Partners

	·   Reducción del impacto de las catástrofes naturales y antropogénicos a través de mejores respuestas de emergencia en los puertos del Caribe y, por lo tanto, promover la resiliencia empresarial y el crecimiento económico en la Región del Caribe
· Facilitar el intercambio inteligente y seguro de información entre las partes interesadas públicas y privadas para automatizar y optimizar los procesos logísticos portuarios en Barbados.
· Mayor conocimiento en los sistemas de ventanilla única y las prácticas que pueden ser más aplicables al contexto de Belice.
· Ampliado el acceso de la comunidad CIP a expertos en diferentes asuntos portuarios relevantes y mejoró las sinergias entre ellos. 
	·   1 ejercicio en un puerto del Caribe y 1 taller presencial sobre Mejora de la Gestión del Riesgo de Desastres en los puertos
·   1 hoja de ruta de implementación final y conjunto de recomendaciones para el establecimiento de un PCS de Barbados
·   1 informe de Mejores Prácticas de la Ventanilla Única Electrónica y 1 informe de análisis de situación con una visión general de cada una de las principales instituciones involucradas en las transacciones de comercio exterior.
·   Al menos 3 Memorandos de Entendimiento firmados con una institución privada, pública, educativa o internacional
·   1 institución del sector público o privado que se une al CIP como Miembro Asociado
	Agencia de Manejo de Emergencias de Desastres del Caribe (CDEMA) 
Asociación Naviera del Caribe (CSA), Italia, Estados Unidos, Hudson Trident, Autoridad Portuaria Nacional del Perú (APN), Asociación de Administración Portuaria del Caribe (PMAC), T&T Salvage, Guardia Costera de los Estados Unidos (USCG), Barbados Port Inc., Banco de Desarrollo del Caribe (BDC), Gobierno de Belice (GOBZ), Miembros Asociados y Socios Estratégicos de la CIP

	Actividades 2023: 

	· Proyecto para mejorar la gestión del riesgo de desastres (GRD) para puertos del Caribe
· Proyecto sobre el establecimiento de un sistema comunitario portuario de Barbados
· Proyecto sobre el estudio de viabilidad para el establecimiento de una ventanilla única electrónica para el comercio en Belice
· Eventos Hemisféricos de la CIP 
· Apoyo al proyecto del Departamento de Desarrollo Sostenible en Gestión del Riesgo de Desastres para Puertos del Caribe.
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