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INFORME FINAL SOBRE LA REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS A FIN DE REFLEJAR LA ELIMINACIÓN DE LA COMISIÓN EJECUTIVA PERMANENTE DEL CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CEPCIDI) ADOPTADA MEDIANTE RESOLUCIÓN AG/RES. 2739 (XLII-O/12) 

(Acordado durante la XXVI reunión ordinaria celebrada el 30 de abril de 2013)
ANTECEDENTES:

La entrada en vigor de la resolución AG/RES. 2739 (XLII-O/12) “Optimización de la Estructura de Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral” eliminó la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) y asignó al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) las funciones establecidas en los estatutos, reglamentos y otras normas de la Organización.  Asimismo, instruyó al CIDI para que modifique su Estatuto, su Reglamento, y los reglamentos de sus órganos, a fin de tomar en cuenta la eliminación del CEPCIDI y poner las modificaciones de su Estatuto en vigor, ad referéndum de la aprobación de la Asamblea General a más tardar el 31 de diciembre de 2012, con el fin de que dichas modificaciones conlleven a realizar una revisión de los procedimientos con miras a optimizar su funcionamiento.  

A raíz que el Presidente del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del CIDI y de sus órganos (GTFORCIDI) fue electo durante la XXI reunión ordinaria del CIDI celebrada el 14 de noviembre, el CIDI decidió extender el plazo para completar dicha tarea hasta el 31 de marzo de 2013.

DOCUMENTOS NORMATIVOS RECOMENDADOS AL CIDI:

El GTFORCIDI revisó un total de 15 documentos normativos del CIDI, así como las Normas Generales de la Organización. En tal sentido, se incluyen los textos recomendados de cada uno de estos documentos normativos, así como dos proyectos de resolución para adoptarlos.  

El primer proyecto de resolución, contenido en el documento (CIDI/GT/FORCIDI/doc.87/13 rev 1), permitirá adoptar los Reglamentos del CIDI y de sus órganos subsidiarios, y aprobar, ad referéndum de la Asamblea General el Estatuto del CIDI y de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo  de conformidad con lo aprobado en las resoluciones AG/RES. 2739 (XLII-O/12) y AG/RES. 2740 (XLII-O/12).  

El segundo proyecto de resolución contenido en el documento (CIDI/GT/FORCIDI/doc.88/13 rev 1), esta destinado a que el CIDI recomiende a la Asamblea General por intermedio del Consejo Permanente, para que se considere la aprobación de los Estatutos del CIDI y de la AICD, así como los cambios relativos a las Normas Generales.  A raíz de la decisión de los Estados en el marco de la Comisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo de realizar una resolución ómnibus en materia de fortalecimiento del CIDI y cooperación, se decidió incorporar los textos pertinentes acordados en el marco del GTFORCIDI en este proyecto de resolución a elevar a la Asamblea General.


Asimismo, vale la pena resaltar que durante la reunión del GTFORCIDI, celebrada el 15 de febrero de 2013, se integró una comisión de Estilo para revisar el Estatuto y el Reglamento del CIDI. Estuvo compuesto por las delegaciones de Estados Unidos (inglés); Colombia (español); Brasil (portugués) y Canadá (francés) y abierta a todas las delegaciones. La Comisión revisó los documentos y presentó su informe (CIDI/GT/FORCIDI/doc.90/13) al GTFORCIDI el día 25 de abril.

Las modificaciones a los documentos normativos del CIDI que el Grupo de Trabajo está recomendando al CIDI son los siguientes:

1. Estatuto del CIDI  (CIDI/GT/FORCIDI/doc.8/08 rev. 4)
2. Estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo  (CIDI/GT/FORCIDI/doc.81/13 rev. 1)
3. Reglamento para las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI/GT/FORCIDI/doc.9/08 rev. 6)
4. Reglamento para las Reuniones Sectoriales y Especializadas a nivel Ministerial y de Altas Autoridades del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral    (CIDI/GT/FORCIDI/doc.10/08 rev. 4)
5. Reglamento del a Junta Directiva de la AICD (CIDI/GT/FORCIDI/doc.82/13 rev. 1)  )
6. Estatuto de la Comisión del Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA (CIDI/GT/FORCIDI/doc.72/13 rev. 1)
7. Reglamento de las Comisiones Especializadas no Permanentes (CIDI/GT/FORCIDI/doc.73/13 rev. 1)
8. Reglamento de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) ((CIDI/GT/FORCIDI/doc.77/13 rev. 1)
9. Reglamento de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.74/13 rev. 1)
10. Reglamento de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCYT) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.80/13 rev 1)
11. Reglamento de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social (CIDES) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.75/13 rev. 1)
12. Reglamento de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.78/13 rev. 1)
13. Reglamento de la Comisión Interamericana de Turismo (CITUR) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.79/13 rev. 1)
14. Reglamento de la Comisión Interamericana de Desarrollo Sostenible (CIDS) (CIDI/GT/FORCIDI/doc.76/13 rev. 1)
15. Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la Organización de los Estados Americanos (CIDI/GT/FORCIDI/doc.70/13 rev. 1)
16. Normas Generales de la Organización (CIDI/GT/FORCIDI/doc.83/13 rev. 1) 

Vale la pena recalcar que los cambios recomendados en los documentos normativos se limitan a incorporar lenguaje y procedimientos generales a fin que el CIDI funcione adecuadamente a partir de la eliminación de la CEPCIDI.  

Una vez se cuenten con un consolidado vigente de todos los documentos normativos del CIDI, se recomienda instruir a la Secretaría para que los compile en un volumen de referencia que sea distribuido a las Misiones Permanentes a más tardar el 30 de agosto de 2013.

DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL CIDI NO CONSIDERADOS POR EL GTFORCIDI:

El GTFORCIDI decidió recomendar al CIDI que en el presente período no se realice modificación alguna al Estatuto del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI), toda vez que el GTFORCIDI debe revisar la estructura provisional de este Fondo con miras a recomendar una estructura definitiva, lo que en  de una u otra manera afectará el contenido del Estatuto. 

ELEMENTOS QUE REQUERIRÁN  MAYOR ANÁLISIS COMO PARTE DEL PROCESO DE REFLEXIÓN Y CONSULTA SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL CIDI:

En el proceso de revisión que se realizó, el GTFORCIDI identificó una serie de elementos que requerirán mayor análisis por parte de los Estados Miembros durante el proceso de reflexión y consulta que estará adelantando acerca del fortalecimiento del CIDI y de sus órganos.  

A continuación se listan aquellos elementos  sugeridos por  algunas delegaciones, con miras a que el GTFORCIDI los tenga en presentes a medida que avanza con los contenidos de su Plan y metodología de Trabajo (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.20/10 rev. 1. corr. 1) así como la Metodología para avanzar en las labores del GTFORCIDI (CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.44/11)
1. Analizar las funciones de los distintos órganos del CIDI para determinar su propósito, alcance y aplicación con miras a adecuarlas, si se determina necesario.  
2. Estudiar el papel y las funciones de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES) en la estructura del CIDI. 

3. Estudiar la relevancia y pertinencia de las distintas comisiones permanentes del CIDI, y a partir de este análisis revisar sus funciones.
4. Analizar el alcance de las decisiones financieras y presupuestarias que el CIDI podría tomar y buscar mecanismos para asegurar su articulación y armonía con las decisiones que se tomen por otros órganos de la Organización, tales como el Consejo Permanente y su Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP).

5. Identificar mecanismos  que permitan asegurar que las reuniones Sectoriales y Especializadas del CIDI a nivel Ministerial y de Altas Autoridades, así como las de Comisiones Interamericanas y de otros órganos del CIDI incorporen en sus mandatos a la Secretaría General, instrucciones precisas que tomen cuenta, entre otros aspectos, el proceso de depuración y priorización de mandatos y los acuerdos que  adopte el CIDI para la redacción de mandatos. 

6. Revisar la periodicidad de las reuniones sectoriales y especializadas del CIDI.

7. Analizar el rol del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo y la pertinencia que se continúe estructurando con base en los Programas Interamericanos de Cooperación (Referencia: Capítulo V del Estatuto del CIDI)

8. Analizar la pertinencia de mantener vigente la Comisión Especial de Comercio (Referencia: Artículo 31 del Estatuto del CIDI)

9. Estudiar la pertinencia de contar con un reglamento común para las Comisiones Interamericanas que alinee ciertos temas de procedimiento al tiempo que atiende a las particularidades de cada sector.

10. Estudiar los alcances y la pertinencia del uso de los términos “cooperación solidaria para el desarrollo” y “cooperación para el desarrollo”

11. Estudiar el adecuado seguimiento de los programas y actividades de cooperación a partir de indicadores de gestión (Referencia: Art. 39 del Reglamento del CIDI ordinario en relación a las Funciones de la Comisión de Políticas).

12. Incorporar en la revisión que se realice de la estructura del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), la posibilidad de modificar su nombre. 


� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CIDRP00394S01�





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CIDRP00317S01�








