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NOTA EXPLICATIVA


El presente plan de trabajo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) se presenta en cumplimiento del mandato del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General contenido en las resoluciones AG/RES. 2778 (XLIII-O/13) y AG/RES. 2779 (XLIII-O/13) que encomienda a la SEDI “que el 30 de septiembre de 2013 presente un plan de trabajo anual con las actividades que pretende llevar a cabo en apoyo de la presente resolución y otros mandatos vigentes del CIDI. En este plan de trabajo deben tenerse en cuenta, entre otras cosas, las instrucciones dadas a la Secretaría General con respecto a los informes de gestión, y sobre la planificación y evaluación estratégicas mencionados en el programa-presupuesto 2013 [resolución AG/RES. 1 (XLIII-E/12)].  Asimismo, deberá presentarse cada trimestre al CIDI un informe sobre la ejecución, ajuste y actualizaciones a este plan de trabajo” 


El Plan de Trabajo corresponde al periodo del 1 de junio de 2013 al 30 de junio de 2014, y se construye a partir de los mandatos vigentes y del procedimiento identificados por el CIDI  contenidos en el documento CIDI/doc.20/12 (mandatos 2007-2012), así como de los mandatos emanados del cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones de la Asamblea General y contenidos en el documento CIDI/doc.69/13.


Los mandatos contenidos en estos dos documentos, fueron agrupados por las áreas responsables de su seguimiento en la SEDI en función a sus objetivos y de las prioridades establecidas.  


Las actualizaciones que se presentarán trimestralmente al CIDI incorporarán los resultados alcanzados. En este primer documento, se incluyen los resultados esperados y alcanzados al 28 de febrero de 2014.
PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

2013-2014
(Actualizado al 28 de febrero de 2014)

De acuerdo con los mandatos actuales y la visión estratégica del Secretario General, el Plan de Trabajo de la SEDI para 2013-2014 gira en torno a tres esferas clave: fortalecimiento del diálogo de políticas sobre el desarrollo, ampliación y profundización de las actividades estratégicas de cooperación solidaria para el desarrollo, y focalización en programas técnicos que pondrán a la Organización en mejores condiciones para producir resultados en su misión de reducir la pobreza y promover el desarrollo sostenible e inclusivo.
ACTUALIZACIÓN DEL PROGRESO
1. Un diálogo sobre políticas más sólido en el marco del CIDI.

2. Realineación de la estructura de la SEDI a través de la Orden Ejecutiva No. 13-2 del 27 de junio de 2013, con un menor número de departamentos y secciones complementado por un continuo proceso de consolidación de programas. Adicionalmente, en virtud de la Orden Ejecutiva 08-01 Rev. 6 del 23 de diciembre de 2013, la Oficina del Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) pasó a formar parte de la SEDI.

3. Alineación de iniciativas interdepartamentales para aprovechar sinergias existentes, fortalecer la capacidad interna e integrar temas transversales, tales como innovación, mitigación de riesgos y desarrollo de capacidades.

4. Eliminación de esferas de trabajo ajenas a los mandatos básicos de la SEDI, en consonancia con las conclusiones del Grupo de Trabajo para la Revisión de Mandatos.

5. Respaldo al CIDI en la elaboración de directrices para la redacción de mandatos concretos para resoluciones de la Asamblea General (AG) y documentos ministeriales del CIDI; se redujo en un 75% el número de resoluciones enviadas por el CIDI a la AG.

6. Establecimiento de una Sección de Cooperación para ayudar a impulsar la consecución de la agenda de reforma del FEMCIDI y el desarrollo de actividades estratégicas de cooperación solidaria.

7. Reiniciación, tras una pausa de dos años, del sistema de aprobación y desembolso de adjudicaciones del FEMCIDI.

8. Establecimiento de metas departamentales para impulsar planes de trabajo y un mecanismo de coordinación interna a fin de respaldar la consecución de los objetivos de las misiones y los planes de trabajo de los departamentos:
· Desarrollo Económico y Social – Promoción del crecimiento económico inclusivo, la competitividad y la innovación;

· Desarrollo Sostenible – Crear sostenibilidad y capacidad de adaptación en las Américas; 

· Desarrollo Humano, Educación y Empleo – Reducir la pobreza, la desigualdad y la exclusión a través de un acceso más expedito a una educación de calidad y al trabajo decente. Ampliación de las alianzas programáticas, tales como Programas de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC) y creación de un diplomado de post graduación conjunto entre la OEA y la Universidad de las Indias Occidentales.

9. Mayor número de asociaciones con instituciones bancarias y participación en grupos de trabajo y foros públicos de las Naciones Unidas posteriores a 2015. 
10. Mayor presencia en línea, integración de comunicaciones de la Secretaría --por ejemplo SEDINews-- y una labor de divulgación más eficaz.
Logros desde octubre de 2013

La SEDI prestó apoyo en varias Reuniones de Ministros y de Altas Autoridades en 2013:

· El VII Foro de Competitividad de las Américas (FCA) y la Reunión de la Red Interamericana de Cooperación (RIAC) celebradas en Panamá, los días 2 y 4 de octubre, para tratar el tema: “Infraestructura y tecnología moldeando los países de hoy”. Durante el evento, se lanzó la publicación “Señales de Competitividad en las Américas”. Ésta es la segunda edición de una publicación que se centra en la información de los países sobre los principios de competitividad ampliamente aceptados, elaborados por la RIAC en 2011, e incluye contribuciones técnicas que analizan la perspectiva actual y futura de la infraestructura regional y describe más de sesenta estudios de casos. Además de los Estados Miembros, que también participan en la RIAC y en el FCA, varias instituciones socias se hicieron presentes también, tales como el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), CEPAL ONU y el Tecnológico de Monterrey, entre otros, subrayando el continuo impulso para fortalecer las alianzas y la acción conjunta.
· La XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) en Medellín, Colombia, los días 11 y 12 de noviembre (que también celebró el quincuagésimo aniversario de esta reunión ministerial, la cual comenzó en 1963 en Bogotá), un importante precedente que presentó la oportunidad de narrar muchos logros en la coordinación de las políticas laborales, sociales y económicas, la promoción de trabajo decente, incluido el empleo productivo como forma de alcanzar igualdad, desarrollo y protección social para los pueblos de las Américas. Como parte de su visión para el futuro, los ministros acordaron “analizar experiencias de convenios bilaterales y multilaterales de seguridad social, con miras a identificar alternativas para diseñar y proponer un mecanismo hemisférico que podría  facilitar el reconocimiento de aportes nominales a la seguridad social y derechos de pensión de los trabajadores migrantes de los Estados Miembros de la OEA.”
· El III Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMEs), el 11 y 12 de noviembre, en Brasilia, Brasil. Las autoridades de MIPYMEs analizaron cómo los Estados Miembros de la OEA podrían promover la internacionalización de su sector y abordaron la importancia de las MIPYMEs en el comercio internacional, los desafíos en materia de competitividad de las pequeñas empresas, así como el marco normativo y las  herramientas para la internacionalización de las MIPYMEs.
Diálogo político y el rol de fortalecimiento institucional

1. Proporcionar apoyo técnico y sustantivo para reuniones de Ministros, generando un espacio para el intercambio de prácticas exitosas y soluciones innovadoras frente a desafíos comunes, y promoviendo, cuando sea posible, el diálogo intersectorial.

2. Respaldar el diálogo de los Estados Miembros sobre el camino a seguir en pos de la realización de la agenda de la OEA en materia de desarrollo.

3. Contribuir al desarrollo de capacidades institucionales para el diseño y la aplicación de políticas y programas públicos más eficaces en la esfera del desarrollo.

4. Fortalecimiento de redes ya existentes que facilitan el intercambio de experiencias y prácticas exitosas, en especial mediante cooperación horizontal y triangular, que permita a los Estados Miembros intercambiar lecciones aprendidas, y contribuya al análisis de esas prácticas exitosas y su adaptación a las necesidades nacionales de desarrollo.
Programación focalizada y cooperación técnica:
1. Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS): Crear sostenibilidad y capacidad de recuperación en las Américas.
2. Departamento de Desarrollo Económico y Social (DDES): Promover el crecimiento económico inclusivo, la competitividad y la innovación.
3. Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE): Reducir la pobreza, la desigualdad y la exclusión a través del acceso a una educación de calidad y al trabajo decente.
· Poner a la OEA-SEDI en condiciones de optimizar asociaciones, alianzas y redes para apalancar la asistencia al desarrollo a fin de llenar el vacío de apoyo para iniciativas de cooperación técnica de menor escala, más focalizadas. En ese contexto se trata de avanzar hacia un modelo de alianzas destinado a proporcionar asistencia en los niveles comunitarios, con el objetivo de fortalecer la capacidad en materia de inclusión social, desarrollo de pequeñas empresas, etc. 
· Tratar de racionalizar una estructura de gestión y un proceso de aprobación inmanejables, de múltiples planos, y establecer un enfoque de programas del FEMCIDI prioritarios por ciclo de donaciones. Establecer para el FEMCIDI un diseño que haga de él una fuente de financiamiento semilla en áreas temáticas aprobadas y para proyectos basados en un modelo de asociación, reconociendo el hecho de que la OEA no estará en condiciones de emprender por sí sola proyectos de gran envergadura, pero puede cumplir una labor eficaz como institución facilitadora e intermediaria, para suscitar un impacto positivo y medible.

}

	DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL
	DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN Y EMPLEO
	DESARROLLO SOSTENIBLE


	Diálogo político y fortalecimiento institucional
· Reunión de Ministros de Turismo

· Reunión de Ministros de Cultura

· Reunión de Ministros de Desarrollo Social
· Reunión de Ministros de Ciencia y Tecnología

· Dialogo Interamericano de Alto Nivel de MMPyMES.
Crecimiento económico e inclusión social
· Fortalecimiento de instituciones que apoyan a las pequeñas y medianas empresas; por ejemplo los Centros de Desarrollo de Pequeñas Empresas
· Desarrollo de capacidades para negociaciones comerciales e implementación de acuerdos de comercio 

· Capacitación y sensibilización sobre responsabilidad social de las empresas 

· Sistemas de Información sobre Comercio Exterior (SICE)

· Capacitación en competitividad y desarrollo de capacidades
· Respaldo para sectores culturales e innovadores
· Red de Pequeñas Empresas Turísticas (STEN)

· Grupo de expertos sobre competitividad subnacional
· Organización de foros multisectoriales para hacer posible un enfoque más eficaz y productivo de los temas de desarrollo económico y social
· Red Interamericana de Protección Social (RIAPS)
Competitividad, innovación y tecnología
· Foro de Competitividad de las Américas y Red Interamericana de Competitividad (RIAC)

· Informe de 2013 sobre signos de competitividad y elaboración del plan de acción de la RIAC para 2014
· Respaldo para políticas públicas de desarrollo institucional y empresarial a fin de promover la productividad y la innovación
· Suministro de un marco de intercambio de prácticas óptimas y cooperación horizontal a través de la RIAC

Migración
· Respaldo técnico para la Comisión  de Asuntos Migratorios
· Estudio de SICREMI de 2013 sobre Migración Internacional
	Diálogo político y cooperación intersectorial
· Reunión de Ministros de Educación

· Reunión de Ministros de Trabajo (CIMT)

· Diálogo entre trabajadores, empleadores y formadores de políticas
Acceso a una educación de calidad
· Desarrollo profesional, capacitación vocacional y oportunidades y becas en la esfera de la educación superior
· Fortalecimiento de vínculos académicos y creación de alianzas con un consorcio de universidades

· Red Interamericana de Educación Docente (RIED), para contribuir a una educación de calidad a través del fortalecimiento de la profesión docente 

· Creación del Banco de Conocimientos, multilingüe, de acceso abierto, relacionado con la enseñanza.
· Creación de la Plataforma de Intercambio de Educación Superior como espacio virtual para compartir, almacenar y organizar proyectos e investigaciones
Innovación en la esfera de la educación
· Portal de las Américas – Utilización de tecnologías para proporcionar capacitación en línea, ofrecer recursos educativos abiertos y llegar a pobladores de zonas remotas
· Aprendizaje móvil - ampliación del acceso aprovechando la disponibilidad de dispositivos móviles
· Virtual Educa -- innovación en la esfera de la educación para intensificar la competitividad en una Sociedad del Conocimiento.

Trabajo y empleo
· Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL)

· Desarrollo del talento a través de la educación: Cerrando la brecha de aptitudes
	Diálogo político y formulación de políticas
· Reunión de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS)

· Promoción de políticas, servicios y tecnología sostenibles para respaldar una energía diversificada, confiable, segura, sostenible y accesible
Seguridad energética
· Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA)

· Creación de enfoques sobre diversificación de una energía confiable a nivel nacional y regional
· Alianza Estados Unidos-Brasil en materia de biocombustibles (intercambio de tecnología y desarrollo de capacidades)

Ciudades sostenibles
· Promoción de enfoques integrados en materia de planificación física, que den cabida a la conservación
· Programas de gestión de riesgos y capacidad de adaptación
· Intercambio de tecnología y desarrollo de capacidades
Derecho ambiental, Política y Gobernabilidad
· Contribución al desarrollo de capacidades para la formulación de leyes, políticas y programas ambientales
· Fortalecimiento de mecanismos que promuevan la incorporación de preocupaciones sobre desarrollo sostenible al proceso de formación de decisiones
Seguridad hídrica
· Gestión integrada de recursos hídricos 

· Fortalecimiento de la cooperación regional para una gestión coordinada de cuencas hidrográficas compartidas (América Central, América del Sur)

	
	Fondo Panamericano Leo S. Rowe 
· Asistencia financiera suplementaria/préstamos para ayudar a  habitantes de Estados Miembros
	· 


PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

(1 de junio de 2013 – 30 de junio de 2014)
	DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

	Objetivos generales 2013-2014:
	Mandatos (AG/RES.)
	Actividades:
	Resultados esperados/logrados por objetivos generales (logrados en negrita):

	Diálogo político y fortalecimiento institucional: Aportar una estructura para el intercambio de información y  de experiencias, y para el desarrollo de políticas públicas y  oportunidades de cooperación entre los Estados miembros, en las área de turismo, cultura, ciencia y tecnología, desarrollo social y para las micro, pequeñas y medianas empresas

Diálogo político y fortalecimiento institucional: (continuación)

 Aportar una estructura para el intercambio de información y de experiencias, y para el desarrollo de políticas públicas y de oportunidades de cooperación entre los estados miembros, en las área de turismo, cultura, ciencia y tecnología, desarrollo social y para las micro, pequeñas y medianas empresas


	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)

AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	1. Reunión de Ministros de Turismo 

a. Prestar apoyo técnico al proceso ministerial para el Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo (Honduras, setiembre de 2013 y Barbados en 2014), con inclusión pero sin limitarse a la elaboración de: un proyecto de temario y temario anotado, un proyecto de Declaración y la ejecución de las actividades que surjan de la reunión y de reuniones ministeriales anteriores.
b. Prestar apoyo a la Comisión Interamericana de Turismo (CITUR), incluida la preparación del Plan de Trabajo Anual de CITUR y la asistencia a los Estados miembros de la OEA en la implementación del mismo, organizar y patrocinar reuniones virtuales y preparar e implementar una estrategia para aumentar el número de miembros asociados de CITUR. 
	Como resultado del Diálogo político en la esfera de turismo, los estados miembros de la OEA se comprometieron a fomentar el geoturismo en las Américas, a través de la adopción de los principios y elementos orientadores del geoturismo.

	
	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)

	2.  Reunión de Ministros de Cultura
a. Prestar apoyo técnico a los Estados miembros durante el proceso preparatorio de la Reunión de Ministros de Cultura, de la cual Haití será país anfitrión, en agosto de 2014, con inclusión pero sin limitarse a: la elaboración de un proyecto de temario y de temario anotado, documentos del proyecto de Declaración y Plan de Acción y ejecución de las actividades que surjan de reuniones ministeriales anteriores.
	Avance en el proceso preparatorio de la Reunión de Ministros de Cultura, entre lo que se incluye la preparación de los documentos de trabajo, tales como el Proyecto de Temario y el Informe de la Secretaría Técnica de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC), y la determinación de prioridades de parte de los estados miembros sobre el tema: “Interdependencia cultural y globalización”

	
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	3. Reunión de Ministros de Ciencia y Tecnología:  

a. Prestar apoyo a la Octava Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología (COMCyT), (Washington, DC, los días 14 y 15 de noviembre de 2013)
b. Coordinar y realizar doce videoconferencias y seis reuniones-actividades de los Cuatro Grupos de Trabajo como parte de la implementación del Plan de Acción de Panamá.
c. Iniciar los preparativos para la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología, a celebrarse en Guatemala, en el primer trimestre de 2015.

	Respaldo continuo a los Estados miembros de la OEA para la implementación del Plan de Acción de Panamá acordado por los Ministros de Ciencia y Tecnología (2011).

Como resultado de la Octava Reunión Ordinaria de COMCYT, se intercambiaron 37 ofertas de colaboración y 18 prácticas exitosas entre los Estados miembros y los socios estratégicos.

Conclusiones, Ofertas de Cooperación y Recomendaciones
Fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros en materia de innovación, recursos humanos, educación y capacitación, calidad de infraestructura nacional y desarrollo tecnológico a través del Plan de Acción de Panamá, e inicio de los preparativos para la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades en Ciencia y Tecnología a celebrarse en Guatemala en el primer trimestre de 2015.

	
	AG/RES. 2645 (XLI-O/11)
	4. Reunión de Ministros de Desarrollo Social:  

a. Dar seguimiento y participar en debates mundiales y hemisféricos importantes sobre temas pertinentes para informar al proceso ministerial, tal como la Agenda de Desarrollo post-2015.
b. Asistir en la selección de un país anfitrión para convocar a una reunión preparatoria para la III Reunión de Ministros de Desarrollo Social y, según sea necesario, prestar apoyo para redactar un documento conceptual preliminar y los documentos base para el proceso ministerial, así como el informe sobre la implementación de los mandatos de la Ministerial anterior.
c. Examinar y garantizar la inclusión de los temas prioritarios, tal como lo determinen los organismos nacionales.
	Presentación de la fecha, el lugar y  el contenido de la III ministerial (a celebrarse durante el segundo semestre de 2014).



	
	AG/RES.2779 (XLIII-O/13)
	5. Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de MIPYMEs  

a. Prestar apoyo técnico en la organización del III Diálogo Interamericano de Altas Autoridades MIPYMEs (Brasilia, Brasil, 11 y 12 de noviembre de 2013) y prestar asistencia en la implementación de las iniciativas de cooperación derivadas del Diálogo.
	Facilitación del foro para el diálogo político e intercambio de experiencias entre los Estados miembros, a través de la organización del III Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de MIPYMEs y avance en la implementación de iniciativas de cooperación derivadas del Diálogo.

	Competitividad, innovación y tecnología: Prestar apoyo a los estados miembros de la OEA para fortalecer la capacidad de elaborar y ejecutar programas y políticas públicas en las área de competitividad, innovación y tecnología, a través de la capacitación, la cooperación horizontal y el intercambio de lecciones aprendidas.
Competitividad, innovación y tecnología (continuación): Prestar apoyo a los estados miembros de la OEA para fortalecer la capacidad de elaborar y ejecutar programas y políticas públicas en las área de competitividad, innovación y tecnología, a través de la capacitación, la cooperación horizontal y el intercambio de lecciones aprendidas


	AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)
AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	1. Diálogo de políticas sobre competitividad, cooperación, capacitación y desarrollo de capacidades:
a. Coorganizar programas sobre (i) innovación y tecnología aplicadas a la educación, y (ii) el uso de métodos de descubrimiento basados en la computación, incluida la Cumbre de Innovación Radical (CIR), Washington DC, 12 al 15 de junio, 2013, con la participación de un grupo de expertos regionales sobre innovación, educación y tecnología y el Instituto Panamericano de Verano (PASI) sobre Métodos de Descubrimiento Basados en la Computación, en Guatemala, del 15 al 25 de julio de 2013, para capacitar a una red regional interdisciplinaria de científicos e investigadores de alto nivel en el uso de la tecnología de la computación para resolver problemas en múltiples campos de la ciencia aplicada.
b. Coorganizar la Séptima Reunión del Colaboratorio avanzado para las humanidades, artes, ciencia y tecnología (HASTAC, por sus siglas en inglés) en Lima, Perú, del 24 al 27 de abril de 2014.
c. Coorganizar el Programa de Inmersión Tecnológica para Ejecutivos sobre Tecnología Avanzada para Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, Universidad de Illinois, marzo de 2014.
d. Reunión del Grupo de Expertos de Competitividad Subnacional celebrada para intercambiar experiencias y prácticas, Lima, Perú, 27 y 28 de agosto de 2013.
e. Conferencia sobre Competitividad Subnacional, Ciudad de Panamá, Panamá, 2 de octubre de 2013.
f. Taller para el Caribe con el Programa Compete Caribbean,  Ciudad de Panamá, Panamá, 2 de octubre de 2013.

g. Taller para países de América Central, Ciudad de Panamá, 3 de octubre de 2013.
h. Foro Honduras 2030, Tegucigalpa, Honduras, 14 de agosto, 2013

i. Reunión del Comité Directivo de RIAC, Trinidad y Tobago, Puerto España, mayo de 2014

j. Diseño y preparación de un Informe Anual sobre competitividad presentando una visión general sobre la infraestructura en las Américas y las prácticas óptimas aportadas por los Estados miembros de la OEA y las organizaciones/bancos internacionales.
k. Preparar un proyecto de Plan de Acción para RIAC 2014

l. Organizar seis diálogos y sesiones interactivas para intercambiar prácticas exitosas y facilitar la cooperación entre los estados miembros.
m. Organizar tres misiones técnicas de asistencia para intercambiar prácticas exitosas, basándose en solicitudes específicas de Estados miembros de la OEA y continuar identificando y diseminando prácticas exitosas y ofertas de cooperación en el portal de RIAC basado en Internet. 
	Apoyo continuo en materia de desarrollo de capacidades y desarrollo profesional a instituciones públicas y privadas de los Estados miembros de la OEA, en las esferas de competitividad estratégica, innovación y tecnología.

Aumento de la capacidad de los Estados miembros en competitividad estratégica, innovación y tecnología y capacitación para redes regionales interdisciplinarias de científicos e investigadores de alto nivel en el uso de la tecnología de la computación para resolver problemas en múltiples campos de la ciencia aplicada.

Respaldo  continuo a los Estados miembros para fortalecer su capacidad de elaborar y ejecutar políticas y programas públicos en las áreas de competitividad e innovación en el marco de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC), entre lo cual se incluye: el intercambio de experiencias y metodologías para desarrollar índices y agendas de competitividad subnacional, comunidades de práctica y programas para formación de formadores, mayor conciencia sobre temas de competitividad estratégica y esferas clave de colaboración, y mayores oportunidades de cooperación horizontal.  

Se finalizó el informe de 2013 sobre Señales de Competitividad y se adoptó el Plan de Acción RIAC de 2014.

www.riacreport.org/2013

	
	
	
	

	
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	2. Facilitar el desarrollo de un marco de políticas que permita las asociaciones público-privadas para la innovación
a. Respaldar a los Estados miembros para: facilitar el desarrollo de un marco de políticas que haga posible las asociaciones público-privada para la innovación en el medio empresarial, entre lo que se incluye la concesión de licencias y la transferencia de tecnología
b. Desarrollar servicios especializados para MIPEYMEs de alto impacto (tales como, MIPYMEs dirigidas por mujeres, universidades público-privadas, Centros de Investigación y Desarrollo) sobre innovación, concesión de licencias y transferencia de tecnología.

c. Coordinar cinco programas de capacitación regionales sobre transferencia e incubación de tecnología para América Latina y el Caribe y para América Central, a través de InnovaNet.
	Respaldo continuo a los Estados miembros para: facilitar el desarrollo de un esquema de políticas que permita la formación de alianzas público-privadas para la innovación en el sector empresarial, con inclusión de la concesión de licencias y la transferencia de tecnología.

Desarrollar servicios especializados para MIPYMEs de alto impacto (MIPYMEs dirigidas por mujeres, universidades públicas/privadas, centros de investigación y desarrollo) sobre innovación, concesión de licencias y transferencia de tecnología para ampliar las oportunidades comerciales en sectores económicos estratégicos.

	Crecimiento económico e inclusión social: 
Respaldar la labor de los Estados miembros de la OEA para alcanzar el crecimiento económico, la reducción de la pobreza y la inclusión social, mediante la implementación de programas en las esferas de desarrollo social, micro, pequeñas y medianas empresas, comercio, turismo, cultura y responsabilidad social de las empresas (RSE).

Crecimiento económico e inclusión social: (continuación)

Respaldar la labor de los Estados miembros de la OEA para alcanzar el crecimiento económico, la reducción de la pobreza y la inclusión social, mediante la implementación de programas en las esferas de desarrollo social, micro, pequeñas y medianas empresas, comercio, turismo, cultura y responsabilidad social de las empresas (RSE).

Crecimiento económico e inclusión social: (continuación)

Respaldar la labor de los Estados miembros de la OEA para alcanzar el crecimiento económico, la reducción de la pobreza y la inclusión social, mediante la implementación de programas en las esferas de desarrollo social, micro, pequeñas y medianas empresas, comercio, turismo, cultura y responsabilidad social de las empresas (RSE).

Crecimiento económico e inclusión social: (continuación)

Respaldar la labor de los Estados miembros de la OEA para alcanzar el crecimiento económico, la reducción de la pobreza y la inclusión social, mediante la implementación de programas en las esferas de desarrollo social, micro, pequeñas y medianas empresas, comercio, turismo, cultura y responsabilidad social de las empresas (RSE).

Crecimiento económico e inclusión social: (continuación)

Respaldar la labor de los Estados miembros de la OEA para alcanzar el crecimiento económico, la reducción de la pobreza y la inclusión social, mediante la implementación de programas en las esferas de desarrollo social, micro, pequeñas y medianas empresas, comercio, turismo, cultura y responsabilidad social de las empresas (RSE).


	AG/RES.2779 (XLIII-O/13) 
	1. Fortalecimiento de instituciones que apoyan a las MIPYMEs: 

a. Establecimiento de centros de desarrollo de la pequeña empresa (SBDCs, por sus siglas en inglés) en los Estados Miembros de CARICOM (Barbados, Belize, Dominica, Jamaica, St. Lucia)
b. Cursos de formación de formadores para asesores de MIPYMEs, sobre TICs para administración empresarial y para mujeres empresarias en América Central.
c. Cursos en línea "Nuevas Oportunidades de Mercado para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMEs) usando Internet y Medios Sociales", adaptados a las necesidades de las MIPYMEs de América Latina (curso en español) y a las de las MIPYMEs de CARICOM (curso en inglés) 
d. Foro: Cooperativas en las Américas: Impulsando el Crecimiento Económico con Equidad e Inclusión.
	Fortalecimiento de la capacidad de las instituciones de apoyo a MIPYMEs en los Estados miembros a través de:  la prestación de asistencia para adaptar el modelo actual de los centros de desarrollo de la pequeña empresa (SBDCs) en los Estados miembros de CARICOM (Barbados, Belize, Dominica, Jamaica, St. Lucia); capacitación a más de 200 asesores de MIPYMEs en TICs para administración empresarial y para mujeres empresarias en América Central; capacitación a más de 150 personas en el uso de internet y medios sociales para ampliar las oportunidades de mercado para las MIPYMEs; un diálogo e intercambio de experiencias sobre la contribución de las cooperativas al desarrollo económico con equidad e inclusión.

	
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

VI Cumbre de las Américas, Declaración de Cartagena (2012)


	2. Red Interamericana de Protección Social (IASPN)
Programas sobre desarrollo de capacidades y capacitación:
a. Implementación de la Segunda Fase de la Plataforma de de Conocimiento y Aprendizaje de la Red Interamericana de Protección Social  (junio de 2013 – septiembre 2014)
b. Desarrollo e implementación del Primer Curso de Diploma sobre Protección Social para el Caribe con la University of West Indies (mayo 2013 a julio 2013) e implementación de la Segunda Edición del Curso de Diploma sobre Protección Social para América Latina con la Universidad Católica de Chile (marzo 2014-julio 2014). 
c.  Taller sobre Índices Multidimensionales de Pobreza: buenas prácticas y lecciones aprendidas de América Latina y Europa, Colombia, 18-19 de setiembre, 2013.
d. Integración de la perspectiva de género en los Ministerios de Desarrollo Social piloto, en coordinación con la CIM (enero 2014 – setiembre 2014)
e. Publicaciones y notas conceptuales sobre protección social (junio 2013 – setiembre 2014)
f. Evento de las asociaciones público-privadas sobre inclusión financiera en la ciudad de Nueva York (29 y 30 de abril, 2014) y consultas en línea sobre alianzas público-privadas en protección social (2014)
Actividades de cooperación en materia de protección social entre los Estados miembros:
g. Serie de seminarios virtuales “Diálogos Interamericanos de Protección Social” sobre temas de importancia clave en protección social (mensuales/bimensuales)

h. Tercer taller sobre cooperación y protección social del Caribe (Barbados, 26-27 de setiembre de 2013)

i. Actividades de cooperación sobre seguridad alimentaria y protección social en América Latina (fecha a confirmar)

j. Actividades de cooperación sobre el Programa Boost de Belize para seis países del Caribe (fecha a confirmar)

k. Cooperación en línea para el Programa Path de Jamaica para países del Caribe (fecha a confirmar)
	Programas sobre desarrollo de capacidades y capacitación:
Respaldo a los Estados miembros para fortalecer sus capacidades de formulación y ejecución de políticas y programas públicos en la esfera de la protección social con: representantes de 14 países capacitados en metodologías sobre Índices de Pobreza Multidimensionales.
Mayor desarrollo de capacidades y capacitación en protección social a los Estados miembros de la OEA, a través de las actividades y cursos de diploma sobre asistencia y cooperación técnica de la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) y mayor participación de la comunidad de práctica de la Red Interamericana  de Protección Social, herramientas y actividades línea.

Actividades en materia de protección social entre los Estados miembros:

Asociaciones más sólidas con vistas a crear sostenibilidad entre OEA/RIPSO [con CEPAL, UNICEF, EUROsocial y la Iniciativa Pobreza y Desarrollo Humano de la Universidad de Oxford (OPHI)]

Mayor alcance de la Red Interamericana de Protección Social, a través del Boletín de la RIPSO, una publicación quincenal con importante información sobre protección social para la comunidad virtual de RIPSO, lanzada y enviada a aproximadamente 5.000 miembros.

	
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	3. Promover el fortalecimiento y la competitividad de las PYMEs de turismo
a. Fortalecer el Fondo Hemisférico para el Turismo (FHT) para prestar mayor apoyo al desarrollo turístico en comunidades pobres. Ello incluye la preparación y la implementación de una estrategia para aumentar las contribuciones voluntarias, informar acerca de los logros de los proyectos financiados en 2013 a las autoridades de turismo que se reunirán en Barbados en setiembre de 2014.
b. Impartir capacitación en competitividad a las PYMEs incluidas en la Red de Empresas de Turismo (STEN, por sus siglas en inglés) y promover la cooperación entre STEN Caribe y redes similares en América Central y en las subregiones andinas.
c. Prestar apoyo a la organización del Segundo Encuentro de la Red Latinoamericana y del Caribe de Propietarios y Operadores de Pequeños Hoteles, a celebrarse en Ecuador en 2014.

Proyecto sobre el aumento de la competitividad turística a través de la administración de destinos sostenibles y  desarrollo de capacidades para América Central y el Caribe.

Iniciar actividades del proyecto

· Lanzar el proyecto junto con los Socios

· Seleccionar dos (2) destinos pilotos
	Capacitación impartida a propietarios y operadores de pequeños hoteles de cinco países del Caribe Oriental.
Mejores oportunidades para el intercambio de experiencias y  cooperación horizontal en el contexto del Segundo Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Propietarios y Operadores de Pequeños Hoteles; mejores oportunidades de acceso al mercado para pequeñas empresas turísticas en el Caribe y mayor conocimiento y establecimiento de contactos para promover vínculos extra-regionales entre STEN Caribe y STEP América Central y las subregiones andinas.
Se inició oficialmente el proyecto junto con los socios, en Bridgetown, el 27 de marzo de 2014.

Se seleccionaron dos (2) destinos pilotos para comenzar la implementación del proyecto. 

	
	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
AG/RES. 2473 (XXXIX-O/09)

AG/RES. 2742 (XLII-O/12) 

AG/RES. 2309 (XXXVII-O/07)

AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) /

AG/RES. 2741 (XLII-O/12)
	4. Respaldo para industrias culturales y creativas
a. Desarrollo de un estudio diagnóstico que demuestre la contribución económica y el potencial de las industrias creativas y culturales en los países de las Américas y una visión general de la disponibilidad de datos.
b. Propuesta, selección e implementación de misiones de cooperación técnica entre ministerios de cultura o instituciones en los Estados miembros sobre el tema de cuentas satélite de la cultura.
c. En el contexto del Proyecto: “Expandiendo el potencial socioeconómico del patrimonio cultural en el Caribe (Fase I), realizar una encuesta dirigida a los actores que trabajan en esferas relacionadas al patrimonio cultural, turismo, planeamiento y medio ambiente para determinar necesidades regionales, prioridades y oportunidades de patrimonio cultural y organizar una reunión regional de expertos y funcionarios gubernamentales en las áreas de cultura, turismo, planeamiento y desarrollo comunitario para verificar y ampliar los resultados de la encuesta, y la formulación de cinco Proyectos Modelos en legislaciones sobre patrimonio cultural, establecimiento de redes, registros sobre patrimonio cultural, turismo sostenible basado en el patrimonio cultural y educación sobre patrimonio cultural.
d. Convocación y selección de prácticas exitosas en los Estados miembros para la versión virtual de la carpeta: Cultura, Común Denominador para el Desarrollo.

	Finalización de un estudio sobre la contribución de las industrias creativas y culturales a las economías de las Américas y recomendaciones sobre cómo perfeccionar esa medición para fortalecer la capacidad de los Estados miembros de formular y ejecutar políticas públicas y programas en la esfera de la cultura. 

El impacto económico de las industrias creativas en las Américas 
Mayor capacidad de las instituciones y organizaciones gubernamentales de los Estados miembros para implementar y fortalecer las cuentas satélites de cultura a través de la cooperación horizontal.

Establecimiento de una red caribeña de profesionales en patrimonio cultural y la formulación de cinco Proyectos Modelos para promover la cooperación regional en temas de legislación y políticas sobre patrimonio cultural, monitoreo, planeamiento y evaluación del patrimonio cultural y turismo sostenible, y educación  y gestión del patrimonio cultural.
Diseminación de conocimientos entre los estados miembros a través de publicaciones en línea de iniciativas exitosas que incorporan el arte y la cultura en estrategias para el desarrollo.

	
	AG/RES.2778 (XLIII-O/13)

AG/RES.2779 (XLIII-O/13)
	5. Desarrollo de capacidades para negociaciones comerciales e implementación de acuerdos comerciales 

a. Decimosexto Curso de dos semanas OEA-OMC-GWU sobre la Agenda Comercial Multilateral y Regional 

b. Programa de Asistencia Técnica Relacionado con el Comercio para que los países de CARICOM se beneficien del Acuerdo de Asociación Económica entre la Unión Europea y los países de CARICOM (EPA)
c. Desarrollo de capacidades en materia de Comercio e Inversiones para el Centre de Facilitation des Investissements (CFI) de Haití y para los principales ministerios encargados de inversiones y comercio, octubre 2012-setiembre 2013
d. Estudios sobre cadenas de valor mundiales y sobre servicios profesionales (arquitectura, odontología, ingeniería, medicina, enfermería y medicina veterinaria) en los países de la Alianza del Pacífico que participan en el proceso de negociación de servicios e inversiones.
e. Iniciativa sobre la participación de las MIPYMEs del Caribe en las cadenas de valor turísticas.

	Apoyo continuo a los Estados miembros para que fortalezcan sus capacidades para negociar e implementar acuerdos comerciales y de inversión y aprovechen las oportunidades creadas por estos acuerdos, tales como:
22 funcionarios gubernamentales latinoamericanos, encargados de temas comerciales, recibieron capacitación sobre la agenda comercial regional y multilateral; se identificaron oportunidades de mercado para los países de CARIFORUM proveedores de servicios en cuatro sectores (servicios de educación, salud y bienestar, TICs y servicios afines, servicios marítimos y yachting) en Estados miembros seleccionados de la Unión Europea; 25 funcionarios gubernamentales haitianos de CFI y de los ministerios más importantes encargados de inversiones y comercio recibieron capacitación; un mejor entendimiento de parte de los países de la Alianza del Pacífico sobre las barreras, el potencial y las opciones de políticas en materia comercial en los servicios profesionales en el contexto de su integración más profunda. (Enlaces  a los estudios:  Análisis sectoriales de servicios profesionales en la Alianza del Pacífico, and  Surgimiento de los servicios, cadenas globales de valor y sus implicaciones para los miembros de la Alianza del Pacifico ).

	
	AG/RES. 2778 (XLVIII-O13)
	6. Sistemas de Información sobre Comercio Exterior (SICE):  

a. Administrar regularmente el Sistema de Información sobre Comercio Exterior de la OEA (SICE) para garantizar que SICE continúe siendo la fuente principal de información confiable y actualizada sobre comercio y formulación de políticas comerciales, disponible para los estados miembros de la OEA.
	Información confiable y actualizada sobre comercio y desarrollo de políticas comerciales con más de 24.000 archivos y un promedio aproximado de 7.200 visitas diarias 

	
	AG/RES.2779 (XLIII-O/13)
	7. Capacitación y sensibilización  sobre responsabilidad social de las empresas (RSE) 

a. Taller: “De la sensibilización a la acción: Cómo implementar RSE en PYMES” a celebrarse en varios países de América Latina (Ciudad de México, 1-2 de julio de 2013; San José, Costa Rica, 12-13 de agosto de 2013; San Pedro Sula, Honduras – 27 y 28 de febrero de 2014; Jalisco, Guadalajara, México – 24 al 27 de marzo de 2013;  Montevideo, Uruguay, 13 y 14 de mayo de 2014; Ciudad de Panamá, Panamá, 22 y 23 de mayo de 2014)
 b. Diálogo: “Encuentro de jóvenes legisladores, empresarios y representantes de la sociedad civil de las Américas: el rol de las instituciones legislativas en el desarrollo”, panel: “La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como una herramienta para políticas públicas efectivas” (31 de julio de 2013, Bogotá, Colombia).
c. Taller: “Crear responsabilidad social empresarial en las estrategias de desarrollo nacional” Washington, DC.
e. Diálogo y Talleres: “Una visión de la Responsabilidad Social desde el Congreso”, Santo Domingo, República Dominicana (a confirmar); Buenos Aires, Argentina (a confirmar); Lima, Perú (a confirmar) y Paraguay (a confirmar).
	Mayor conocimiento entre las MIPYMEs sobre responsabilidad social de las empresas  y prácticas empresariales responsables que mejoran la productividad, la competitividad  y el acceso al mercado con más de 350 MIPYMEs y funcionarios gubernamentales (entre ellos, funcionarios parlamentarios) capacitados en materia de implementación de la responsabilidad social de las empresas  y se creó  una plataforma para el intercambio de prácticas. 

	Migración: Prestar apoyo a los estados miembros de la OEA para fortalecer las capacidades institucionales para elaborar e implementar políticas públicas sobre migración informadas a través del intercambio de información y de experiencias y a través de la presentación de un informe anual basado en pruebas sobre las tendencias de los movimientos migratorios en el hemisferio.

	AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)

AG/RES. 2777 (XLIII-O/13)

AG/RES. 2738 (XLII-O/12)
No. 2d. y f
AG/RES. 2738 (XLII-O/12)
No. 2d. e y f

	Respaldar el diálogo sobre políticas, la cooperación técnica y la investigación sobre migración 

a. Respaldar y prestar asistencia técnica a la Comisión de Asuntos Migratorios (CAM) y continuar prestando apoyo a la revisión del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias.

b. Elaborar el tercer informe del Sistema Continuo de Reportes sobre Migración Internacional en las Américas, el informe SICREMI 2014, con la participación de al menos seis Estados miembros adicionales e identificar mecanismos efectivos para facilitar el financiamiento sostenible.

c. Continuar prestando cooperación técnica a través del desarrollo de actividades del proyecto “Políticas de migración laboral sensibles al género en los

Corredores de Nicaragua-Costa Rica-Panamá y Haití-

República Dominicana” – Memorando de Entendimiento OEA-OIT-, incluida la preparación de un diagnóstico sobre Sistemas de Información sobre Migración y Género, e intercambio de prácticas con Haití para respaldarlos con la elaboración de un modelo para la gestión de la migración laboral temporal.
	Fortalecimiento del continuo diálogo político sobre migración y continuo apoyo a la revisión del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, con inclusión de los Trabajadores Migrantes y sus Familias
Finalización del diagnóstico del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes. Presentación y aprobación de las recomendaciones.

Fortalecimiento de la capacidad institucional de los funcionarios nacionales vinculados a la migración en el hemisferio, mediante el acceso a información confiable y actualizada sobre migración internacional suministrada por el tercer informe de SICREMI.

Fortalecimiento de la capacidad institucional de las instituciones vinculadas a la producción de información sobre migración y género, a través de los resultados y recomendaciones del informe diagnóstico y a través del intercambio de experiencias exitosas que hicieron que mejorara el Sistema de Información sobre Migración y Género en los países participantes.

Fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios de Haití para implementar un modelo de gestión de migración laboral temporal.


	DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN Y EMPLEO

	Objetivos generales 2013-2014:
	Mandatos (AG/RES.)
	Actividades:
	Resultados esperados/logrados por objetivos generales (logrados en negrita):

	Diálogo político y cooperación intersectorial: Continuar apoyando a los Estados miembros, en su diálogo político, a través de la Reunión de los Ministros de Educación, la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).
Diálogo político y cooperación intersectorial: (continuación) Continuar apoyando a los Estados miembros, en su diálogo político, a través de la Reunión de los Ministros de Educación, la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).

	AG/RES. 2752 (XLII-O/12)
	1. Reunión de Ministros de Educación:

a. Asistir en la elaboración de una política educativa coherente mediante la conexión con secretarías regionales para la educación (por ejemplo, CARICOM, MERCOSUR, CECC/SICA, UNASUR, etc.)
b. Combinar el diálogo político sobre educación y trabajo para ajustar la educación a las necesidades del mercado laboral. 
	

	
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

AG/RES. 2741 (XLII-O/12)
	2. Cooperación técnica para la educación en las ciencias: Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés)
a. Elaborar un instrumento de evaluación para las políticas  STEM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas o STEM) en los países de las Américas que servirán para facilitar la cooperación técnica para la elaboración de políticas, currículos y metodologías de enseñanza para la educación STEM.  (El DDHEE planificó, en un principio, elaborar una herramienta de evaluación para las políticas STEM en las Américas; a solicitud de los Estados miembros, la estrategia cambió al Proyecto EducaSTEM. El Proyecto EducaSTEM está dirigido a promover la cooperación a través del intercambio de conocimientos y la transferencia de prácticas en la educación STEM en América Latina).
	El taller “Tercera Academia de Educadores de Ciencias en América Latina”, se realizó en octubre de 2013, en colaboración con INTEL® y la Fundación Liderato.  Cincuenta y dos personas asistieron al taller, con inclusión de representantes del sector privado y del gobierno, especialistas y académicos, entre otros.  Esta labor fue crucial para la formulación y el mayor desarrollo del Proyecto EducaSTEM.

Inicio de la plataforma y mapa visual EducaSTEM en línea con miras a identificar e intercambiar prácticas formales e informales de educación STEM en la región y mejorar la cooperación y el diálogo sobre las prácticas de Educación STEM entre los países beneficiarios del proyecto EducaSTEM.

	
	AG/RES.2747 (XLII-O/12)

AG/RES.2637 (XLI-O/11)

AG/RES. 2316 (XXXVII-O/07)


	3. Reunión de Ministros de Trabajo

a. Conmemorar el 50o Aniversario de la CIMT y usar esa ocasión para continuar situando a la CIMT como el principal foro hemisférico para el diálogo y la acción en materia de políticas sobre trabajo y empleo.
b. Prestar apoyo técnico al gobierno de Colombia para la conceptualización, planificación, realización y seguimiento de la XVIII CIMT y el 50o Aniversario, a celebrarse el 11 y 12 de noviembre en Medellín.
c. Coordinar el proceso preparatorio de la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo – abrir y moderar un Foro Virtual y organizar la Segunda Reunión Preparatoria.
d.  Prestar apoyo técnico a los Grupos de Trabajo de la CIMT, incluida la preparación de aportes técnicos por la CIMT, el asesoramiento a sus autoridades, la preparación de informes y el seguimiento.
e. Apoyar la preparación e implementación de un plan de trabajo para llevar adelante los mandatos que surgen de la XVIII CIMT, en coordinación con los Ministros de Trabajo que dirigen la Conferencia, los presidentes de COSATE (organismo de los trabajadores) y CEATAL (organismo de los empleadores), la OIT y otros organismos pertinentes.
 
	La OEA es el principal foro para el diálogo político y la cooperación en materia laboral en el ámbito hemisférico, especialmente a través de la conmemoración del 50o aniversario de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y su XVIII reunión en Medellín, Colombia el 11 y 12 de noviembre de 2013.
La Conferencia logró los siguientes resultados:

 - Renovación del consenso, en el ámbito hemisférico, sobre prioridades  y acciones en materia laboral con la aprobación de la Declaración y Plan de Acción de Medellín, que contiene compromisos regionales sobre empleo para la juventud, coordinación de políticas laborales y económicas, seguridad social, protección de los derechos de los trabajadores y diálogo social, entre otros;

- Publicación sobre el 50o aniversario de la CIMT, con artículos de la OEA/SG y otros organismos internacionales;

- Renovación del compromiso de las organizaciones de trabajadores y empleadores (a través de COSATE y CEATAL) para el diálogo hemisférico tripartito. Adopción de una Declaración conjunta entre representantes de los trabajadores y empleadores;

-  Mesa Redonda sobre empleo para la juventud

- Decisión de celebrar la próxima Conferencia en 2015 en México y la elección de nuevas autoridades de la CIMT;

- Renovación del apoyo a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL);

- Fuerte compromiso entre los ministros de trabajo y un alto nivel de participación, con ministros y delegados de 27 países Estados miembros de la OEA y más de 80 representantes de los trabajadores, empleadores y organizaciones internacionales;
 - Aprobación del Plan de Trabajo para 2014-2015 para dar seguimiento a los mandatos ministeriales, acordado por los ministros que dirigen la Conferencia, los representantes de los trabajadores y empleadores y principales organizaciones internacionales durante la Reunión de Planificación de la CIMT el 27 y 28 de febrero de 2014, en la sede de la OEA.

- Se garantizó el apoyo de la OIT y la participación de otras organizaciones internacionales para llevar a cabo los mandatos ministeriales.

	
	AG/RES.2315 (XXXVII-O/07)
	4. Facilitar el diálogo entre trabajadores, empleadores y formadores de políticas. 

a. Coordinar la participación de los representantes de los trabajadores en la Asamblea General de la OEA y en los diálogos celebrados con Jefes de Delegación.
b. Organizar las reuniones del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), de los organismos de asesoramiento de la CIMT y de los representantes del empleador y garantizar su participación en la CIMT. 
	El diálogo entre trabajadores, empleadores y otros actores sociales con los jefes de delegación se celebró satisfactoriamente en la Asamblea General de la OEA en Guatemala, 2013.

Los representantes de los trabajadores y empleadores participan activamente en los preparativos de la XVIII CIMT y del 50o Aniversario.


	Acceso a una educación de calidad: Expandir las oportunidades educativas para los ciudadanos de los Estados miembros, por medio del acceso a una educación de calidad, a través de becas, educación virtual, formación de maestros, educación en valores democráticos y préstamos para la educación.


	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)

1958 C-i-355 (Rev.5)

AG/RES. 1862 (XXXII-O/02) 

AG/RES. 1814 (XXXI-O/01) 

AG/RES. 1 (XL-E/10) III.A.9

AG/doc.9 (XLII-E/11)
AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) y prorrogado conforme a la resulución  AG/RES. 2741 (XLII-O/12)

AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)

CEPCIDI/RES. 137 (CXXXII-O/07) y enmendado conforme a la resolución CEPCIDI/RES. 138 (CXXXIII-O/07)

AG/RES 2557 (XL-O/10)

AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

AG/RES. 2741 (XLII-O/12)


	1. Ofrecer acceso a una educación de calidad

a. Ofrecer becas para obtener títulos en licenciaturas, maestrías y doctorados, además de estudios de investigación orientados hacia la obtención de un título, a través del Programa de Becas Académicas de la OEA.
b. Ofrecer oportunidades de educación secundaria para los ciudadanos de los estados miembros de la OEA, a través el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC), el cual permite que las personas realicen estudios de desarrollo académico y profesional en los Estados miembros y observadores de la OEA. 
c. Conceder becas a candidatos competentes de las Américas para ampliar su educación, mediante cursos de desarrollo profesional ofrecidos a través del Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PDSP, por sus siglas en inglés), por medio de la colaboración con universidades, instituciones, gobiernos y departamentos de la OEA.
d. Conceder becas a ciudadanos haitianos a través del Programa de Becas para Haití de la OEA, en colaboración el Rochester Institute of Technology, Teachers Without Borders, Institute de Sante Publique, Epidemiologie et Developpement, Université Laval, Walden University y la Ecole Superieure Infotronique d'Haiti.
e. Ofrecer talleres sobre Oportunidades Educativas para preparar a los estudiantes universitarios que están considerando la posibilidad de realizar estudios de posgrado en la región.  Los estudiantes recibirán un taller que consta de tres módulos sobre cómo desarrollar las habilidades necesarias para ser productivos en el siglo XXI, cómo internacionalizar sus carreras académicas y profesionales y cómo buscar y financiar oportunidades de educación internacional.
	Se otorgaron 88 becas a través del Programa de la OEA para Becas Académicas para el ciclo de becas 2013-2014; de las becas otorgadas, un total de 79 adjudicatarios fueron ubicados en universidades en todo el hemisferio, al  28 de febrero de 2014. El proceso de ubicación para el ciclo académico 2013-2014 continúa hasta marzo de 2014 con algunos adjudicatarios a la espera de ser asignados.

La reunión anual de la Comisión de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos (CSBEAT) del Programa de Becas Académicas de la OEA tuvo lugar del 9 al 11 de setiembre y las recomendaciones finales sobre el puntaje de los candidatos para el ciclo de becas 2014-2015  fueron presentadas al Secretario General.

Para el ciclo de becas 2014-2015, se adjudicaron un total de 76 becas a través del Programa de Becas de la OEA; al 28 de febrero de 2014 se han ubicado a 21 adjudicatarios en universidades en todo el hemisferio. El proceso de ubicación para el ciclo académico 2014-2015 continúa hasta marzo 2015, con los adjudicatarios restantes a la espera de ser asignados.
El llamado para el Programa Académico de Becas de la OEA para el ciclo académico 2015-2016 fue anunciado durante la primera semana de diciembre de 2013; las Oficinas Nacionales de Enlace (ONE) de cada Estado miembro presentarán cuatro candidatos preseleccionados a más tardar el 18 de abril de 2013.
Entre el 1o de junio y el 28 de febrero de 2014, se adjudicaron 298 becas a través del Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PSDP).
Entre el 1o de junio y el 28 de febrero de 2014, se adjudicaron 886 becas, a través del Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC).
Entre el 1o de junio y el 28 de febrero de 2014 se adjudicaron 116 becas a través del Programa de Becas para Haití de la OEA.
Entre el 17 y el 20 de junio de 2013, se realizaron una serie de talleres sobre Oportunidades Educativas en cuatro universidades en Medellín, Colombia.

	Acceso a una educación de calidad: (continuación) 
Expandir las oportunidades educativas para los ciudadanos de los Estados miembros, por medio del acceso a una educación de calidad, a través de becas, educación virtual, formación de maestros, educación en valores democráticos y préstamos para la educación.

Acceso a una educación de calidad: (continuación) 
Expandir las oportunidades educativas para los ciudadanos de los Estados miembros, por medio del acceso a una educación de calidad, a través de becas, educación virtual, formación de maestros, educación en valores democráticos y préstamos para la educación.

Acceso a una educación de calidad: (continuación) Expandir las oportunidades educativas para los ciudadanos de los estados miembros, por medio del acceso a una educación de calidad, a través de becas, educación virtual, formación de maestros, educación en valores democráticos y préstamos para la educación.

Acceso a una educación de calidad: (continuación) 
Expandir las oportunidades educativas para los ciudadanos de los Estados miembros, por medio del acceso a una educación de calidad, a través de becas, educación virtual, formación de maestros, educación en valores democráticos y préstamos para la educación.


	8-15.AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) AG/RES. 2741 (XLII-O/12) Prolonga su vigencia hasta el 32 de diciembre de 2013

AG/RES. 2752 (XLII-O/12)

AG/RES. 2705 (XLII-O/12)

AG/RES. 2745 (XLII-O/12)

AG/RES. 2752 (XLII-O/12)

CIDI/RME/DEC.1/12

AS/RES. 2766 (XLIII-O/13)

AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)
	2. Formación de docentes
a. Ofrecer cursos en línea y cursos pilotos MOOC (cursos masivos abiertos y en línea) para fortalecer las capacidades y los instrumentos pedagógicos en las áreas de educación ciudadana, capacidad de leer y escribir, matemáticas y ciencias.
b. Facilitar las misiones de cooperación horizontal y las visitas de estudios para promover el intercambio de conocimientos en la profesión docente entre los Estados Miembros de la OEA.
b. Realizar una serie de video conferencias y seminarios virtuales sobre temas especializados importantes para la profesión docente, dirigidos específicamente a los diseñadores de políticas y personal docente.
d. Generar publicaciones sobre investigación en: (1) prácticas docentes y métodos de evaluación para promover la participación del estudiante en la experiencia de aprendizaje, y (2) aplicación de competencias en ciudadanía y desarrollo profesional docente para fomentar el liderazgo social entre los estudiantes.
 e. Diseñar dos guías de herramientas para el desarrollo profesional del personal docente a fin de promover la participación activa del estudiante y la práctica de competencias en ciudadanía en el proceso de aprendizaje en las áreas de matemáticas, capacidad de leer y escribir, ciencias y educación ciudadana.
f. Implementar “Líderes para la Paz”, un modelo de capacitación específico desarrollado por el Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, para que los educadores promuevan la participación del niño y del adolescente en los salones de clase y en las comunidades.
	Mejoramiento de la calidad de la educación en las Américas, desde una perspectiva de equidad, mediante una mayor facilitación de la efectividad del personal docente.
Se brindaron oportunidades de desarrollo profesional de calidad para docentes en diferentes modalidades en el uso de instrumentos pedagógicos innovadores, creativos y efectivos, a fin de fortalecer su capacidad en las áreas de educación ciudadana, capacidad de leer y escribir, matemáticas y ciencias.
Se informó y promovió el diálogo social y político entre diferentes instituciones de los Estados miembros de la OEA sobre la implementación de políticas, programas e iniciativas intersectoriales dirigidas al desarrollo profesional de docentes a fin de estimular y educar al estudiante para que tenga un rol activo en su proceso de aprendizaje y promover una mayor participación en las escuelas y comunidades.
Aumentar el número de ciudadanos con acceso a una educación de calidad y a oportunidades de obtener una educación secundaria en instituciones acreditadas y reconocidas.

Alcanzar a un mayor número de estudiantes universitarios y de posgrado y profesores universitarios a través de Talleres para Oportunidades Educativas en toda la región, dirigidos específicamente a individuos de zonas remotas.

Tendrá lugar la planificación y elaboración de la primera edición del curso de Formación Docente para el Desarrollo Comunitario (TECD). Este curso se ofrecerá en colaboración con Maestros Sin Fronteras (MSF) y está dirigido a capacitar a maestros haitianos como promotores del cambio y desarrollo en sus propias comunidades. El curso de Formación Docente para el Desarrollo Comunitario está dirigido a educadores haitianos que actualmente enseñan en los niveles de enseñanza primaria y secundaria y tienen al menos dos años de experiencia laboral. La OEA y MSF ofrecerán becas a 20 -30 participantes seleccionados para que participen en la primera edición del curso, que se ofrecerá en el segundo semestre de 2014. Una vez finalizado el curso, los participantes recibirán un certificado del DDHEE (OEA/SG) y de MSF. 

	
	CEPCIDI/RES. 137 (CXXXII-O/07)

CEPCIDI/RES. 138 (CXXXIII-O/07)
AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) AG/RES. 2741 (XLII-O/12)

AG/RES. 2779 (XLIII-O/13) 
	3. Fortalecimiento de los vínculos académicos y creación de alianzas

a. Ampliar el Consorcio de Universidades de la OEA.
b. Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones educativas y gobiernos de los estados observadores de la OEA.


	Al 28 de febrero de 2014, el Consorcio de Universidades de la OEA consta de 145 instituciones miembros. 
El DDHEE trabajó con socios, en países observadores de la OEA, con  inclusión de instituciones de educación superior, organizaciones no gubernamentales y gobiernos, a fin de adjudicar becas a ciudadanos de los Estados miembros de la OEA.
Se establecieron vínculos más fuertes con un mayor número de instituciones acreditadas y reconocidas  para ampliar y diversificar el Consorcio de Universidades de la OEA, a fin de incluir instituciones en todo el Hemisferio. El DDHEE se encuentra actualmente en negociaciones con varias universidades para que se conviertan en miembros del Consorcio de la OEA y continuará buscando nuevas alianzas en 2014.

	
	
	4. Creación del Colaboratorio Interamericano de la Profesión Docente (banco de conocimientos)
a. Lanzamiento Colaboratorio Interamericano de la Profesión Docente, un banco multilingüe, de acceso abierto al conocimiento de políticas y prácticas docentes.
	Se completó el desarrollo del proyecto; el colaboratorio se inició en octubre.
En el colaboratorio de docentes se compartió la capacidad desarrollada dentro de las instituciones gubernamentales a través de la cooperación horizontal entre países de las Américas, centrada en temas pertinentes a las prácticas y políticas de docentes.

	
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

AG/RES. 2741 (XLII-O/12)


	5. Creación de una Plataforma de Intercambio para la Enseñanza Superior (HEEP)
a. Creación de una plataforma de diálogo para la Enseñanza Superior que sirva como un espacio virtual para intercambiar, almacenar y organizar proyectos e investigación.
 
	Se estableció una Plataforma de Enseñanza Superior (HEEP)

Se organizó una Mesa Redonda sobre Enseñanza Superior en las Américas el 12 de junio para tratar la propuesta conceptual de HEEP con las partes interesadas.
Se realizó un Diálogo Virtual sobre la Plataforma de Intercambio para la Enseñanza Superior (HEEP), entre el 1o y el 19 de julio para facilitar la interacción y recibir comentarios sobre la propuesta conceptual de HEEP de personas en toda la región.
Se actualizó el Banco de Conocimientos y funciona como un centro regional para la producción de conocimientos, cooperación e intercambio de conocimientos sobre políticas para docentes.

	
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

AG/RES. 2741 (XLII-O/12)

AG/RES. 2752 (XLII-O/12)

AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

AG/RES. 2741 (XLII-O/12) AG/RES. 2589 (XL-O/10)

AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	6. Diseñar e implementar programas, proyectos y actividades para desarrollar recursos humanos y fortalecer las instituciones en los estados miembros
a. Brindar cooperación técnica educativa en las áreas que se indican en las evaluaciones iniciales sobre el terreno, efectuadas en 2012-2013, concretamente: inclusión social de estudiantes en áreas rurales, desarrollo de ciencia y educación en tecnología, educación especial, uso de enfoques complementarios en TICs y desarrollo personal y social de los estudiantes.
b. Desarrollar proyectos para el fortalecimiento de la capacidad institucional, orientados a mejorar la calidad de la educación a través de enfoques integrales que incluyan varias opciones, tales como, talleres para docentes de todos los niveles de educación formal y para el personal administrativo de los ministerios de educación, así como sesiones de capacitación basadas en el proyecto para autoridades universitarias y profesores.
	Diseñar e implementar programas, proyectos y actividades para desarrollar recursos humanos y fortalecer instituciones en los Estados miembros.

 Conferencia sobre “Uso de TICs en la educación para promover la inclusión social y el desarrollo humano”, ofrecida en Educa Digital Colombia el 23 de agosto de 2013.
Aproximadamente 1.200 docentes colombianos de zonas remotas asistieron a la conferencia.

Se ofreció el taller: “Oportunidades de Enriquecimiento Académico y Profesional para el Siglo XXI. Becas y recursos para Internacionalizar tu Educación”  en el Encuentro Nacional de Responsables de Internacionalizaciones – ENRAI 2014 en Colombia, del 24 al 28 de febrero de 2014.

	Innovación en la educación: Prestar apoyo a la labor de los Estados Miembros de innovar, desarrollar capacidad y fortalecer las instituciones en sus países para enfrentar los desafíos y oportunidades de una sociedad del conocimiento.  
Innovación en la educación: (continuación) Prestar apoyo a la labor de los Estados Miembros de innovar, desarrollar capacidad y fortalecer las instituciones en sus países para enfrentar los desafíos y oportunidades de una sociedad del conocimiento.  

	AG/RES. 2752 (XLII-O/12)

AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)

AG/RES. 2741 (XLII-O/12)

AG/RES. 2589 (XL-O/10)

AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	1. Virtual Educa – innovación en la esfera de la educación para intensificar la competitividad en una Sociedad del Conocimiento.
a. Organizar los eventos de Virtual Educa en Perú y Trinidad y Tobago

b. Ofrecer Talleres de Capacitación sobre TICs durante los eventos del Virtual Educa de 2014 para docentes de todos los niveles de educación formal y para el personal administrativo de los ministerios de educación.  La capacitación se centrará en aumentar los conocimientos sobre TICs en la educación y en aprender su uso adecuado para mejorar la calidad de la educación.
c. Organizar actividades durante los eventos de Virtual Educa 2013 con relación a la innovación, educación y uso de TICs para generar conocimientos e intercambio de buenas prácticas en lo concerniente a políticas y programas educativos para preparación inicial de docentes, desarrollo profesional y fortalecimiento de la profesión docente.
d. Organizar Ferias Educativas para generar oportunidades para que las instituciones educativas y el sector privado intercambien buenas prácticas sobre el uso de TICs en la educación; dar a conocer al público las tecnologías más avanzadas y sensibilizar a la comunidad en general sobre las ventajas de incorporar tecnología y formas innovadoras de aprendizaje en el salón de clase. El público meta serán los maestros, padres, alumnos y el público general de los eventos de Virtual Educa.

	Talleres de capacitación práctica sobre TICs en la educación.  Virtual Educa (Colombia): se ofreció a una audiencia de aproximadamente 2.200 personas

Se ofrecen conferencias para que los expertos compartan e intercambien conocimientos y buenas prácticas sobre tendencias innovadoras en la educación.  Virtual Educa (Colombia): aproximadamente 350 expertos, principalmente de LAC y otras regiones.

Ofrecer un sitio para el público general para aprender acerca de proyectos e iniciativas regionales e internacionales sobre educación. Virtual Educa (Colombia). Asistieron aproximadamente 15.500 personas.

Mejorar la capacidad institucional y los conocimientos sobre el uso de TICs en la educación, ofreciendo asistencia técnica antes, durante y después de los eventos Virtual Educa.
Generar oportunidades para que las instituciones educativas y las organizaciones privadas demuestren e intercambien sus conocimientos y buenas prácticas con respecto al uso de TICs en la educación.  Sensibilizar a la comunidad en general, pero fijarse como meta el personal docente, padres, alumnos, sobre las ventajas de incorporar la tecnología y las formas innovadoras de aprendizaje a la sale de clase. 

	
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)/ AG/RES. 2741 (XLII-O/12)

AG/RES.2638 (XLI-O/11)

AG/RES. 1862 (XXXII-O/02)
CIDI/RME/DEC.1/12

AG/RES.2638 (XLI-O/11)


	2. Utilización de tecnologías para proporcionar capacitación en línea, ofrecer recursos educativos abiertos y llegar a pobladores en zonas remotas a través del Portal Educativo de las Américas
a. Continuar desarrollando y ofreciendo cursos y actividades en línea designadas e implementadas por el DDHEE.
b. Continuar desarrollando y ofreciendo cursos y actividades en línea diseñados y producidos con las instituciones socias.

c. Continuar prestando apoyo a los departamentos de la Secretaría General (CIM, Secretaría de Cumbres, Secretaría de Asuntos Políticos y otros) para que ofrezcan capacitación y cursos en línea a sus comunidades.
d. Continuar desarrollando y ofreciendo cursos y actividades gratuitas en línea para docentes en inglés, español y portugués, a través de sus alianzas público-privadas con Intel Educar y con el apoyo adicional del Programa Virtual de Voluntarios del Portal Educativo de las Américas.
e. Prestar asistencia técnica a través de servicios de asesoría, capacitación local y desarrollo de capacidades a instituciones de educación superior y a organizaciones de la sociedad civil en la región para desarrollar su propia capacidad sobre educación en línea.
	Entre el 1o de junio y el 28 de febrero de 2014, 1408 ciudadanos de Estados miembros de la OEA se beneficiaron de la capacitación ofrecida en línea a través del Portal Educativo de las Américas.
Entre el 1o de junio y el 28 de febrero de 2014, 652 ciudadanos de los Estados miembros de la OEA participaron en cursos de Intel ofrecidos a través del Portal Educativo de las Américas.

Entre el 1 de junio de 2013 y el 28 de febrero de 2014, 365 ciudadanos de Estados miembros de la OEA participaron en dos diálogos virtuales sobre Recursos Educativos Abiertos ofrecidos por el Portal Educativo de las Américas.
Se ofrecieron oportunidades de desarrollo profesional innovadoras para desarrollar las capacidades de los individuos e instituciones para elaborar políticas, programas, iniciativas y prácticas docentes de calidad, a través del uso de TICs, ofreciendo cursos en línea, promoviendo diálogos virtuales y creando comunidades de prácticas.
Se  promovió el diálogo y el intercambio de buenas prácticas y se generaron conocimientos sobre innovación en temas relacionados con la educación, tales como recursos educativos abiertos.
El evento masivo en línea Educatón 2014 se celebrará del 31 de marzo al 4 de abril de 2014. Este evento estará coordinado en colaboración con la OEA, a través del Portal Educativo de las Américas, y PENT-FLASCO, Argentina.  Este evento generará conocimientos sobre ciudadanía electrónica e identidad como desafío a la educación, a través de la participación de diferentes sectores de la sociedad y campos de acción.

	
	AG/RES. 2078 (XXXVI-O/05
	3. Ampliar el acceso al aprendizaje móvil aprovechando la disponibilidad de dispositivos móviles.
a. El Portal Educativo de las Américas prestará asistencia técnica para fortalecer la implementación del proyecto de aprendizaje móvil en la región.
b. La OEA será anfitrión del Tercer Simposio de la Alianza Móviles por la Educación a fines de 2013.
	El III Simposio de la Alianza de Tecnologías Móviles para la Educación se celebró en la sede de la OEA el 15 y 16 de octubre de 2013.  Más de 170 participantes de 23 países, en representación de 90 organizaciones, asistieron al Simposio. Con más de 30 presentaciones, el Commit Fair brindó una oportunidad para los participantes – representantes de organizaciones donantes  importantes y organizaciones del sector privado,  ONG, organizaciones multilaterales, entidades implementadoras de proyectos e institutos de investigación –  de explorar nuevos campos en desarrollo y cooperación para proyectos para promover el uso de tecnologías a fin de mejorar la calidad de los resultados educativos. 

	Trabajo y empleo: Prestar apoyo a la labor de los Estados Miembros para fortalecer la capacidad institucional de sus ministerios de trabajo para desarrollar e implementar políticas dirigidas a la generación y promoción de trabajo decente.

	AG/RES.2747 (XLII-O/12)

AG/RES.2637 (XLI-O/11)

AG/RES. 2316 (XXXVII-O/07)


	4. Desarrollar las capacidades institucionales y humanas    de los ministerios de trabajo a través de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).
a. Abrir los llamados a propuestas a las actividades de cooperación bilateral entre los ministerios de trabajo para coordinar las solicitudes de asistencia con ofertas de cooperación técnica para desarrollar capacidades en áreas prioritarias de la administración laboral.
b. Investigar y sistematizar la información a fin de mantener un banco de conocimientos sobre conocimientos especializados, experiencias y programas regionales y para mantener la biblioteca institucional permanentemente actualizada.
c. Coordinar y dar seguimiento a los talleres hemisféricos entre profesionales en los ministerios de trabajo, organizaciones internacionales y representantes de los trabajadores y empleadores.

	Entre el 1o de junio y diciembre de 2013,  se organizaron 64 actividades de cooperación bilateral con Guatemala, Ecuador, México, Argentina, Perú, Brasil, Honduras, Barbados, Jamaica, Surinam y Trinidad y Tobago, relacionadas con la erradicación de la explotación infantil, el seguro por desempleo, la inserción laboral de personas con discapacidades, servicio de empleo y los derechos de los sindicatos obreros.

El séptimo llamado a propuestas para la cooperación bilateral de RIAL fue iniciado el 7 de febrero y continuará abierto hasta el 25 de marzo. Las propuestas seleccionadas se anunciarán en mayo.
Promover el desarrollo de capacidades para el trabajo y empleo a través de la cooperación y la asistencia técnica.
Mejorar las prácticas y programas internos desarrollados por los Ministerios de Trabajo.

Intensificar la cooperación entre los Ministerios de Trabajo del Hemisferio.

Aumentar el conocimiento entre los  Estados miembros y las organizaciones de trabajadores y empleadores y otros socios de la OEA acerca de iniciativas exitosas para respaldar el trabajo decente y crear y mantener empleos.
Intensificar la colaboración entre la OEA, la OIT y otros organismos pertinentes.

	
	
	5. Desarrollo de talento a través de la educación: cerrar la brecha de habilidades
a. Desarrollar el tema sobre la desconexión entre la oferta y la demanda del mercado laboral y fortalecer los servicios de empleo público y los sistemas de capacitación profesional. 
	Ayudar a comprender mejor y a formular recomendaciones para abordar la desconexión entre la oferta y la demanda del mercado laboral.


	Fondo Panamericano Leo S. Rowe: 

Desarrollar un mecanismo de bajo costo para alcanzar en forma efectiva a los posibles beneficiarios que actualmente estudian en Estados Unidos, especialmente ciudadanos de países sin suficiente representación y dar a conocer el programa de préstamos para estudiantes del Fondo Rowe entre organismos políticos influyentes con el objetivo de ampliar gradualmente el programa.

	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)


	6. Fondo Panamericano Leo S. Rowe:
a. Presentar dos seminarios virtuales a asesores de EducationUSA en la región.
b. Crear mayor conciencia sobre el Fondo Rowe en el foro EducationUSA y en las Ferias Educativas en Trinidad y Tobago, República Dominicana, Chile y El Salvador, y a través del persistente uso de medios sociales, como Facebook para atraer el interés de las regiones sin suficiente representación.
c. Promover el programa a través de los beneficiarios actuales y anteriores.
d. Aumentar la visibilidad del Fondo Rowe entre los órganos políticos a través de la participación en la Conferencia de Juventud de la OEA, a través, entre otros, de la Comisión del Fondo Rowe.
e. Mejorar la relación de colaboración con universidades estadounidenses dentro del Consorcio de Universidades de la OEA y buscar activamente oportunidades para el establecimiento de conexiones mediante la colaboración con socios.
	Se logró un mayor conocimiento acerca del Fondo Rowe en el Hemisferio.

Mayor número de pedidos y solicitudes de parte de países tradicionalmente sin suficiente representación. 

Se aumentó gradualmente el número de beneficiarios del Fondo Rowe.

Entre el 1 de junio de 2013 y el 28 de febrero de 2014, el Rowe Fund otorgó 92 préstamos por un valor total de US$549.010 


	DESARROLLO SOSTENIBLE 

	Objetivos generales 2013-2014:
	Mandatos (AG/RES.)
	Actividades:
	Resultados esperados/logrados por objetivos generales (logrados en negrita):

	Diálogo político y formulación de políticas: 

Continuar prestando apoyo a los Estados miembros en su diálogo sobre políticas por medio de la Reunión de Ministros de Desarrollo Sostenible y la Comisión Interamericana sobre Desarrollo Sostenible

	AG. RES. 2780 (XLIII-O/13) , AG/RES. 2429 (XXXVIII-O/08), 

AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) AG/RES. 2741 (XLII-O/12) AG/RES. 2644 (XLI-O/11)
AG/RES. 2312 (XXXVII-O/07)
	1. Diálogo político y formulación de políticas 

a.  Fortalecimiento del marco institucional para el desarrollo sostenible en el contexto de post Rio+20 y Post Agenda para del Desarrollo 2015

b. Respaldar las reuniones de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) y la revisión del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS)
c. Desempeñar la función de intercambio de información para la Iniciativa Caminos a la Prosperidad en las Américas
d. Promover la gestión integrada de recursos hídricos, la energía sostenible, las comunidades resistentes, conservación y uso sostenible de la biodiversidad y la buena gobernabilidad ambiental en el hemisferio.
	Se realiza el trabajo preparatorio para el aporte de asistencia técnica; apoyo al diálogo sobre políticas en SIDS; se logra avanzar en el diseño de indicadores de gobernabilidad ambiental en América Central; apoyo al diseño de un marco de gobernabilidad de recursos naturales; presentación de la integración de la agenda de los pueblos indígenas en el marco de la OEA.
Apoyo técnico para el diálogo sobre políticas en el desarrollo de PYMEs, facilitación del comercio, desarrollo de una fuerza laboral moderna y cooperación ambiental.

Se finalizaron cuatro informes de políticas sobre temas de importancia crucial para el desarrollo sostenible


	Diálogo político y formulación de políticas: 
Prestar apoyo al desarrollo y uso de soluciones de energía sostenible, a través de la formulación de políticas y prestación de asistencia técnica a los Estados Miembros de la OEA.

	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) AG/RES. 2741 (XLII-O/12) AG/RES. 2644 (XLI-O/11)

AG/RES. 2634 (XL-O/11)

AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07)


	2. Energía Sostenible)
a. Ejecutar las funciones de centro de información de la Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA)
b. Administrar la Secretaría Regional para la Alianza para la Energía Renovable y la Eficiencia Energética (REEEP) para América Latina y el Caribe.
c. Apoyar la implementación de actividades para el Grupo de Trabajo sobre Eficiencia Energética ECPA.
d. Prestar asistencia técnica para el desarrollo de proyectos de energía renovable y eficiencia energética en el Caribe.
e. Administrar e implementar los métodos e instrumentos de Producción en Ciclo Cerrado (CLCP), incluyendo el diseño Cradle to Cradle, en el sector industrial de los Estados miembros participantes (producción y consumo sostenible)
f. Implementar las actividades del programa de biocombustibles de Estados Unidos-Brasil.
 g. Ejecutar el proyecto Energía Renovable y Ciencias del Clima para las Américas: Desafíos de Tecnología y Metrología en las Américas.

h. Fomentar la educación sobre la ciencia de la energía entre estudiantes escolares en República Dominicana
	· ECPA:  reunión ministerial sobre energía y cambio climático;

· cuatro (4) talleres regionales;

· cuatro diálogos sobre políticas convocados;

· desarrollo de una plataforma regional de medidas sobre política energéticas;

· se realizan cinco (5) intervenciones de asistencia técnica en materia de energía renovable;

· puesta en marcha de cuatro iniciativas sobre desarrollo de capacidades para eficiencia energética;

· se finaliza un estudio regional sobre energía;

· se convocan cuatro (4) seminarios de capacitación en biocombustibles;

· Tres (3) Informes del Diagnóstico del Sector Productivo para evaluar el potencial de mejora de la eficiencia energética en el sector industrial finalizados; 

· Tres (3) talleres sobre la Producción Energéticamente Eficiente y Bajas en Emisiones de Carbono en el Sector Industrial convocadas;

· apoyo a la elaboración de legislación sobre biocombustibles en 4 países;

· Docentes en República Dominicana aprenden métodos efectivos para enseñar lecciones sobre energía sostenible en escuelas primarias y secundarias

	Comunidades sostenibles, reducción del riesgo de desastres y cambio climático:

Fortalecer  la cooperación y el intercambio de conocimientos para desarrollar comunidades sostenibles y adaptables; abordar los crecientes desafíos en materia de transporte público y movilidad, gestión de residuos, gestión de recursos hídricos, conservación del suelo y del ecosistema y reducción del riesgo de desastres en un clima cambiante

 
	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) y AG/RES. 2741 (XLII-O/12)
AG/RES. 2312 (XXXVII-O/07)

AG/RES. 2644 (XLI-O/11)

AG/RES. 2634 (XL-O/11)

AG/DEC. 52 (XXXVII-O/07)

AG/RES. 2314  XXXVII-O/07)

AG/RES. 2750 (XLII-O/12)

AG/RES. 2184 (XXXVI-0/06)

AG/RES. 2182 (XXXVI-0/06)

AG/RES. 2558 (XL-O/10)
	1- Cinco acuerdos de sub-proyectos para Iniciativas de Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI) de US$20.000;

2 – Catorce (14) subvenciones de US$50.000 firmadas y en el proceso de implementación de acuerdo con el Proyecto de Comunidades Sostenibles en América Central y el Caribe;

3 – Dos (2) cursos sobre desarrollo de capacidades en diseño y gestión de comunidades sostenibles en América Central y el Caribe impartidos; un curso con certificación en Medellín en diciembre de 2013;

4 – Panel de Expertos  y Diálogo de un día de duración sobre Construcción de Ciudades y Comunidades más Sostenibles en las Américas;

5 – Selección de ocho estudios de casos de ReefFix y cinco efectuados;

6 – V Conferencia de la Iniciativa para Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI) organizada para marzo de 2014;

7 – Seguimiento a la implementación del Plan Interamericano para la Prevención, la Atención de los Desastres y la Coordinación de la Asistencia Humanitaria

8 – Participación en la organización y gestión de los procesos subregionales para la coordinación de la asistencia humanitaria y la implementación del Marco de Acción de Hyogo de UNISDR;

9 – Administración de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD) y prestación de servicios como secretaría del Comité Interamericano para la Reducción de Desastres Naturales (CIRDN).  Apoyo a la integración de la Reducción del Riesgo de Desastres y la Adaptación al Cambio Climático en todos los órganos de la OEA,

10 – Poner en marcha el proyecto “Evaluación de necesidades del país para mejorar los sistemas nacionales para la reducción de desastres y mejorar la coordinación y cooperación hemisférica”
11. Implementar el Programa de Cascos Blancos – OEA; e

12 – Implementar el Programa de Alerta y Reducción de la Vulnerabilidad frente a Inundaciones en Pequeños Valles de América Central: Desarrollo de una Plataforma Regional (SVP)
 
	Se identifican cinco (5) sitios para estudios de casos y más de 500 profesionales reciben capacitación en la gestión de especies migratorias.

20 planificadores de ciudades y gerentes en América Central reciben capacitación en el diseño y gestión de espacios urbanos; se llevan a cabo arreglos para impartir un curso similar en diciembre de 2014 en el Caribe.

Documentación e intercambio de 14 buenas prácticas innovadoras en América Central y el Caribe (4 en energía, 3 en adaptación a peligros naturales, 3 en soluciones sostenibles en materia de transporte y 4 en gestión de residuos y reciclaje (con inclusión de los residuos electrónicos) y mejoramiento de la gestión de recursos hídricos.

Se implementaron enfoques innovadores, basados en la economía de mercado para la conservación de los recursos costeros.

Progreso continuo de los países del Caribe hacia la meta de colocar un 20% de los recursos naturales terrestres y de la costa adyacente bajo  una conservación efectiva para el año 2020.

Se promovió y gestionó la herramienta en línea para vigilar la implementación del Plan Interamericano;

Las alianzas entre la OEA y los organismos subregionales y mundiales en reducción del riesgo de desastres se fortalecieron a través del diálogo para la cooperación.

El portal de Internet de la RIMD en funcionamiento y se mantiene la herramienta de mapeo institucional, los perfiles de países y la base de datos de buenas prácticas en línea.
Publicación del boletín electrónico “Disasters this week”.

Las reuniones técnicas y formales de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres se organizan, según corresponda.

Completar y publicar la Evaluación de Necesidades del País para mejorar la reducción del riesgo de desastres y la coordinación y cooperación hemisférica, en las regiones del Caribe y de los Andes.

Los proyectos del Programa de Cascos Blancos de la OEA formulados y en proceso de ejecución. 

Se redactan y se firman los acuerdos de cooperación para el fortalecimiento de la red regional de voluntarios humanitarios.

El Manual y la base de datos en línea para el Sistema de Alerta Temprana de Inundaciones se adopta en América Central.

	Derecho ambiental, política y gobernabilidad: Contribución al desarrollo de capacidades para la formulación de leyes, políticas y programas ambientales y fortalecimiento de mecanismos que promuevan la incorporación de preocupaciones sobre desarrollo sostenible al proceso de formación de decisiones.

	AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06)  y AG/RES. 2741 (XLII-O/12) 

AG/RES. 2644 (XLI-O/11)

AG/RES. 2312 (XXXVII-O/07)
	3. Derecho ambiental, política y gobernabilidad 

a. Desarrollo del Programa Interamericano de Desarrollo de Capacidad Judicial sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales
b. Desarrollo de capacidades para la formulación de leyes, políticas y programas ambientales.
 c. Fortalecimiento del acceso a mecanismos de información y participación pública en la formación de decisiones sobre desarrollo sostenible
 d. Mejorar la capacidad de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, así como de la sociedad civil en las distintas áreas del derecho ambiental y de su aplicación, con inclusión de las negociaciones y la implementación de acuerdos.

	Se completa una encuesta sobre capacidad judicial en materia de legislación ambiental y de desarrollo sostenible en el hemisferio.

45 funcionarios gubernamentales y representantes de la sociedad civil reciben capacitación sobre el diseño y la implementación del Esquema de Pagos por Servicios Ecosistémicos.

18 funcionarios gubernamentales/ partes interesadas recibieron capacitación en la implementación de compromisos ambientales en acuerdos comerciales.

Se presta asistencia técnica para la implementación de los compromisos ambientales relacionados con tratados comerciales Perú-Estados Unidos.

Identificación y clasificación de 159 mecanismos de participación pública dentro de los tres derechos de acceso (información, proceso y justicia); elaboración de pautas preliminares para el uso de mecanismos de participación pública  para 6 países de SICA y 65 partes interesadas recibieron capacitación sobre su uso en América Central.

Un marco de trabajo legal y político para la implementación de pagos por servicios ecosistémicos se analiza y comparte con los Estados miembros.
Elaboración de herramientas [tool kit] para el desarrollo de capacidades en materia de abastecimiento de agua y saneamiento y diseño de acuerdos de libre comercio.

	Gestión Integrada de Recursos Hídricos y Seguridad Hídrica: Fortalecimiento de la cooperación regional para la gestión coordinada de las cuencas hidrográficas (América Central, América del Sur) y seguridad hídrica

	AG/RES. 2780 (XLIII-O/13)

AG/RES. 2312 (XXXVII-O/07)

AG/RES. 2760 (XLII-O/12)

AG/RES. 2391 (XXXVIII-O/08)

AG/RES. 2347 (XXXVII-O/07)

AG/RES. 2760 (XLII-O/12)

AG/RES. 2349 (XXXVII-O/07)


	4. Gestión Integrada de Recursos Hídricos y Seguridad Hídrica 

a. Respaldar los procesos globales y regionales sobre buena gobernabilidad y gestión integrada de recursos hídricos. 

b. Acrecentar el liderazgo político y técnico de la OEA en la Gestión Integrada de Recursos Hídricos en las Américas 

c. Implementación efectiva de los principales elementos del Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible (PIDS) 2006-2014 y de las iniciativas de acción acordadas por los Ministros y Altas Autoridades responsables por el desarrollo sostenible en la Declaración de Santa Cruz+10 y en la Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas, con relación a la gestión de recursos hídricos.
d- Implementación de la agenda de la OEA-DDS-GIRH en las Américas e identificar nuevas iniciativas que resulten en políticas y decisiones fuertes. 
	Se mejoró la gobernabilidad de los recursos hídricos a través de la participación coordinada e informada de los Estados miembros en un diálogo hemisférico y global.
La redacción, visión compartida y planes de acción estratégicos para la gestión de la cuenca del Río de la Plata están siendo estudiados por Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay; y por Argentina, Bolivia y Paraguay para la gestión de la cuenca del Río Chaco.
Mejor capacidad técnica de los puntos focales nacionales a través de la cooperación técnica focalizada y ampliada y el intercambio de información, experiencias, prácticas óptimas y lecciones aprendidas en la esfera de gestión de recursos hídricos.

Respaldar la buena gobernabilidad y la Gestión Integrada de Recursos Hídricos (GIRH), en el contexto de la agenda para el desarrollo posterior a 2015; ejecución e implementación de proyectos importantes sobre la GIRH y sus aplicaciones, en las Américas.


	OFICINA EJECUTIVA

	Objetivos generales 2013-2014:
	Mandatos (AG/RES.)
	Actividades:
	Resultados esperados/logrados por objetivos generales (logrados en negrita):

	Diálogo político en el marco del CIDI:  

Respaldar al CIDI y sus órganos subsidiarios, facilitar un diálogo sustantivo sobre políticas en el marco de sus reuniones ordinarias mensuales y fortalecer sinergias entre el CIDI y sus procesos sectoriales ministeriales.

	AG/RES. 2567 (XL-O/10)

AG/RES. 2778 (XLIII-O/13)

AG/RES. 2699 (XLII-O/12)
	1. Diálogo político en el marco del CIDI

a. Respaldar el fortalecimiento del diálogo político dentro de las reuniones ordinarias del CIDI, e incluir invitaciones a expertos y altas autoridades en temas de interés para los Estados miembros y presentaciones de informes pertinentes.

b. Prestar asistencia técnica para las negociaciones del Grupo de Trabajo de CP/CIDI sobre el Proyecto de Plan de Acción de la Carta Social de las Américas.
c. Continuar prestando apoyo técnico y secretarial a los Estados miembros, a medida que definen las prioridades en la esfera del desarrollo para la Organización.
d. Respaldar a los Estados miembros a medida que inician un diálogo sobre el contenido del próximo Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral y revisar sus vínculos con la Carta Social de las Américas y su Plan de Acción futuro, entre otros instrumentos pertinentes.
e. Mejorar la coordinación y preparación para las reuniones ministeriales, apoyar las oportunidades de diálogo interministerial y la participación de gobiernos, sociedad civil y sector privado.
	Aumento de la participación de los Estados miembros, con inclusión del nivel de Representantes Permanentes e inclusión de expertos y autoridades de alto nivel en temas y presentaciones sobre desarrollo a las reuniones ordinarias del CIDI.

Incorporación de informes posteriores a las reuniones del CIDI por los Presidentes de los procesos ministeriales.

Con los aportes de los Estados miembros, desarrollar una lista de posibles temas y oradores para las reuniones ordinarias del CIDI.

Elaboración de un manual preparatorio interno para respaldar la preparación e implementación de reuniones Ministeriales y de Altas Autoridades.

Inclusión de un informe para las reuniones ordinarias del CIDI por la Secretaría Ejecutiva sobre las actividades y programas de la SEDI.

	
	AG/RES. 2699 (XLII-O/12)
	2.Carta Social de las Américas

a. Desarrollar un Plan de Trabajo para el Grupo de Trabajo Conjunto CP/CIDI.
b. Dar seguimiento a las negociaciones sobre el Plan de Acción y prestar apoyo técnico a la presidencia y al Grupo de Trabajo.
	Plan de Acción de la Carta Social de las Américas negociado y presentado para su adopción en la Asamblea General.


	Cooperación para el desarrollo: 

Mejorar la contribución de la cooperación técnica y alianzas para prestar asistencia integrada para el desarrollo a los Estados miembros.

. 
	AG/RES. 2304 (XXXVII-O/07)

AG/RES. 2201 (XXXVI-O/06) AG/RES. 2741 (XLII-O/12)
	3. Cooperación para el desarrollo: 

a. Desarrollar una estrategia de cooperación técnica en el contexto de la orden ejecutiva de SEDI de junio de 2013 para facilitar la prestación de servicios efectiva a los Estados miembros.
b. Fortalecer las alianzas estratégicas y comenzar el proceso de establecimiento de un mecanismo formal para el diálogo entre instituciones y coordinación con agencias para el desarrollo con sede en Washington DC.
c. Sentar las bases para establecer una dinámica “ventanilla única” en línea para asociaciones, alianzas y alianzas para el desarrollo accesibles a los Estados miembros y a socios externos.
	Desarrollo de un plan consistente para coordinar la cooperación para el desarrollo dentro de la SEDI
Establecimiento y funcionamiento del grupo Washington Inter-Agency para la cooperación para el desarrollo.
Creación de una plataforma integrada dinámica para la cooperación.

	FEMCIDI: Aportar supervisión y dirección gerencial a los proyectos del FEMCIDI actualmente en ejecución y desarrollar un nuevo enfoque para la programación y recaudación de fondos de FEMCIDI

	AG/RES.2778 (XLIII-O/13)
	4. FEMCIDI 

a. Prestar apoyo técnico al Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento de CIDI, en lo concerniente a FEMCIDI y  elaborar, en colaboración con las autoridades del Grupo de Trabajo, una estructura revisada para el proceso de programación de FEMCIDI.
b. Buscar la consolidación de compromisos y contribuciones voluntarias de Estados miembros e identificar socios externos nuevos y pertinentes con el objetivo de restaurar la salud financiera del FEMCIDI.
c. Realizar una evaluación rápida de las necesidades de los Estados miembros a través de fuentes de datos secundarias para identificar los temas programáticos del FEMCIDI.

d. Seguir la marcha de la implementación de proyectos multinacionales de FEMCIDI.
f. Firmar acuerdos y aprobar planes de ejecución para proyectos aprobados por la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para  Cooperación y Desarrollo (AICD) y concluir los informes de ciclos de proyectos anteriores.
g. Publicar la recopilación de casos exitosos del FEMCIDI para facilitar el intercambio de buenas prácticas entre los Estados Miembros.

	Modernización del proceso de programación del FEMCIDI para responder mejor a las necesidades de desarrollo de los Estados miembros y ser más atractivo a socios externos.
Identificación de socios externos selectos y selección para su participación en el financiamiento de los programas del FEMCIDI.
Finalización de una evaluación rápida (RRA por sus siglas en inglés) e identificación de posibles socios externos.
Monitoreo continuo de proyectos para garantizar su ejecución dentro de los términos acordados.
Ultimar los planes de ejecución, firma de los acuerdos de proyectos e inicio de la implementación de proyectos.
Cierre de todos los proyectos de ciclos de proyectos anteriores y conciliación de los resultados y cuentas.

Se publican los casos exitosos y los resultados impactantes del FEMCIDI y se dan a conocer a los Estados miembros.
Diálogo permanente con los Estados miembros para consolidar las contribuciones de compromisos.


	Puertos: Fortalecer y facilitar el diálogo y la cooperación interamericana en materia de puertos y  la promoción de los puertos de las Américas..

	AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)

CIDI/CIP/RES. 117 (VII-12)
	1. Fortalecer y facilitar el diálogo interamericano de   puertos, la cooperación y el desarrollo de capacidades:

a. Apoyo técnico, preparación y organización de la Octava y la Novena Reunión de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP) y las Decimocuarta y Decimoquinta Reuniones del Comité Ejecutivo de la CIP (CECIP) (10-13 de setiembre de 2013, Cartagena, Colombia y 18-20 de junio, Washington DC 2014)
b. Coordinar y preparar las reuniones trimestrales de CECIP y las 6 reuniones trimestrales del Grupo Asesor Técnico, tanto en persona como por vídeo o teleconferencia.
c. Apoyo técnico para el Seminario sobre Seguridad Portuaria y Seguridad para el Caribe (2-3 de diciembre, 2013). Apoyo técnico para la Conferencia Técnica Hemisférica de Dragado y Balizamiento (8-10 de abril, 2014); apoyo técnico y coorganización con el país anfitrión para: Taller de Capacitación sobre Seguridad para Pilotos Marinos (Administración Marítima de los Estados Unidos, OEA, 28-30 de abril, 2014); apoyo técnico para el taller sobre Responsabilidad Social Empresarial en Puertos en Panamá (21-23 de mayo, 2014).
d. Identificación de nuevos miembros asociados y socios y fortalecimiento de las relaciones con los actuales socios para proporcionar mejores ofertas de programas y actividades a la CIP sobre desarrollo de capacidades, intercambio de experiencias y fortalecimiento institucional.
e. Oferta de cursos sobre temas portuarios a través de la CIP y de la OEA/SEDI: el XVIII Curso Iberoamericano sobre Gestión Portuaria, los XIII y XIV Cursos Iberoamericanos sobre Tecnología, Operaciones y Gestión Ambiental Portuaria, el título de Maestría en Gestión Portuaria y Transporte Intermodal.
f. Supervisar las publicaciones de la revista de la CIP y obtener contribuciones para la Revista Semanal Portuaria.
	Adopción e inicio de la implementación de la Declaración de Cartagena y del Plan de Acción de Cartagena para 2014. 


	
	
	
	Promoción y coordinación de la cooperación, el desarrollo de capacidades y la capacitación, y las alianzas público- privadas.
Firma de un memorando de entendimiento entre la CIP y la asociación World Association for Waterborne Transport Infrastructure PIANC-USA [Asociación Internacional Permanente de los Congresos de Navegación] y entre la CIP y la Autoridad Portuaria de Busan, Corea del Sur.
Dos publicaciones de la revista CIP (3500 volúmenes) No. 17 en agosto de 2013 y No. 18 en junio de 2014, además de 40 ediciones de Ports Weekly.
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