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RespUESTAS A PREGUNTAS FORMULADAS POR DELEGACIONES DURANTE EL DEBATE SOBRE EL REEMBOLSO DEL PRÉSTAMO AL FONDO DE CAPITAL PARA EL programA DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA, QUE TUVO LUGAR EN LA REUNIÓN DEL CIDI CELEBRADA EL 8 DE OCTUBRE DE 2013

(Documento preparado por el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo, 
15 de octubre de 2013)

1. ¿Qué función cumple el Fondo Regular para Becas dentro del contexto del presupuesto de la OEA?

· ¿Reciben financiamiento de ese fondo programas de talleres y de capacitación realizados en otras partes de la Secretaría de la OEA? 
Las otras áreas de la SG/OEA que recibieron financiamiento del Fondo Regular –Becas y Programas de Capacitación del presupuesto entre 2010 y 2013 se resaltan en amarillo en el anexo adjunto.
· ¿Qué monto del respaldo administrativo proporcionado por el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo se dedica a respaldar becas de programas distintos de los de desarrollo?

Entre 2010 y 2013 las diferentes unidades del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo apoyaron una serie de programas de áreas fuera de SEDI que figuran en el anexo adjunto.
· ¿Cuál es el monto mínimo que es necesario obtener del Fondo Regular para Becas a fin de asegurar la continuidad de esos programas como mínimo a los niveles actuales?
A octubre de 2013, se espera que el siguiente número de becas concedidas en 2013 con las siguientes estimaciones de contribuciones de la OEA y de entidades aliadas:
	PROGRAMAS  del DDHEE 2013 (a Octubre)
	Número de Becas
	Contribución Estimadas  de la OAS FR 
	Contribuciones Estimadas de entidades aliadas 

	Academic Scholarship Program
	63
	       4,023,753 
	             437,461 

	Professional Development Program
	173
	          154,145
	             231,712

	PAEC Program
	885
	          415,455 
	       22,608,328 

	TOTAL 2013
	1121
	       4,593,353 
	       23,277,501 


2. ¿Qué monto mínimo es necesario asignar al Fondo Regular para Becas para el programa de becas tradicional, como garantía de que cada Estado Miembro participante pueda obtener beneficios del programa en 2014 en forma equitativa?
Para asegurar que cada Estado Miembro participante obtenga beneficios del programa en forma equitativa en 2014 deberían considerarse los siguientes costos y el siguiente número de becas:
	Becas, por país
	Número total de becas
	Monto mínimo necesario

	1
	34
	US$3.552,330

	2
	68
	US$4.105.033

	3
	102
	US$4.657,737

	4
	136
	US$5.210,440

	5
	170
	US$5.763.144


Nota: $2,999,627 es un costo fijo para los gasto administrativos y de becarios activos de ciclos de be becas anteriores.

3. Si el fondo fuera insuficiente para garantizar que cada uno de los Estados Miembros se viera beneficiado por el programa de becas tradicional para 2014, ¿cuál será la fórmula utilizada para determinar qué países pueden beneficiarse?
Conforme a lo previsto en el artículo 4.2 del Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA se debería procurar una “distribución geográfica …. Equitativa” entre los Estados Miembros, “que tenga en cuenta las mayores necesidades de las economías más pequeñas y de menor desarrollo relativo”. A esos efectos se utilizará el Índice de Desarrollo Humano (IDH) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por ser la única estadística que mide tanto el desarrollo social como el desarrollo económico.
4. ¿Qué monto adicional es necesario asignar al Fondo Regular para Becas a fin de asegurar que el programa PAEC siga siendo un éxito?
En 2010 se aprobó para el Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC) el primer fondo semilla, de US$250.000, monto que se incrementó, llevándolo a US$500.000, en 2013. El cuadro siguiente muestra que cuanto mayor es el presupuesto para el PAEC, que pone a disposición la SG/OEA - DDHEE para apalancar contribuciones de entidades aliadas tanto más becas pueden ofrecerse.
	PROGRAMAS DEL DDHEE
	Número de becas
	Contribución de la OEA
	Contribuciones de entidades aliadas

	PAEC para 2013 
(a agosto) 
	885
	         415.455
	        22.608.328

	2012 PAEC para 2012
	530
	         250.000 
	       11.030.640 

	2011 PAEC para 2011
	319
	         250.000 
	         4.192.262 

	2010 PAEC para 2010
	227
	         250.000 
	             978.313 


5. ¿ Qué monto adicional es necesario para cubrir el costo de un examen externo de la totalidad del programa de becas de la OEA conforme a lo actualmente solicitado en el proyecto de resolución para el Presupuesto de 2014? 
La cantidad de una evaluación dependerá de los términos de referencia para la evaluación. Las evaluaciones varían en función del nivel de detalle que la Secretaría requeriría de un contratista. ¿Qué factores? ¿Cuántos años serían considerados? El estudio de impacto podría abordarse en un proceso por etapas. Etapa 1, DDHEE podría distribuir los datos en el programa de becas. DDHEE ya ha proporcionado a la SAF con un informe sobre los países que se están beneficiando, mostrando, por ejemplo, hasta qué punto el FR de la OEA contribuye vs socios y los países del estudio. CIDI tal vez desee examinar este informe antes de decidir lo que debe incluirse en la evaluación.
Anexo
	Colaboración del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo con Departamentos y Áreas de la SG/OEA

	I. Áreas de Desarrollo de la SEDI

	Proyecto
	Año
	Tipo de cooperación o apoyo proporcionado por el DDHEE
	Descripción

	Programa Puente en el Caribe
	2009-2011
	•  Creación y gestión de una comunidad virtual de participantes                                                         • Creación de un manual de transferencia de conocimientos para intercambiar prácticas óptimas
	• Formación de capacidades basada en redes, sobre Estrategias de Protección Social en el Caribe

• Espacio virtual para el diálogo y el intercambio de contenidos                  

• Suministro de asistencia en comunicaciones y transferencia de conocimientos para la producción de un Manual/una Guía de Prácticas Óptimas para el proyecto Puente (Caribe)

	• Intercambio de Experiencias de Administración e Implementación de Disposiciones sobre Propiedad Intelectual en Acuerdos Comerciales 
• Gestión de disputas sobre inversiones        
	2010
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Seminario sobre comercio y medio ambiente                                           
	2010
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Grupo de Trabajo Regional "Liderazgo y derechos de las mujeres para la democracia de ciudadanía"
	2010
	• Creación y gestión de una comunidad virtual de participantes  
	• Espacio virtual para facilitar el diálogo entre participantes del grupo de trabajo regional para la preparación de un informe final

	Programa de Becas de la CITEL para ofrecer capacitación en telecomunicaciones
	2010-2012
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Diseño e Implementación de Esquemas de Pagos por Servicios Ambientales
	2010, 2012-2013
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas


	Liderazgo en Políticas Públicas para la Ciudadanía de las Mujeres
	2010-2013
	• Creación y gestión de una comunidad virtual de participantes     • Elaboración y ejecución conjuntas
	• Comunidad virtual de participantes que lleve a reuniones cara a cara
 • Curso en línea para promover el liderazgo en políticas públicas basadas en el género (en proceso)

	Curso: Agroecoturismo: Elementos básicos para ejecutar un proyecto innovador en la esfera del turismo
	2010-2013
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Curso en línea que proporcione una base teórica y práctica para planificar, coordinar y ejecutar proyectos agroecoturísticos                                                                       •  Prestación de servicios de gestión y administración del curso para nueve (9) ediciones de este curso 

	
	
	
	

	Una Agenda Comercial para las Américas: el Programa de DOHA para el Desarrollo y los Acuerdos de Comercio en el Hemisferio
	2011
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Manual de aprendizaje: El marco lógico para el diseño de proyectos
Global Talent 2021– La nueva geografía del talento: el caso de México
	2011
	• Creación y gestión de una comunidad mundial de practicantes
	• Publicación en línea de un manual de aprendizaje en la comunidad virtual de practicantes

	Educación ambiental y  generación de una conciencia ciudadana sobre los temas del agua
	2011-2012
	• Asistencia técnica y financiera
	• Labor colaborativa con el DDS para llevar a cabo una misión de asistencia técnica entre el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia y el Instituto de Recursos Hidráulicos (República Dominicana) sobre “Educación Ambiental y generación de una conciencia ciudadana sobre los  temas del agua” 
• Suministro de asistencia técnica y financiera (US$10.000) (del Fondo de Cooperación Horizontal) para la implementación de las actividades planificadas y la preparación del informe final y del informe de seguimiento

	Curso: Agroecoturismo: Elementos básicos para ejecutar un proyecto innovador en turismo
	2011-2013
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso 
	• Curso en línea que proporciona una base teórica y práctica para planificar, coordinar y ejecutar proyectos agroecoturísticos

•   Prestación de servicios de gestión y administración del curso para dos (2) ediciones del curso virtual  

	Curso: Nuevas Oportunidades de Mercado para las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas usando Internet y Redes Sociales
	2011-2013
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Curso en línea que proporciona

Capacitación sobre la utilización de TIC para promover los negocios de pymes 

•  Prestación de servicios de gestión y administración del curso para cuatro (4) ediciones del curso virtual  

	• Seminario sobre Comercio y Medio Ambiente                                         

• Promoción de la innovación: Otorgamiento de licencia académica en Propiedad Intelectual y Licencias de Comercialización en Tecnología
	2012
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Proyectos Colaborativos en Red
	2012
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Segundo diálogo interamericano de autoridades de alto nivel de pymes 
	2012
	• Asistencia técnica
	• LiveStreaming: Segundo diálogo interamericano de autoridades de alto nivel de pymes

	Manual de aprendizaje: El marco lógico para el  diseño de proyectos

Global Talent 2021 – La nueva geografía del talento: el caso de México
	2012
	• Asistencia técnica
	• LiveStreaming: Global Talent 2021 – La nueva geografía del talento: El Caso de México

	Mesa redonda:  "América Latina en el Global Talent Pool” - Cuadragésima quinta conferencia anual, “Pronóstico sobre ALC” 
	2012
	• Asistencia técnica
	• Mesa redonda transmitida por Livestream: "América Latina en el Global Talent Pool” - Cuadragésima quinta conferencia anual, “Pronóstico sobre ALC”

	Curso: Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Políticas, Programas y Proyectos
	2012-2013
	• Creación y gestión de una comunidad virtual de practicantes      • Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Espacio virtual para facilitar el diálogo entre los participantes                                                                                          
• Curso en línea en que se aplica un enfoque de género y de derechos humanos para la formulación, la ejecución y el seguimiento de políticas, programas y proyectos                                                
• Prestación de servicios de gestión y administración para una (1) edición del curso virtual

	OASIS: (Orquestas de las Américas para la Inclusión Social)
	2012-2013
	• Elaboración conjunta                                                 • Consulta sobre redacción de la propuesta
	• Asistencia en comunicaciones y transferencia de conocimientos para la producción de un Manual/una Guía de Prácticas Óptimas para el proyecto OASIS (Caribe) 

• Propuesta de diagramación de programas de música para la inclusión social

	Promoción de la innovación: Otorgamiento de licencia académica en Propiedad Intelectual y Licencias de Comercialización en Tecnología
	2013
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de becas

	Ciudades Sostenibles
	2013
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Curso: Educación de los ciudadanos para la participación social
	2013
	• Elaboración de un curso virtual
	• Curso virtual creado para capacitar a los ciudadanos para la participación social 

	Validación en 360° del contenido virtual: "Educación de los ciudadanos para la participación social"
	2012
	• Elaboración y ejecución conjuntas
	• Fase de validación de contenido para la elaboración del curso "Educación de los ciudadanos para la participación social"

	Diplomado en Protección Social 
	2013
	• Asesoramiento sobre elaboración e implementación del curso, en inglés y en español
	• Suministro de asesoramiento sobre el Certificado en materia de Protección Social, en inglés y en español 

	II. Áreas ajenas a la SEDI

	Proyecto
	Año
	Tipo de cooperación o apoyo proporcionado por el DDHEC
	Descripción

	Becas del Departamento de Comunicaciones Estratégicas e Imagen de la OEA para ofrecer cursos en periodismo
	2010
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Programa de Becas Rómulo Gallegos de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos
	2010
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	• Taller de Formación de Formadores/as de Líderes/as Afrodescendientes en las Américas
• Taller de Marco Lógico para la elaboración de proyectos 
• Taller sobre la Participación Política de la Mujer Indígena
• Taller Sistema de Marco Lógico para el Diseño de Proyectos  y Curso de Buen Gobierno
• Sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas en Sistema Interamericano 
	2010-2011
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Impartido a los comités de selección de becarios

	Programa de Becas del Departamento de Seguridad Pública, para ofrecer cursos para el Programa Interamericano de Capacitación Policial (PICAP)
	2010-2011
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Curso: Sistema de Evaluación de Desempeño: Conversaciones sobre Desempeño
	2010-2011
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Curso en línea de introducción de la segunda fase del Sistema de Evaluación de Desempeño 

• Prestación de servicios de gestión y administración del curso para una (1) edición del curso virtual

	Seminarios interamericanos de capacitación electoral 
	2010-2012
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Impartido a los comités de selección de becarios

	Modelo de la OEA para liceos
	2010-2012
	• Creación y gestión de la plataforma virtual del Modelo de la OEA
	• Simulación virtual de la Asamblea General de la OEA, para liceos

	Modelo de la OEA - Asamblea General
	2010-2012
	• Creación y gestión de la plataforma virtual del Modelo de la OEA
	• Simulación virtual de la Asamblea General  de la OEA 

	Introducción al Financiamiento de la Política y de las Campañas Electorales en las Américas
	2010-2012
	• Elaboración de una demostración multimedio                 • Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Curso en línea para conocer la influencia y el impacto del financiamiento de actividades políticas sobre la calidad y el funcionamiento de las instituciones democráticas 

• Prestación de servicios de gestión y administración del curso para siete (7) ediciones del curso

	Curso: Elaboración de estrategias para mejorar los registros cívicos en las Américas; Un curso sobre política y práctica de registro cívico
	2010-2012
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Curso en línea que suministra un marco y herramientas para la creación de sistemas de registro cívico dotados de integridad y en cumplimiento de normas internacionales

• Prestación de servicios de gestión y administración del curso para dos (2) ediciones del curso virtual 

	Armando Paz: Construcción de una cultura de paz con los jóvenes de las Américas a través del arte, los medios y el diálogo social
	2010-2012
	• Asistencia técnica sobre metodologías de trabajo con jóvenes, talleres sobre formación de capacidades, modelos de colaboración para iniciativas comunitarias de creación de la paz, y capacitación en uso de medios visuales y sociales

•Responsabilidad principal para la organización de contenidos de dos rondas de foros nacionales en 5 países, documentación y evaluación de proyectos
	• Participación en la ejecución del proyecto “Armando Paz: Construcción de una cultura de paz con los jóvenes de las Américas a través del arte, los medios y el diálogo social”, una iniciativa de tres años de duración financiada por la USAID, realizada en 
El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua y Panamá. Se proporcionó asistencia técnica a ministerios o consejos de asuntos de la juventud de los gobiernos de El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá para formular y actualizar políticas públicas de prevención de la violencia y promoción de la participación juvenil

	Programa de Becas del Departamento de Derecho Internacional para ofrecer cursos sobre Derecho Internacional 
	2010-2013
	• Experiencia administrativa y técnica
	• Administración del Programa de Becas

	Diplomado en Procesos Electorales para las Américas 
	2010-2013
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Certificado en línea de introducción de avances y desafíos clave para la elaboración y la gestión de sistemas electorales en la región 
• Prestación de servicios de gestión y administración del curso para una (1) edición del curso virtual 

	Curso: Introducción al Derecho de Acceso a la Información Pública
	2010-2013
	• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso 
	• Curso en línea que suministra una visión holista e integral sobre el derecho de acceso a la información pública                                     • Prestación de servicios de gestión y administración del curso para siete (7) ediciones del curso

	• Punto focal de la OEA sobre la Juventud 
• Conferencia de la Juventud de la OEA de 2012 
• Conferencia de la Juventud de la OEA de 2013
• Portal sobre la Juventud en la Web
	2010-2013
	• Asistencia técnica continua
• Sirvió como  punto focal de la OEA sobre la Juventud entre 2009 y 2011

• Actualmente proporciona apoyo técnico en reuniones del Grupo de Trabajo Interdepartamental sobre la Juventud para llevar adelante la aplicación de la Estrategia de Juventud de la OEA 
• Proporcionó apoyo técnico para las Conferencias de Juventud de la OEA de 2012 y 2013. Asistencia financiera limitada
	• Orientación de la redacción y el debate sobre la primera estrategia a nivel de toda la organización en el grupo de trabajo interdepartamental sobre la juventud, y se dio respaldo a la redacción y negociación, por los Estados Miembros, de resoluciones aprobadas por la Asamblea General

• Colaboración en la planificación y el desarrollo de la Conferencia de la Juventud de la OEA de 2012: se orientaron debates, talleres y paneles (sobre Juventud y Democracia) en el foro virtual. Se apoyó el viaje / la participación de dos líderes jóvenes
• Ayuda para organizar la Conferencia de la Juventud de la OEA de 2013 y a actualizar el Portal de la OEA sobre la Juventud

	• Octava edición del boletín  en línea del Programa Interamericano (“Género y Educación Ciudadana”). 
• Seminario virtual sobre “Género y Educación Ciudadana”.

• Encuesta sobre “Educación para prevenir la violencia de género: Prácticas y lecciones aprendidas de las Américas” 
	2011-2012
	• Experiencia técnica, producción de contenido para la Web, difusión de conclusiones, análisis de encuestas.
	• Conjuntamente con la CIM se elaboró la octava edición del 

boletín  en línea del Programa Interamericano sobre “Género y Educación Ciudadana”).

 • Colaboración con la CIM y el ITEN en la elaboración de un seminario virtual sobre el tema. Colaboración con la CIM para la revisión de su encuesta sobre “Educación para prevenir la violencia de género: Prácticas y lecciones aprendidas de las Américas” y para administrar la encuesta entre ministerios de Educación de Estados Miembros de la OEA

	• Encuesta conjunta sobre implementación de políticas y programas de educación ciudadana y educación cívica. 
• Curso sobre participación electoral (incorporando una perspectiva de educación) 
	2012
	• Experiencia técnica y apoyo logístico
	• Labor colaborativa para examinar la manera en que los tribunales electorales están implementando políticas y programas de educación ciudadana y educación cívica.

• Circulación de una encuesta conjunta en la última reunión interamericana de Autoridades Electorales, Jamaica, agosto de 2012 

• Colaboración en la revisión de los contenidos de un curso sobre “Estrategias de Participación Electoral”, que contribuyó a generar experiencia técnica desde la perspectiva de la educación.

	Curso: Lucha contra la trata de personas en las Américas
	2012-2013
	• Video  sobre trata de personas
• Elaboración de un curso virtual                          • Gestión y administración del curso
	• Video sobre "Entrevistas a víctimas de la trata de personas: El Modelo PEACE"
• Curso en línea de introducción de la prevención y detección de la trata de personas y la identificación y protección de potenciales víctimas de la misma
• La primera edición del curso será ofrecida en 2013

	Comunidad virtual de las Cumbres de las Américas
	2012-2013
	• Creación de la comunidad virtual                 • Administración de la comunidad virtual                  y asistencia técnica para la misma
	• Asistencia técnica para la implementación de la Comunidad virtual de las Cumbres de las Américas 

	Sistema de evaluación del desempeño: tercera fase
	2013
	• Elaboración de un curso virtual
	• A la espera de retroinformación del Departamento de Recursos Humanos para dar forma final a la versión más reciente
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