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RAPPORT DU PRÉSIDENT DU GROUPE DE TRAVAIL DU CIDI POUR LE RENFORCEMENT DU CIDI ET DE SES ORGANES, RELATIF AUX AVANCÉES RÉALISÉES POUR PRÉSENTER AU CIDI, COMME DEMANDÉ, SES RECOMMANDATIONS VISANT L'ÉTABLISSEMENT D'UNE STRUCTURE DÉFINITIVE POUR LE FONCTIONNEMENT DU FEMCIDI
(Présenté à la réunion ordinaire du CIDI tenue le 10 décembre 2013)
La présidence du Groupe de travail pour le renforcement du CIDI soumet au Conseil interaméricain pour le développement intégré (CIDI) aux fins d'examen et d’information le présent rapport relatif aux travaux effectués par le groupe de travail pour répondre au mandat confié par la quarante-troisième session ordinaire de l'Assemblée générale tenue à La Antigua (Guatemala), soit de “présenter au CIDI ses recommandations visant l’établissement d’une structure définitive pour le fonctionnement du FEMCIDI.”
1. Au cours des mois d'octobre à décembre 2013, le groupe de travail, qui a tenu des réunions formelles et des réunions informelles au niveau de sa présidence, a examiné la Proposition de restructuration du FEMCIDI (CIDI/GT/FORCIDI/doc.93/13).
2.  En s'appuyant sur la procédure suggérée par la présidence, les délégations ont présenté des observations ou des commentaires, selon le cas, les délégations ci-après ayant présenté les leurs : Costa Rica, Argentine, Mexique, Colombie, États-Unis, Barbade et Saint-Vincent-et-Grenadines. À titre de référence, et pour tout examen ultérieur, ces commentaires font l'objet de l'annexe du présent rapport.
3. Sur les commentaires reçus par écrit et ceux reçus durant les réunions tenues le 31 octobre et les 8 et 26 novembre, la présidence du Groupe de travail, avec le concours du Secrétariat, a effectué un certain nombre de modifications et d'amendements par rapport à la version originale de la proposition, ce qui a permis d'y inscrire les positions et les commentaires précis des délégations ; cet exercice d'examen et de négociation s'est achevé par la Proposition de restructuration du FEMCIDI (CIDI/GT/FORCIDI/doc.93/13 rev. 3, 27 novembre 2013).

4. Au vu de ce qui précède, et dans le but d'accomplir le mandat confié par l'Assemblée générale et de respecter les délais impartis, la présidence a proposé ce qui suit :
a. Faire rapport au CIDI, lors de sa réunion ordinaire du 10 décembre, sur les avancées enregistrées dans l'examen de la Proposition de restructuration du FEMCIDI.
b. Proposer un projet de résolution au CIDI (CIDI/GT/doc.108/13) dont les dispositions fondamentales prennent compte des recommandations du Groupe de travail visant l'adaptation de la structure du FEMCIDI ainsi que de celles présentées par les délégations des États membres (jointes au présent rapport).
c. De même, le Secrétariat est chargé d'établir et de présenter avant le 31 mars 2014, en s'appuyant sur les recommandations précitées, une proposition relative aux modifications qu'il convient d'introduire dans le Statut du FEMCIDI et dans le document intitulé Critères pour la présentation, la sélection et l'évaluation des projets de coopération, ainsi que dans tout autre document normatif du CIDI ou des Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l'OEA, selon le cas, et qui s'avèrent nécessaires pour adopter la nouvelle structure de fonctionnement du FEMCIDI.
d. Par ailleurs, ledit projet de résolution contient une instruction à l'intention du GT FORCIDI, visant l'adoption, avant le 15 mai 2014, de la proposition de modification évoquée au paragraphe précédent.
e. En ce qui concerne la mise en œuvre du premier cycle de programmation régi par la nouvelle structure, l'on recommande que le CIDI approuve l'objectif, les programmes et les activités et ce, au plus tard le 30 septembre 2014.
5. La présidence a précisé, en ce qui concerne le scénario adopté, que s'il y a eu effectivement des progrès sur la base d'un consensus général quant au concept de la proposition de restructuration du FEMCIDI, celui-ci ne peut être tenu pour approuvé car l'approbation, globalement, sera définitive une fois que les délégations auront examiné les propositions de modification du Statut du FEMCIDI et celles du document “Critères pour la présentation, la sélection et l'évaluation des projets de coopération” ; ce scénario abordera, entre autres, les détails du fonctionnement et de la mise en œuvre de la proposition de restructuration du FEMCIDI.
6. La présidence a également annoncé que les délégations de l'Argentine, de la Colombie et du Venezuela ne se sont pas opposées au scénario proposé mais ont indiqué, lors de la réunion du 3 décembre 2013, qu'elles poursuivaient leurs consultations avec leurs capitales respectives sur les recommandations contenues dans le document CIDI/GT/FORCIDI/doc.93/13 rev. 3, en date du 27 novembre 2013.
Agustín Vásquez Gómez
Ministre conseiller, Représentant suppléant d'El Salvador près l’OEA
Président du Groupe de travail du CIDI pour le renforcement du CIDI et de ses organes
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ANNEXE
1. Proposition de restructuration du FEMCIDI :  (CIDI/GT/FORCIDI/doc.93/13 rev. 1) 
Espagnol, Anglais, Français, Portugais
2. Observations des délégations sur la proposition de restructuration du FEMCIDI : 
· Observations de la délégation de l'Argentine : (CIDI/GT/FORCIDI/doc.100/13), Anglais, Espagnol 
· Observations de la délégation de la Barbade : (CIDI/GT/FORCIDI/doc.105/13), Anglais, Espagnol
· Observations de la délégation de la Colombie : (CIDI/GT/FORCIDI/doc.98/13), Anglais, Espagnol
· Observations de la délégation du Costa Rica : (CIDI/GT/FORCIDI/doc.97/13), Anglais, Espagnol
· Observations de la délégation du Mexique : (CIDI/GT/FORCIDI/doc.99/13), Anglais, Espagnol
· Observations de la délégation des États-Unis : (CIDI/GT/FORCIDI/doc.109/13), Espagnol Anglais, 
3. Projet de résolution sur l'adaptation de la structure du FEMCIDI : (CIDI/GT/FORCIDI/doc. 108/13): 
Espagnol, Anglais, Français, Portugais
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