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RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE DU GROUPE DE TRAVAIL AD HOC DU CIDI CHARGÉ 
DE LA RÉVISION DES MANDATS CONCERNANT  LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ 
(Présenté et approuvé à la Trente-sixième  Réunion ordinaire du CIDI, tenue le 4 mars 2014)
J’ai l’honneur de soumettre le rapport sur les travaux réalisés par le Groupe de travail ad hoc du CIDI chargé de la révision des mandats concernant le développement intégré conformément à la tâche confiée par le CIDI le 8 octobre dernier, à savoir, procéder à la classification des mandats afférents au secteur du développement intégré durant la période 2007-2013.
La classification des mandats a été effectuée en fonction de critères établis par le Président du Conseil permanent, qui a retenu trois catégories:
MANDATS DE LA CATÉGORIE A:
Il s’agit de politiques ou de grandes lignes générales de politiques sur cette question.
MANDATS DE LA CATÉGORIE B: 
Activités et mesures spécifiques qui appuient la mise en œuvre des mandats de la catégorie A.
MANDATS DE LA CATÉGORIE C: 
Mandats opérationnels de nature administrative ou financière.
Le 20 novembre, les discussions ont été officiellement lancées par le Groupe de travail. Il a été décidé de prendre comme point de départ le document contenant les mandats approuvés par le CIDI en décembre 2012 (CIDI/doc.20/12) et d’incorporer les mandats afférents au secteur du développement et découlant de la session de l’Assemblée générale tenue au Guatemala et de la session extraordinaire qui a approuvé le budget de l’OEA pour 2013.
Autrement dit, nous disposons d’un total de 283 mandats à classer. À partir de ces 283 mandats, la Présidence a effectué durant le mois de novembre des consultations informelles avec un large groupe de délégations de toutes les régions et elle a soumis une proposition de classification qui a servi de base à ce processus.  Cette proposition a repris la structure du document CIDI/doc.20/12, qui a été organisée par thèmes, à savoir: A. Science et technologie; B. Coopération; C. Culture; D. Développement économique; E. Développement social et emploi; F. Développement durable; G. Éducation; H. Renforcement du CIDI; I. Migration; J. Ports; K. Tourisme; L. Démocratie . De surcroît, la Présidence a proposé que les 24 mandats traitant de questions de procédure soient automatiquement classés dans la catégorie "C", ce qui a été accepté par le Groupe de travail.
Des réunions informelles ont été tenues, le 6 décembre 2013 et le 17 janvier 2014, afin de réviser la proposition de la Présidence et de s’entendre sur la classification des mandats concernant le développement intégré. La classification sur laquelle les délégations se sont entendues par consensus au sein du Groupe de travail figure dans le document publié sous la cote CIDI/GT/30/13 rev. 1. Il est important de souligner qu’au moment de classer les mandats, l’on a identifié 30 mandats repris ou arrivés à expiration, auxquels un astérisque a été apposé à côté de la catégorie.
Il est absolument indispensable de souligner que les délégations ont tout au long du processus insisté sur le fait que cette initiative vise simplement à classifier les mandats et qu’en aucune circonstance, il ne s’agit d’établir une priorité de thèmes ou de tâches; de même, les catégories A, B et C n’impliquent pas une hiérarchie par ordre d’importance.  
Dans le cadre du processus de classification, on a pu constater les difficultés que crée cette tâche  en raison de la rédaction confuse de quelques mandats.   Cet état de choses a porté les délégations à penser à la nécessité de proposer au CIDI d’actualiser les grandes lignes régissant la rédaction des mandats convenus au mois d’avril (CIDI/doc.42/13), de sorte que l’on puisse garder à l’esprit que les mandats établissent des politiques générales; définissent des activités et des mesures spécifiques qui appuient la mise en œuvre de ces politiques, ou ont un caractère opérationnel sur les plans administratif et financier.
Dans cette perspective, je juge important de souligner que les inquiétudes découlant des discussions dans le cadre du Groupe de travail ont déjà été recueillies dans le Plan de travail de la Commission de politiques.  

Un résumé statistique de la classification des 292 mandats par secteur thématique est présenté en annexe au présent rapport : 23 de la catégorie A, 151 de la catégorie B, 88 de la catégorie C et 30 arrivés à expiration ou repris.

Pour terminer, Monsieur le Président, j’aimerais remercier très sincèrement toutes les délégations de leur appui au cours du processus de classification.  Cette tâche s’est révélée difficile, étant donné que de nombreux mandats peuvent recevoir plus d’une classification. Au sein du Groupe de travail, nous avons agi avec beaucoup de discipline pour suivre les critères établis par le Président du Conseil permanent et nous avons essayé de déterminer l’intention de chaque mandat, de sorte qu’il puisse être adéquatement classifié. Grâce à l’esprit constructif des délégations et au travail en équipe, nous avons pu avancer de manière très satisfaisante dans cette tâche compliquée.
Je désire aussi remercier très spécialement la Vice-présidente du Groupe, Mme  Ana Juárez, Représentante suppléante du Guatemala, dont le soutien a été très précieux pour la présidence. J’aimerais également adresser mes remerciements à la Secrétaire exécutive Sherry Tross, à Mme Monica Villegas et à toute l’équipe de travail du SEDI,  qui ont accordé toute l’importance requise à cette tâche, pour leur dévouement et leur appui technique.
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ANNEXE
CLASSIFICATION DES MANDATS
(Résumé des mandats classés par thème et par catégorie)

	Thème
	Cat. A
	Cat. B
	Cat. C
	Expiré/
Repris
	Totaux

	A
	Science et technologie. Développement scientifique et échange et transfert de technologie 
	2
	7
	3
	0
	12

	B
	Coopération
	2
	21
	9
	4
	36

	C
	Culture
	2
	10
	4
	2
	18

	D
	Développement économique. Diversification et intégration économiques, ouverture commerciale et accès aux marchés (y compris la compétitivité et la responsabilité sociale des entreprises)
	3
	7
	4
	2
	16

	E
	Développement social et emploi
	1
	18
	7
	5
	31

	F
	Développement durable et environnement
	3
	17
	18
	2
	40

	G
	Éducation (y compris les bourses d’études et le portail éducatif)
	2
	31
	16
	3
	52

	H
	Renforcement du CIDI
	1
	11
	10
	5
	27

	I
	Jeunesse (le CIDI a décidé, lors de sa XXIIe réunion ordinaire, de rendre au Conseil permanent les mandats dans ce domaine)
	0
	0
	0
	0
	0

	J
	Migration
	2
	17
	5
	5
	29

	K
	Ports
	0
	1
	5
	0
	6

	L
	Tourisme. Développement durable du tourisme
	5
	7
	7
	2
	21

	M
	Démocratie. Renforcement des institutions démocratiques
	0
	4
	0
	0
	4

	O
	Autres
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Totaux
	23
	151
	88
	30
	292


MANDATS DE LA CATÉGORIE A: Il s’agit de politiques ou de grandes lignes générales de politiques sur cette question.
MANDATS DE LA CATÉGORIE B: Activités et mesures spécifiques qui appuient la mise en œuvre des mandats de la catégorie A.
MANDATS DE LA CATÉGORIE C: Mandats opérationnels de nature administrative ou financière.
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