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DIALOGUE DES ÉTATS MEMBRES SUR LE PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT
DE L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS (OEA)
(Schéma proposé par le Président pour la réunion)

THÈME: 
Le programme de développement de l’OEA
RÔLE DU CIDI: Étant donné que le CIDI est l’organe politique suprême de l’OEA en matière de développement intégré, il convient de mener une analyse plus approfondie de la vision de l’Organisation dans ce domaine. On espère que ce processus constituera et complètera le dialogue qui se déroule actuellement dans les autres domaines, ce qui contribuera à une meilleure compréhension et à une meilleure réflexion, en vue de renforcer le pilier Développement dans le cadre de la vision stratégique de l’OEA.
OBJECTIFS : 
Généraux :
· Réfléchir, entre les États membres de l’OEA et dans le cadre du CIDI, sur le rôle, les thèmes prioritaires, les objectifs et les lignes stratégiques du pilier Développement de l’Organisation.
· Lancer le processus de réflexion sur le prochain Plan stratégique de partenariat pour le développement et les liens de ce Plan avec la Charte sociale et son Plan d’action ainsi qu’avec le Programme de travail de l’après 2015.
· Faire des contributions au dialogue qui se déroule dans le cadre du Groupe de travail sur la vision stratégique de l’OEA (GTVISION) (GT/VEOEA-56/14 add. 1).  Également, de manière tangentielle, faire des contributions au processus d’élaboration du projet de Plan d’action de la Charte sociale des Amériques dans le cadre du Groupe de travail mixte du CP et du CIDI.
Spécifiques :
· Systématiser les exposés réalisés par les délégations, lesquels seront mis à leur disposition afin de recevoir des retours d’information pour la réunion que tiendra le CIDI le 22 avril, et les transmettre ultérieurement au Conseil permanent afin qu’ils enrichissent la réflexion du GTVISION.

· Élaborer un document à titre de contribution au processus de préparation du prochain Plan stratégique de partenariat pour le développement, de sorte que les buts de celui-ci soient réalisables et qu’il soit fondé sur des résultats.
DURÉE: Deux réunions, la première, une réunion de réflexion (14 avril 2014, toute la journée), et la deuxième pour réviser le rapport et convenir des lignes directrices (22 avril 2014, une demi-journée)

MÉTHODOLOGIE : 

La réunion sera divisée en deux séances : 
Première séance (matin) : Les délégations pourront faire des exposés portant sur les questions d’orientation 1, et 2,  puis on ouvrira l’espace destiné au dialogue et à l’échange de points de vue sur les exposés qui ont été présentés.
Deuxième séance (après-midi): Les délégations pourront faire  des exposés portant sur les questions 3 4, puis on ouvrira l’espace destiné au dialogue et à l’échange de points de vue sur les exposés qui ont été présentés.

AXES THÉMATIQUES QUI ORIENTERONT LE DIALOGUE : 
Lundi 14 avril 2014

Les questions proposées ont pour seul but d’orienter le dialogue. Les délégations peuvent inclure d’autres thèmes qu’elles estiment importants. 
1. QUELLE IMPORTANCE REVÊT LE DÉVELOPPEMENT À L’OEA ET COMMENT L’ENVISAGEZ-VOUS À  L’AVENIR À L’ORGANISATION ?  

2. À QUELS SECTEURS OU THÈMES LE CIDI DEVRAIT-IL ACCORDER LA PRIORITÉ ? 
3. COMMENT ARTICULER LA CHARTE SOCIALE, LA PROPOSITION DE PLAN D’ACTION DE LA CHARTE SOCIALE, LE PLAN STRATÉGIQUE DE PARTENARIAT POUR LE DÉVELOPPEMENT ET LE PROCESSUS DE DÉFINITION DU PROGRAMME DE TRAVAIL DE L’APRÈS 2015?

4. QUELLES SONT LES MODALITÉS DE COOPÉRATION LES PLUS EFFICACES ? QUELLES MODALITÉS SONT LES PLUS UTILES POUR VOTRE PAYS ?
5. QUEL RÔLE DOIT REMPLIR LE SEDI?

COMMENT L’ÉPAULER POUR QU’IL SOIT PLUS EFFICACE ET PLUS EFFICIENT?
Mardi 22 avril 2014

RÉVISION DU DOCUMENT SYSTÉMATISÉ ET CONSIDÉRATIONS FINALES ADDITIONNELLES  
ANNEXE
DOCUMENTS DE RÉFÉRENCE : 
· Charte de l’OEA 
Español | English | Français | Portuguese
· Charte sociale des Amériques 

Español | English | Français | Portuguese
· Session extraordinaire de l’Assemblée générale, tenue à Mexico, les 17 et 18 février 1994

AG/DEC.1 (XX-E/94)
Español | English | Français | Portuguese
AG/RES. 1 (XX-E/94)
Español | English | Français | Portuguese
· Plan stratégique de partenariat pour le développement (2006-2009, encore en vigueur)

Español | English | Français | Portuguese

· Classement des mandats impartis dans le domaine du développement intégré (2007-2013), OEA, et rapport de la Présidente du Groupe de travail ad hoc du CIDI chargé de la révision des mandats relatifs au développement intégré
Classement des mandats (CIDI/doc.87/14)
 
Español | English 
Rapport (CIDI/doc.83/14 rev.1)    

Español | English | Français | Portuguese
· Exposé du Secrétariat exécutif devant le GTVISION (Pilier Développement)
GT/VEOEA-8/13
Español | English 
· Plan de travail du Secrétariat exécutif au développement intégré (SEDI) 2013-2014 [Présenté par le Secrétariat exécutif au développement intégré et actualisé le 28 février 2014, en exécution des résolutions AG/RES. 2778 (XLIII-O/13) et AG/RES. 2779 (XLIII-O/13)]

CIDI/doc.70/13
Español - English
· AG/RES. 2779 (XLIII-O/13): Renforcement du Conseil interaméricain pour le développement intégré: Dialogue politique et partenariat pour le développement
Español | English | Français | Portuguese
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