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PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO PARA EL GRUPO DE TRABAJO DEL CIDI 
ENCARGADO DE ANALIZAR Y REVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE 
LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

(Presentado y ajustado por la Presidencia a partir de los comentarios realizados durante la reunión celebrada el 29 de marzo de 2017)

1. ANTECEDENTES

El Programa de Becas y Capacitación de la OEA fue creado en 1957. Posteriormente, en julio de 1958, el Consejo Permanente acordó instituir el Programa como una actividad regular de la OEA. En 2007, mediante resolución AG/RES. 2353 (XXXVII-O/07), la Asamblea General instruyó a la Secretaria General que continuara ejecutando el Programa de Becas de manera regular de acuerdo con su Manual de Procedimientos adoptado en 2007 mediante resolución CEPCIDI/RES.137 (CXXXII-O/07). Considerando el apoyo que los programas de becas y capacitación prestan para el desarrollo y el fortalecimiento de la capacidad humana en los Estados Miembros, el plan estratégico integral de la Organización [AG/RES. 1 (LI-E/16)] incluyó entre sus objetivos para el pilar de desarrollo la promoción de la educación y el desarrollo humano en las Américas mediante el fomento del acceso a oportunidades educativas de calidad, inclusivas y equitativas en todos los niveles, todas las modalidades y en los cuatro idiomas oficiales de la Organización. 

El Programa de Becas y Capacitación de la OEA impulsa el empoderamiento a través de la educación al suministrar acceso a programas universitarios y cursos para ciudadanos de todo el Hemisferio. El Programa comprende:

· El Programa de Becas de la OEA para Estudios Académicos (Programa para Estudios Académicos)

· El Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PBDP) 

· El Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC)
· El Portal de las Américas 

En el contexto de los déficit fiscales recurrentes en los ingresos para el Presupuesto del Fondo Regular de la OEA y del uso reiterado del Fondo de Capital para el Programa de Becas como complemento del financiamiento que se redirigió del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, los Estados Miembros encomendaron en la resolución CIDI/RES.316 (LXV-O/16) que se instituyera este Grupo de Trabajo para analizar y revisar el funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA y recomendar soluciones para asegurar la sostenibilidad de estos programas.

2. METODOLOGÍA Y ESTRATEGIA

Mandato del Grupo de Trabajo: “Analizar y revisar el funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA y que, antes del 31 de julio de 2017, presente al CIDI y al Consejo Permanente sus recomendaciones y soluciones para asegurar la sostenibilidad de dichos programas.” [CIDI/RES.316 (LXV-O/16)]

Aunque la OEA ofrece una amplia gama de oportunidades de capacitación, el Grupo de Trabajo centrará su evaluación inicial en los cuatro programas mencionados y cuando sea pertinente, invitará a áreas de la Secretaría que ofrezcan préstamos estudiantiles, becas y capacitación para que presenten sus objetivos e iniciativas. A petición del Presidente, la Secretaría preparará un resumen de los programas actuales para que el GT pueda evaluar la pertinencia de incluir a otros en el análisis más detallado.
Duración del mandato: El Reglamento del CIDI dispone que los grupos de trabajo existirán por un tiempo determinado, que será definido por el CIDI y/o la Asamblea General. Establece también la presentación de un informe por escrito en el que se detallen las conclusiones y recomendaciones del Grupo y, si se le requiere, de informes periódicos verbales. El CIDI ha indicado que las recomendaciones y soluciones que, en su caso, emanen del Grupo sean presentadas a más tardar el 31 de julio de 2017.

Teniendo en cuenta que la Asamblea General de la OEA, a celebrarse en México del 19 al 21 de junio de 2017, determinará el techo presupuestario de la OEA, el Grupo de Trabajo trabajará para alcanzar acuerdos relativos a las recomendaciones con implicaciones financieras desde inicios de su análisis. El Presidente coordinará con la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) del Consejo Permanente para definir la mejor manera de interactuar de tal forma que la CAAP tenga en cuenta cualquier recomendación en las discusiones pertinentes en materia presupuestaria en preparación de la Asamblea General.

Autoridades: En su LXVI reunión regular, celebrada el 12 de enero de 2017, el CIDI eligió al Sr. Chet Donovan Neymour, Representante Alterno del Commonwealth de Las Bahamas, como Presidente del Grupo de Trabajo. Según lo establece el Reglamento del CIDI, el 29 de marzo de 2017, el Grupo de Trabajo eligió al señor Carlos Cuenca, Representante Alterno de Brasil, como Vicepresidente. 

Calendario de reuniones: Además de las reuniones formales, se programarán, según sea necesario, reuniones de trabajo informales para considerar temas específicos y profundizar en el estudio de propuestas. Como es costumbre dentro del CIDI, a fin de maximizar los recursos, el Grupo de Trabajo programará reuniones consecutivas con otro grupos cuando resulte apropiado. 

Estrategia para la consideración de temas: El Grupo de Trabajo ha identificado cuatro temas importantes a partir de los cuales deberán identificarse propuestas para presentar ante el Consejo Permanente y el CIDI para asegurar la sostenibilidad de los programas de becas y capacitación de la OEA, que a su vez serán complementados por consideraciones sustantivas de dos temas transversales, como sigue: 

Temas principales: 

1. Política y funcionamiento programático de los programas de becas y capacitación de la OEA

2. Requisitos administrativos y presupuestales de los programas de becas y capacitación de la OEA

3. Marco jurídico que rige los programas de becas y capacitación de la OEA

4. Política y funcionamiento programático del Fondo de Capital para el Programa de Becas (este tema se abordará en coordinación con las autoridades de la Comisión del Fondo de Capital para el Programa de Becas)

Temas transversales:

a. Consideración de reformas de política/programáticas y administrativas/presupuestales potenciales para apoyar la sostenibilidad de los programas

b. Consideración de oportunidades de alianzas para apoyar la sostenibilidad de los programas

Documentos de insumo: La consideración de estos temas se nutrirá de documentos específicos que ha preparado la Secretaría en el pasado o que se le solicitarán expresamente, según corresponda. También se considerarán presentaciones que puedan brindar funcionarios de la Secretaría, autoridades nacionales, funcionarios de otras entidades del Sistema Interamericano en el ámbito del CIDI, así como de organismos internacionales, según lo ameriten los temas.  Cuando sea apropiado, se invitarán a participar a otras áreas de la Secretaría que ofrecen becas y capacitación. 

Desarrollo de los temas: A partir de los temas principales que se han identificando como objeto de la consideración del Grupo de Trabajo, se considerarán además una serie de subtemas:
1. Análisis y revisión del funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA para determinar su propósito, valor, eficacia y sostenibilidad, con vistas a recomendar ajustes, de considerarse necesario.

2. Análisis y evaluación de las necesidades administrativas y presupuestarias de todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, con miras a recomendar ajustes, de considerarse necesario.

3. Análisis y revisión del funcionamiento del Fondo de Capital para el Programa de Becas en términos de su uso eficaz y capitalización, con vistas a recomendar ajustes, de considerarse necesario.

4. Análisis y revisión del marco jurídico que rige los programas de becas y capacitación de la OEA para determinar su eficacia y relevancia, con vistas a recomendar ajustes, de considerarse necesario.
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