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RECOMENDACIONES PROVISIONALES PARA GUIAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL CICLO DEL PROGRAMA DE BECAS Y CAPACITACIÓN EN 2018
[Aprobadas ad referéndum del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) 
el 13 de septiembre de 2017]
En cumplimiento con el mandato encomendado al Grupo de Trabajo del CIDI encargado de analizar y revisar el funcionamiento de todos los programas de becas y capacitación de la OEA, el Grupo de Trabajo acordó emitir este conjunto provisional de recomendaciones de políticas y mandatos para guiar la implementación del ciclo del Programa de Becas y Capacitación en 2018 y, antes del 15 de diciembre de 2017, emitir otro grupo de recomendaciones integrales de políticas para mejorar la implementación y sostenibilidad a largo plazo de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA. 
DIRECTRICES DE POLÍTICA: 
Para guiar la implementación a corto plazo de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA (el “Programa”), el Grupo de Trabajo considera importante:

a. Reiterar que el propósito de los Programas de Becas y Capacitacion de la OEA es coadyuvar a los esfuerzos internos de los Estados Miembros en sus objetivos de desarrollo integral apoyando el desarrollo de recursos humanos en las áreas de acción que establece el Pilar de Desarrollo del Plan Estratégico Integral de la Organización adoptado por la Asamblea General [AG/RES. 1 (LI-E/16)]. 
b. Con el fin de dar cumplimiento al objetivo antes mencionado del Programa, reiterar el compromiso de cumplir con los mandatos contenidos en la sección 10 de la resolución de la Asamblea General AG/RES. 1 (XLV-E / 13) rev. 1, relacionada con el inicio de una evaluación integral del impacto, la relevancia, la sostenibilidad, la eficiencia y la rentabilidad del Programa, con miras que en las recomendaciones de políticas generales que se publicarán antes del 15 de diciembre de 2017 se ofrezcan opciones para llevar a cabo el Plan de Implementación y los Términos de Referencia aprobados por el CIDI el 4 de marzo de 2014 y contenidos en los documentos CIDI/doc.86/14 y CIDI/doc.86/14 add. 1. 
c. Recomendar a la Secretaría, a las Oficinas Nacionales de Enlace (ONE) y a los socios de la OEA, según proceda, utilizar el criterio de selección establecido en el artículo 4.2 del Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, y en particular a que tomen las acciones necesarias para establecer procesos de selección basados en necesidad que prioricen estudiantes con mayor necesidad financiera, que tomen en cuenta las prioridades de desarrollo económico de los Estados Miembros y que se haga un esfuerzo por alcanzar un equilibrio de género en la asignación de las becas. 
d. Para el Programa para Estudios Académicos, solicitar a la SEDI que analice la lista actual de todos los acuerdos de la OEA con universidades con el objetivo de crear una nueva lista que comprenda universidades acreditadas en los Estados Miembros con los más altos estándares de calidad que ofrezcan las mejores concesiones y beneficios para estudiantes, en particular concesiones en la matrícula  y la más amplia selección de áreas/programas de estudio. 
e. Continuar buscando opciones para optimizar el proceso administrativo del Programa, incluyendo la actualización y mejora del Sistema de Gestión de Becas (FMS).  
f. Revisar el Manual de Procedimientos para presentar recomendaciones sobre los cambios necesarios para modernizar la estructura que gobierna los Programas de Becas y Capacitación de la OEA. 

g. Recomendar a la Asamblea General, a través del Consejo Permanente, considerar la viabilidad de modificar las Normas Generales de la OEA para que sean consistentes con el artículo 6.1 de los Estatutos de la Comisión del Fondo de Capital de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, de manera que la Secretaría General deposite en el Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA todos los recursos asignados para este propósito que se hayan desobligado o que no hayan sido utilizados en el ejercicio fiscal anterior.  
MANDATOS: 
Adicionalmente, el Grupo de Trabajo recomienda al CIDI encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) que implemente el siguiente conjunto de acciones provisionales para todas las becas otorgadas en los ciclos de programación 2016, 2017 y 2018, las cuales podrían tener implicaciones presupuestarias hasta 2020: 
1. Honrar los compromisos adquiridos desde 2016 hasta 2019 en el marco del Programa para Estudios Académicos de la OEA (pipeline)
/, así como los compromisos existentes en 2017 del Programa de Alianzas para la Educación y Capacitación con Brazil (PAEC-OEA-GCUB). 
2. Mantener el Programa de Alianzas para la Educación y Capacitación (PAEC) en los niveles aprobados en 2017, y buscar opciones para fortalecer las alianzas incluyendo, en la medida de las posibilidades, la incorporación de capacitación en idiomas.  
3. Reducir en 2018 los niveles del Programa de Desarrollo Profesional. 
4. Cubrir en 2018 los costos del Comité de Selección y el Seminario del PAEC Brasil (PAEC-OEA-GCUB).  
5. Mantener en 2018 el Programa Especial de Becas del Caribe (SPECAF) (13 becas) y levantar la pausa del Programa para Estudios Académicos de Posgrado (PRA), otorgando una beca por país (34 becas), con un tope máximo de $15,000 para el grupo de 2018 por estudiante por año para SPECAF y de $15,000 por estudiante por año para PRA. Se entiende que esto implica compromisos presupuestarios por un período de tres años, con desembolsos a realizarse en porcentajes establecidos para los ciclos anteriores. 
6. Mantener los servicios del administrador externo (LASPAU) para el Programa para Estudios Académicos en 2018, y solicitar a la Secretaría que presente antes del 10 de noviembre de 2017 alternativas para eliminar los servicios de LASPAU en 2019, y que informe sobre el progreso alcanzado para actualizar y mejorar el Sistema de Gestión de Becas (FMS). 
7. Alentar a los estudiantes que se postulen bajo el Programa para Estudios Académicos de la OEA a que opten por estudios en instituciones del Consorcio de Universidades de la OEA, hasta el momento que el Consorcio se fortalezca 

IMPLICACIONES PRESUPUESTARIAS 
Tomando en cuenta la información proporcionada por la Secretaría, el Grupo de Trabajo examinó las implicaciones presupuestarias de las recomendaciones propuestas, las cuales se reflejan en la Tabla 1 que se incluye abajo. 
Sobre el particular, si no se pueden obtener recursos adicionales del Fondo Regular a través del proceso de negociación presupuestaria para 2018 o fondos adicionales, el Grupo de Trabajo recomienda que el CIDI considere autorizar el uso de los fondos no utilizados obligados en 2017 como primera instancia y en 2016 de ser necesario  del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA de acuerdo a las resoluciones del CIDI CIDI/RES 309 (E-IV/16) CIDI/RES.316 (LXV-O/16) para cubrir cualquier déficit asociado a las obligaciones para el 2018.
Tomando en cuenta la solicitud contenida en la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O / 17) (secciones 3.d y 3.e), recordar a la Secretaría General que debe presentar al Consejo Permanente y al CIDI, a más tardar el 30 de abril de 2018, un plan para lograr el pleno financiamiento del Fondo Regular, de las contribuciones de la Secretaría General de la OEA a los programas académicos regulares, PAEC y PDSP
/.  Si se asignan recursos insuficientes del Fondo Regular para cumplir con los compromisos de becas para los años fiscales 2019 y 2020, se entiende que los fondos necesarios se financiarán con fuentes alternativas, incluyendo el Fondo de Capital de Becas.  Se entiende, además, que si no hay recursos presupuestarios suficientes, la oferta de nuevas becas bajo el Programa para Estudios Académicos se puede ver afectada en los próximos años.  
	Tabla 1. Implicación presupuestaria de los mandatos
	

	Mandato de política
	Gasto estimado para el año fiscal 2018

	1. a. Honrar los compromisos adquiridos entre 2016 y 2019 en el marco del Programa para Estudios Académicos (pipeline)
 
	$258,900.00

	    b. Honrar los compromisos adquiridos en el marco del PAEC Brazil
	$180,000.00

	2. Mantener las becas PAEC en los niveles aprobados en 2017.
	$650,000.00

	3. Reducir en 2018 los niveles del Programa de Desarrollo Profesional. 
	$75,000.00

	4. Cubrir en 2017 los costos del Comité de Selección ($30,000) y del Seminario ($12,000) del PAEC Brasil 
	$42,000.00

	5. Mantener (SPECAF) (13 becas) y Programa para Estudios Académicos (34 becas), con un tope de $15,000 por estudiante por año. Este implica un compromiso presupuestario para todo el ciclo de $1,410,000, que se desembolsaría de la siguiente manera: $549,900 (39%) en 2018; $676,800 (48%) en 2019; y $183,300 (13%) en 2020.
	$549,900.00

	6. Mantener los servicios de LASPAU para el Programa para Estudios Académicos de 2018 con un costo de $116,133.24 en 2018 y $78,774.40 en 2019. 
	$116,133.24



	Total estimado para 2018
	1,871.933.24

	Presupuesto estimado del Fondo Regular para 2018
	1,540,000.00

	Déficit Estimado para 2018

Se estima que las recomendaciones mencionadas derivarán un déficit presupuestario estimado en $331,933.24 que tendría que ser cubierto por el Fondo de Capital de Becas.  Compromisos pendientes de desembolsos en 2019 y 2020 para el Programa de Becas de 2018 se estiman en $958,834.40. 

* para referencia: Los fondos estimados pendientes en el Fondo en 2017: $330,000
	$331,933.24





El Grupo de Trabajo recomienda que este proyecto de presupuesto sea presentado a la CAAP y sea considerado como aporte en su proceso de determinación de presupuesto.

RECOMENDACIONES A FUTURO

Estas recomendaciones provisionales no prejuzgan el resultado de un conjunto final de recomendaciones integrales destinadas a mejorar el funcionamiento de todos los programas de becas y garantizar su sostenibilidad, las cuales el Grupo de Trabajo estará presentando para el 15 de diciembre de 2017.
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� 	Grupo de becarios de 2015, 2016, y 2017 del Programa para Estudios Académicos.


� 	Como quedó registrado en la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), Canadá tiene gran interés en el tema de la sostenibilidad y la efectividad de los programas de becas. Por ello, apoyamos los esfuerzos del Grupo de Trabajo sobre Becas para presentar propuestas para el fortalecimiento del programa. Creemos que cualquier consideración relacionada con el financiamiento de los programas debe basarse en las conclusiones del Grupo de Trabajo, así como en un análisis riguroso de las necesidades reales y en una evaluación independiente de la eficiencia y la eficacia del programa, así como de los resultados alcanzados. También se debe tomar en cuenta la situación financiera de la OEA. 





	� 	Grupo de becarios de 2015, 2016, y 2017 del Programa para Estudios Académicos.





