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El presente documento fue preparado por la Secretaría General de OEA (SG/OEA) a solicitud de la Presidencia del Grupo de Trabajo del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) encargado de analizar y revisar el funcionamiento de los programas de becas y capacitación de la OEA, bajo la gestión del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo (DDHEE) de la OEA. 

El informe presenta el estado actual de los programas de becas y capacitación de la OEA (los Programas) e incluye las medidas adoptadas por la SG/OEA para aumentar la eficacia y eficiencia en costos de los Programas a la vez que se continúa respondiendo a los mandatos de los Estados Miembros de aumentar el acceso a la educación de calidad y las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos en el contexto de la crisis fiscal de la Organización.

En tres anexos se ofrecerá una perspectiva general de los programas de becas y capacitación de la OEA y su funcionamiento, así como información detallada sobre las becas del PAEC adjudicadas en 2016 y las ofertas de becas del PAEC previstas para 2017.

El Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la Organización de los Estados Americanos, http://www.oas.org/es/becas/ManualdeProcedimientos.pdf, (el Manual) suministra orientación para la ejecución de los Programas.

Los programas de becas y capacitación de la OEA

Los programas de becas y capacitación de la OEA comprenden:

1. El Programa de Becas de la OEA para Estudios Académicos (Programa de Becas Académicas)

2. El Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PBDP)

3. El Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC)

4. El Portal Educativo de las Américas

5. El Fondo Leo Rowe (que provee financiamiento complementario para educación superior en Estados Unidos)

I. 
EL PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS ACADÉMICOS (PROGRAMA DE BECAS ACADÉMICAS) 

Antecedentes

Desde su creación en 1958, el Programa de Becas Académicas ha sido una de las mayores y más conocidas contribuciones de la Organización a los países del Hemisferio. Este programa fue creado por los Estados Miembros con el propósito de mejorar el desarrollo de sus recursos humanos accediendo y aprovechando los conocimientos y experiencias combinados de todos los países en las Américas. El programa ha fortalecido con creces los recursos humanos de este Hemisferio a la vez que promueve la solidaridad regional y la comprensión mutua como fundamento para los valores democráticos compartidos, la paz y el desarrollo sostenible.

Después de casi seis décadas, este programa de la OEA ha suministrado 21.550 becas a líderes emergentes, profesionales y expertos de las Américas. 

El Programa de Becas Académicas cubre dos años de estudios conducentes a un título universitario que se pueden cursar en cualquier Estado Miembro, salvo el país patrocinador. Actualmente, como se ha establecido en el Manual, el tope financiero para el programa es de US$30.000 por estudiante por año académico, durante un máximo de dos años académicos. Con base en el Manual de Procedimientos para Becas, el programa se ha implementado en dos categorías: 

· Becas para estudios de licenciatura (SPECAF), que se otorgan solamente a ciudadanos del Caribe de habla inglesa y Suriname para los últimos dos años de estudios superiores de nivel licenciatura.
· Becas de posgrado, que se otorgan a todos los Estados Miembros para realizar estudios de maestría, doctorado o investigación de posgrado.
Presupuesto 

La reducción constante en el presupuesto para este programa en los últimos años ha provocado un fuerte descenso en el número de becas otorgadas. 
[image: image1.emf]El siguiente gráfico muestra el número total de becas académicas adjudicadas por el programa desde 2010 hasta la fecha, junto con los gastos anuales.

En diciembre de 2016, por instrucción de la resolución CIDI/RES. 316 (LXV-O/16) [Español], el CIDI instituyó una pausa temporal en el Programa de Becas Académicas para 2017, por lo que en este año no se otorgará ninguna nueva beca de posgrado. Se aprobaron US$300.000 para otorgar becas para estudios de licenciatura (SPECAF). Se prevé que en 2017 se adjudicarán 13 becas nuevas, una para cada Estado Miembro del Caribe de habla inglesa y Suriname; la selección de los nuevos becarios se llevaría a cabo en julio de 2017 y será necesario su financiamiento durante tres ejercicios presupuestales de la OEA: 2017, 2018 y 2019. Asimismo, se aprobaron US$1.250.000 para que se continúen pagando los beneficios a todos los beneficiarios activos de becas académicas de la OEA durante 2017. 

En seguida se presenta la proyección de los costos totales de los becarios activos del Programa de Becas Académicas. Los costos anuales se refieren al costo total de los beneficios de las becas:

	
Cohorte de becarios
	Costos*
2017
	Número de becarios activos 2017
	Costos 
2018
	Número de becarios activos 2018

	Posgrado 2014-2015
	US$8.670
	1
	US$0
	0

	Posgrado 2015-2016
	US$136.500
	19
	US$248
	1

	Licenciatura 2015-2016
	US$12.520
	1
	US$0
	0

	Posgrado 2016
	US$511.000
	44
	US$95.972
	16

	Licenciatura 2016
	US$70.800
	7
	US$11.901
	1

	Licenciatura 2017
	US$167.300
	Por confirmar
	US$306.735
	Por confirmar

	T O T A L
	US$906.300
	
	US$414.860
	


Administración del Programa de Becas Académicas

Actualmente, el Programa de Becas Académicas utiliza a una agencia externa que apoya su administración. El administrador externo, LASPAU, recibe una comisión mensual por becario por colaborar en el seguimiento de su progreso académico y visas y realizar transacciones financieras en nombre de la OEA para el desembolso de los beneficios de las becas. 

En el siguiente cuadro se presentan las comisiones mensuales de monitoreo por estudiante cobradas por el administrador externo para las cohortes de 2016 a 2022. 
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El cuadro de abajo muestra los costos de administración del Programa de Becas Académicas del administrador externo durante 2017, por cohorte de becarios. Cabe resaltar que los costos por la gestión del administrador externo están incluidos entre los costos de las becas y aparecen en cada contrato de beca.

	Cohorte de becarios
	Número de becarios
	Año 2017

	Posgrado 2014-2015
	1
	1.100

	Posgrado 2015-2016
	19
	19.660

	Licenciatura 2015-2016
	1
	500

	Posgrado 2016
	44
	71.400

	Licenciatura 2016
	7
	6.110

	Licenciatura 2017
	10

	12.900

	T O T A L
	
	US$111.650


El administrador externo colabora con la OEA en la administración del Programa de Becas Académicas, por lo que la OEA supervisa cuidadosamente sus actividades y toma todas las decisiones administrativas concernientes al programa. El administrador externo monitorea el progreso académico de los becarios e informa a la Organización sobe cualquier situación que requiera atención especial y una decisión de la OEA; a su vez, la OEA considera los casos tomando en cuenta el reglamento del Programa de Becas Académicas e instruye al administrador sobre la mejor forma de proceder. El administrador externo paga las facturas por matrícula y desembolsa los beneficios de las becas directamente a los becarios de acuerdo con las instrucciones de la OEA.

La OEA utiliza como herramienta para la administración del Programa de Becas Académicas el Fellowships Management System (FMS). El FMS es el principal banco de información financiera detallada sobre las becas, pero no permite crear órdenes de compra o pagos. Solamente es una base de datos para control financiero e informes. Actualmente, la OEA está actualizando esta herramienta para que pueda interconectarse con Oracle y permitir el desembolso de los pagos directamente a los becarios y las universidades. 

El papel de la OEA en la administración del Programa de Becas Académicas es:

	Papel de la SG/OEA

	Proceso de publicación, selección y adjudicación 

	 

	Preparación – Convocatoria de solicitudes

	Revisar los convenios de cooperación con el Consorcio de Universidades de la OEA para cerciorarse de su vigencia

	Preparar el Fellowships Management System para recibir solicitudes 

	Responder a las preguntas de los solicitantes sobre los procesos de becas y solicitud en línea a través del helpdesk

	Comunicarse con las Oficinas Nacionales de Enlace (ONE) para recibir una lista de solicitudes preseleccionadas

	Verificar la elegibilidad de los candidatos

	Crear la lista con los candidatos elegibles y dar seguimiento a los documentos faltantes, en su caso

	El personal del DDHEE realiza internamente la evaluación técnica de las solicitudes para revisar las acreditaciones académicas y profesionales y formular recomendaciones para la Comisión de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos

	Reunión de la Comisión de Selección


	Convocar a la Comisión de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos (CSBEAT)

	Celebrar reuniones de la CSBEAT. Presentar las solicitudes preseleccionadas a la CSBEAT

	Proceso de adjudicación

	Proceso de adjudicación de becas: 

•
Corroborar el límite entre las becas autocolocadas y las becas colocadas por la OEA considerando los topes presupuestales (el límite es de 34 autocolocadas y no existe un límite para las colocadas por la OEA)

•
Cerciorarse de que ningún país reciba en sus universidades más del 40% del número total de becarios para estudios de posgrado

•
Asegurarse de que se cumpla el límite máximo de US$30.000 para el costo total por beca por año académico 

	Comunicar los resultados de la selección a los Estados Miembros de la OEA

	Comunicarse individualmente con los solicitantes seleccionados y con las universidades para determinar los beneficios de la beca

	Actualizar el Fellowships Management System

	Elaborar un presupuesto para cada becario y enviarlo al administrador externo

	Ingresar los montos de los beneficios de las becas en el Fellowships Management System

	Crear las requisiciones de órdenes de compra para comprometer los fondos para el envío al administrador externo de los beneficios de las becas

	Las becas individuales se crean en el Fellowships Management System 

	Elaborar y enviar las Cartas de Notificación a las universidades

	La OEA recibe los contratos de beca firmados de cada becario


	LA OEA TRANSFIERE LA INFORMACIÓN SOBRE LAS BECAS AL ADMINISTRADOR EXTERNO

	 

	Proceso de monitoreo

	Supervisar los servicios de seguimiento académico y financiero del administrador externo durante la vigencia de las becas, adoptando todas las decisiones finales y velando por el cumplimiento de las disposiciones normativas del programa 

	Monitorear los costos y la disponibilidad de fondos para cada cohorte de becas académicas y agregar fondos a las órdenes de compra según sea necesario

	Revisar las facturas de las becas que envía LASPAU e ingresarlas en el Fellowships Management System

	Pagar las facturas de las becas

	Revisar los informes financieros trimestrales enviados por LASPAU

	Solicitar el reembolso de fondos de las becas que se han cancelado

	Revisar y adjudicar montos complementarios a los beneficios de las becas en el Fellowships Management System

	Organizar los viajes y adquirir los boletos para los becarios que viajan hacia o desde su lugar de estudio

	Producir informes financieros de las becas

	Cerrar las becas completadas en el Fellowships Management System

	Crear las requisiciones de órdenes de compra y solicitar los servicios que se requieren para las reuniones de la Comisión de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos (CSBEAT)

	Monitorear a los estudiantes (exbecarios) que no han concluido sus programas de estudios

	Recibir los expedientes definitivos y las encuestas finales


El papel del administrador externo en la administración del Programa de Becas Académicas es:

	Papel del administrador externo

	LA OEA TRANSFIERE LA INFORMACIÓN SOBRE LAS BECAS AL ADMINISTRADOR EXTERNO

	 

	Orientación sobre el programa 

	Enviarles a los becarios un mensaje inicial de orientación 

	Prestarles apoyo a los becarios al inicio del programa

	Solicitar los formatos de ingreso de los becarios

	Enviarles a los becarios las tarjetas digitales de seguro

	Prestarles apoyo a los becarios y se responde a sus inquietudes y preguntas

	Monitoreo académico

	Realizar webinars

	Solicitarles a los becarios el plan del programa académico

	Preparar los informes de progreso académico (dos veces al año)

	Preparar las cartas de autorización de empleo (a solicitud de los becarios) para que puedan trabajar durante sus estudios

	Solicitarles a los becarios los expedientes oficiales

	Monitorear más estrechamente a los becarios con puntajes bajos (casos especiales)

	Establecer comunicación con las universidades para solicitar apoyo para los becarios

	Informar sobre los becarios expulsados del programa por bajo desempeño académico

	Preparar los contratos para renovación de becas 

	Preparar informes para la OEA sobre vacaciones académicas y permisos de ausencia para los becarios, finalización del programa 


	Administración financiera (desembolso de beneficios)

	Estipendio, subsidio para libros, materiales y viajes locales

	Solicitudes de organización de viajes

	Solicitudes de seguros adicionales

	Revisión de facturas por matrícula 

	Solicitud de fondos adicionales (para cursos o paseos no incluidos en el contrato de beca, pero requeridos por el programa de estudios)

	Preparación de presupuesto para casos especiales

	Inmigración

	Para becarios en Estados Unidos: Actualizar la fecha del formato de validación de viaje DS-2019 cuando los becarios viajen fuera de Estados Unidos


En el Anexo I se presenta una perspectiva general de los programas de becas y capacitación de la OEA, incluyendo una descripción de cada programa, presupuestos, becas adjudicadas y personal dedicado a cada programa. 
II.
EL PROGRAMA DE BECAS DE DESARROLLO PROFESIONAL 

Antecedentes

El Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PBDP) cubre capacitación profesional a corto plazo, de entre 2 días y 1 año, que se puede cursar en los Estados Miembros y los países Observadores Permanentes. El PBDP responde a las necesidades de capacitación de profesionales de los Estados Miembros que requieren ser más calificados, mantenerse a la vanguardia en sus campos para no quedar rezagados u obtener una ventaja competitiva.

Instituciones en los Estados Miembros y Observadores Permanentes, organismos regionales e internacionales, organizaciones públicas y privadas, entidades filantrópicas y empresariales, instituciones de educación superior y otras áreas de la Secretaría General (SG/OEA) responden a una convocatoria anual para ofrecer becas para cursos de capacitación a corto plazo. Un Comité de Selección se reúne para evaluar, seleccionar y clasificar todos los cursos con base en los ámbitos prioritarios y méritos técnicos. El PBDP recibe anualmente un gran número de ofertas de cursos y becas. 

Estos cursos de capacitación a corto y mediano plazo son cofinanciados por la SG/OEA y las instituciones socias. La OEA normalmente cubre el costo de los viajes internacionales para los cursos presenciales y la mitad de los costos de matrícula de los cursos en línea; las instituciones socias cubren los costos de matrícula, sustento y seguro médico. Los solicitantes son preseleccionados por Comisiones Nacionales de los Estados Miembros. 
Presupuesto 

Al igual que el Programa de Becas Académicas, el Programa de Becas de Desarrollo Profesional ha sufrido reducciones continuas en su nivel de financiamiento a lo largo de los años. En el siguiente cuadro se presentan detalles del presupuesto del PBDP desde 2010.

	Presupuesto del Programa de Becas de Desarrollo Profesional 
y número de becas adjudicadas

	Año
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Presupuesto
	$973.000
	$660.000
	$427.000
	$350.000
	$250.000
	$120.000
	$150.000
	$150.000

	Número de becas
	720
	615
	101
	324
	327
	238
	353
	299*

	Número de Becas de desarrollo profesional ofrecidas a través del PAEC
	N/A
	N/A
	339
	423
	294
	281
	271
	N/A

	Total
	720
	615
	440
	747
	621
	519
	624
	299

	* Número estimado de becas que se ofrecerán.
	
	
	
	
	


En diciembre de 2016, los Estados Miembros de la OEA decidieron establecer un presupuesto de US$150.000 para el PBDP (CIDI/RES. 316 (LXV-O/16) [English]). La SG/OEA recibió 160 ofertas de cursos para 2017. Sin embargo, con el presupuesto disponible se seleccionaron solamente 37 propuestas de cursos, con lo que se podrán ofrecer 299 oportunidades de becas, a pesar del hecho de que 3.358 se pusieron a disposición de la OEA. 

Es por ello que se están haciendo esfuerzos para ofrecer las oportunidades restantes a través del PAEC. 
Administración del PBDP

El PBDP se administra internamente con el siguiente personal de la OEA. El Anexo I suministra información detallada sobre la administración del PBDP. 

En el siguiente cuadro se provee información sobre el número de estudiantes por región que obtuvieron becas de desarrollo profesional de 2014 a 2016. 

	Año

Región del estudiante
	2014
10 cursos
	2015
8 cursos
	2016
21 cursos

	 
	Candidatos
	Becarios
	Candidatos
	Becarios
	Candidatos
	Becarios

	Norteamérica
	102
	24
	32
	15
	30
	25

	Caribe de habla inglesa, Haití y Suriname
	22
	15
	22
	10
	48
	46

	Centroamérica
	472
	335
	221
	152
	257
	204

	Suramérica
	894
	247
	509
	342
	369
	349

	Total 
	 
	621
	 
	519
	 
	624


III. EL PROGRAMA DE ALIANZAS PARA LA EDUCACIÓN
Y LA CAPACITACIÓN (PAEC)
Antecedentes

El Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC) se creó en 2010 como marco para la colaboración de la OEA con diversos socios públicos y privados para ofrecer oportunidades de educación y capacitación a los ciudadanos de las Américas. 

En vista de la caída del financiamiento en el último decenio, el DDHEE ha creado nuevas oportunidades de capacitación y educación superior eficientes en costos, lo que se ha vuelto necesario debido a la reducción en las oportunidades del Programa de Becas Académicas. 

Ventajas y oportunidades
El PAEC le ha permitido a la SG/OEA actuar de maneras innovadoras con sus instituciones socias, no solamente para crear más oportunidades de becas para los ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA, sino también para ampliar el número de países en que pueden estudiar los becarios. En este proceso, el PAEC contribuye a promover la integración y la cooperación regionales e internacionales.
Para dar cumplimiento al mandato de aumentar el acceso a oportunidades educativas para los Estados Miembros, se forjan alianzas con los Estados Miembros y Observadores Permanentes de la OEA, otros Estados, organismos regionales e internacionales, organizaciones de los sectores público y privado, entidades filantrópicas y empresariales e instituciones de educación superior, entre otros, para obtener becas académicas para estudios de licenciatura, desarrollo profesional y formación técnica y vocacional. 

La SG/OEA contribuye con el renombre de la OEA, con abundante experiencia en la administración de un programa complejo, con una amplia red regional de instituciones educativas y contrapartes gubernamentales nacionales y con la capacidad de negociar acuerdos internacionales. La SG/OEA tiene la capacidad de adaptarse a las necesidades nacionales y regionales variables de los Estados Miembros. Gracias a todo ello, el PAEC ha atraído a un número creciente de instituciones académicas y públicas.

El PAEC le presta a la SG/OEA la oportunidad de trabajar de maneras creativas con las instituciones socias para abordar las necesidades específicas de los Estados Miembros. Mediante estas asociaciones con la OEA, las instituciones:

1. Adquieren un conjunto diverso de solicitantes para apoyar el proceso de internacionalización de las instituciones socias, con lo que se fortalece y enriquece no solo a éstas, sino también la diversidad en general atrayendo a estudiantes sobresalientes de todo el Hemisferio con historiales educativos y culturales heterogéneos. 

2. Contribuyen al desarrollo de la capacidad humana de las Américas.

3. Promueven a las instituciones socias en todo el Hemisferio a través de la inigualable red de la OEA.

4. Colaboran y suman fuerzas con otras instituciones de prestigio para trabajar en favor del desarrollo de mejores políticas, programas e iniciativas que aumenten el acceso a la educación de calidad en la región. 

5. Establecen relaciones bilaterales con instituciones académicas y gobiernos en los Estados Miembros de la OEA.

La SG/OEA depende en gran medida en las contribuciones de sus socios para el despliegue del PAEC. Los beneficios de las becas que paga la OEA se basan en los acuerdos de asociación específicos. 

Presupuesto 

En 2016 y 2017, la OEA contribuyó US$650.000 anuales al PAEC. Con este financiamiento se adjudicaron más de 3.000 becas para programas académicos y cursos de desarrollo profesional en 2016 Se calcula que el presupuesto para 2017 de US$650.000 permitirá ofrecer más de 4.600 oportunidades de becas. N.B.: La información financiera sobre el programa GCUB 2011-2016 se está analizando actualmente para verificar su precisión y se pondrá a disposición de los Estados Miembros como addendum en un informe posterior. 

El PAEC continuó evolucionando y diversificando sus ofertas en los últimos años y aumentando el número de becas académicas y de desarrollo profesional adjudicadas. El Anexo I contiene la lista de becas que se ofrecieron y otorgaron durante 2016. El Anexo II contiene información sobre el número estimado de ofertas de becas para 2017.

Lecciones aprendidas

La implementación del PAEC ha arrojado, entre otras, las siguientes lecciones: 

La primera es que el PAEC es un programa eficiente en costos, porque logra obtener resultados en cuatro formas fundamentales:

1. Los fondos monetarios semilla que suministra la OEA para asociarse con otras instituciones

2. La sólida capacidad institucional de la OEA para la administración del PAEC

3. El uso de las redes de la OEA para divulgación y comunicación en toda la región

4. Los conocimientos técnicos especializados que provee el personal de la SG/OEA

Todo ello le proporciona a la SG/OEA una fuerte ventaja en sus negociaciones con sus socios, quienes ofrecen reducciones generosas en los costos de matrícula, becas completas, otras concesiones o capacitaciones gratuitas, gracias a la contribución financiera y a los servicios en especie que ofrece la SG/OEA.

Los Anexos II y III contienen listas de los programas del PAEC ejecutados en 2016 y de los que se ofrecerán en 2017, respectivamente. Estos documentos demuestran la capacidad de la SG/OEA para movilizar más fondos de las instituciones socias y para recibir de ellas una mayor variedad de ofertas. Asimismo, la estrategia de tratar de ofrecer a través del PAEC los cursos y becas que el PBDP no puede financiar está rindiendo frutos. Solamente en este año, la SG/OEA espera ofrecer más de 3.000 becas para cursos de desarrollo profesional sin costo para la OEA.

En segundo lugar, con base en la retroalimentación de los candidatos seleccionados, la SG/OEA ha aprendido que estos candidatos a menudo se ven obligados a rechazar las becas que se les ofrecen por una variedad de razones, la primera de las cuales es su imposibilidad de financiar gastos adicionales que la beca no cubre. Otros motivos incluyen:

· La negación de permisos de sus empleadores para estudiar

· La selección de otro programa que ofrecía una beca más generosa

· La falta de acceso a divisa extranjera para presentar pruebas de que disponen de recursos adicionales
Administración del PAEC

La SG/OEA presta servicios en especie a las instituciones socias y ciudadanos de los Estados Miembros de la OEA promoviendo a las instituciones, reclutando candidatos calificados, revisando las solicitudes y sometiéndolas a rigurosas evaluaciones técnicas y asignando las becas, para posteriormente monitorear y gestionar activamente a los becarios, enfocándose en su bienestar, su finalización con éxito del programa de estudios, su regreso seguro y su reintegración a sus países de origen.

El PAEC recibe gran cantidad de apoyo de consultores para la administración del programa, que se realiza internamente. En el Anexo I se presenta una perspectiva general de la administración del PAEC.

IV. EL FONDO PANAMERICANO LEO S. ROWE 

El Fondo Panamericano Leo S. Rowe se estableció en 1948 con el fin de proporcionar recursos financieros complementarios solamente para estudiantes en Estados Unidos. La información sobre estos préstamos libres de intereses se ofrece generalmente a aquellos individuos interesados en estudiar programas del PAEC en Estados Unidos, puesto que puede ayudar a cubrir una porción del costo de sus estudios.

Condiciones para la adjudicación de préstamos Leo S. Rowe:

· El reembolso completo del préstamo dentro de un plazo máximo de 53 meses una vez completados los estudios o el programa de investigación para el cual se otorgó el préstamo

· Volver a su país de origen dentro de un plazo máximo de un año una vez completados los estudios en Estados Unidos

El siguiente cuadro muestra el número de préstamos de estudios otorgados por el Fondo Rowe por país de 2012 a 2016:

	País
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Total

	Antigua y Barbuda
	2
	2
	2
	3
	1
	10

	Argentina
	4
	4
	2
	5
	4
	19

	Las Bahamas
	2
	3
	5
	1
	1
	12

	Barbados
	0
	1
	0
	0
	1
	2

	Belice
	1
	1
	2
	1
	0
	5

	Bolivia
	1
	2
	0
	1
	2
	6

	Brasil
	5
	3
	6
	8
	9
	31

	Chile
	0
	1
	2
	2
	3
	8

	Colombia
	18
	23
	12
	25
	27
	105

	Costa Rica
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	Dominica
	2
	1
	1
	1
	0
	5

	Ecuador
	3
	3
	1
	1
	1
	9

	El Salvador
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Grenada
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	Guatemala
	1
	1
	0
	2
	3
	7

	Guyana
	0
	0
	0
	0
	 
	0

	Haití
	0
	1
	2
	0
	0
	3

	Honduras
	3
	1
	0
	0
	2
	6

	Jamaica
	10
	14
	18
	8
	5
	55

	México
	8
	14
	14
	10
	11
	57

	Nicaragua
	1
	0
	0
	0
	1
	2

	Panamá
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Paraguay
	3
	1
	2
	0
	1
	7

	Perú
	3
	1
	1
	6
	10
	21

	República Dominicana
	1
	2
	7
	2
	1
	13

	San Kitts y Nevis
	2
	1
	1
	1
	1
	6

	Santa Lucía
	0
	2
	3
	2
	2
	9

	San Vicente y las Granadinas
	0
	2
	1
	1
	1
	5

	Suriname
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	Trinidad y Tobago
	4
	2
	5
	6
	1
	18

	Uruguay
	1
	2
	0
	1
	0
	4

	Venezuela
	2
	0
	4
	4
	6
	16

	Totales
	79
	89
	92
	94
	94
	448


V. EL PORTAL EDUCATIVO DE LAS AMÉRICAS 
El Portal Educativo de las Américas responde a un mandato de la Segunda Reunión Interamericana de Ministros de Educación y fue lanzado en 2001 para fortalecer, consolidar y ampliar el acceso a diferentes oportunidades de desarrollo profesional utilizando las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC). 

Los servicios del Portal Educativo de las Américas incluyen: 

· El desarrollo de nuevos cursos y certificados

· Consultorías para fortalecimiento institucional enfocadas en la implementación de la educación en línea

· Servicios de consultoría para la transferencia de buenas prácticas a través del uso de las TIC

Hoy en día, su misión es considerar las nuevas tendencias en el uso de las TIC en la educación utilizando como ancla la innovación en la educación. 

El siguiente cuadro contiene información sobre el número de becas adjudicadas por el Portal Educativo de las Américas:

	Número de becas adjudicadas por el Portal Educativo de las Américas

	Año
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Total

	Becas adjudicadas
	2.333
	2.029
	2.659
	506
	1.189
	8.716

	Contribución estimada de la OEA
	US$466.600 
	US$405.800 
	US$531.800 
	US$163.880 
	US$324.130 
	US$1.892.210 


La contribución de la OEA incluye CPR y también contribución en especie (coordinación académica, soporte técnico, uso de la plataforma virtual, divulgación y promoción, alojamiento, etc.). 
VI. PRESUPUESTO DE LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

A partir de 2007, el presupuesto del Fondo Regular de la SG/OEA se ha ido reduciendo paulatinamente. En 2016 y 2017, por ejemplo, el presupuesto del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo cayó drásticamente y los Estados Miembros decidieron complementar esta baja con recursos del Fondo de Capital para el Programa de Becas de la OEA para mantener sus operaciones. El Fondo tiene recursos limitados y, a pesar hecho de que el Programa de Becas Académicas fue puesto en pausa temporal, lo que aminoró sus costos, no será posible que continúe financiándolo indefinidamente.

El siguiente cuadro presenta las fuentes y niveles de financiamiento para los Programas en 2017.
	Categorías
	Gastos no relacionados con personal del Fondo Regular
	Fondo de Capital para el Programa de Becas
	Presupuesto total para becas

	Inventario de becas académicas
	 
	1.150.000,00 
	1.150.000,00 

	SPECAF
	 
	 300.000,00 
	300.000,00 

	Becas del PAEC
	 
	 650.000,00 
	650.000,00 

	Becas de Des. Prof.
	 
	 150.000,00 
	150.000,00 

	Gastos proyectados totales
	US$831.000,00 
	US$2.250.000,00 
	US$3.081.000,00 


En seguida se presenta la proyección del estado del Fondo de Capital para el Programa de Becas de la OEA a diciembre de 2017. Este cálculo no incluye intereses devengados en 2017. Como se puede ver en la página 3 de este documento, la ejecución financiera para 2017 del Programa de Becas Académicas es menor que el préstamo de US$1.250.000 porque las becas de SPECAF que se otorguen se adjudicarán para el semestre de otoño en lugar del semestre de primavera. El cuadro muestra el saldo disponible proyectado para el final de 2017.
	EJECUCIÓN DEL FONDO DE CAPITAL PARA EL PROGRAMA DE BECAS DE LA OEA

	 1997-2016 Y ESTIMACIÓN PARA 2017

	Al 9 de marzo de 2017

	Actividad
	Documentos
	Montos

	FONDOS NO PROGRAMADOS
	 
	 

	AUMENTOS:
	 
	 

	01. Fondo abierto 2003 con apropiación del Subfondo de Reserva
	AG/RES. 1460 y CP/RES. 831
	5.000.000 

	02. Apropiaciones para becas no utilizadas de 1998, 2002-2009
	AG/RES. 1460, AG/RES. 1531, AG/RES. 2257 y AG/RES. 2353 
	 1.447.461 

	03. Reembolsos de becas de estudiantes 2009-2012
	CIDI/doc.61/13 – Artículo 32.3 del Manual de Becas
	55.813 

	04. Interés devengado de 2003 a 2016 – tercer trimestre
	Memos Adm 103 (capítulo 12) y 131 –Política de Inversión de la OEA
	1.654.957 

	05. Tres pagos de préstamos de becas, de US$740.000 cada uno, 2012, 2013, 2016
	CP/RES. 990 (1819/11) y CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11)
	2.220.000 

	Total aumentos
	 
	10.378.232 

	REDUCCIONES:
	 
	 

	07. Creación del Fondo de Becas de Emergencia de Haití en 2010
	CP/doc.4463/10
	(500.000)

	08. Préstamo para el Programa de Becas en 2011
	CP/RES. 990 (1819/11) y CEPCIDI/RES. 187 (XXVIII-E/11)
	(3.700.000)

	09. Préstamo para el Programa de Becas en 2016
	CP/RES. 1058 (2055/16) y CIDI/RES. 309 (E-IV/16)
	(2.388.397)

	10. Préstamo para el Programa de Becas en 2017
	CP/RES. 316 (LXV-O/16)
	(2.118.000)

	Total reducciones
	 
	(8.706.397)

	Saldo del Fondo de Capital para el Programa de Becas (fondos no programados)
	1.671.835 

	 
	 
	 

	*De acuerdo con la carta convenio con China, estos fondos tienen que reprogramarse para el mismo propósito de otorgar becas para Haití.


VII. DOTACIÓN DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

Actualmente los funcionarios de la SG/OEA (Presupuesto Regular) son:

1. La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral es la Directora Interina de la SG/OEA

2. Nelly Gochicoa (P5) – Coordinadora del PAEC Latinoamérica, el Portal de las Américas e Innovación en la Educación

3. David Vieira (P4) – Jefe de la Unidad de Administración, que atiende también a todo el Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo

4. Patricia Quiroz (P3) – Coordinadora del Programa de Becas y Capacitación de la OEA (Programa de Becas Académicas, Programa de Becas de Desarrollo Profesional y PAEC Norteamérica, Caribe y Estados Observadores Permanentes)
5. Lucrecia Zea-Yonker (G6) – Técnica, Programa de Becas de Desarrollo Profesional

6. Corina Álvarez (G6) – Secretaria de la SG/OEA y Técnica para PAEC Latinoamérica

La distribución del presupuesto de los CPR para los programas de becas y capacitación de la OEA para 2017 es como sigue:

	PRESUPUESTO DEL DDHEE PARA CPR 2017 

	Consultores 
	Pago anual 
	Programa 

	CPR1
	52.020,00 
	PAEC 

	CPR2
	51.000,00 
	Académicas/PAEC 

	CPR3
	51.000,00 
	PAEC 

	CPR4*
	33.600,00 
	PAEC/Haití 

	CPR5
	51.000,00 
	PAEC 

	CPR6
	48.960,00 
	PAEC 

	CPR7
	48.960,00 
	PAEC 

	CPR8
	18.750,00 
	PAEC (apostado en BR) 

	CPR9
	18.750,00 
	PAEC (apostado en BR) 

	CPR10
	52.020,00 
	Financiero (atiende a todo el DDHEE) 

	CPR11
	52.020,00 
	Financiero (atiende a todo el DDHEE) 

	TOTAL 
	US$478.080


* A partir de mayo de 2017

VIII. CONCLUSIONES

La OEA reconoce la importancia de invertir en la educación superior como una fuerza importante para desarrollar sociedades del conocimiento incluyentes, equitativas y diversas y está convencida de que el desarrollo y el fortalecimiento de la educación superior representan un elemento irreemplazable para el progreso social. En este sentido, la Organización celebra no solamente el éxito de las alianzas interinstitucionales dentro de sus Estados Miembros, sino también sus asociaciones mundiales y ampliamente diversificadas. Como resultado, la OEA se propone integrar perspectivas interculturales, internacionales y mundiales en el propósito y el funcionamiento de la educación postsecundaria.

La SG/OEA acoge con beneplácito la creación de este Grupo de Trabajo, los debates, la retroalimentación y la orientación que se le prestan a los programas a fin de que la OEA y sus socias institucionales continúen promoviendo la integración y la cooperación regionales e internacionales para aumentar la capacidad de los Estados Miembros y para contribuir al desarrollo, la democracia y los derechos humanos.

ANEXO I – PERSPECTIVA GENERAL DE LOS PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA 

	PROGRAMAS DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA

	
	PROGRAMA DE BECAS ACADÉMICAS
	DESARROLLO PROFESIONAL
	PROGRAMA DE ALIANZAS PARA LA EDUCACIÓN 
Y LA CAPACITACIÓN

	Descripción
	Estudios de licenciatura o de posgrado conducentes a un título universitario
	Capacitación a corto plazo 
	Estudios técnicos, académicos y de desarrollo profesional 

	Tipo de estudios
	Posgrado 
	Licenciatura 
	Cursos a corto plazo 
	Cursos a corto plazo técnicos, de licenciatura y posgrado

	Grado
	Maestría, doctorado e investigación de posgrado
	Últimos dos años de licenciatura 
	N/A
	Técnicos, licenciatura, maestría, doctorado

	Beneficiarios
	Todos los Estados Miembros
	Estados Miembros de habla inglesa y Suriname
	Todos los Estados Miembros
	Todos los Estados Miembros

	Duración de los estudios
	Hasta 2 años académicos 
	Hasta 2 años académicos
	1 día a un año
	1 día a 6 años

	Lugar de estudio
	Todos los Estados Miembros
	Países del Caribe de habla inglesa
	Estados Miembros y Observadores Permanentes 
	Estados Miembros y Observadores Permanentes

	Beneficios
	Hasta $30.000 por año académico. Los beneficios pueden incluir: matrícula, estipendio mensual, seguro médico, subsidio para libros, pasajes aéreos de ida y vuelta
	Hasta $30.000 por año académico. Los beneficios pueden incluir: matrícula, estipendio mensual, seguro médico, subsidio para libros, pasajes aéreos de ida y vuelta
	Estudios presenciales: pasajes aéreos de ida y vuelta. Estudios en línea: matrícula
	Estipendio único

	Reglas
	Regido por el Manual de Procedimientos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA
	Orientado por los principios del Manual de Procedimientos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA

	Administración 
	OEA con asistencia de un administrador externo
	Interna
	Interna

	Gastos 2016
	$2.299.258
	$132.464
	$646.082

	Becas adjudicadas 2016
	47 nuevas (más becas en el inventario)
	8 nuevas (más becas en el inventario)
	624
	2.586 (sin GCUB)

	Presupuesto asignado 2017
	$1.150.000 
	$300.000 
	$150.000 
	$650.000 

	Becas que se ofrecerán
	0
	13
	299
	3.751

	Personal de apoyo (costo anual)
	 
	 
	 
	 $699.200. No incluye a dos funcionarios que trabajan para la Unidad de la CIE

	Funcionario de la OEA/P5
	 
	 
	 
	x

	Funcionario de la OEA/P4
	x
	x
	x
	x

	Funcionario de la OEA/P3
	x
	x
	x
	x

	Funcionario de la OEA/G6
	 
	 
	 
	x

	Funcionario de la OEA/G6
	 
	 
	x
	 

	Consultor 1
	 
	 
	 
	x

	Consultor 2
	x
	 
	 
	x

	Consultor 3
	 
	 
	 
	x

	Consultor 4 (que iniciará en mayo de 2017)
	 
	 
	 
	x

	Consultor 5 (apostado en BR)
	 
	 
	 
	x

	Consultor 6 (apostado en BR)
	 
	 
	 
	x

	Consultor 7
	 
	 
	 
	x

	Consultor 8
	 
	 
	 
	x

	Consultor 9
	 
	 
	 
	x

	Consultor 10 (financiero)
	x
	x
	x
	x

	Consultor 11 (financiero)
	x
	x
	x
	x


ANEXO II – BECAS DEL PAEC ADJUDICADAS Y EJECUCIÓN DE LOS FONDOS 2016 

	
	Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación 2016 

	
	Anuncio de becas
	Becas adjudicadas
	Contribución de contrapartida 
	Contribución de la OEA 
	Contribución del becario 
	Costo del programa 

	
	Programas académicos

	1
	UNIR Licenciaturas
	6
	20.418,00 
	-
	20.418,00 
	40.836,00 

	2
	UNIR Maestrías 
	80
	317.102,00 
	-
	211.400,00 
	528.502,00 

	3
	GCUB (cohorte 2015)
	Esta información estará disponible en un informe posterior

	4
	CONACYT/AMEXCID***
	549
	31.207.228,00 
	127.200,00 
	3.382.452,00 
	34.716.880,00 

	5
	SUAGM
	13
	143.133,00 
	-
	-
	143.133,00 

	6
	IE – Maestrías
	2
	12.023,00 
	-
	48.091,00 
	60.114,00 

	7
	Structuralia 
	109
	1.837.000,00 
	-
	428.640,00 
	2.265.640,00 

	8
	EADIC
	904
	2.134.000,00 
	
	2.134.000,00 
	4.268.000,00 

	9
	CREFAL (Especializaciones)
	10
	3.740,00 
	-
	1.603,00 
	5.343,00 

	10
	CREFAL (Maestrías)
	10
	1.870,00 
	-
	802,00 
	2.672,00 

	11
	ESAN
	4
	89.100,00 
	-
	-
	89.100,00 

	12
	ITESM
	6
	168.130,00 
	10.800,00 
	-
	178.930,00 

	13
	Univ. Complutense (UCM)
	34
	69.156,00 
	-
	103.746,00 
	172.902,00 

	14
	FLACSO Argentina
	8
	18.000,00 
	-
	18.000,00 
	36.000,00 

	15
	UNITEC
	12
	87.039,00 
	-
	9.670,00 
	96.709,00 

	16
	KDI
	3
	133.316,00 
	-
	2.400,00 
	135.716,00 

	17
	CONICYT – Chile***
	50
	6.778.500,00 
	60.000,00 
	1.417.750,00 
	8.256.250,00 

	18
	Vrije Universiteit Brussel*
	19
	140.600,00 
	10.800,00 
	576.954,00 
	728.354,00 

	19
	Colorado State University*
	6
	143.394,00 
	6.750,00 
	192.240,00 
	342.384,00 

	20
	University for International Cooperation*
	43
	137.400,00 
	23.400,00 
	73.200,00 
	234.000,00 

	21
	University for Information Science and Technology “St. Paul the Apostle” (UIST)*
	3
	148.320,00 
	-
	1.500,00 
	149.820,00 

	22
	Centro Internacional de Formacón / Organización Internacional del Trabajo*
	4
	38.045,00 
	8.800,00 
	23.100,00 
	69.945,00 

	23
	Rochester Institute of Technology*
	5
	120.900,00 
	30.000,00 
	90.900,00 
	241.800,00 

	24
	International Institute of Social Studies*
	4
	19.760,00 
	19.760,00 
	164.000,00 
	203.520,00 

	25
	Gobierno de China*
	17
	999.486,00 
	-
	 68.000,00 
	1.067.486,00 

	26
	Institute for Housing and Urban Development Studies
	1
	5.075,00 
	1.350,00 
	 29.192,00 
	35.617,00 

	27
	University of the West Indies*
	9
	31.500,00 
	31.500,00 
	 80.370,00 
	143.370,00 

	28
	University of Technology, Jamaica*
	4
	10.000,00 
	18.000,00 
	22.000,00 
	50.000,00 

	
	Total becas académicas
	 1915
	$44.814.235,00
	$348.360,00
	$9.100.428,00
	$54.263.023,00

	
	 

	29
	UNESCO-IHE Institute for Water Education*
	5
	10.000,00 
	5.000,00 
	5.000,00 
	20.000,00 

	30
	Programa Líderes de Paz de la OEA*
	24
	2.515,00 
	 2.515,00 
	-
	5.030,00 

	31
	eCornell*
	16
	19.200,00 
	19.200,00 
	19.200,00 
	57.600,00 

	32
	Departamento de Desarrollo Sostenible*
	10
	 24.000,00 
	11.001,00
	12.500,00 
	47.501

	33
	Centro Internacional de Estudios Interdisciplinarios (CIESI)*
	41
	20.500,00 
	20.500,00 
	-
	41.000,00 

	34
	Red Interamericana de Educación Docente*
	24
	40.000,00 
	5.265,00
	-
	45.265,00

	35
	Galilee International Management Institute**
	500
	1.385.000,00 
	82.500,00 
	192.500,00 
	1.660.000,00 

	36
	IE – Desarrollo Profesional
	13
	32.219,00 
	-
	53.633,00 
	85.852,00 

	37
	Kookmin
	8
	35.600,00 
	-
	6.000,00 
	41.600,00 

	38
	Parque Explora / COLCIENCIAS
	30
	23.000,00 
	25.000,00 
	4.050,00 
	52.050,00 

	
	Total desarrollo profesional
	671
	1.592.034,00 
	170.981,00
	292.883,00
	 2.055.898

	
	Total académicas y desarrollo profesional
	 2.586
	 $46.406.269
	$519.341,00 
	$9.393.311,00
	$56.318.921,00

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
*
Los montos se calculan con base en el costo de la matrícula del programa y/o cualquier otro beneficio que se le otorgue al becario de acuerdo con lo indicado en el anuncio. 

	
	
**
Por adjudicarse a fines de agosto de 2017.
	
	
	
	

	
	
*** 
El valor de la contribución de contrapartida para CONACYT (México) y CONICYT (Chile) incluye el valor del estipendio de la beca que proporciona la institución, seguro médico y un promedio del valor de la matrícula de los programas.


ANEXO III – OFERTAS DE BECAS DEL PAEC ESTIMADAS PARA 2017 Y EJECUCIÓN DE LOS FONDOS 

	Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación 2017

	#
	Socios
	Ofertas de becas propuestas
	Contribución propuesta de la OEA 
	Contribución estimada de los socios 
	Contribución estimada de los estudiantes 
	Costo estimado del programa 

	Ofertas de grados académicos

	1
	Gobierno de China
	15
	-
	999.486 
	60.000 
	1.059.486 

	2
	Colorado State University – Maestría / Licenciatura – Cohorte 1
	2
	2.700 
	17.132 
	67.696 
	87.528 

	3
	Colorado State University – Maestría / Licenciatura – Cohorte 2
	2
	 2.700 
	17.132 
	67.696 
	87.528 

	4
	Rochester Institute of Technology
	5
	30.000 
	120.900 
	90.900 
	241.800 

	5
	University of the West Indies
	10
	35.000 
	35.000 
	89.300 
	159.300 

	6
	Vrije Universiteit Brussel
	40
	4.050 
	296.000 
	1.214.640 
	1.514.690 

	7
	Institute for Housing and Urban Development Studies 
	5
	8.103 
	8.170 
	89.790 
	106.063 

	8
	University of Technology, Jamaica
	5
	22.500 
	12.500 
	27.500 
	62.500 

	9
	Syracuse University
	2
	9.700 
	49.500 
	88.150 
	147.350 

	10
	International Institute of Social Studies
	4
	19.760 
	19.760 
	164.000 
	203.520 

	11
	Colorado State University – GSSE
	1
	1.350 
	50.000 
	23.000 
	74.350 

	12
	University for Information Science and Technology “St. Paul the Apostle” (UIST)
	15
	-
	741.600 
	7.500 
	749.100 

	13
	University for International Cooperation – Cohorte 1
	22
	19.635 
	46.800 
	67.200 
	133.635 

	14
	Gobierno de Las Bahamas
	25
	25.000 
	187.500 
	 Pendiente 
	212.500 

	15
	University of South Carolina Aiken
	10
	10.000 
	395.760 
	37.296 
	443.056 

	16
	GCUB (cohorte 2016)
	300
	180.000 
	16.268.000 
	5.252.000 
	21.700.000 

	17
	CONACYT***
	300
	78.000 
	20.456.000 
	2.159.550 
	22.693.550 

	18
	CONICYT***
	50
	60.000 
	5.305.000 
	1.470.000 
	6.835.000 

	19
	Western Kentucky University
	10
	15.000 
	68.400 
	40.180 
	123.580 

	20
	Centro Internacional de Formación / Organización Internacional del Trabajo
	10
	22.000 
	22.000 
	36.500 
	80.500 

	21
	Michigan State University
	6
	18.000 
	136.800 
	102.000 
	256.800 

	22
	Mississippi State University
	10
	10.000 
	131.200 
	90.280 
	231.480 

	23
	Florida International University
	5
	5.000 
	371.320 
	164.040 
	540.360 

	24
	University for International Cooperation – Cohorte 2
	26
	-
	37.800 
	64.200 
	102.000 

	Total becas académicas
	880
	578.498 
	45.793.760 
	11.473.418 
	57.845.676 


	Ofertas de capacitación para desarrollo profesional 

	25
	eCornell
	20
	24.000 
	24.000 
	24.000 
	72.000 

	26
	UNESCO-IHE Institute for Water Education
	10
	10.000 
	20.000 
	10.000 
	40.000 

	27
	Galilee International Management Institute
	445
	-
	1.232.650 
	1.557.500 
	2.790.150 

	28
	Departamento de Desarrollo Sostenible
	10
	13.600 
	24.000 
	12.000 
	49.600 

	29
	University of Oregon
	10
	-
	21.000 
	-
	21.000 

	30
	Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
	20
	-
	32.012 
	32.012 
	64.024 

	31
	Fondo Verde
	960
	-
	23.654.400 
	23.654.400 
	47.308.800 

	32
	Centro Internacional de Estudios Interdisciplinarios (CIESI)
	480
	-
	3.840.000 
	3.840.000 
	7.680.000 

	33
	Centro del Agua del Trópico Húmedo para América Latina y el Caribe (CATHALAC)
	30
	-
	112.500 
	112.500 
	225.000 

	34
	Red Interamericana de Educación Docente
	30
	7.500 
	40.000 
	-
	47.500 

	35
	Coursera
	167
	 8.350 
	Pendiente 
	Pendiente 
	8.350 

	36
	Universidad Politécnica de Valencia
	1155
	-
	8.044.575 
	 8.044.575 
	16.089.150 

	37
	Tecnología para la Organización Pública-TOP
	400
	-
	1.829.200 
	1.829.200 
	3.658.400 

	38
	UNED – España
	14
	-
	 Pendiente 
	 Pendiente 
	 Pendiente 

	Total desarrollo profesional
	3.751
	63.450 
	38.874.337 
	39.116.187 
	78.053.974 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RESUMEN

	#
	Socios
	Ofertas de becas propuestas
	 Contribución propuesta de la OEA 
	 Contribución estimada de los socios 
	 Contribución estimada de los estudiantes 
	 Costo estimado del programa 

	Total becas académicas
	880
	578.498
	45.793.760
	11.473.418
	57.845.676

	Total desarrollo profesional
	3.751
	63.450
	38.874.337
	39.116.187
	78.053.974

	Total
	4.631
	641.948 
	84.668.097 
	50.589.605 
	135.899.650 


*** 
El valor de la contribución de contrapartida para CONACYT (México) y CONICYT (Chile) incluye el valor del estipendio de la beca que proporciona la institución, seguro médico y un promedio del valor de la matrícula de los programas.
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� 	Número estimado de becarios de nivel licenciatura que iniciarán sus estudios en 2017.


� 	La Comisión de Selección de Becas para Estudios Académicos y Técnicos (CSBEAT) analiza y evalúa las solicitudes de beca de la OEA de los candidatos que le remite la Secretaría General. Los miembros de esta Comisión deben ser personas: (i) con competencia reconocida en el ámbito académico o en temas de desarrollo o hemisféricos, (ii) de alta consideración moral y (iii) que no trabajen para la OEA ni para ninguno de sus órganos o entidades. Estos miembros actúa a título personal y no reciben instrucciones de ningún gobierno.





