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ENCUESTA

EXPERIENCIAS Y OFERTAS/NECESIDADES DE COOPERATION EN LAS ÁREAS DE INTERVENCIÓN 1 Y 2 (TRABAJO Y PROTECCIÓN SOCIAL) DEL PLAN DE ACCIÓN DE LA CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS 

A partir de la Metodología para el diálogo sobre el seguimiento del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas aprobado por el CIDI en su reunión del 13 de diciembre de 2016 (CIDI/Doc. 211/16  rev. 1 - Español - English - Français - Português), la Secretaría ha preparado la siguiente encuesta con el fin de tabular las experiencias y ofertas/necesidades de cooperación que las delegaciones presenten en las áreas de intervención 1 y 2 (trabajo y protección social) del Plan de Acción de la Carta Social. 
El objetivo de esta encuesta es “complementar el diálogo y el intercambio de información, además de los documentos-presentaciones o informes voluntarios que las delegaciones deseen presentar sobre sus experiencias, remitirían a la Secretaría, en caso estar interesadas, con dos semanas antes de la reunión del CIDI, un listado de sus necesidades y ofertas de cooperación, así como información sobre políticas, programas, instrumentos, estrategias o marcos regulatorios innovadores que deseen compartir bajo las áreas de intervención que se estarían considerando”.  Para dicho fin, la Secretaría estará tabulando y sistematizando la información recibida, la cual se dará a conocer a todos los Estados.

Favor enviar sus respuestas antes del lunes 6 de marzo de 2017 a la atención de la Sección de Políticas de la SEDI (Mvillegas@oas.org y/o SBurns@oas.org)
Se anexan los textos completos de la Carta Social de las Américas  (AG/doc.5242/12 rev. 2 - Español - English - Français - Português) y de su Plan de Acción (AG/RES. 2878 (XLV-O/15) - Español - English  - Français  - Português)
ARea de intervencion del Plan de Accion: TRABAJO
Objetivo: Mejorar la calidad del empleo existente y crear mayores oportunidades de empleo productivo, en condiciones de igualdad, dignidad, seguridad y bienestar
	Líneas estratégicas de acción

(tomadas textualmente del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas)
	Políticas, programas, instrumentos, estrategias o marcos regulatorios innovadores que deseen compartir:
	Incorporar sus ofertas y/necesidades de cooperación en la materia

	PAIS: 
	
	Contacto para temas de cooperación: (nombre, titulo y correo)

	1.1 Fortalecer las instituciones laborales, con el fin de asegurar la vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en condiciones de igualdad y dignidad. 

	
	

	1.2 Promover la generación de empleo y el acceso al trabajo decente, digno y productivo, entre otros, mediante el fomento de una mayor coherencia entre las políticas educativas, económicas y laborales, la creación de nuevas empresas  y la progresiva formalización de la economía informal. 

	
	

	1.3 Mejorar las oportunidades de acceso al mercado de trabajo y las competencias laborales de los trabajadores, con especial énfasis en los grupos que enfrentan mayores desafíos en el ámbito laboral


	
	

	1.4. Fortalecer los programas de certificación de competencias para promover la inserción laboral y mejorar las oportunidades de empleo


	
	

	1.5 Promover y aplicar políticas para la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo. 


	
	

	Comentarios adicionales que desee compartir con las delegaciones:




ARea de intervencion del Plan de Accion: PROTECCIÓN SOCIAL
“Objetivo: Crear o fortalecer sistemas integrales de protección social basados en el respeto por los derechos humanos y en los principios de universalidad, sostenibilidad, igualdad, inclusión, corresponsabilidad, solidaridad y equidad, que incluya la generación de oportunidades necesarias para que las familias e individuos en situación de vulnerabilidad mejoren su bienestar y calidad de vida.” 
	Líneas estratégicas de acción 
(tomadas textualmente del Plan de Acción de la Carta Social de las Américas)
	Políticas, programas, instrumentos, estrategias o marcos regulatorios innovadores que deseen compartir:
	Incorporar sus ofertas y/necesidades de cooperación en la materia

	PAIS: 
	
	Contacto para temas de cooperación: (nombre, título y correo)

	2.1 “Impulsar la implementación de pisos de protección social adecuados a la situación de cada país, promoviendo regímenes de protección social, sólidos, integrales y sostenibles. 

	
	

	2.2 Propiciar una articulación de los sistemas de protección social que consideren diferentes enfoques y esquemas en un esfuerzo por garantizar amplia cobertura y distribución justa de beneficios, tomando en cuenta las circunstancias nacionales 

	
	

	2.3 Promover un enfoque integral de la protección social que aborde las diferentes dimensiones y manifestaciones de la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusión y reduzca las desigualdades, a través de una amplia gama de medidas, con perspectiva intergeneracional y de ciclo de vida

	
	

	2.4. Fomentar los programas de protección social orientados a fortalecer todas las familias, reconociendo que son el eje de las políticas y programas de desarrollo social.

	
	

	2.5 Promover  sistemas de protección social que mejoren el bienestar y desarrollo de las personas y las familias, inviertan en educación y capacitación, y contribuyan al desarrollo social y económico

	
	

	2.6 Evaluar alternativas para facilitar el reconocimiento de aportes nominales a la seguridad social y derechos de pensión de los trabajadores migrantes, de conformidad con las legislaciones nacionales. 


	
	

	Comentarios adicionales que desee compartir con las delegaciones:
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