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	PLAN ACCIÓN. CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS
	PROTOCOLO DE SAN SALVADOR
	COMPROMISOS DE LAS REUNIONES DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES EN EL ÁMBITO DEL CIDI 
	AGENDA 2030. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

	Trabajo
	1. Objetivo 1. Trabajo

Mejorar la calidad del empleo existente y crear mayores oportunidades de empleo productivo, en condiciones de igualdad, dignidad, seguridad y bienestar.

Líneas estratégicas de acción:

1.1 Fortalecer las instituciones laborales, con el fin de asegurar la vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en condiciones de igualdad y dignidad. 

1.2 Promover la generación de empleo y el acceso al trabajo decente, digno y productivo, entre otros, mediante el fomento de una mayor coherencia entre las políticas educativas, económicas y laborales, la creación de nuevas empresas  y la progresiva formalización de la economía informal. 

1.3 Mejorar las oportunidades de acceso al mercado de trabajo y las competencias laborales de los trabajadores, con especial énfasis en los grupos que enfrentan mayores desafíos en el ámbito laboral. 

1.4 Fortalecer los programas de certificación de competencias para promover la inserción laboral y mejorar las oportunidades de empleo. 

1.5 Promover y aplicar políticas para la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo.
	Artículo 6. Derecho al Trabajo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempeño de una actividad lícita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la orientación vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitación técnico‐profesional, particularmente aquellos destinados a los minusválidos. Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atención familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.

Artículo 7. Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo

Artículo 8. Derechos Sindicales
	Ministerial de Desarrollo Social

· Compromiso 5. Fortalecer los programas de generación de ingresos y de trabajo decente, digno y productivo dirigidos a personas en situación de pobreza y vulnerabilidad, como puerta de salida a su situación de pobreza, logrando autonomía de forma sostenible (Compromisos para el Desarrollo Social, Asunción 2016 - CIDI/REMDES/doc.6/16).
Conferencia de Ministros de Trabajo
Relativo a 1.1:
-Art. 29, Declaración de Cancún: “Fortaleceremos la función de inspección y vigilancia en nuestros Ministerios de Trabajo a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral que proteja los derechos de los trabajadores migrantes. Asimismo, impulsaremos la profesionalización de los inspectores del trabajo, mediante el uso de recursos disponibles.” (CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.8,a, Plan de Acción de Cancún: “Complementar la inspección laboral con otros mecanismos para promover el cumplimiento de la legislación laboral, por ejemplo, sensibilizar a la comunidad para que pueda tener un rol activo en la generación de trabajo decente y digno, y la capacitación de los trabajadores y empleadores acerca de sus derechos y responsabilidades laborales.” (CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)
-Art.8,b, Plan de Acción de Cancún: “Establecer espacios institucionalizados de diálogo social y negociación colectiva que permitan la interacción permanente de gobiernos, trabajadores y empleadores con miras a formular políticas, dirimir controversias y tomar decisiones conjuntas sobre temas centrales de las agendas nacional, regional y hemisférica.” (CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)

Relativo a 1.2:

-Art. 12, Declaración de Cancún: “…a fin de facilitar la transición escuela-trabajo, fomentaremos la elaboración e instrumentación de políticas públicas integradas que promuevan la colaboración entre los sectores económicos y las instituciones de educación y capacitación, así como la cooperación con los ministerios involucrados, fortaleciendo principalmente el trabajo coordinado con los ministerios de educación, y con las organizaciones de trabajadores y empleadores.” 

(CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art. 20, Declaración de Cancún: “Resaltamos la necesidad de abordar la precariedad laboral y prestaremos especial atención a la reducción de los niveles de trabajo no registrado y a la progresiva formalización de la economía informal en cumplimiento con las normas laborales, reconociendo la heterogeneidad de este fenómeno entre los países del Hemisferio y al interior de cada uno de ellos y tomando en cuenta la Recomendación 204 de la OIT sobre la Transición de la Economía Informal a la Economía Formal adoptada en la 104.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo;”
(CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.6,f, Plan de Acción de Cancún: “Profundizar la colaboración intersectorial entre ministerios de trabajo y ministerios de educación con miras a fortalecer los sistemas de educación y de formación continua para preparar mejor la fuerza laboral, especialmente a los jóvenes, de acuerdo con las necesidades de desarrollo sostenido, sostenible e inclusivo de nuestros países y con la demanda de los sectores productivos, con especial énfasis en poblaciones en situación de vulnerabilidad.(CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)

-Art.6,i, Plan de Acción de Cancún: “Plantear soluciones y desarrollar mayores esfuerzos para lograr una mejor coincidencia entre, por un lado, los contenidos de la formación y las destrezas de la fuerza laboral y, por el otro, las necesidades del sector productivo.  Estos esfuerzos deben incluir herramientas para anticipar las demandas de formación profesional como los observatorios del mercado de trabajo y los estudios prospectivos y sectoriales, así como dispositivos basados en el diálogo social como consejos sectoriales y espacios de discusión y decisión tripartitos.” (CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)

-Art.6,j, Plan de Acción de Cancún: “Definir y promover visiones innovadoras y nuevos métodos para atender el fenómeno de la informalidad y dar seguimiento a las diversas recomendaciones planteadas tanto en la Recomendación 204 de la OIT sobre la Transición de la Economía Informal a la Economía Formal como en el Taller de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) “Diálogo social para la formalización”.  Resaltar la continua necesidad de abordar las situaciones de los trabajadores que tienen empleos precarios.”
(CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)

Relativo a 1.3:

-Art.12, Declaración de Cancún: “…Continuaremos desarrollando políticas para el acceso de los jóvenes y otras poblaciones en situación de vulnerabilidad al mercado laboral con pleno respeto de sus derechos laborales;”
(CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.18, Declaración de Cancún: “Nos comprometemos especialmente a impulsar, de manera permanente, condiciones y oportunidades de trabajo equitativas e incluyentes para las poblaciones en situación de vulnerabilidad y todos aquellos grupos que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo, previniendo y eliminando toda forma de discriminación en las relaciones laborales, incluso aquellas por motivos de raza, color, sexo, orientación sexual, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento e identidad cultural; por lo tanto, promoveremos el respeto de sus derechos laborales;” (CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.6,c, Plan de Acción de Cancún: “Desarrollar iniciativas para hacer efectivos los derechos de todos los trabajadores, con especial énfasis en las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
(CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)

Relativo a 1.4:

-Art. 14, Declaración de Cancún: “Reiteramos nuestro compromiso con desarrollar, de forma tripartita, sistemas nacionales de calificación y certificación basados en estándares de competencias, de conformidad con las legislaciones y prácticas nacionales, procurando hacerlos homologables entre los Estados Miembros de la Organización de los Estados Americanos para facilitar, asimismo, la movilidad laboral;” (CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

Relativo a 1.5:

-Art. 19, Declaración de Cancún: “…Fortaleceremos políticas y programas que aseguren la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo. Reiteramos nuestro compromiso con la transversalización de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, la eliminación de la discriminación, el acoso y la violencia en razón del género o la orientación sexual, y el equilibrio entre las responsabilidades familiares y laborales;” 
(CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.6,a, Plan de Acción de Cancún: “Redoblar los esfuerzos para prevenir y eliminar toda forma de discriminación y lograr la plena igualdad en el mundo del trabajo.  Estos esfuerzos incluyen trabajar conjuntamente con otras instituciones de gobierno como los ministerios de desarrollo social, de educación y los mecanismos y programas de avance de la mujer…”
(CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)


	Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

Meta 8.6: Para 2020, reducir sustancialmente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación

Meta 8.7: Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y asegurar la prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, a más tardar en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Meta 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
Meta 8.12: Para 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización Internacional del Trabajo

	Protección social
	2. Objetivo 2. Protección social

Crear o fortalecer sistemas integrales de protección social basados en el respeto por los derechos humanos y en los principios de universalidad, sostenibilidad, igualdad, inclusión, corresponsabilidad, solidaridad y equidad, que incluya la generación de oportunidades necesarias para que las familias e individuos en situación de vulnerabilidad mejoren su bienestar y calidad de vida.

Líneas estratégicas de acción:

2.1 Impulsar la implementación de pisos de protección social adecuados a la situación de cada país, promoviendo regímenes de protección social, sólidos, integrales y sostenibles.
2.2 Propiciar una articulación de los sistemas de protección social que consideren diferentes enfoques y esquemas en un esfuerzo por garantizar amplia cobertura y distribución justa de beneficios, tomando en cuenta las circunstancias nacionales.

2.3 Promover un enfoque integral de la protección social que aborde las diferentes dimensiones y manifestaciones de la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusión y reduzca las desigualdades, a través de una amplia gama de medidas, con perspectiva intergeneracional y de ciclo de vida.

2.4 Fomentar los programas de protección social orientados a fortalecer todas las familias, reconociendo que son el eje de las políticas y programas de desarrollo social.

2.5 Promover  sistemas de protección social que mejoren el bienestar y desarrollo de las personas y las familias, inviertan en educación y capacitación, y contribuyan al desarrollo social y económico. 

2.6 2Evaluar alternativas para facilitar el reconocimiento de aportes nominales a la seguridad social y derechos de pensión de los trabajadores migrantes, de conformidad con las legislaciones nacionales.
	Artículo 9. Derecho a la Seguridad Social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite física o mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad social serán aplicadas a sus dependientes.

2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la seguridad social cubrirá al menos la atención médica y el subsidio o jubilación en casos de accidentes de trabajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate de mujeres, licencia retribuida por maternidad antes y después del parto. 
	Ministros de Desarrollo Social

·  Compromiso 2. Avanzar hacia sistemas de protección social integrales acordes a los contextos nacionales que pueden incluir un enfoque de derechos, según corresponda, y que tengan en cuenta las diferentes necesidades de las personas a lo largo del ciclo de vida para vivir bien en armonía con la naturaleza y generando las condiciones para el logro del desarrollo pleno de los individuos —en particular de aquellos en situación de vulnerabilidad— y de la sociedad. (Compromisos para el Desarrollo Social, Asunción 2016 - CIDI/REMDES/doc.6/16).
· Compromiso 3. Avanzar hacia marcos normativos en materia de protección social que busquen articular lo avanzado en la protección social contributiva y no contributiva, impulsando su promoción en aquellos países con mayor rezago en este proceso(Compromisos para el Desarrollo Social, Asunción 2016 - CIDI/REMDES/doc.6/16).
· Compromiso 8. Promover la sostenibilidad de los programas de protección social, especialmente aquellos destinados a la erradicación de la pobreza, en particular la pobreza extrema, y de las pensiones no contributivas, y establecer un mecanismo de análisis y seguimiento de aquellas partidas presupuestarias afectadas. (Compromisos para el Desarrollo Social, Asunción 2016 - CIDI/REMDES/doc.6/16).
· Compromiso 10. Articular esfuerzos gubernamentales con todos los sectores de la sociedad para lograr una mayor protección social inclusiva, con enfoque integral que aporte a la gestión de políticas tendientes a reducir las desigualdades. (Compromisos para el Desarrollo Social, Asunción 2016 - CIDI/REMDES/doc.6/16).
Conferencia de Ministros de Trabajo
-Art.21, Declaración de Cancún: “Consideramos que la protección social, así como las estrategias de formalización laboral son herramientas para fortalecer el empleo y la equidad social; en este sentido, impulsaremos la implementación de pisos de protección social como normas mínimas adecuadas a la situación de cada país, y promoveremos regímenes de protección social sólidos, integrales y sostenibles financieramente;”

(CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.22, Declaración de Cancún: “Reiteramos nuestra convicción sobre la necesidad de fortalecer y extender la cobertura de los sistemas de seguridad social, asegurando, en el ámbito de nuestras áreas de responsabilidad y consistentes con la legislación nacional, su eficiencia y transparencia con políticas efectivas que tomen en consideración los principios de universalidad y solidaridad, permitan su sostenibilidad y promuevan la justicia, la equidad y la inclusión social, con independencia del modelo de gestión. Articularemos esfuerzos en el análisis y diseño de mecanismos para facilitar el reconocimiento de los aportes nominales a la seguridad social y los derechos de pensión, de conformidad con las legislaciones nacionales y según corresponda;”
(CIDI/TRABAJO/DEC.1/15)

-Art.8,d, Plan de Acción de Cancún: “…Apoyar el desarrollo de políticas de protección social y mecanismos de apoyo para los niños, las niñas y sus familias, fortalecer las capacidades institucionales y sensibilizar a todos los actores involucrados.”
(CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)
-Art.8,e, Plan de Acción de Cancún: “Continuar el diálogo y la cooperación entre ministerios de trabajo, ministerios de desarrollo social y otras entidades relevantes en materia de sistemas integrales de protección social y su vinculación con el empleo, con el fin de lograr una mayor coordinación entre las estrategias de protección social, y las estrategias de desarrollo productivo y generación de empleo.” 

(CIDI/TRABAJO/doc.22/15 rev.1)

	Meta 1.3. Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, y, de aquí a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país.


Documentos de Referencia:

· Carta Social de las Américas: AG/doc.5242/12 rev.1 - Español - English - Français - Português
· Plan de Acción de la Carta Social de las Américas: AG/RES.2878 (XLV-O/15)- Español - English - Français - Português
· Protocolo de San Salvador: Español - English 
· La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Español - English 

· Declaración de Cancún 2015: Construyendo Trabajo Decente con Inclusión Social y Desarrollo Sostenible en las Américas (Aprobada en la sexta sesión plenaria, celebrada el 4 de diciembre de 2015, y revisada por la Comisión de Estilo): CIDI/TRABAJO/DEC.1/15 (XIX-0/15)   Español - English - Français - Português
· Compromisos para el Desarrollo Social:  Equidad e Inclusión Social: Superando Desigualdades hacia Sociedades más Inclusivas (Aprobados en la séptima sesión plenaria, celebrada el 14 de julio de 2016, y revisados por la Comisión de Estilo): CIDI/REMDES/doc.6/16  -  Español - English - Français - Português
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