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NOTE DU PRÉSIDENT DU GROUPE DE TRAVAIL DU CIDI CHARGÉ D’ANALYSER 
ET D’ÉVALUER LE FONCTIONNEMENT DE TOUS LES PROGRAMMES DE BOURSES D’ÉTUDES ET DE FORMATION DE L’OEA INFORMANT DE 
SA DÉMISSION DE LA PRÉSIDENCE 
MISSION PERMANENTE DU COMMONWEALTH DES BAHAMAS
PRÈS L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS
2220 MASSACHUSETTS AVENUE NW

WASHINGTON, D.C., 20008

Le 18 janvier 2018

Monsieur Carlos Alberto Calles Castillo

Ambassadeur, Représentant permanent

Mission permanente de la République d’El Salvador 

  près l’Organisation des États Américains (OEA)


Monsieur le Président du CIDI,

DÉMISSION D’UN GROUPE DE TRAVAIL DU CIDI

Veuillez accepter la présente comme notification officielle de ma démission, prenant effet immédiatement, de la présidence du Groupe de travail qui a été établi pour analyser et évaluer les fonctions de tous les programmes de bourses d’études et de formation de l’OEA.
Je vous suis reconnaissant et je suis honoré de la confiance en moi dont ont fait preuve les États membres et d’avoir participé à une entreprise aussi importante.

Je désire exprimer ma plus sincère appréciation aux États membres pour leurs précieuses contributions et pour leur engagement et leur coopération inébranlables. En partant, je suis assuré que les travaux en cours du Groupe se poursuivront et obtiendront des résultats plus importants au profit de l’Organisation et, par extension, du Continent américain.
Je vous remercie, de même que les membres de l’équipe dirigeante et le personnel du Secrétariat général, notamment les professionnels du Secrétariat au développement intégré, qui m’ont apporté un soutien et une aide efficients et qui m’ont guidé par leur expertise.
Si vous l’estimez approprié et nécessaire, je suis à votre disposition pour aider à la transition.

Veuillez accepter, Monsieur le Président, l’expression de mes sentiments les meilleurs.


Chet D. Neymour
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