[image: image1.jpg]CID/@
\_Z



[image: image2.png]



- 2 -


OEA/Ser.W

CIDI/INF.331/19

30 octobre 2019

Original: anglais
NOTE CONCEPTUELLE
RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL INTERAMÉRICAIN POUR LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ (CIDI) 
14 NOVEMBRE 2019
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THÈME : LA COMPÉTITIVITÉ
INTRODUCTION


Cette réunion ordinaire du Conseil interaméricain pour le développement intégré (CIDI) examinera le thème de la compétitivité. Elle comprendra un rapport du Secrétariat sur les principaux résultats et les réalisations obtenues en 2019 ainsi que les principales priorités et les principaux objectifs pour 2020. Le Secrétariat présentera également une approche visant à identifier les politiques en matière de compétitivité qui permettront une croissance inclusive afin d’appuyer un processus de prise de décisions fondé sur des données probantes pour les États membres de l’OEA accompagné d’outils et de politiques fondés sur des données. L’exposé comportera une discussion avec des experts de la région. 
1. Antécédents
L’Amérique latine et la Caraïbe continuent d’être confrontées à un certain nombre de défis urgents.
/ Selon la CEPALC, le taux de pauvreté moyen était de 29,6 pourcent (182 millions de personnes), dont environ 10,2 pourcent (63 million) vivent dans l’extrême pauvreté en 2018. La région demeure la plus inégale au monde. Les progrès réalisés sur ces deux fronts ont ralenti depuis 2015. 

La croissance économique dans la région a connu une reprise modeste en 2017 et 2018. Toutefois, les taux de croissance actuels sont encore insuffisants pour répondre aux besoins réels de la région.
/ Il est également documenté que la pauvreté et l’exclusion ont une incidence plus importante sur les enfants, les jeunes, les femmes, les Autochtones et les personnes d’ascendance africaine. Outre les défis liés à la pauvreté et à l’inégalité, la région est confrontée à un certain nombre de questions émergentes de plus grandes dimensions qui peuvent avoir une incidence substantielle sur la croissance et le développement économiques. Au nombre de celles-ci : des changements technologiques révolutionnaires, des tendances démographiques nouvelles, de même que la menace récurrente de catastrophes.
/  

La région souffre d’un retard en matière de productivité. Pour appuyer une transition vers des niveaux plus élevés de productivité, il faudra améliorer le fonctionnement de ses institutions, la qualité de l’infrastructure, la répartition des facteurs de production, et, plus important, il faudra renforcer ses compétence, améliorer sa technologie et sa base d’innovation afin d’inscrire pleinement la région dans la Quatrième Révolution industrielle. Pour pouvoir soutenir la croissance, un pays doit introduire constamment de nouveaux biens et adopter et développer de nouvelles technologies. Pour accroitre la productivité de façon durable et pour aspirer à améliorer le revenu per capita, les pays doivent innover (amener de nouvelles idées, élaborer de nouvelles méthodes, établir de nouveaux processus et inventer de nouvelles technologies) et doivent améliorer la qualité et la sophistication de leurs outils.
/
Ces facteurs sont fondamentaux au bien-être et à la prospérité de la région. Il est impératif de disposer d’un écosystème qui permette le développement économique et qui trace le chemin pour utiliser l’avantage comparatif de la région, sa biodiversité, sa culture et son identité pour établir des créneaux et des débouchés à revenus élevés pour les MPME au niveau mondial. 
Les politiques en matière de compétitivité doivent aborder les défis actuels et à venir, être adaptées aux conditions, aux forces et aux faiblesses locales, et focaliser leurs efforts sur une compétitivité inclusive et sur la cohésion sociale.
La reconnaissance de régions en tant qu’axe de compétitivité et la prise de mesures concrètes afin de renforcer la conception de politiques publiques, la mesure de facteurs compétitifs fondamentaux, de même que l’élaboration et la mise en œuvre de programmes régionaux visant la compétitivité et l’innovation doivent être l’un des points les plus importants du programme de compétitivité élaboré par les ministres et hauts fonctionnaires des États membres de l’OEA. 
L’OEA et la compétitivité
Le Secrétariat exécutif au développement intégré (SEDI) de l’OEA appuie les efforts déployés par les États membres en vue d’atteindre un développement, humain, social et économique inclusif et durable. Dans le cadre de son travail, le SEDI de l’OEA achemine un soutien analytique et technique dans le but de promouvoir la productivité dans les États membres –en particulier dans les économies plus petites– afin de faciliter la mise en œuvre de politiques et de programmes qui comportent de l’innovation, créent une valeur ajoutée, aident à diversifier les économies et encouragent des écosystèmes et des sociétés durables et plus résilients. 
Dans ce contexte, le SG/OEA collabore avec les États membres pour appuyer l’élaboration de politiques de production qui encouragent un comportement novateur et axé sur les affaires, la recherche de nouveaux marchés et la combinaison de ressources de la part des entreprises, soulignant l’importance d’aligner les incitatifs du secteur privé avec les objectifs publics, en tenant compte de variables qui peuvent affecter des économies et en identifiant des occasions d’améliorer la conception et la mise en œuvre de politiques inclusives en matière de compétitivité. 
Le SG/OEA sert de secrétariat technique au Réseau interaméricain de compétitivité (RIAC), une plateforme régionale qui rassemble des hauts fonctionnaires et autres parties prenantes importantes des 34 États membres de l’Organisation des États Américains (OEA) ayant des programmes de compétitivité, d’innovation et de développement économique. Le RIAC favorise le dialogue en matière de politiques, le partage de données d’expériences et les initiatives de collaboration entre décideurs provenant des secteurs public, privé et universitaire afin d’encourager le développement économique inclusif et durable dans les Amériques. Dans le contexte du RIAC, l’OEA convoque le Forum sur la compétitivité dans les Amériques, l’Échange pour la compétitivité des Amériques (ECA) et le Groupe d’experts en matière de compétitivité infranationale (GTECS selon le sigle en espagnol). 

2. Objet de la réunion 


L’objectif de la réunion consiste à fournir un rapport sur la mise en œuvre des mandats du CIDI en matière de compétitivité, y compris les principaux résultats et les principales réalisations mentionnés dans le Plan stratégique global de l’OEA en 2019 de même que les principaux objectifs et les principales activités à venir pour 2020. Le SG/OEA présentera également une approche visant à identifier des politiques en matière de compétitivité qui amèneront une croissance inclusive dans le but d’appuyer la prise de décisions fondée sur des données probantes pour les États membres de l’OEA accompagnée d’outils et de méthodologies, y compris une discussion entre experts de la région. 

L’approche proposée fournit aux États membres des méthodologies destinées à identifier des priorités pour les politiques en matière de compétitivité qui peuvent contribuer à appuyer la croissance inclusive. À cette fin, le SG/OEA a élaboré un modèle de simulation ainsi qu’une méthodologie utilisant des outils novateurs fondés sur des données afin d’identifier certaines politiques en matière de compétitivité et de les hiérarchiser. 
Ces méthodologies comprennent les étapes suivantes : 
a) Analyse des indicateurs de compétitivité afin de séparer ceux qui ont rapport à des institutions officielles, à des institutions non officielles (croyances et normes sociales), aux facteurs du pays ainsi qu’à leur importance dans la croissance inclusive d’un pays donné. Ces éléments (institutions officielles et non officielles et facteurs) sont appelés les « biens » d’un pays. 
b) Analyse du panier d’exportation et de production d’un pays pour identifier des voies éventuelles vers une diversification de la production. 

c) Analyse des exportations d’un pays pour identifier des voies éventuelles vers une amélioration de la qualité des produits exportés.
d) Analyse de quel type de « biens » ont une meilleure corrélation avec quel type de produits et avec la qualité des produits. 

Cette dernière composante est la contribution différentielle et complémentaire présentée dans l’approche et la proposition proposées concernant des initiatives d’autres organisations multilatérales ainsi que des méthodologies existantes. L’approche proposée offre une méthodologie pour appuyer les décideurs accompagnée d’outils permettant d’identifier quelles politiques en matière de compétitivité sont les mieux reliées à des occasions de changement structurel afin de diversifier l’économie obtenir une plus grande efficience et/ou améliorer la qualité et la valeur ajoutée des produits visés. En appliquant le modèle de simulation et la méthodologie de l’approche proposée, le résultat fournira aux décideurs des États membres une base de données à jour, robuste et multisources d’informations sur les institutions, les facteurs et les croyances dans chaque pays ainsi que sur la complexité et la qualité de ses paniers d’exportations et de produits. 
Les informations et les données et conclusions fondamentales de l’approche proposée deviendraient accessibles en ligne par l’intermédiaire de l’OEA selon une présentation conviviale sous forme de cartes géographiques, ce qui permettrait d’illustrer l’information relative à chaque État membre de l’OEA. L’initiative soulignera dans un rapport régional spécial les pratiques réussies ainsi que des exemples de politiques en matière de compétitivité qui peuvent contribuer à appuyer une croissance inclusive. 
3. Pertinence pour le CIDI

“Promouvoir des économies inclusives et compétitives” est l’une des lignes stratégiques pour le développement intégré dans le Plan stratégique global de l’OEA. Trois des quatre objectifs figurant dans cette ligne stratégique sont particulièrement pertinents pour la compétitivité. Ce sont les suivants : 

Objectif stratégique 1.1 : “Accroître la capacité des institutions des États membres qui contribuent à la mise en œuvre de politiques et programmes favorisant la productivité, l’entreprenariat, l’innovation et l’internationalisation des micro, petites et moyennes entreprises, ainsi que des coopératives et autres unités de production”. 

Objectif stratégique 1.2 : “Intensifier la coopération régionale, le partage de connaissances, le transfert de technologie, dans des termes et conditions établis d’un commun accord, et la collaboration intersectorielle entre les États membres et au sein de ces derniers en matière de compétitivité, productivité et innovation”.
Objectif stratégique 1.3 : “Intensifier la coopération en vue renforcer les capacités des institutions des États membres à assimiler l’innovation et les technologies transformatrices afin d’apporter une valeur ajoutée et de diversifier leurs économies de manière durable et inclusive”.
La résolution AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), “Promotion d’initiatives continentales en matière de développement intégré”, de l’Assemblée générale demande au “SEDI de continuer d’appuyer le Réseau interaméricain de compétitivité (RIAC) par le biais d’initiatives continentales comme l’Échange sur la compétitivité des Amériques, le Groupe d’experts en matière de compétitivité sous-nationale (GTECS) et le Forum sur la compétitivité des Amériques”.
La résolution AG/RES. 2916 (XLVIII-O/18), “Promotion d’initiatives continentales en matière de développement intégré”, concernant la ligne stratégique “Promouvoir des économies inclusives et compétitives”, prend note du “Plan d’action 2017-2019 pour le Réseau interaméricain de compétitivité (RIAC), qui met l’accent sur la promotion des services à forte valeur ajoutée, la « servicisation » et la transformation productive. Le plan cherche également à favoriser une collaboration régionale afin de tirer parti des opportunités offertes par la diversification de la structure productive et le renforcement de la compétitivité des secteurs traditionnels qui contribuent à la création d’emplois de qualité dans les Amériques” et charge le SEDI de “continuer à promouvoir, dans la mesure où les ressources le permettent, les Échanges pour la compétitivité des Amériques en tant qu’initiative pratique visant à renforcer la coopération et échanger les pratiques optimales en matière de compétitivité et d’innovation entre les États membres”.
4. Résultat de la réunion 

La réunion devrait contribuer à : 
1) Présenter une approche visant à hiérarchiser certaines politiques en matière de compétitivité qui peuvent contribuer à promouvoir une croissance économique inclusive au moyen d’outils et de méthodologies utilisant des données novatrices pour appuyer la réalisation des mandats du CIDI en matière de compétitivité.
2) Évaluer l’intérêt des États membres à poursuivre une collaboration sur la mise en œuvre de l’approche proposée pour appuyer une prise de décisions basée sur des faits probants dans leur pays/leur région au moyens d’outils et de méthodologies fondées sur les données. 
3) Fournir des renseignements à jour sur les résultats et les réalisations obtenus dans le domaine de la compétitivité dans le cadre du Plan stratégique global de l’OEA en 2019 et des priorités, résultats attendus et programmes en matière de compétitivité pour 2020.
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