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Esquemas asociativos multilaterales para la creación

de resiliencia ante perturbaciones externas 
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La experiencia de 10 años trabajando de manera conjunta
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Las becas han facilitado el acceso a masters de alta especialización, con metodología online, a cada vez más profesionales de los Estados Miembros
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La experiencia de 10 años trabajando de manera conjunta

Nuevos programas de capacitación alineados con las necesidades de transformación digital

y desarrollo de infraestructuras de la Región

Las becas han facilitado el acceso a masters de alta especialización, con metodología online, a cada vez más profesionales de los Estados Miembros
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En el año de la pandemia COVID, incrementamos nuestros esfuerzos para facilitar el acceso a más personas a una capacitación que les ayude en el desarrollo de su carrera profesional 
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Programas a los que han accedido profesionales de los sectores de la arquitectura, tecnología, ciencias e ingeniería

de todos los Estados Miembros



La experiencia de 10 años trabajando de manera conjunta
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2010

2020

Profesionales STEM

con una edad media de 34 años

Mujeres duplican su presencia



La experiencia de 10 años trabajando de manera conjunta



Programas a los que han accedido profesionales de los sectores de la arquitectura, tecnología, ciencias e ingeniería

de todos los Estados Miembros
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2020, un año especial donde también hemos aprendido



Cuál es la capacitación de posgrado que los profesionales de la región necesitan para poder seguir aportando valor en sus trabajos
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Transformación digital, infraestructuras inteligentes, industria e ingeniería 4.0

Novedad en el 2020
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Transformación digital, infraestructuras inteligentes, industria e ingeniería 4.0

Novedad en el 2020

En idioma inglés y especializado en desastres naturales y cambio climático



2020, un año especial donde también hemos aprendido

Cuál es la capacitación de posgrado que los profesionales de la región necesitan para poder seguir aportando valor en sus trabajos

Top masters
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Además de tener una mayor presencia de mujeres, los profesionales STEM que toman estos masters dejan de concentrarse entorno a una edad muy concreta





2020, un año especial donde también hemos aprendido





Habitualmente alumnos con entre 5 y 10 años de experiencia, que necesitan capacitación especializada para mejorar en su trabajo

75%
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En 2020, la edad de los estudiantes ha dejado de concentrarse alrededor a la edad media
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2020, un año especial donde también hemos aprendido

39%

36%

25%

Titulados universitarios, con ninguna o poca experiencia, que necesitan posgrados con contenidos alineados con la realidad global, cambiante y dinámica del mercado, bien para su incorporación a la empresa o bien para diferenciarse en sus primeros años de trabajo

Profesionales con dilatada experiencia que necesitan volver a capacitarse para no poner en riesgo su trabajo, por la amenaza que representa el no estar actualizados y seguir aportando valor en su puesto de trabajo 



En 2020, la edad de los estudiantes ha dejado de concentrarse alrededor a la edad media

Habitualmente alumnos con entre 5 y 10 años de experiencia, que necesitan capacitación especializada para mejorar en su trabajo
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Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia
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Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia

Con cuatro ejes fundamentales de actuación para los próximos años, dentro de dos grandes áreas 



Objetivo principal: seguir aprendiendo y conociendo mejor las necesidades de los Estados Miembros para prestarles cada vez un mejor servicio
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El crecimiento y el futuro de las personas, no sólo como profesionales que aportan valor en sus empresas, también como miembros de la sociedad, se sustenta en una formación actualizada de manera continua. 



“Aprender no es prepararse para la vida. Aprender es la vida misma” 

(John Dewey).





Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia











Masters de alta especialización y valor agregado
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Personas: Para impulsar su capacitación de forma continuada y contribuir a su desarrollo profesional, a incrementar su empleabilidad y a aportar valor a la sociedad 





Que impulsan su carrera profesional en este entorno tan conectado, global, cambiante y competitivo.



Formación continua con cursos de corta duración



Para adaptarse de forma inmediata a los nuevos conocimientos técnicos que el mercado requiere.

Facilitar el acceso de los profesionales de la Región a masters de alta especialización y excelencia académica, alineados a las necesidades reales del mercado, con contenidos actualizados de expertos y acreditación de universidades de prestigio, por los que han pasado más de 1.600 profesionales en los últimos 3 años.

100 personas de cada Estado Miembro acceden durante un año a la mayor plataforma del sector con más de 600 cursos online técnicos y de gestión especializados en el sector, sin ningún tipo de costo ni restricción de cursos, donde a día de hoy ya tenemos 2.000 personas confirmadas que empezarán en los inicios de 2021

El crecimiento y el futuro de las personas, no sólo como profesionales que aportan valor en sus empresas, también como miembros de la sociedad, se sustenta en una formación actualizada de manera continua. 



“Aprender no es prepararse para la vida. Aprender es la vida misma” 

(John Dewey).





Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia











Tecnología y formación para su inclusión digital
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Empresas: Impulsar proyecto para ayudar a las pequeñas y medianas con tecnología y formación, con el objetivo de favorecer su necesaria transformación e incorporación al mundo digital, con herramientas que ya utilizan las grandes multinacionales



El crecimiento y el futuro de las personas, no sólo como profesionales que aportan valor en sus empresas, también como miembros de la sociedad, se sustenta en una formación actualizada de manera continua. 



“Aprender no es prepararse para la vida. Aprender es la vida misma” 

(John Dewey).





Al reto de necesidad de infraestructuras, se suma la brecha en tecnologías y digitalización que la COVID ha acrecentado entre pequeñas y medianas empresas, que cada día se encuentran más amenazadas, no sólo por las grandes, también por las dificultades con las que se encuentran para incorporarse al mundo digital y a la ingeniería 4.0.

El mundo cambia de manera rápida, algo que la COVID ha acelerado, y la apuesta por la formación online de los trabajadores es algo ya inevitable, con la incorporación de nuevas tecnologías, nuevas metodologías, etc. que hacen imprescindible la formación continua de los profesionales en contenidos totalmente alineados con las necesidades del mercado.



Acelerar su modernización y transformación





Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia
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La educación y el trabajo son dos pilares vinculados sobre los que se construye una sociedad, porque el capital intelectual es hoy el principal activo dinamizador del sector económico y social de un país.



 “La educación es el arma más potente que puedes usar para cambiar el mundo”

(Nelson Mandela).



Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia









Educación: La Universidad aporta una sólida y necesaria educación de base, pero lo que permite a los profesionales superar los retos del futuro es una formación de posgrado especializada y alineada con la realidad cambiante del mercado
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La educación y el trabajo son dos pilares vinculados sobre los que se construye una sociedad, porque el capital intelectual es hoy el principal activo dinamizador del sector económico y social de un país.



 “La educación es el arma más potente que puedes usar para cambiar el mundo”

(Nelson Mandela).

Un nuevo paradigma de la educación muy diferente al anterior



Antes cuando finalizaba el grado universitario, un profesional realizaba un posgrado y prácticamente trabajaba durante toda la vida laboral.



Ahora, en este nuevo entorno, es necesario volver a capacitarse de forma continua, porque en el momento que un profesional deja de hacerlo, tiene un alto riesgo que quedarse fuera del mercado.
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La educación y el trabajo son dos pilares vinculados sobre los que se construye una sociedad, porque el capital intelectual es hoy el principal activo dinamizador del sector económico y social de un país.



 “La educación es el arma más potente que puedes usar para cambiar el mundo”

(Nelson Mandela).





X Reunión Interamericana de Ministros de Educación (WDC Julio/2019)







Nuevos masters en inglés en áreas de especial interés principalmente para América Caribe.



100 licencias anuales para cada Estado Miembro, sin ningún tipo de coste, a la mayor plataforma de cursos cortos especializados en nuestro sector, para la formación continua de sus profesionales.





2 propuestas hechas realidad





Este aprendizaje también contribuye a fortalecer la resiliencia









Trabajo: Las empresas demandarán a los profesionales mejor capacitados en temáticas que les ayuden a ser más competitivas y a aportar un mayor valor agregado, por esta razón los trabajadores que no actualicen sus conocimientos, estarán en riesgo de quedarse fuera del mercado
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La educación y el trabajo son dos pilares vinculados sobre los que se construye una sociedad, porque el capital intelectual es hoy el principal activo dinamizador del sector económico y social de un país.



 “La educación es el arma más potente que puedes usar para cambiar el mundo”

(Nelson Mandela).

Estrecha y necesaria vinculación entre ellos





Próxima Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (Sept. 2021)







Seguiremos trabajando conjuntamente con la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral para apoyar en los retos y la transformación en la que se encuentra el mercado de trabajo en la Región







EDUCACIÓN

TRABAJO
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Hay que superar retos y también aprovechar oportunidades
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Factores clave



Resiliencia ante desastres: Ya sea de países, regiones, empresas o personas, depende principalmente de 4 factores

Infraestructuras

Tecnología

Capacitación

Riqueza

Países Ricos VS Países en desarrollo.

Países con infraestructuras cada vez más modernas VS Países aún pendientes de poder afrontar una gran inversión en infraestructuras.

Profesionales y empresas digitalizados y con conocimiento de nuevas tecnologías VS  Profesionales con mermas en la digitalización, sin un dominio necesario de las nuevas tecnologías y escasa productividad.

Profesionales bien capacitados y actualizados VS  Deficiente actualización en la capacitación

Donde las diferencias entre estos factores no se reducen, se incrementan

A mayor diferencia, mayor vulnerabilidad ante perturbaciones externas 



Hay que superar retos y también aprovechar oportunidades
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Factores clave



Resiliencia ante desastres: Ya sea de países, regiones, empresas o personas, depende principalmente de 4 factores

Infraestructuras

Tecnología

Capacitación

Riqueza

La pandemia COVID ha acrecentado bruscamente esta brecha digital entre las regiones, los países, las empresas y los profesionales.



Donde también, por desgracia, los recientes desastres naturales provocados por los huracanes en algunos Estados de la región, han elevado esa vulnerabilidad poniendo de manifiesto el reto de reducir el gap en infraestructuras resilientes.

A la pendiente apuesta por la inversión en infraestructuras de la región









El gap en la digitalización y las nuevas tecnologías

Se suma ahora





La capacitación es la clave





Hay que superar retos y también aprovechar oportunidades
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Para acelerar la transformación digital, la incorporación de las nuevas tecnologías, y la modernización del tejido productivo y de las infraestructuras

Las nuevas tecnologías son la gran oportunidad para poder afrontar eficientemente las inversiones necesarias en infraestructuras y deben ser además incorporadas en los procesos productivos. 



La capacitación es la clave



¿Cuáles son hoy los retos de la capacitación?



Hay que superar retos y también aprovechar oportunidades
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Para acelerar la transformación digital, la incorporación de las nuevas tecnologías, y la modernización del tejido productivo y de las infraestructuras



La capacitación es la clave



Los retos de la capacitación en la actualidad

La formación presencial se ha tornado ahora mucho más difícil. La formación online ha venido al rescate del sector durante la pandemia y la ha consolidado como la metodología más adecuada para la capacitación continua de los profesionales.  

La incorporación de forma permanente de nuevas tecnologías en el ámbito empresarial, las nuevas metodologías de gestión eficaz, la innovación permanente en todos los procesos, etc. hace que sea imprescindible la formación continua de las personas.

No es suficiente con la formación de base que las universidades nos proporcionan de jóvenes, porque el mundo cambia de manera acelerada. Y desde luego lo hace muchísimo más rápido que el ritmo al que se podrían adaptar los programas formativos universitarios.

Por esta razón, es difícil que las universidades den una respuesta adecuada, ágil y actualizada a la necesidad de formación continua que hoy precisa el mundo de la ingeniería y la tecnología.



Hay que superar retos y también aprovechar oportunidades
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La gran oportunidad para reducir el gap en capacitación





Hay que superar retos y también aprovechar oportunidades



La transformación digital

del modelo formativo

permite que los profesionales de países en desarrollo puedan formarse de la misma forma

que los de los países más desarrollados.



El modelo digital

Lifelong Learning

es la solución y gran oportunidad para la actualización continua de los profesionales y de la sociedad en general.





Las entidades especializadas

privadas que

lideran la capacitación

continua en ingeniería y nuevas tecnologías en el mundo, son un aliado estratégico para la región. 



Es una  revolución similar

a otros sectores

como la música o audiovisual, donde nuevas plataformas han puesto al servicio de los ciudadanos todo el archivo digital de canciones y películas. 



















Esquemas asociativos multilaterales para la creación

de resiliencia ante perturbaciones externas 
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Muchas gracias

A su disposición en:



andres.serrano@structuralia.com



juanantonio.cuartero@structuralia.com



www.structuralia.com

Chile – Colombia – España – México - Perú
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