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12 de feveriro de 2009

Senhor Presidente:

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Excelência para transmitir o Relatório do Secretário-Geral sobre “Fortalecimento da Comissão Interamericana de Mulheres”, em conformidade com a resolução AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08).

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Excelência os protestos de minha mais alta consideração.

Dante Caputo

Secretário de Assuntos Políticos

Encarregado da Secretaría-Geral

Excelentíssimo Senhor

Embaixador Osmar Chohfi

Representante Permanente de Brasil

   junto à Organização dos Estados Americanos

Presidente do Conselho Permanente

Washington, D.C.
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ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS




COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES
N° 02-008/09

11 de fevereiro de 2009

Senhor Secretário-Geral:


Em conformidade com a resolução AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08), tenho a honra de dirigir-me a Vossa Excelência para remeter-lhe o relatório sobre “Apoio à Comissão Interamericana de Mulheres”, preparado por esta Comissão.


Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelência os protestos da minha alta estima e distinta consideração.
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Carmen Lomellin


Secretária Executiva

A Sua Excelência o Senhor

José Miguel Insulza

Secretário-Geral

Organização dos Estados Americanos

Washington, D.C.
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Original: inglês

RELATÓRIO DO SECRETÁRIO-GERAL SOBRE CUMPRIMENTO

DA RESOLUÇÃO AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08)

“APOIO À COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES

RELATÓRIO DO SECRETÁRIO-GERAL SOBRE CUMPRIMENTO

DA RESOLUÇÃO AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08)

“APOIO À COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES

ANTECEDENTES

Nos últimos doze anos, a Assembléia Geral da OEA aprovou 10 resoluções que reiteram a necessidade de fortalecer a CIM, mediante alocações orçamentárias e contribuições específicas dos Estados membros
/.  Os mandatos da CIM continuam crescendo, especialmente depois de 2000. Entre os mais importantes destacam-se os seguintes:

1) Servir de órgão de acompanhamento, coordenação e avaliação do Programa Interamericano sobre a Promoção dos Direitos Humanos da Mulher e da Eqüidade e Igualdade de Gênero – PIA [AG/RES. 1732 (XXX-O/00)] e [AG/RES. 2425 (XXXVIII-O/08)] .

2) Atuar como Secretaria Técnica do Mecanismo de Acompanhamento da Implementação da Convenção de Belém do Pará [AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)] que inclui o trabalho tanto para a Conferência dos Estados Partes como da Comissão de Peritas (CEVI). Este mandato foi reiterado em 2008 mediante a resolução AG/RES. 2371 (XXXVIII-O/08).

3) Organizar, em coordenação com a Secretaria-Geral, a cada quatro anos a Reunião de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados membros (REMIM) [AG/RES. 1741 (XXX-O/00)] e [AG/RES. 2425 (XXXVIII-O/08)].

4) Servir de órgão técnico assessor do Grupo de Revisão da Implementação de Cúpulas (GRIC) para todos os aspectos de eqüidade e igualdade de gênero (Capítulo 15, Plano de Ação, Terceira Cúpula das Américas).

5) Implementar os mandatos do Programa Interamericano para a Promoção e Proteção dos Direitos Humanos dos Migrantes, Incluindo os Trabalhadores Migrantes e suas Famílias [AG/RES. 2141 (XXXV-O/05)].

6) Apoiar as atividades do grupo de trabalho do Conselho Permanente estabelecido para comemorar o Ano Interamericano das Mulheres com a participação de autoridades governamentais, parlamentares, organismos internacionais, sociedade civil e setor privado. [AG/RES. 2322 (XXXVII-O/07].

7) Implementar o plano de trabalho bienal aprovado pela Assembléia de Delegadas da CIM 2006-2008, o qual inclui o desenvolvimento de 33 diferentes atividades ou resultados relacionados com 11 temas distintos: direitos humanos da mulher; aspectos de gênero do HIV/AIDS; tráfico de pessoas, especialmente mulheres e crianças; eqüidade e igualdade de gênero; mulher, paz e segurança; mulheres e desastres naturais; mulheres e migração; paridade de gênero; empoderamento e participação das mulheres; fortalecimento dos mecanismos nacionais da mulher; e estabelecimento de vias de colaboração com outras entidades.

Em 2007, a resolução AG/RES. 2323 (XXXVII-O/07), “Fortalecimento da Comissão Interamericana de Mulheres” reiterou sua instrução ao Secretário-Geral no sentido de fornecer à Comissão Interamericana de Mulheres (CIM), na sua condição de organismo especializado da Organização dos Estados Americanos (OEA), recursos humanos e financeiros suficientes para fortalecer sua capacidade de atender a seus crescentes mandatos, em particular aqueles reconhecidos como prioritários pelos Estados membros e solicita ao Secretário-Geral a que inclua projetos e programas da CIM como parte das prioridades apresentadas para a captação de financiamento de doadores externos. A resolução também convida os Estados membros e os Observadores Permanentes, bem como pessoas ou entidades públicas e privadas, nacionais ou internacionais que o desejarem, a fazer contribuições voluntárias para apoiar o desenvolvimento e a implementação dos projetos e programas da CIM. Reitera-se o mandato conferido ao Conselho Permanente para que, por intermédio da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP), convide a Secretária Executiva da CIM a apresentar periodicamente relatórios sobre os recursos financeiros requeridos para cumprir seus mandatos. Finalmente, solicita-se ao Secretário-Geral que, por intermédio do Conselho Permanente, informe o Trigésimo Oitavo Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral sobre o cumprimento desta resolução.


Em 2008 o mandato acima foi reiterado na resolução AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08) que novamente solicitou ao Secretário-Geral que dotasse a Comissão Interamericana de Mulheres de recursos humanos suficientes para cumprir seus mandatos e que incluísse os projetos e programas da CIM entre as prioridades apresentadas para a captação de financiamento por parte de doadores externos.


Figuram, a seguir, as ações realizadas em cumprimento deste mandato por parte da Secretaria-Geral, bem como as contribuições em recursos humanos e financeiros feitas pelos Estados membros e os Observadores Permanentes aos projetos e programas da CIM.

Secretaria-Geral

Como parte da comemoração de seu 80° aniversário, a CIM, em parceria com o Museu de Arte da América Latina (AMA), lançou um concurso de fotografia muito visível, muito bem-sucedido e de âmbito hemisférico para meninas de 11 a 14 anos de idade. Intitulado “Quando eu crescer...”, o concurso tinha por objetivo ampliar a visibilidade da CIM nos Estados membros da OEA. O concurso de fotografia foi oficialmente lançado pela Presidenta d CIM em maio de 2008 com a meta de captar a visão das jovens a respeito de seu futuro, seus sonhos, suas ambições pessoais e profissionais e o que imaginavam com seria seu mundo no futuro.


A resposta foi entusiástica e inscreveram-se 290 participantes dos seguintes 22 Estados membros: Antígua e Barbuda, Argentina, Bahamas, Bolívia, Canadá, Chile, Costa Rica, Dominica, Equador, El Salvador, Grenada, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Panamá, Paraguai, Peru, República Dominicana, São Vicente e Grenadinas, Suriname e Uruguai. 

Orçamento do Fundo Regular da CIM para 2008

Apesar de melhorias nos recursos financeiros e humanos da CIM em 2007, o orçamento para 2008 permaneceu inalterado. Entretanto, no período abrangido por este relatório, foram alocados outros US$ 32.304 para a Reunião de Ministras ou Autoridades do Mais Alto Nível Responsáveis pelas Políticas da Mulher nos Estados membros (REMIM III), realizada em Santiago, Chile, em 13 de novembro de 2008.

Designação de cargos para 2008

Não foram designados novos cargos para a CIM em 2008.

CONTRIBUIÇÕES DOS ESTADOS MEMBROS

Governo da Venezuela – Contribuiu em 2008 com US$76.500 para apoiar e patrocinar a Segunda Conferência de Estados Partes do Mecanismo de Seguimento da Implementação da Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência contra a Mulher, “Convenção de Belém do Pará” (MESECVI).  Esta reunião foi realizada em Caracas, Venezuela, em 9 e 10 de julho de 2008. 

Governo do Chile – Nesse mesmo período, ofereceu a sede da 34ª Assembléia de Delegadas da Comissão Interamericana de Mulheres em Santiago, Chile, de 10 a 12 de novembro de 2008 com uma contribuição de US$ 67.200.

Governo de Trinidad e Tobago – Fez uma contribuição de US$ 15.000 para o Fundo Específico para o Mecanismo de Seguimento da Implementação da Convenção de Belém do Pará para um evento a ser realizado no Caribe.

Governo do Canadá – Em 2008, por meio do Plano de Cooperação OEA/CIDA, aprovou US$ 400.000 para a integração de gênero nos programas e políticas da OEA e para o fortalecimento dos direitos humanos da mulher e promoção da igualdade de gênero. Estes projetos serão realizados em 2009-2011.

CONTRIBUIÇÕES DOS OBSERVADORES PERMANENTES

Governo da França – Contribuiu com US$ 23.000 para o projeto “Fortalecimento da Capacidade de Integração de Serviços para o Combate ao HIV e Violência no Caribe – um Projeto-Piloto”.

Governo da Coréia – Contribuiu com US$ 24.000 para o projeto “Fortalecimento da Capacidade de Integração de Serviços para o Combate ao HIV e Violência no Caribe – um Projeto-Piloto”.

Governo dos Países Baixos – Contribuiu com US$ 84.300 para o terceiro ano do Projeto sobre Participação e Igualdade de Gênero nas Finanças Públicas da Nicarágua.
Governo da Espanha – Contribuiu com US$ 126.400 para o Projeto sobre “HIV/AIDS e Violência na América Central”.

Informações detalhadas sobre os programas e projetos mencionados enste documento serão fornecidas no “RELATÓRIO ANUAL DA COMISSÃO INTERAMERICANA DE MULHERES À ASSEMBLÉIA GERAL”, a ser apresentado ao Trigésimo Nono Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral.
RECOMENDAÇÕES

Devido à situação financeira da OEA, não foi possível aumentar o número de cargos, especialmente os dois novos cargos no nível profissional solicitados para melhorar o funcionamento do MESECVI. Insta-se que seja dispensada consideração ao acréscimo destes dois cargos e que o financiamento para os mesmos seja alocado no Fundo Ordinário, a fim de assegurar a visibilidade do Mecanismo. Além disso, recomenda-se que os Estados Membros considerem o aumento do orçamento ordinário da CIM, bem como contribuições voluntárias financeiras ou em recursos humanos para apoiar seus projetos e atividades.
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1.	AG/RES. 1451 (XXVII-O/97) e AG/RES. 1586 (XXVIII-O/98), “Observações e recomendações sobre os relatórios anuais dos órgãos, organismos e entidades da Organização”, AG/RES. 1732 (XXX-O/00), “Adoção e aplicação do Programa Interamericano sobre a Promoção dos Direitos Humanos da Mulher e da Eqüidade e Igualdade de Gênero”, AG/RES. 1777 (XXXI-O/01) e AG/RES. 1853 (XXXII-O/02), “Implementação do Programa Interamericano sobre a Promoção dos Direitos Humanos da Mulher e da Eqüidade e Igualdade de Gênero”, AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), “Promoção dos direitos humanos da mulher e da eqüidade e igualdade de gênero” AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), e, AG/RES. 2099 (XXXV-O/05), AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06), todas elas intituladas “Fortalecimento da Comissão Interamericana de Mulheres”. 
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