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COMISIÓN GENERAL
Original:  español
AÑO INTERAMERICANO DE LAS MUJERES
[AG/RES. 2322 (XXXVII-O/07)]

(Documento preparado por la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Mujeres
como antecedente para el Grupo de Trabajo Encargado de Preparar el Programa de Actividades
para el Año Interamericano de las Mujeres)
En 2007 la Asamblea General de la OEA resolvió: 

“Proclamar el año 2010 como el Año Interamericano de las Mujeres; 

“Solicitar al Consejo Permanente que establezca un grupo de trabajo con el objetivo de preparar un programa de actividades para el Año Interamericano de las Mujeres, que tenga en cuenta la participación de autoridades gubernamentales, parlamentarios, organismos internacionales, la sociedad civil y el sector privado, e identifique las fuentes de financiamiento de las actividades previstas”.

Se presenta una lista indicativa de actividades que podrían realizar los gobiernos, la academia, la empresa, la sociedad civil de los países miembros de la OEA a este respecto. 

I.
Gobiernos:

1. Proclamación en cada uno de los Estados Miembros del Año Interamericano de las Mujeres AG/RES. 2322 (XXXVII-O/07).
Realizar actividades de lanzamiento del Año Interamericano de las Mujeres.  A tal fin, crear emblemas, pósters, logos, afiches o murales conmemorativos,  a través de concursos de pintura, fotografía que incentiven la participación de niños(as) y jóvenes.
2. Utilizar actividades/espacios protocolarios o festividades para conmemorar el Año Interamericano de las Mujeres.  (Ej. Día de las Américas, del niño, del agricultor)
3. Dar difusión oral y escrita a las convenciones internacionales y legislación nacional que promuevan los derechos humanos de las mujeres, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de la violencia contra las mujeres en todas sus expresiones y ámbitos.
4. Realizar foros de discusión y/o talleres en que participen los distintos niveles y ramas del gobierno con el fin de analizar la legislación y eliminar todas las expresiones discriminatorias, o basadas en estereotipos sobre el papel de hombres y mujeres.
5. Expedir timbres postales conmemorativos.
6. Definir un tema vinculado a la promoción de los derechos de las mujeres para centrar la atención de las actividades. 

7. Realizar actividades para difundir:

· La labor realizada por la CIM como el primer órgano intergubernamental creado expresamente para asegurar el reconocimiento de los derechos de las mujeres y como foro hemisférico generador de políticas públicas para la promoción de los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género y gestora de importantes convenciones interamericanos para asegurar el pleno acceso a los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales de las mujeres y de la única convención internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
· Las funciones y los logros de los Mecanismos Nacionales de la Mujer en la promoción de la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres. 
· El contenido y los alcances de la Convención de Belém do Pará y la importancia de su mecanismo de seguimiento para luchar contra la violencia contra las mujeres, incluso mediante publicaciones para niños y/o jóvenes y poblaciones indígenas de la Convención.
· Foros de discusión y talleres de capacitación dirigidos a operadores jurídicos y otros funcionarios públicos en temas relativos a prácticas óptimas para combatir la impunidad en violencia contra la mujer y facilitar su acceso a la justicia.

8. Difundir todas las actividades que se realicen durante el Año Interamericano de las Mujeres través de 
· boletines, comunicados de prensa, publicaciones. 
· creación de un sitio Web que difunda los avances logrados por las mujeres y las actividades conmemorativas del año interamericano de la mujer
9. Realizar publicaciones relativas a los avances y retos del país respecto a los derechos de la mujer y la integración de la perspectiva de género en las políticas públicas.

10. Emplear los espacios que ofrecen las revistas y publicaciones periódicas del gobierno, de la academia, de los colegios y asociaciones de abogados para impulsar la inclusión de temas de género y la eliminación de estereotipos.
11. Organizar festivales de cine: películas y documentales alusivos a la lucha de las mujeres para lograr el reconocimiento de sus derechos. 
12. Promocionar exhibiciones de arte y apoyar actividades y conciertos cuyos recursos puedan beneficiar programas de la sociedad civil sobre violencia contra las mujeres. 
13. Rendir homenaje y presentar reconocimientos a mujeres que marcaron hitos en el avance de los derechos de la mujer, y/o a mujeres y organizaciones de la sociedad civil pioneras en el avance de los derechos de las mujeres o que realicen o hayan realizado una contribución importante en la protección y consolidación de esos derechos. 
14. Designar un día al mes durante el año 2010 en que las escuelas de educación primaria y secundaria realicen actividades en celebración del Año Interamericano de las Mujeres y en que se difunda información sobre los derechos de las mujeres y la necesidad de luchar contra la discriminación y la violencia basada en género.

15. Desarrollar talleres y otras actividades en temas de interés para la juventud tales como liderazgo político y empresarial femenino.
16. Integrar como parte de los programas de las universidades, estudios de maestría, doctorados y otros, conferencias y simposios dedicados al tema de género y a los derechos humanos.

II.
Academia, instituciones de enseñanza 
1. Diseminar información sobre experiencias exitosas en materia de derechos humanos de las mujeres y sus aportes a la política y al desarrollo social mediante:

· Foros interactivos, diálogos y/o mesas redondas para discutir los retos y acciones necesarias para el pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres, el logro de la igualdad de género y la implementación de las obligaciones asumidas en los foros y las convenciones internacionales relativas a los derechos de las mujeres.
· Seminarios, mesas redondas, talleres y/o eventos dirigidos a destacar la importancia de integrar la perspectiva de género en todos los planes y programas nacionales y en todos los niveles de gobierno y de la actividad académica y empresarial y sobre la importancia de lograr la sostenibilidad de los mecanismos dirigidos a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y a eliminar el acoso laboral y sexual. 
· Capacitación sobre estrategias y herramientas que perfeccionen y faciliten el liderazgo de las mujeres para su inserción en escenarios políticos a nivel local o municipal y nacional. 
· Cursos, conferencias sobre los aportes de la mujer al desarrollo y la gobernabilidad democrática. 
· Talleres de difusión del tema de la violencia contra la mujer, el contenido y alcance la Convención de Belém do Pará, de su mecanismo de seguimiento y otras convenciones internacionales sobre los derechos humanos de mujer.  
· Seminarios especializados para la identificación de jurisprudencia que se ha producido basada en las convenciones internacionales, especialmente en la Belem do Para a nivel nacional como interamericano.
· Diálogos con la participación de funcionarios de gobierno, del sector académico, estudiantes y de la sociedad civil sobre temas de género y de derechos humanos.
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