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I.
Aspectos generales

La Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) ha aprobado a partir de 2005 resoluciones en las que instruye al Secretario General a apoyar a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), asignarle personal y recursos adecuados para que cumpla sus funciones y para que se incluyan los proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos y ha indicado que todo esto debe realizarse sujeto a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización.

En cumplimiento de estos sucesivos mandatos el Secretario General ha dado un apoyo político importante a la CIM no solo con una mayor participación en los evento de la Comisión sino también mediante la adopción de la Orden Ejecutiva de octubre 2009 (08-01 Rev.3), por la que la Secretaría Permanente de la CIM responde al Secretario General, conforme al ordenamiento jurídico de la Organización.  Además se incluyó a la Secretaria Ejecutiva de la CIM en el Gabinete del Secretario General y en la Comisión de Proyectos, con lo que se garantizara que todos los proyectos de la organización incorporen de manera adecuada el componente de género. 
Por otra parte, el fortalecimiento de la CIM está estrechamente vinculado a la coordinación interna que desarrolla con todas las áreas de la Organización y por su participación en las actividades para incluir el componente de género de manera apropiada.   En este sentido, y como parte de las iniciativas que desde el mismo organismo se promueve, la CIM está trabajando en los principales temas relacionados con los cuatro pilares de la OEA, que son ejes integrales de su Plan Estratégico de Acción y que son: Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad; Derechos humanos de las mujeres y violencia ;Seguridad multidimensional desde un enfoque de derechos y de igualdad de género; Seguridad y ciudadanía económica de las mujeres

Como resultados preliminares de este proceso: i) la CIM ha conseguido fondos adicionales para la implementación de varios nuevos proyectos, así como la continuación de proyectos existentes; ii) la página Web de la CIM ha sido rediseñada en línea con la nueva identidad corporativa que ha lanzado la OEA, lo cual permite facilitar la navegación y el acceso a la información de mayor interés; iii) se han promovido nuevas iniciativas de comunicación para involucrar a más socios, en particular de la sociedad civil, en el trabajo de la CIM.
No obstante, es apremiante que se fortalezca a la CIM ya que además, ha recibido mandatos que se encuentran vigentes y que no fueron acompañados en su momento, por asignaciones presupuestarias que permitan su implementación plena, tales como son: servir como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) [(AG/RES. 1732 (XXX-O/00)]; actuar como Secretaría de la Conferencia de los Estados Parte y del Comité de Expertas/os del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará [(AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)]; y celebrar una Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM) cada cuatro años [(AG/RES. 1741 (XXX-O/00)]

II. Marco financiero
En 2010 el presupuesto de la CIM para gastos diferentes a los de personal, se mantuvo en el mismo nivel que en 2009.  El presupuesto modificado para 2011 es un 7.10% menos que el de 2010. Se mantuvo el apoyo a la CIM llenando las vacantes que se produjeron tanto a nivel de Secretaria Ejecutiva como en el puesto de otra funcionaria que se jubiló y que fue sustituida por una especialista en género. Además se le transfirió a un funcionario del área financiera para apoyar a la CIM en la gestión administrativa y se le incorporó a las áreas que han recibido apoyo a través de pasantías. En el período ha recibido 6 pasantías de tres meses cada una. Así también se autorizaron 2 CPRs y una asistente administrativa
En 2010, la CIM recibió varias contribuciones de los Estados Miembros y de los Observadores Permanentes de la OEA:

· Los Gobiernos de China, México, y Trinidad y Tobago contribuyeron USD $30,000, USD $25,478, y USD $15,000, respectivamente, para la operación del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI).

· El Gobierno de España contribuyó US$550,000 para el proyecto “Desarrollo de Capacidades para el Liderazgo”.

· El Departamento de Estado de USA aportó USD $14,000 para financiar parte del costo de la participación de las delegadas de El Caribe en la 35 Asamblea de Delegadas de la CIM.

· UNIFEM aportó USD $12,098.23 como apoyo al Lanzamiento del Año Interamericano de las Mujeres.

III.
Propuestas y recomendaciones
En el contexto institucional, sabemos que en los últimos años, la OEA ha pasado por un proceso de realineamiento y  reajuste presupuestario. Sin embargo, la importancia que reviste el trabajo de la CIM como órgano de promoción y protección de los derechos humanos, con proyecciones estratégicas importantes para áreas como desarrollo, democracia, erradicación de la pobreza, seguridad hemisférica, amerita que se realice un esfuerzo en el seno de la OEA para lograr su fortalecimiento a fin de que realice un trabajo acorde con los mandatos y pueda implementarlos a pesar de su incesante incremento, como se hizo referencia anteriormente. 
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