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March 20, 2006

Dear Madam President;


I have the honor to address your Excellency and to submit for your attention the document on the 2006 work plan of the Offices of the General Secretariat in Member States consistent with AG/RES. 2157 (XXXV-O/05); and reports of funds/subsidies received from host government..


I avail myself of this opportunity to renew to your Excellency the assurances of my highest regard.
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Albert R. Ramdin

Assistant Secretary General

Her Excellency

Ambassador Sonia M. Johnny

Permanent Representative of Saint Lucia 

  to the Organization of American States

Chair of the Permanent Council

Organization of American States

Washington, D.C.

EXPLANATORY NOTE

Effective September 1, 2006, responsibility for the coordination and supervision of the Offices of the General Secretariat in Member States was transferred to the Office of the Assistant Secretary General. 

This document is being prepared and presented pursuant to AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) “Program-Budget of the Organization for 2006; Quotas and Contributions to FEMCIDI for 2006”:

5. Offices of the General Secretariat in Member States

b.
“to request the General Secretariat to submit to the Permanent Council, by December 1, 2005, the work plan of each office for 2006, and a report listing all funds or subsidies received from the host government as well as any other income obtained by the office during the 12-month period ending June 30, 2004.  These reports should comply with uniform basic guidelines established by the Secretary General and should also identify the minimal activities expected of all offices as well as the specific objectives established for each office by the Secretary General.”
Desde el 1 de septiembre de 2005, responsabilidad para la coordinación y supervisión de las Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros se ha sido transferido a la Oficina del Secretario General Adjunto.

Este documento es presentado en cumplimiento de la AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) “Programa-Presupuesto de la Organización para 2006; Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI 2006”:

5. Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros

b.
“Solicitar a la Secretaria General que presente al Consejo Permanente, a mas tardar el 1de diciembre de 2005, un plan de trabajo para cada Oficina para 2006, y un informe que indique todos los fondos o subsidios que proporcione el gobierno sed y cualquier otro ingreso obtenido por la Oficina en el periodo de 12 meses que finaliza el 30 de junio de 2005.  Estos informes deberán prepararse de acuerdo con directrices básicas establecidas por el Secretario General y deben también identificar las actividades mínimas requeridas de todas las Oficinas, así como los objetivos específicos establecidos para cada Oficina por el Secretario General.”
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2006 WORK PLANS OF THE OFFICES OF THE GENERAL SECRETARIAT
IN MEMBER STATES (OSGSMS) AND REPORT ON FUNDS/SUBSIDIES 
RECEIVED FROM HOST GOVERNMENTS

INTRODUCTION

In accordance with AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), of the General Assembly in June 2005, the General Secretariat is requested “to submit to the Permanent Council by December 1, of each year, a report containing a strategy and annual work plan for each Office.  The report should comply with uniform guidelines established by the Secretary General, and should inform on progress made in achieving the preceding year’s objectives. In addition, it should lay out the objectives for the coming year.  Where appropriate, the report should address partnership opportunities that may exist in-country that will enhance OAS objectives.”

This document is submitted herewith in fulfillment of the responsibilities of the Secretary General consistent with the aforementioned mandate. For ease of reference, it is organized as follows:

· Section A; Summary of activities in 2006 work plans of the Offices of the General Secretariat in Member States;

· Section B; presented in alphabetical order; the 2006 work plans of each Office of the General Secretariat in Member States;

· Section C; Contributions to Maintenance of Offices of the General Secretariat in Member States by the Member States for the period July 2004 to June 2005;

· Appendix; outlines Minimal Activities for the Offices of the General Secretariat in Member States.

Prior to September 15, 2004, the Office of the Assistant Secretary General exercised responsibility for the coordination of the Offices of the General Secretariat in Member States.  However, and in accordance with the norms of the OAS Charter, the mandates of the General Assembly through AG/RES. 2017 (XXXIV-O/04) and the rules of the General Standards to Govern the Operations of the General Secretariat of the OAS” on September 15, 2004, the Secretary General through Executive Order No. 04-01, re-organized the General Secretariat.

On January 25, 2005 the Acting Secretary General of the OAS by Executive Order 05-03 “Reorganization of the General Secretariat” established a Coordinating Office of the Offices of the General Secretariat in Member States OC/OGSMS at Headquarters with a Director who was responsible to the Director of the Department of Democratic and Political Affairs.  

By memorandum from the Chief of Staff of the Secretary General, on behalf of the Secretary General, effective September 1, 2005 responsibility for the Offices of the General Secretariat in Member States was transferred to the Office of the Assistant Secretary General.  In accordance with Executive Order No. 05-10 of the Secretary General, “Transfer of the Coordinating Office of the Offices of the General Secretariat in Member States", dated September 30, 2005, responsibility for the coordination of the Offices of the General Secretariat in Member States was transferred to the Office of the Assistant Secretary General.

Coordinating Office of the Offices of the General Secretariat in Member States/ Office of the Assistant Secretary General CO/OGSMS/OASG

Executive Order 05-10 outlines as follows the responsibilities and functions of the Coordinating Office of the General Secretariat in Member States: 

· Advise the Secretary General and the Assistant Secretary General and their respective Chiefs of Staff on all political matters relative to the functioning of the Offices of the General Secretariat in Member States. Decisions on organization and functioning arrangements of the Offices of the General Secretariat in Member States shall be made by the Assistant Secretary General, in consultation, where necessary, with the Secretary General;

· Evaluate and analyze the activities of the OGSMS in order to formulate recommendations to improve their services and develop a system for better coordination with Headquarters;

· Analyze and evaluate the annual work plans, in consultation with the OGSMS/Directors, evaluating them within the framework of policies and objectives established by the Secretary General and the Assistant Secretary General; and to prepare a document containing the work plans of each Offices for submission to the Permanent Council;

· Liaise between the Directors of the OGSMS and the other areas of the General Secretariat;

· Identify the resource needs of the OGSMS, including staff training, budgetary allocations, equipment and special services to help them perform the tasks entrusted to them by mandates of the General Assembly and the directives of the Secretary General. Such task may include implementation of technical cooperation activities, promotion of the institutional presence of the OAS and public information dissemination, and coordination with national institutions and other international agencies within countries;

· Advise the Permanent Council, its committees and working groups when information on the OGSMS when required.

The Offices of the General Secretariat in Member States (OGSMS) shall:

· Maintain an institutional presence for the OAS in member states;
· Provide support for technical cooperation activities in member states;
· Provide administrative support for  and publicize OAS scholarships and training programs in member states;
· Provide public information on OAS activities and events in the member states;
· Support the activities of the General Secretariat’s departments, offices, and other entities in implementing the functions and duties assigned to them;
· Prepare and send to headquarters financial and substantive reports on their activities and projects, as requested by the Chief of Staff of the Assistant Secretary General and other competent authorities;
· To optimize opportunities for cooperation, both administratively and operationally, with offices of public-related international organizations in the respective host country;
· Seek the cooperation of other inter-American and other relevant organs and institutions to develop increased technical cooperation activities; and to 
· Perform such other duties as assigned by the Secretary General, the Assistant Secretary General and their respective Chiefs of Staff.
Improving coordination, efficiency, cooperation and cost-effectiveness in OAS Offices50

In furtherance of this responsibility, and to enhance the efficiency of the OAS Offices, the Assistant Secretary General invited all Directors of OAS Offices in Member States to Washington, DC, January 19-20, 2006 to participate in a two-day briefing session.  The major focus of the meeting was to provide Directors with clear and strategic guidance and also to allow them an opportunity to dialogue and exchange ideas with Headquarters staff.  The organization of this meeting was predicated on the fact that the OAS has new leadership; and that meeting of all Directors had not taken place at Headquarters in almost two decades. 

Secretary General Jose Miguel Insulza addressed the Directors at the opening and also hosted them for a breakfast and a lunch during which time he emphasized the importance his administration places on enhancing the role of the Directors and the OAS Offices in Member States. He also called for greater responsiveness, accountability and respect for the rules and procedures of the Organization.  Assistant Secretary General Ambassador Albert R. Ramdin reiterated those ideas and emphasized that his Office, which now has responsibility for the coordination of these Offices, will work to ensure that the Offices are given the appropriate levels of support to function.  The Assistant Secretary General also stressed that he will promote greater exchange between the Offices and Headquarters, seek to enhance partnership, support measures to ensure accountability and greater responsibility. 

OAS Office Directors were engaged by the President of the Permanent Council, Permanent Representative, Ambassador Sonia Johnny of Saint Lucia; the Inspector General, several Heads of Sub-Secretariats and Departments, such as the Department of Human Resources, the Summit Office, Legal Affairs, Political Affairs, Multidimensional Security, Sustainable Development, and PAHO, PADF and the Young Americas Business Trust, etc.  

Directors were also invited to submit their ideas in writing through three Directors, chosen during the meeting [Paul Brown- Dominica; Ronalth Ochaeta-Peru; Jose-Felix Palma-Honduras].  It is anticipated that these comments would be most likely incorporated in a strategic document which is being developed to assist the work of the Coordinating Office in the fulfillment of its mandates. The strategic document will also tackle the issue of how to promote greater efficiency in the administration and management of the Offices, cost-effectiveness and relevance.

During the meeting the Assistant Secretary General stressed the strict importance of Directors adhering to operational procedures and guidelines; of exercising responsible management and administration, accountability and compliance with internal controls as outlined in Executive Orders, Administrative Memoranda, by the Inspector General, and the Department of Human Resources.  The meeting also offered an opportunity to discuss how Directors can play a more meaningful and supportive role in their duty station; and how to allow them the tools to become more effective representatives of the Organization, promote public diplomacy; and enhance understanding and exchanges among the peoples of the Americas.

The Coordinating Office also facilitated the acquisition of 17 computers and 13 scanners to improve the efficiency of the OAS Offices in member states. The new computers are being prepared with the appropriate software and licenses and will be shipped to the offices where the need was previously identified.  The use of scanners will reduce and eventually eliminate the need for fax communication and will also result in a saving to the Offices and the General Secretariat. The Coordinating Office continues to work with the IT Department to improve efficiencies in the Offices. To this end, OAS Offices have also been instructed to incorporate ORACLE compatible voice over internet protocol [VOIP] software. This would allow the Offices to communicate among themselves and with the Coordinating Office without the usual costs of long distance calls. The Office of the Assistant Secretary General is also exploring other ways to promote efficiencies and cost-effectiveness without prejudice to the effectiveness of the operations of the Offices.

Noteworthy is that transfer of the Coordinating Office of the OAS Offices in Member States did not disrupt the work, responsibilities and functions of the OAS Offices in Member states. The presentation of this report with the work plans contained therein is illustrative of this fact.  The Meetings of Directors held in January and the subsequent guidelines sent to the Offices speak to the importance attached by the Office of the Assistant Secretary General to placing priority attention to the Offices, their coordination, effectiveness, and relevance. 

PLAN DE TRABAJO DE 2006 DE LAS OFICINAS DE LA

SECRETARÍA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS (OSGEM)

E INFORME SOBRE LOS FONDOS/SUBSIDIOS APORTADOS
POR LOS GOBIERNOS ANFITRIONES

INTRODUCCIÓN

De conformidad con la resolución AG/RES. 2157 (XXXV)-O/05, aprobada por la Asamblea General en junio de 2005, se solicita a la Secretaría General “que presente anualmente al Consejo Permanente, a más tardar el 1 de diciembre de cada año, un informe que contenga una estrategia y el plan de trabajo de cada Oficina. Estos informes deberán prepararse de acuerdo con directrices uniformes establecidas por el Secretario General, y deberán informar sobre el progreso alcanzado en el logro de los objetivos fijados para el año anterior. Además, deberán contener los objetivos fijados para el próximo año. Cuando corresponda, estos informes deberán indicar las oportunidades de actividades de cooperación que puedan existir en el país y que faciliten el logro de los objetivos de la OEA.”

El presente documento se es sometido a consideración en cumplimiento de las responsabilidades del Secretario General conforme al mencionado mandato. Para facilitar la referencia, ha sido organizado de la siguiente manera:

· Sección A: Resumen de las actividades de los planes de trabajo de 2006 de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados miembros;

· Sección B: Presentada en orden alfabético; los planes de trabajo de 2006 de cada Oficina de la Secretaría General en los Estados miembros;

· Sección C: Contribuciones de los Estados Miembros al Mantenimiento de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, correspondientes al período julio de 2004- junio de 2005;

· Apéndice: se describen las actividades mínimas de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados miembros.

Antes del 15 de septiembre de 2004, la Oficina del Secretario General Adjunto ejercía la responsabilidad por la coordinación de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros. Sin embargo, y de acuerdo con las normas de la Carta de la OEA, los mandatos que impusiera la Asamblea General por resolución AG/RES. 2017 (XXXIV-0/04) y las disposiciones de las  Normas Generales que rigen el funcionamiento de la Secretaría General de la OEA,  el 15 de septiembre de 2004, el Secretario General, por la Orden Ejecutiva No. 04-01, reorganizó la Secretaría General.  

El 25 de enero de 2005, el Secretario General Interino de la OEA, por Orden Ejecutiva 05-03 “Reorganización de la Secretaría General” estableció una Oficina Coordinadora de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros (OC/OSGEM) en la Sede, con un Director responsable ante el Director del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos.  

Por memorando del Jefe de Gabinete del Secretario General, en nombre de este y con vigencia al 1 de septiembre de 2005, la responsabilidad por las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros fue transferida a la Oficina del Secretario General Adjunto.  De acuerdo con la Orden Ejecutiva No. 05-10 del Secretario General,  “Transferencia de la Oficina de Coordinación de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros”, de 30 de septiembre de 2005, la responsabilidad por la coordinación de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros fue transferida a la Oficina del Secretario General Adjunto.

Oficina Coordinadora de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros / Oficina del Secretario General Adjunto OC/OSGEM/OSGA

En la Orden Ejecutiva 05-10 se describen de la siguiente manera las responsabilidades y funciones de la Oficina Coordinadora de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros: 

· Asesorar al Secretario General, al Secretario General Adjunto y a sus respectivos Jefes de Gabinete en todos los asuntos de política relacionados con el funcionamiento de las OSGEM. Las decisiones sobre organización y política de funcionamiento de las OSGEM serán adoptadas por el Secretario General Adjunto en consulta, de ser necesario, con el Secretario General;
· Evaluar y analizar las actividades de las OSGEM y formular recomendaciones para mejorar sus servicios y un sistema para mejorar la coordinación con la Sede;
· Analizar y evaluar los planes de trabajo anuales, en consulta con los Directores de las OSGEM, y dentro del marco de las políticas y objetivos establecidos por el Secretario General y el Secretario General Adjunto. Preparar el documento conteniendo los planes de trabajo de cada OSGEM para presentarlo al Consejo Permanente;
· Actuar como enlace entre los Directores de las OSGEM y las otras áreas de la Secretaría General; 

· Identificar las necesidades de recursos de las OSGEM, incluyendo la capacitaci6n del personal, asignaciones presupuestarias, equipo y servicios especiales, de manera que puedan desempeñar los mandatos encomendados de la Asamblea General y las directivas e instrucciones del Secretario General. Esta función puede incluir la implementación de actividades de cooperación técnica, la promoción de la presencia institucional de la OEA, la difusión de información pública y la coordinación con organismos e instituciones nacionales e internacionales dentro del país;
· Asesorar al Consejo Permanente, sus comisiones y grupos de trabajo cuando se solicite información sobre las OSGEM.

Las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros (OSGEM) deberán:

· Mantener una presencia institucional de la OEA en los Estados miembros.

· Brindar apoyo alas actividades de cooperación técnica en los Estados miembros.

· Brindar apoyo administrativo para la difusión de los programas de becas y  capacitación de la OEA en los Estados miembros.

· Proporcionar información publica sobre las actividades y eventos de la OEA en los Estados miembros.

· Apoyar las actividades de distintas dependencias de la Secretaria General en la implementación de las responsabilidades y funciones que se les asignen.

· Preparar y enviar a la Sede informes sustantivos y financieros sobre sus proyectos y actividades, conforme 10solicite el Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto y las demás autoridades competentes.

· Maximizar las oportunidades de cooperación, administrativa y operacional, con las oficinas de las organizaciones internacionales de carácter publico en el país respectivo.

· Procurar la cooperación de otros órganos e instituciones interamericanos y de otra índole para el desarrollo de actividades adicionales de cooperación técnica.

· Desempeñar toda otra tarea que les asigne el Secretario General, el Secretario General Adjunto y sus Jefes de Gabinete.
Mejoramiento de la coordinación, eficiencia, cooperación y rendimiento en función del costo de las Oficinas de la OEA

En cumplimiento de esta responsabilidad, y para fomentar la eficiencia de las Oficinas de la OEA, el Secretario General Adjunto invitó a todos los Directores de las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros a Washington, D.C., los días 19 y 20 de enero de 2006, para participar en una sesión informativa de dos días.  El objetivo principal de la reunión era brindar a los Directores una orientación estratégica clara y permitirles la oportunidad de dialogar e intercambiar ideas con personal de la Sede. La organización de esta reunión se fundó en el hecho de que la OEA tiene un nuevo liderazgo y en que no se había celebrado una reunión de todos los Directores en casi veinte años. 

El Secretario General José Miguel Insulza se dirigió a los Directores en la apertura de la reunión y los recibió en un desayuno y un almuerzo, oportunidad en que recalcó la importancia que su administración asigna al fomento del papel de los Directores de las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros. Asimismo, reclamó mayor grado de respuesta, rendición de cuentas y respeto por las normas y procedimientos de la Organización. El Secretario General Adjunto Embajador Albert R. Ramdin reiteró esas ideas y subrayó que su Oficina, que ahora tiene responsabilidad por la coordinación de las Oficinas en los Estados Miembros, se empeñará en asegurar que estas cuenten con niveles apropiados de apoyo para funcionar. El Secretario General Adjunto también resaltó que promoverá un mayor intercambio entre las Oficinas y la Sede, procurará incrementar la cooperación y apoyará medidas para asegurar la rendición de cuentas y una mayor responsabilidad 

Los Directores de las Oficinas de la OEA se reunieron con el Presidente del Consejo Permanente, la Representante Permanente, Embajadora Sonia Johnny, de Santa Lucía; la Inspectora General, varios Jefes de Subsecretarías y Departamentos, como el Departamento de Recursos Humanos, la Oficina de Cumbres, Asuntos Jurídicos, Asuntos Políticos, Seguridad Multidimensional, Desarrollo Sostenible y representantes de la OPS, la Fundación Panamericana de Desarrollo, el Fondo de Jóvenes Empresarios de las Américas, etc.
Los Directores también fueron invitados a presentar sus ideas por escrito a través de tres directores elegidos durante la reunión [Paul Brown- Dominica; Ronalth Ochaeta-Perú; José-Félix Palma-Honduras].  Se prevé que esos comentarios muy probablemente sean incorporados a un documento estratégico que se está preparando para ayudar a la labor de la Oficina Coordinadora en el cumplimiento de sus mandatos. El documento estratégico también abordará la cuestión de cómo fomentar una mayor eficiencia en la administración y gestión de las Oficinas, su rendimiento en función del costo y su relevancia.
Durante la reunión, el Secretario General Adjunto subrayó la gran importancia de que los Directores adhieran a los procedimientos y directrices de funcionamiento; de ejerzan una gestión y administración responsable, la rendición de cuentas y el cumplimiento de los controles internos descritos en las Ordenes Ejecutivas y  en los Memorandos Administrativos, así como por la Inspectora General y el Departamento de Recursos Humanos. La reunión también ofreció una oportunidad para intercambiar ideas sobre cómo los Directores pueden desempeñar un papel más significativo y de apoyo en su lugar de destino, y sobre cómo asignarles las herramientas para transformarse en representantes efectivos de la Organización, promover la diplomacia pública y fomentar la comprensión y el intercambio entre los pueblos de las Américas.

La Oficina Coordinadora también facilitó la adquisición de 17 computadoras y 13 scanners para mejorar la eficiencia de las Oficinas de la OEA en los Estados miembros. Las nuevas computadoras están siendo preparadas con el software y las licencias correspondientes y serán enviadas a las Oficinas donde se detectó previamente la necesidad de las mismas. El uso de scanners reducirá y eventualmente eliminará la necesidad de las comunicaciones por fax y dará lugar también a un ahorro para las Oficinas y la Secretaría General. La Oficina Coordinadora continúa trabajando con el Departamento de TI en aras de mejorar la eficiencia en las Oficinas de los Estados Miembros. Con ese fin, las Oficinas de la OEA en los países han recibido instrucciones de incorporar software del protocolo para voz por Internet (VOIP) compatible con el sistema ORACLE. Ello permitiría que las Oficinas se comunicaran entre ellas y con la Oficina Coordinadora sin los habituales costos de las llamadas de larga distancia. La Oficina del Secretario General Adjunto también está explorando otras maneras de fomentar la eficiencia y el rendimiento en función del costo, sin perjuicio de la efectividad de las operaciones de las Oficinas.

Es de hacer notar que esa transferencia de la Oficina Coordinadora de las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros no perturbó el trabajo, las responsabilidades y las funciones de las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros. La presentación de este informe con los planes de trabajo contenidos en el mismo es ilustrativo de este hecho. Las reuniones de los Directores celebradas en enero y las posteriores directrices enviadas a las Oficinas hablan de la importancia que la Oficina del Secretario General Adjunto asigna a la atención prioritaria a las Oficinas, a su coordinación, efectividad y relevancia. 

PLANS DE TRAVAIL DES BUREAUX HORS SIÈGE DE L’OEA POUR 2006

ET RAPPORT SUR LES FOND ET SUBVENTIONS REÇUS 

DES GOUVERNEMENTS HÔTES

INTRODUCTION

Conformément à sa résolution AG/RES. 2157 (XXXV)-O/05, l’Assemblée générale de juin 2005 a demandé au Secrétariat général «de soumettre au plus tard le 1er décembre de chaque année au Conseil permanent la stratégie et le plan de travail annuel de chaque Bureau.  Ces rapports doivent être établis conformément à des directives de base uniformes tracées par le Secrétaire général, et doivent rendre compte des progrès réalisés dans l’atteinte des objectifs fixés  l’année précédente.  Ils doivent également comprendre les objectifs établis pour l’année suivante.  Le cas échéant, ils doivent souligner les éventuelles possibilités de partenariat dans le pays qui faciliteraient l’atteinte des objectifs de l’OEA».

La présentation du document ci-joint relève des attributions du Secrétaire général qui s’inscrivent dans la droite ligne du mandat susmentionné.  Pour qu’il soit facile à consulter, on lui a donné la structure suivante:

· Section A; résumé des activités figurant dans les plans de travail des bureaux hors siège pour 2006; 

· Section B; par ordre alphabétique; les plans de travail 2006 de tous les bureaux hors siège;

· Section C; contributions à l’entretien des bureaux hors siège par les États membres pour la période juillet 2004-juin 2005;

· Appendice; description des activités minimales du ressort des bureaux hors siège.

Avant le 15 septembre 2004, le Bureau du Secrétaire général adjoint s’acquittait de la fonction de coordination des bureaux hors siège.  Cependant, et conformément aux normes de la Charte de l’OEA, aux mandats de l’Assemblée générale figurant dans la résolution AG/RES. 2017 (XXXIV-0/04) et aux règles des “Normes générales de fonctionnement du Secrétariat général de l’OEA”,  le 15 septembre 2004, le Secrétaire général par l’Instruction No 04-01, a réorganisé le Secrétariat général.  

Le 25 janvier 2005, par l’Instruction 05-03 “réorganisation du Secrétariat général ”, le Secrétaire général par intérim de l’OEA a créé au siège de l’Organisation un Bureau de coordination des bureaux hors siège avec à sa tête un Directeur qui était responsable devant le Directeur du Département des questions relatives à la démocratie et à la politique.  

Par un mémorandum du Chef de cabinet du Secrétaire général, s’exprimant au nom du Secrétaire général, la responsabilité des bureaux hors siège, à compter du 1er septembre 2005, est confiée au Bureau du Secrétaire général adjoint.  Conformément à l’Instruction No 05-10 du Secrétaire général, “Transfert de la fonction de coordination des bureaux hors siège", en date du 30 septembre 2005, la fonction de coordination des bureaux hors siège a été confiée au Bureau du Secrétaire général adjoint.

Bureau de coordination des bureaux hors siège/Bureau du Secrétaire général adjoint 

Les attributions et fonctions du Bureau de coordination des bureaux hors siège sont brièvement décrites dans l’Instruction 05-10.  Elles consistent à: 

· Conseiller le Secrétaire général et le Secrétaire général adjoint et leur Chef de bureau respectif sur toutes les questions politiques concernant le fonctionnement des bureaux hors siège.  Les décisions sur les dispositions organisationnelles et fonctionnelles des bureaux hors siège sont prises par le Secrétaire général adjoint, en consultation, le cas échéant, avec le Secrétaire général;

· Évaluer et analyser les activités des bureaux hors siège pour formuler des recommandations visant à améliorer leurs services et mettre en place un système pour une meilleure coordination avec le siège;

· Analyser et évaluer les plans de travail annuels, en consultation avec les bureaux hors siège et leurs directeurs, dans le cadre des politiques et objectifs établis par le Secrétaire général et le Secrétaire général adjoint; et préparer un document contenant les plans de travail de chaque bureau hors siège, lesquels seront soumis au Conseil permanent;

· Assurer la liaison entre les Directeurs des bureaux hors siège et des autres secteurs du Secrétariat général;

· Définir les besoins de ressources des bureaux hors siège, notamment en ce qui concerne la formation du personnel, les allocations budgétaires, le matériel et les services spéciaux pour les aider à s’acquitter des tâches qui leur ont été confiées par les mandats de l’Assemblée générale et les directives du Secrétaire général.  Parmi ces tâches peuvent figurer la réalisation d’activités de coopération technique, la promotion de la présence institutionnelles de l’OEA et la diffusion de l’information, ainsi que la coordination avec des institutions nationales et autres organismes internationaux dans les pays;

· Conseiller le Conseil permanent, ses commissions et groupes de travail en cas de demande de renseignements sur les bureaux hors siège.

Les bureaux hors siège doivent:

· Maintenir une présence institutionnelle de l’OEA dans les États membres;
· Apporter un appui aux activités de coopération technique dans les États membres;
· Fournir un appui administratif aux programmes de bourses et de formation dans les États membres et les faire connaître;
· Diffuser des informations sur les activités et manifestations de l’OEA dans les États membres;
· Soutenir les activités des départements, bureaux et autres entités du Secrétariat général dans l’exercice des fonctions et devoirs qui leur sont attribués;
· Préparer et envoyer au siège de l’Organisation des rapports financiers et de fond sur leurs activités et projets, conformément à la demande du Chef de cabinet du Secrétaire général adjoint  et des autres autorités compétentes;
· Optimiser les possibilités de coopération, à la fois aux plans administratif et opérationnel, avec les bureaux des organisations internationales dans le pays hôte concerné;
· S’efforcer de coopérer avec les autres institutions et organes interaméricains ou autres institutions et organes compétents pour accroître les activités de coopération technique; et 
· S’acquitter des autres tâches qui leur sont confiées par le Secrétaire général, le Secrétaire général adjoint et leur Chef de cabinet respectif.
Améliorer la coordination, l’efficacité, la coopération et la rentabilité des bureaux hors siège

Dans l’exercice de cette fonction, et pour accroître l’efficacité des bureaux hors siège de l’OEA, le Secrétaire général adjoint a invité tous les directeurs de ces bureaux à participer à une séance d’information de deux jours qui a eu lieu à Washington, DC, les 19 et 20 janvier 2006.   Cette réunion avait pour objectif principal de donner aux directeurs des orientations claires et stratégiques, ainsi que de leur offrir une occasion de dialoguer et de procéder à des échanges de vue avec le personnel du siège de l’OEA.  Cette réunion a été organisée du fait que l’OEA a une nouvelle direction et que tous les directeurs ne s’étaient pas réunis au siège pendant une vingtaine d’années. 

Le Secrétaire général, Jose Miguel Insulza, a prononcé une allocution devant les directeurs à la séance d’ouverture et a aussi été l’hôte d’un petit-déjeuner et d’un déjeuner pendant lesquels il a souligné l’importance qu’accorde son administration à un accroissement du rôle joué par les directeurs et les bureaux hors siège.  Par ailleurs, il les a invités à faire preuve d’une plus grande capacité de réaction, à se montrer plus responsables et plus respectueux des règles et procédures de l’Organisation.  Le Secrétaire général adjoint, l’Ambassadeur Albert R. Ramdin, a repris ces idées et a mis l’accent sur le fait que son Bureau, qui est désormais chargé de la coordination des bureaux hors siège, veillera à leur apporter un appui suffisant pour fonctionner.  Le Secrétaire général adjoint a aussi souligné qu’il encouragera un plus grand échange entre les bureaux hors siège et le siège de l’OEA, s’efforcera de renforcer le partenariat et appuiera des mesures propres à garantir la transparence et une plus grande responsabilité. 

Les Directeurs des bureaux hors siège ont eu des entretiens avec le Président du Conseil permanent, le Représentant permanent, l’Ambassadrice Sonia Johnny de Sainte-Lucie; l’Inspecteur général, plusieurs chefs de Sous-Secrétariats et Départements, tels que le Département des ressources humaines, le Bureau de suivi des Sommets, les Départements des questions et services juridiques, des questions relatives à la démocratie et à la politique, de la sécurité multidimensionnelle, du développment durable, ainsi que l’OPS, la FONPAD et le Fonds d’affectation spéciale pour les jeunes entrepreneurs des Amériques, etc.  

Les directeurs ont aussi été invités à mettre leurs idées par écrit par l’intermédiaire de trois directeurs, choisis pendant la réunion [Paul Brown- Dominique; Ronalth Ochaeta-Pérou; Jose-Felix Palma-Honduras].  Il est à prévoir que leurs commentaires seront très vraisemblablement incorporés dans un document stratégique qui est en cours d’élaboration et contribuera aux travaux du Bureau de coordination dans l’exécution de ses mandats.  Ce document stratégique s’attaquera également à la question de savoir comment promouvoir une plus grande efficacité de l’administration et de la gestion des bureaux hors siège et une meilleure rentabilité et pertinence.

Au cours de la réunion, le Secrétaire général adjoint a souligné qu’il est d’une importance cruciale que les Directeurs adhèrent aux procédures et directives opérationnelles; exercent une gestion et administration responsables et appliquent de façon transparente et rigoureuse les règles de contrôle interne telles qu’elles sont décrites dans les Instructions et les mémorandums administratifs, ainsi que par l’Inspecteur général et le Département des ressources humaines.  La réunion a aussi été l’occasion de discuter de la manière dont les Directeurs peuvent jouer un rôle plus significatif et complémentaire sur le lieu de leur affectation; et des moyens de les doter des outils nécessaires pour qu’ils représentent plus efficacement l’Organisation, encouragent la diplomatie; et renforcent la compréhension et les échanges parmi les peuples des Amériques.

Par ailleurs, le Bureau de coordination a facilité l’acquisition de 17 ordinateurs et 13 lecteurs pour améliorer l’efficacité des bureaux extérieurs de l’OEA.  Les nouveaux ordinateurs sont actuellement munis du logiciel et des licences appropriés et seront expédiés dans les bureaux hors siège dans lesquels un besoin a préalablement été détecté.  L’utilisation de lecteurs aura pour effet non seulement de réduire et en fin de compte d’éliminer la nécessité de communiquer par télécopieur, mais aussi de réaliser des économies au profit des bureaux extérieurs et du Secrétariat général. Le Bureau de coordination continue de collaborer avec le Département des technologies de l’information pour améliorer l’efficacité des bureaux hors siège.  À cette fin, les bureaux hors siège de l’OEA ont aussi reçu pour instructions d’incorporer le logiciel de voix sur IP [VOIP] compatible avec ORACLE.  Cela leur permettra de communiquer entre eux et avec le Bureau de coordination sans encourir les coûts inhérents aux appels téléphoniques internationaux.  Le Bureau du Secrétaire général adjoint explore actuellement d’autres moyens pour promouvoir la productivité et la rentabilité sans porter préjudice à l’efficacité des opérations des bureaux hors siège.

Il convient de noter que le transfert de la fonction de coordination des bureaux hors siège au Bureau du Secrétaire général adjoint n’a pas perturbé les activités, attributions et fonctions des bureaux hors siège.  La présentation de ce rapport auquel sont joints les plans de travail illustre bien ce fait.  Les réunions des Directeurs tenues en janvier et les directives qui y ont fait suite et ont été envoyées aux bureaux hors siège montrent qu’il importe au Bureau du Secrétaire général adjoint d’accorder une place prioritaire aux bureaux hors siège, à leur coordination, à leur efficacité et à leur pertinence. 

PLANOS DE TRABALHO 2006 DOS ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL 

NOS ESTADOS MEMBROS (OC/OSGEM) 

E INFORMAÇÃO SOBRE FUNDOS E SUBSÍDIOS RECEBIDOS DOS GOVERNOS SEDE 

INTRODUÇÃO

A resolução AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), da Assembléia Geral realizada em junho de 2005, solicita à Secretaria-Geral que “apresente ao Conselho Permanente, até 1º de dezembro de cada ano, um relatório do qual constem uma estratégia e um plano de trabalho anual para cada Escritório. Esse relatório deverá seguir as diretrizes uniformes estabelecidas pelo Secretário-Geral e deverá informar sobre o progresso alcançado na consecução dos objetivos do ano anterior. Além disso, deverá indicar os objetivos estabelecidos para o ano seguinte. Quando cabível, o relatório deverá abordar as oportunidades de parceria que possam existir no país sede que propiciariam os objetivos da OEA”.

Este documento é apresentado em cumprimento às responsabilidades do Secretário-Geral condizentes com o mandato acima citado.  Para facilidade de referência, é organizado da seguinte maneira:

· Seção A. Resumo das atividades dos planos de trabalho 2006 dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.

· Seção B. Apresentação em ordem alfabética dos planos de trabalho de cada Escritório da Secretaria-Geral nos Estados membros para 2006.

· Seção C. Contribuições dos Estados membros para a manutenção dos Escritórios da Secretaria-Geral referentes ao período de julho de 2004 a junho de 2005.

· Anexo. Resumo das atividades mínimas dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.

Anteriormente a 15 de setembro de 2004, a coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros era responsabilidade do Gabinete do Secretário-Geral Adjunto.  No entanto, de acordo com as disposições da Carta da OEA, os mandatos constantes da resolução AG/RES. 2017 (XXXIV-O/04), da Assembléia Geral, e as Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos, nessa data, o Secretário-Geral, mediante a Ordem Executiva Nº 04-01, reorganizou a Secretaria-Geral.


Em 25 de janeiro de 2005, o Secretário-Geral Interino da OEA, por meio da Ordem Executiva Nº 05-03, “Reorganização da Secretaria-Geral”, criou um Escritório de Coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros (OC/OSGEM) na sede, com um diretor responsável perante o Diretor do Departamento de Assuntos Democráticos e Políticos.

Por memorando do Chefe de Pessoal da Secretaria-Geral, em nome do Secretário-Geral, a partir de 1º de setembro de 2005, a responsabilidade pelos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros foi transferida para o Gabinete do Secretário-Geral Adjunto.  De acordo com a Ordem Executiva Nº 05-10, do Secretário-Geral, “Transferência do Escritório de Coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros", datada de 30 de setembro de 2005, a responsabilidade pela coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros foi transferida para o Gabinete do Secretário-Geral Adjunto.
Escritório de Coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros/Gabinete do Secretário-Geral Adjunto (OC/OSGEM-OSGA)

A Ordem Executiva  N( 05-10 resume da seguinte maneira as responsabilidades e funções do Escritório de Coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros:

· Assessorar o Secretário-Geral e o Secretário-Geral Adjunto e seus respectivos chefes de gabinete em todos os assuntos relativos ao funcionamento dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.  As decisões sobre os sistemas de organização e funcionamento dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros serão tomadas pelo Secretário-Geral Adjunto, em consulta, quando necessário, com o Secretário-Geral.

· Avaliar e analisar as atividades dos OSGEM, a fim de formular recomendações no sentido de aperfeiçoar seus serviços e desenvolver um sistema para melhor coordenação com a sede.

· Analisar e avaliar os planos anuais de trabalho, em consulta com os diretores dos OSGEM, considerando-os no âmbito das políticas e objetivos estabelecidos pelo Secretário-Geral e pelo Secretário-Geral Adjunto; e preparar um documento de que constem os planos de trabalho de cada Escritório para apresentação ao Conselho Permanente.

· Servir de ligação entre os diretores dos OSGEM e as demais áreas da Secretaria-Geral.

· Definir as necessidades de recursos dos OSGEM, inclusive capacitação de pessoal, dotações orçamentárias, equipamento e serviços especiais, com a finalidade de com eles colaborar no desempenho das tarefas que lhes sejam confiadas pelos mandatos da Assembléia Geral e pelas diretrizes do Secretário-Geral. Essa tarefa poderá incluir a implementação de atividades de cooperação técnica, promoção da presença institucional da OEA e divulgação de informação pública, bem como coordenação com instituições nacionais e outras agências internacionais nos países.

· Assessorar o Conselho Permanente, suas comissões e grupos de trabalho, quando forem necessárias informações sobre os OSGEM.

Os Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados-membros (OSGEM) desempenharão as seguintes funções:

· Manter a presença institucional da OEA nos Estados membros.
· Apoiar atividades de cooperação técnica nos Estados membros.
· Prestar apoio administrativo aos programas de bolsas de estudo e treinamento da OEA e divulgá-los nos Estados membros.
· Prestar ao público informações sobre as atividades da OEA nos Estados membros.
· Apoiar as atividades dos departamentos, escritórios e outras entidades da Secretaria-Geral na implementação das funções e obrigações a eles confiadas.
· Preparar relatórios financeiros e substantivos sobre suas atividades e projetos e enviá-los à sede, quando solicitados pelo Chefe de Gabinete do Secretário-Geral Adjunto e outras autoridades competentes.
· Otimizar oportunidades de cooperação, administrativa e operacionalmente, com escritórios de organizações internacionais relacionadas com o público no respectivo país sede.
· Buscar a cooperação de órgãos e instituições interamericanos e outros órgãos relevantes com vistas ao desenvolvimento de maior número de atividades de cooperação técnica; e
· Desempenhar outras funções que lhes sejam atribuídas pelo Secretário-Geral, pelo Secretário-Geral Adjunto ou por seus respectivos chefes de gabinete.
Melhoramento da coordenação, eficiência, cooperação e eficácia dos custos dos Escritórios da OEA


Em apoio a esse encargo, e com a finalidade de aumentar a eficiência dos Escritórios da OEA, o Secretário-Geral Adjunto convocou todos os diretores desses Escritórios nos Estados membros a Washington, D.C., em 19 e 20 de janeiro de 2006, a fim de participar de uma sessão de orientação de dois dias.  O principal foco do encontro era proporcionar diretrizes claras e estratégicas aos diretores, bem como possibilitar-lhes a oportunidade de dialogar e trocar idéias com o pessoal da sede.  A organização do encontro baseou-se no fato de que a OEA tem nova liderança e que há quase duas décadas não se realizava um encontro de todos os diretores na sede. 


O Secretário-Geral, José Miguel Insulza, falou aos diretores na abertura e os recebeu para café da manhã e almoço, no decorrer dos quais salientou a importância que sua administração atribui ao fortalecimento do papel dos diretores e dos Escritórios da OEA nos Estados membros. Também fez um apelo por maior capacidade de ação, gestão responsável e respeito às normas e procedimentos da Organização.  O Secretário-Geral Adjunto, Embaixador Albert R. Ramdin, reiterou essas idéias e salientou que seu gabinete, agora responsável pela coordenação desses Escritórios, se empenhará em assegurar que os Escritórios recebam níveis adequados de apoio ao seu funcionamento.  O Secretário-Geral Adjunto também salientou que promoverá maior intercâmbio entre os Escritórios e a sede, procurará aumentar as parcerias e apoiará medidas que assegurem gestão responsável e maior responsabilidade. 


Os diretores dos Escritórios da OEA receberam a atenção do Presidente do Conselho Permanente, Representante Permanente de Santa Lúcia junto à OEA, Embaixadora Sonia Johnny, do Inspetor-Geral, de diversos dirigentes de subsecretarias, departamentos e escritórios, tais como o Escritório de Serviços de Recursos Humanos, a Secretaria de Cúpulas das Américas, Assuntos Jurídicos, Assuntos Políticos, Segurança Multidimensional, Desenvolvimento Sustentável, bem como da OPAS, da FUPAD, da Young Americas Business Trust etc.


Os diretores também foram convidados a apresentar suas idéias por escrito, por intermédio de três deles, escolhidos no decorrer da reunião [Paul Brown - Dominica; Ronalth Ochaeta - Peru; Jose-Felix Palma - Honduras].  Espera-se que esses comentários sejam incluídos num documento estratégico que vem sendo elaborado com a finalidade de prestar assistência ao trabalho do Escritório de Coordenação no cumprimento de seus mandatos.  O documento estratégico também aborda a questão da promoção de maior eficiência na administração e gestão dos Escritórios, eficácia dos custos e relevância.


O Secretário-Geral Adjunto salientou na reunião a absoluta importância de os diretores aderirem aos procedimentos e diretrizes operacionais, de exercerem direção, administração e gestão responsáveis e de observarem os controles internos conforme dispõem as ordens executivas e os memorandos administrativos do Inspetor-Geral e do Escritório de Serviços de Recursos Humanos.  A reunião também propiciou a oportunidade de discutir a possibilidade de os diretores prestarem maior apoio e desempenharem papel mais significativo no país em que exercem suas atividades e como assegurar-lhes os instrumentos para se tornarem representantes mais efetivos da Organização, promoverem a diplomacia pública e melhorarem o entendimento e o intercâmbio entre os povos das Américas.


O Escritório de Coordenação também facilitou a aquisição de 17 computadores e 13 escâneres para melhorar a eficiência dos Escritórios da OEA nos Estados membros.  Os novos computadores vêm sendo preparados com as licenças e programas adequados e serão encaminhados aos Escritórios em que a necessidade desses equipamentos tenha sido previamente definida.  O uso de escâneres reduzirá e finalmente eliminará a necessidade da comunicação por fax e também redundará em economia para os Escritórios e a Secretaria-Geral.  O Escritório de Coordenação continua a colaborar com o Escritório de Serviços de Tecnologia da Informação, a fim de melhorar a eficiência dos Escritórios nos países.  Para essa finalidade, os Escritórios também receberam instruções com vistas à incorporação do programa de voz sobre protocolo de Internet [VOIP] compatível com o ORACLE.  Isso possibilitaria que os Escritórios se comunicassem si e com o Escritório de Coordenação sem os custos usuais de ligações de longa distância.  O Gabinete do Secretário-Geral Adjunto vem também examinando outras maneiras de promover a eficiência e a eficácia dos custos sem prejuízo da efetividade do funcionamento dos Escritórios.


É importante salientar que a transferência do Escritório de Coordenação dos Escritórios da OEA nos Estados membros não provocou ruptura no trabalho, nas responsabilidades ou nas funções dos referidos Escritórios. A apresentação deste relatório com os planos de trabalho que dele constam ilustra esse fato.  Os encontros dos Diretores realizados em janeiro e as diretrizes subseqüentemente enviadas aos Escritórios mostram a importância conferida pelo Gabinete do Secretário-Geral Adjunto à atribuição de atenção prioritária aos Escritórios, sua coordenação, efetividade e relevância.

SECTION A
SUMMARY OF ACTIVITIES IN 2006 OF THE WORK PLANS OF THE OFFICES

OF THE GENERAL SECRETARIAT IN THE MEMBER STATES

The Coordinating Office of the Offices of the General Secretariat in Member States is pleased to acknowledge receipt of the 2006 work plans from each OAS Office in member States.  These work plans address, as requested and consistent with AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), the various activities of the OAS within the priority areas outlined in the mandates of the Summit of the Americas Process and OAS General Assembly.  These activities include, inter alia, programs and projects in the areas of democracy and human rights; delivery of technical cooperation; support for the Inter-American Drug Abuse Control Commission (CICAD); support for the CICTE in the Fights Against Terrorism; and natural disaster reduction; sustainable development; education; etc. 

The Coordinating Office is grateful to the Offices of the General Secretariat in Member States (OGSMS) for their cooperation and support and eagerly looks forward to assisting them in fulfilling their mandates whilst promoting greater efficiencies within the Offices. The Coordinating Office also recognizes that some OAS Offices in the Member States have encountered challenges during the course of the past year, and every effort will be made to support initiatives that allow the Offices to have the requisite tools to carry out their functions and duties.  Notwithstanding, the OAS Offices in Member States have remained steadfast in their efforts to accomplish the activities of the 2005 work plan.  In future, greater attention will be placed on the accomplishment of each Office at the end of each fiscal year, as measured against their mandates and the work plan for that year.

In accordance with AG/RES. 1530 (XXVII-0/97) the OGSMS will maintain an active role in promoting specific activities that enhance the institutional presence and relevance of the Offices, and by extension, the Organization of American States in the host countries.  It is important to note the support that these Offices will continue to provide the departments, units, offices and entities of the Organization in the fulfillment of the goals, objectives, programs and activities of the Organization of American States.  This support will enhance in 2006 given the growing emphasis being placed by the Coordinating Office on enhanced cooperation between the Offices and Headquarters; and on collaboration with hemispheric, Inter-American partners such as IICA and PAHO; and international institutions resident in some of these countries. The objectives of enhanced and strategic partnership will remain paramount.

As regards on-going projects in several countries and which will require the engaged attention of the OAS Offices in the host country; cooperation with Headquarters; the 2006 work plans demonstrate that the OAS Offices remain seized of this fact and will continue to provide the administrative and technical support necessary for these to be completed.  OSGMS will continue, through local media channels in their host countries, to support the efforts of the Department of External Affairs in promoting the values of the Lecture Series of the Americas.  Some Offices have also developed websites and others have prepared and are distributing newsletters and the Americas Magazine, in an effort to improve understanding and awareness of the work being done by the Organization of American States and the Offices of the General Secretariat in Member States.

In the area of Democracy and Good Governance, OAS Offices will facilitate dialogues, training and technical supports to governments.  OAS Offices of the General Secretariat in the Member States have recognized the importance of working closely with the ONE in promoting the activities of the Organization of American States.  This collaboration will continue and be strengthened as Office Directors become more familiar with the national agendas

SECCIÓN A
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANES DE TRABAJO
DE 2006 DE LAS OFICINAS DE LA SECRETARÍA GENERAL
EN LOS ESTADOS MIEMBROS

La Oficina Coordinadora de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros se complace en acusar recibo de los planes de trabajo de 2006 de cada una de las Oficinas de la OEA en los Estados miembros. Estos planes de trabajo abordan, conforme a lo solicitado y a lo dispuesto en la resolución AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), las distintas actividades de la OEA dentro de las áreas prioritarias descritas en los mandatos del Proceso de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General de la OEA. Estas actividades incluyen, entre otras, programas y proyectos en las áreas de la democracia y los derechos humanos; la cooperación técnica; el apoyo al CICTE en la lucha contra el terrorismo, y la reducción de los desastres naturales, el desarrollo sostenible, la educación, etc. 

La Oficina Coordinadora agradece a las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros por su cooperación y apoyo y espera con gran interés asistirlas en el cumplimiento de sus mandatos, promoviendo a la vez mayor eficiencia dentro de las Oficinas. La Oficina Coordinadora también reconoce que algunas Oficinas de la OEA han enfrentado dificultades en el curso del año transcurrido, por lo cual se hará todo lo posible por apoyar iniciativas que permitan que las Oficinas dispongan de las herramientas necesarias para desempeñar sus funciones y obligaciones. Pese a ello, las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros han seguido empeñadas en dar cumplimiento a las actividades del plan de trabajo de 2005. En el futuro, se prestará mayor atención a los logros de cada Oficina al cabo del ejercicio fiscal, medidos contra sus mandatos y su plan de trabajo para el año.

De acuerdo con la resolución AG/RES. 1530 (XXVII-0/97), las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros seguirán activas en la promoción de actividades específicas que realcen su presencia institucional y relevancia y, por extensión, de la Organización de los Estados Americanos, en los países anfitriones.  Es importante señalar el apoyo que las Oficinas seguirán brindando a los departamentos, unidades, oficinas y entidades de la Organización en el cumplimiento de los metas, objetivos, programas y actividades de la Organización de los Estados Americanos. Este apoyo será mayor en 2006, dado el creciente acento que está poniendo la Oficina Coordinadora en el fomento de la cooperación entre las Oficinas y la Sede, así como en la cooperación con contrapartes hemisféricas e interamericanas como el IICA y la OPS, e instituciones internacionales representadas en esos países. Los objetivos de una cooperación reforzada y estratégica seguirán siendo paradigmáticos.

En cuanto a los proyectos en curso en varios países y que requerirán una estricta atención de las Oficinas de la OEA en el los países anfitriones, la cooperación con la Sede, los planes de trabajo de 2006 demuestran que las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros siguen conscientes de ello y seguirán brindando  el necesario apoyo administrativo y técnico para la consecución de los mismos. Las Oficinas de la OEA en los Estados miembros, a través de los medios de comunicaciones con los países anfitriones, seguirán respaldando los esfuerzos del Departamento de Asuntos Externos en la promoción de los valores de la Cátedra de las Américas. Algunas Oficinas también han preparado sitios en Internet y otras han preparado y distribuido folletos y la Revista Américas, en un esfuerzo por fomentar la comprensión y la conciencia acerca de la labor de la Organización de los Estados Americanos y las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros.

En el área de la Democracia y el Buen Gobierno, las Oficinas de la OEA facilitarán diálogos, capacitación y apoyo técnico a los gobiernos.  Las Oficinas de la Secretaría General de los Estados Miembros han reconocido la importancia de trabajar estrechamente con los organismos nacionales de enlace en el fomento de las actividades de la Organización de los Estados Americanos.  Esta cooperación continuará y será fortalecida a medida que los Directores de las Oficinas conozcan mejor los temarios nacionales.

SECTION A
RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS DES PLANS DE TRAVAIL DE 2006 DES BUREAUX HORS SIÈGE DE L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS

Le Bureau de coordination des bureaux hors siège est heureux d’accuser réception du plan de travail de 2006 de chaque bureau hors siège.  Ces plans de travail traitent, comme il leur a été demandé et conformément à la résolution AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), des diverses activités de l’OEA relevant des domaines prioritaires brièvement décrits dans les mandats issus des Sommets des Amériques et de l’Assemblée générale de l’OEA.  Il s’agit, notamment des programmes et projets se rapportant à la démocratie et aux droits de la personne; aux activités de coopération technique; à l’appui à la Commission interaméricaine de lutte contre l’abus des drogues (CICAD) et au CICTE dans la lutte contre le terrorisme; et à la prévention des catastrophes naturelles; au développement durable et à l’éducation; etc. 

Le Bureau de coordination est reconnaissant aux bureaux hors siège de leur coopération et soutien et compte bien avoir l’occasion de les aider à exécuter leurs mandats tout en encourageant une plus grande productivité dans les bureaux hors siège.  Le Bureau de coordination reconnaît aussi que certains bureaux hors siège ont dû faire face à des défis dans le courant de l’année dernière, et précise qu’aucun effort ne sera ménagé pour appuyer les initiatives leur permettant de disposer des outils nécessaires pour exercer leurs fonctions et accomplir leurs tâches.  Néanmoins, les bureaux hors siège ont persévéré dans leurs efforts pour mener à bien les activités prévues dans leur plan de travail de 2005.  À l’avenir, on prêtera une plus grande atttention aux résultats obenus dans chaque bureau à la clôture de l’exercie budgétaire, par rapport à ses mandats et plan de travail pour l’exercice en question.

Conformément à la résolution AG/RES. 1530 (XXVII-0/97), les bureaux hors siège continueront de jouer un rôle actif dans la promotion d’activités déterminées qui renforcent leur présence institutionnelle et pertinence, et indirectement celles de l’Organisation des États Américains dans les pays hôtes.  Il importe de noter le soutien que les bureaux hors siège apporteront systématiquement aux départements, unités, bureaux et entités de l’Organisation dans la réalisation des buts, objectifs, programmes et activités de l’Organisation des États Américains.  Ce soutien s’intensifiera en 2006 étant donné que le Bureau de coordination met davantage l’accent sur une coopération accrue entre les bureaux hors siège et le Siège de l’OEA; et sur la collaboration avec des partenaires interaméricains continentaux, tels que l’IICA et l’OPS; ainsi que des institutions internationales résidant dans certains de ces pays.  Les objectifs du partenariat renforcé et stratégique demeureront d’un très grande importance.

En ce qui concerne les projets en cours dans plusieurs pays et qui exigeront l’attention soutenue des bureaux hors siège dans le pays hôte et des activités de coopération avec le Siège de l’OEA, les plans de travail pour 2006 montrent que les Bureaux hors siège sont conscients de ce fait et continueront d’apporter l’appui administratif et technique nécessaire pour les mener à bonne fin.  Les bureaux hors siège continueront, par des circuits médiatiques locaux dans les pays hôtes, d’appuyer les efforts de promotion des valeurs de la Série de conférences des Amériques entreprise par le Département des relations extérieures.  Quelques bureaux hors siège ont aussi créé des sites Web et d’autres ont élaboré et diffusent des circulaires et la revue Americas, dans le souci d’améliorer la compréhension des activités menées par l’Organisation des États Américains et ses bureaux hors siège.

Dans le domaine de la démocratie et de la bonne gouvernance, les bureaux hors siège faciliteront les dialogues, les activités de formation et les services techniques au profit des gouvernements.  Les bureaux hors siège ont reconnu qu’il importe de collaborer étroitement avec l’Organe national de liaison (ONE) à la promotion des activités de l’Organisation des États Américains.  Cette collaboration se poursuivra et sera renforcée à mesure que les Directeurs des bureaux hors siège se familiariseront avec les agendas nationaux.

SEÇÃO A
RESUMO DAS ATIVIDADES DOS PLANOS DE TRABALHO 2006
DOS ESCRITÓRIOS DA SECRETARIA-GERAL NOS ESTADOS MEMBROS

O Escritório de Coordenação dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros recebe com satisfação os planos de trabalho 2006 de cada Escritório da OEA nos Estados membros. Esses planos de trabalho abordam, conforme solicita a resolução AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), e em coerência com seus termos, as várias atividades da OEA nas áreas prioritárias mencionadas nos mandatos do processo de Cúpula das Américas e da Assembléia Geral.  Essas atividades incluem, inter alia, programas e projetos nas áreas de democracia e direitos humanos, prestação de cooperação técnica, apoio à Comissão Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas (CICAD), apoio ao CICTE no combate ao terrorismo, redução dos efeitos de desastres naturais, desenvolvimento sustentável, educação etc.

O Escritório de Coordenação agradece aos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros por sua cooperação e apoio e espera poder prestar-lhes assistência no cumprimento de seus mandatos, promovendo ao mesmo tempo maior eficiência nos Escritórios.  O Escritório de Coordenação também reconhece que alguns Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros encontraram desafios no decorrer do ano passado, motivo por que todos os esforços serão envidados para apoiar iniciativas que lhes possibilitem dispor dos instrumentos necessários à execução de suas funções e obrigações. Apesar desses desafios, os Escritórios da Secretaria-Geral da OEA nos Estados membros permaneceram firmes em sua disposição de cumprir as atividades do plano de trabalho 2005.  No futuro, maior atenção será dispensada ao desempenho de cada Escritório ao final de cada exercício, em comparação com seus mandatos e o plano de trabalho daquele ano.


De acordo com a resolução AG/RES. 1530 (XXVII-O/97), os Escritórios da OEA nos Estados membros desempenharão papel dinâmico na promoção de atividades específicas que acentuem sua presença institucional e importância e, por extensão, a da Organização dos Estados Americanos nos países sede.  É importante salientar o apoio que os Escritórios continuarão a prestar aos departamentos, unidades, escritórios e entidades da Organização no cumprimento de suas metas, objetivos, programas e atividades.  Esse apoio se ampliará em 2006, em virtude da crescente atenção que o Escritório de Coordenação dispensa à maior cooperação entre os Escritórios e a sede, bem como à colaboração com parceiros hemisférios e interamericanos, tais como o IICA e a OPAS, e com instituições internacionais localizadas em alguns países da Região.  Os objetivos de uma parceria fortalecida e estratégia continuarão a ser da maior importância.


Com relação aos projetos em andamento em diversos países, que requererão a decidida atenção dos Escritórios da Secretaria-Geral da OEA no país sede e cooperação com a sede, os planos de trabalho de 2006 mostram que os Escritórios da OEA permanecem conscientes desse fato e continuarão a prestar o apoio administrativo e técnico necessário a sua conclusão.  Os Escritórios da OEA darão continuidade, através dos canais da mídia local nos países sede, ao apoio prestado aos esforços do Departamento de Comunicações e Relações Externas por promover os valores da Cátedra das Américas.  Alguns Escritórios também desenvolveram páginas na Web e outros prepararam e vêm distribuindo boletins e a revista Américas, num esforço destinado a melhorar o entendimento e a percepção do trabalho realizado pela Organização dos Estados Americanos e seus Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros.

Na área de democracia e gestão dos assuntos públicos, os Escritórios da OEA facilitarão diálogos, capacitação e apoio técnico aos governos.  Os Escritórios da OEA nos países membros reconheceram a importância do trabalho conjunto com o ONE na promoção das atividades da Organização dos Estados Americanos.  Essa colaboração prosseguirá e será fortalecida à medida que os diretores dos Escritórios tenham maior contato com as agendas nacionais.

SECTION B
2006 WORK PLAN OF EACH INDIVIDUAL OFFICE OF 
THE OAS GENERAL SECRETARIAT IN MEMBER STATES

I. ANTIGUA AND BARBUDA

A.
Results/Accomplishments 2005

The Office continued to support all departments, particularly the IACD and its agencies, in cooperation programs. It facilitated execution of the following FEMCIDI projects that were granted extensions to June 2005, administering project funds, providing guidance, ensuring accurate and timely reporting: 

Women’s Political Participation: Training in Democracy & Governance (Multinational, $74,528, Year 3).  Execution completed. 

Antigua & Barbuda Centre for Dyslexia Awareness: Teacher Training of Specific Learning Disability/Dyslexia (National, $94,523, Year 2).  Execution completed.

Offshore Islands Conservation Project (National, $79,063, Year 2). Continuing project.

· Collaborated with the ONE in the timely submission of signed MOUs and Execution Plans for two new projects and one continuation project included in the 2005/6 Programming Proposal.

· Assisted in the project evaluation process for the two above-named completed projects. Assisted in pre-selection and submission of scholarship applications, resulting in 2 Grad, and 1 Undergrad awards in the Self-Placed Program. Assisted in identifying candidates for Professional Development, resulting in some 30 awards.  Followed up on repayments to Leo Rowe Fund. Monitored and reported on local events, expanded quarterly newsletter on the work of the OAS in Antigua & Barbuda and the hemisphere, and increased electronic and print distribution. 

· Completed integration into ORACLE system.  Support staff continued computer training.

· Initiated quarterly meetings with local IICA representative.

B.
Specific Objectives for 2006

· Support for the implementation, in Antigua & Barbuda, of the Plan of Action emanating from the 2005 Summit of the Americas in Argentina and mandates of the 2005 OAS General Assembly. 

· Develop mechanisms to improve delivery of technical cooperation.  

· Maximize opportunities for development of human resources in Antigua & Barbuda.  

· Enhance the image of the OAS and public information management in Antigua & Barbuda through the Office’s quarterly newsletter and cooperation with media.  

· Assist ONE in identifying development needs in Barbuda and formulating FEMCIDI Project.  

· Collaborate with OPD and relevant Government agencies to implement Civil Registry Project.

C.
Priorities of OAS/Antigua & Barbuda pursuant to mandates of the Summit and GA, 2005 

In keeping with the Summit Mandate to eradicate poverty and create jobs and General Assembly Resolutions 2078 (2005) Strengthening Technical Cooperation for Integral Development, 2081 (2005) Poverty, Equity and Social Inclusion, OAS/Antigua & Barbuda will continue to focus on delivery of technical cooperation as its major priority, along with development of human resources, promotion of democracy, sustainable tourism development, trade, education and hemispheric security. 

D.
Planned Project Activities relating to Priority Areas

FEMCIDI Continuing Project: Environmental Awareness Group (EAG) Offshore Islands Conservation Project (National, Year 3, $48,944).  

New projects 2005/06: Ministry of Agriculture - Trade Facilitation for Selected Crop & Livestock Commodities (National, Year 1, $32,000); Gilbert Agricultural and Rural Development Centre (GARDC) - Agriculture and Tourism Linkages & Agri-Tourism (National, Year 1, $34,119).
SEDI Municipal Development/Stewart Information International – continuation of Cadastre and Land Registry Pilot Project and dissemination to OECS countries. 

Human Resource Development – Promotion of the OAS Scholarship Program; professional development and training courses and the Leo Rowe Loan Scheme.

Promotion of Democracy - Modernization of the civil registry and possible assistance for improvement of the operations of the Electoral Commission, as a project of the OPD’s program of Modernization of Electoral and Civil Systems in the Eastern Caribbean.

Promotion of Sustainable Tourism Development – Continued development of small tourism enterprises and improvement of services.

Hemispheric Security - Anti-Drug Strategy: follow up on 2005 Drug Survey findings.

Fight against Terrorism - CICTE regional training program.

Trade – Trade Office’s continuing program of technical assistance to smaller member states regarding preparation for regional and sub-regional trade and integration efforts and the One-Stop Shop Investment Mechanism being implemented in Antigua in collaboration with CIDA.

E.
Programs and/or instruments in pursuit of objectives and planned actions
Technical Cooperation – Promoting project partnerships with USAID (Tourism), UNDP/GEF (Environment), OECS (Education & Land Registry), IICA (Agriculture/Tourism linkages).

· Support for IACD and its agencies in development projects:  Cooperation with the ONE and assistance to national agencies regarding project formulation and presentation.  
· Collaboration with the EAG, GARDC and the Ministry of Agriculture for the efficient execution of the above-named FEMCIDI projects.  
· Collaboration with relevant agencies to facilitate participation of Antigua & Barbuda in some 20 multinational projects in the 2005/06 Programming Proposal. 

· Collaboration with the relevant local agencies, private sector, and support for the respective Departments and Offices at Headquarters in the above-named technical projects and activities.  

Human Resource Development - Dissemination of announcements, providing guidance for completing applications and assistance in pre-selection of candidates for the Undergraduate and Graduate Fellowship Programs; promotion of short-term training opportunities and assistance in identification of candidates; promotion of Leo Rowe loan scheme and collection of repayments.
Support for all Commissions, Departments and Offices of the GS/OAS vis-à-vis:
Facilitation of visits of OAS officials and consultants; provision of logistical support for workshops/seminars/meetings; interfacing with local focal points; facilitating contracting of local consultants; facilitation of travel and financial arrangements of participants in external activities.

Institutional Presence of the OAS
Distribution of print and electronic newsletters, Americas magazine and other OAS publications; increasing information outreach to educational institutions; dissemination of Office newsletter to government and non-government agencies, educational institutions and individuals; improving linkages with media for promotion of OAS activities; continuation of periodic meetings with representatives of Inter-American Agencies to promote implementation of Summit initiatives.

F.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions – Finance and Administrative Issues

The availability of adequate financial, technical and human resources is critical for avoiding functional constraints and successfully implementing this work plan.  Success of the above-named activities will depend on: recognition by departments and offices at Headquarters of the role of the field offices, timely and effective communication on proposed/ongoing activities involving Antigua & Barbuda.

Cooperation of local authorities in needs assessments, prioritization, formulation and timely presentation of proposals; of coordinating agencies in the execution of projects, accounting and reporting; identification of appropriate scholarship candidates, timely applications and recognition of their priorities in final selections.

Given financial uncertainty and growing administrative demands, the focus in this area will be on increasing efficiency: continued efforts to reduce/minimize administration expenses; continuation of staff development to boost morale and effectiveness and create savings; continued production of quarterly newsletter of a high standard; exploring possibilities for displaying project activities/results.

The Office will continue efforts to have the office vehicle replaced.  Its continued deterioration is placing increasing strain on office finances and the vehicle is a danger to users and other road users. 

Any further reductions in the operational budget will severely affect functional effectiveness.

II. THE BAHAMAS

A.
Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in the Bahamas in 2005
Technical Cooperation: Working with local project coordinators, OAS/Bahamas continued the financial administration of the Bahamas’ 2004 FEMCIDI projects that were extended into 2005, namely; Implementation of a Teacher Mentoring Program –Year 1 (National Project); Restaurant Sector Development in the Caribbean- Local Cuisine (Multilateral Project) and; the Hemispheric Education Project – Designing Policies and Strategies for the Prevention of School Failure – Year 1. 

In addition, new 2005 FEMCIDI projects were launched, namely, Computer Literacy for Teachers; Implementation of a Teacher Mentoring Program, Year 2; the Hemispheric Education Project – Designing Policies and Strategies for the  Prevention of School Failure, Year 2. 

The major success for 2004/2005 cycle was the inclusion of the Implementation of a Teacher Mentoring Program among the Best Practices projects.

2005 showed an increased number of Bahamians attending OAS meetings and training workshops, particularly those organized by CICTE throughout the Hemisphere. Meanwhile, the Bahamas Ministry of Transport and Aviation through the Department of Civil Aviation hosted a Basic Aviation Security Training sponsored by the TSA and CICTE for Haitian and Bahamian participants. Under the OAS/FEMCIDI Restaurant Sector Development in the Caribbean- Local Cuisine, the Ministry of Tourism hosted a Caribbean Cuisine Workshop for participants from St. Lucia, Dominica and The Bahamas.

The OAS Fellowship Program maintained its high profile in 2005 and the system established locally for efficient receipt and processing of applications worked flawlessly. Meanwhile OAS/Bahamas assumed responsibility for the administration of the OAS fellows attending local institutions.

Inter-American Institutional Partnerships:  Quarterly meetings were held with PAHO/WHO, IDB and IICA. As in previous years, the weakness in the relationship is the evident lack of OAS financial support to join potential areas of cooperation.

OAS Office Support:  At the time of writing, an OAS/Bahamas website is slated to be launched December 1, 2005.

In Country Institutional Presence:  OAS/Bahamas has increased the number of public presentations on hemispheric political and economic issues at forums provided by Civil Society/Bahamas, the College of the Bahamas, the Ministry of Education and various secondary schools. Public awareness has also been generated through the circulation of press releases where appropriate.

B.
Specific Objectives of the OAS Office in the Bahamas for 2006
Continued collaboration with IDB, PAHO/WHO and IICA is projected for 2006 with the aim to not only increase information sharing but to generate cooperative activities.

The presence of the Missions of OAS Permanent Observers will be examined to identify areas of common interest for possible collaboration.

In order to adopt a more cohesive approach between and among the various local coordinators/focal points (e.g. CICTE, CICAD, Trade, Civil Society, etc) and OAS/Bahamas as well as the ONE, a working group or committee will be established.

Effective use of OAS/Bahamas’ Official website will serve to increase the promotion of the role and function of OAS/Bahamas; the Organization’s in-country activities as well as serve as a link to the institution as a whole.

Discussions have begun on the establishment of a Young Americas Business Trust chapter in The Bahamas. It is anticipated that this will be completed in 2006.

An Agreement between the Leo S. Rowe Fund and the Bahamas Government has been drafted and requires Cabinet approval. It is projected that this Agreement will be signed into force in 2006.

Increased public awareness will be achieved through the dissemination of information on the work of the Organization on Hemispheric political and economic issues, as well as activities conducted locally.

The OAS Alumni Association of the Bahamas will be launched in 2006 as will a Planning Committee to Commemorate the 25th Anniversary of the Bahamas’ membership to the OAS in 2007.

C.
Priorities of the OAS Office in The Bahamas pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly

OAS/Bahamas will continue the financial administration and the monitoring and evaluation of FEMCIDI projects executed during 2006:

· Implementation of a Teacher Mentoring Program Year 2 (National project – $73,650)

· Computer Literacy for Teachers (National project - $70,970)

· Go Creative (multilateral project proposed by The Bahamas, coordinated by CCST - $61,800)

· Designing Policies and Strategies for the Prevention of School Failure (Hemispheric Education Project, Caribbean Component - $110, 140)

· Regional Satellite-Delivered Distance Learning for Teacher Training, Education and Human Development in Rural Areas (Regional Project proposed and coordinated by Belize - $10,457 The Bahamas component)

Cooperation activities under the Small Tourism Enterprise Program will continue in 2006. OAS/Bahamas will continue to support the activities of all other organs, agencies, units and departments within the OAS/GS.

D.
Planned Project Activities Relating to the Priority Areas 

OAS/Bahamas fully supports the programs and activities of the various agencies, units and departments of the Organization and encourages that The Bahamas be considered as the venue for training and other activities – not only New Providence but also the Family Islands. 

The monitoring and evaluation of FEMCIDI projects will be maintained and efforts strengthened to increase the participation of the Bahamas in OAS activities.

E.
Programs and/or Instruments in Pursuit of Objectives and Planned Actions

Increased collaboration with IDB, PAHO/WHO and IICA is anticipated in 2006 with the aim to increase information sharing, more so to generate cooperative activities.

Discussions will be pursued with representatives of in-country Missions of OAS Permanent Observers to identify areas of common interest for possible collaboration.

To strengthen links with the ONE and to adopt a more cohesive approach between and among the various local Bahamas coordinators/focal points (e.g. CICTE, CICAD, Trade, Civil Society, etc) and OAS/Bahamas, a working group or committee will be established.

OAS/Bahamas will make optimum use of its official website to increase the promotion of the role and function of OAS/Bahamas; the Organization’s in-country activities as well as serve as a link to the institution as a whole. It will also serve to encourage the participation of local OAS coordinators to contribute to the site.

OAS/Bahamas and the College of the Bahamas and the Ministry of education are in discussion to jointly conduct a Project Development Workshop during the first quarter of 2006 to prepare for the project cycles of the various development agencies.

The monitoring and evaluation of FEMCIDI and other projects will be maintained and public awareness generated on these activities as well as all other OAS programs.

F.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions

OAS/Bahamas has no resources for un-programmed partnership activities. The recommendation is to establish a fund that field offices can source for such programs that are pursuant to the mandates of the General Assembly and the Summits of the Americas and that this fund be subject to strict criteria approved by the appropriate authorities. 

During 2005 OAS/Bahamas was faced with challenges as relates to the official office vehicle. Requiring constant repairs, the LADA Niva is one of a kind in Nassau, mechanics are unfamiliar with the structure and parts are not readily available.  Although the vehicle has been up for sale for the last year and a half, no potential buyers have emerged.  OAS/Bahamas recommends that the vehicle be shipped to an office where parts can be readily sourced (Ecuador is its point of origin) and that a vehicle be obtained for OAS/Bahamas.  At present it has become a liability for the office and may be of more use elsewhere.  The efficient running of the office is also compromised.

The links between and among the OAS/GS entities and OAS/Bahamas are being further eroded with every point of new contact that is established by a specific mandate, e.g. trade, CICTE, CICAD, etc.. A consistent administrative procedure is required.

Subsidies received by OAS/Bahamas: As of November 15, 2005, the contribution of the Government of The Bahamas to the rental of office space to house OAS/Bahamas totaled $16,350 however the projected total for 2005 is $21900. 

III. BARBADOS

A. Results/Accomplishments of the OAS Barbados Office in 2005

· Office successfully negotiated a subvention for the GS/OAS office in the form of rental payment by the Government of Barbados, thereby reducing the operational cost of the office by some 60%.  

· Undertook successful distribution and airing of Lecture Series of the Americas by the electronic media (TV and radio) resulting in public discussions on the subject matter. 

· Raised the profile of the OAS in the country through a successful commemoration of Pan American Day by way of a week long series of media events focusing on priority issues of the OAS utilizing the resident Ambassadors and High Commissioners of the OAS member states along with representatives of the Inter-American System: IICA, PAHO, etc. 

· Enhanced the profile of the OAS fellowship program through a successful launch of an ex-fellows association entitled Barbados OAS Alumni (BOASAL), designed to inform and educate fellow Barbadians about the nature of the program. 

· Launched a newsletter to inform on OAS activities and programs which was distributed within and outside of Barbados. Consolidated the presence and image of the OAS through highly publicized reporting in the media on the technical cooperation program executed within the country.  

· The OAS Office by virtue of its excellent working relationship with the Government of Barbados (GOB) was able to maintain an unbroken execution of technical cooperation activities notwithstanding the transition within government occasioned by personnel reorganization within the Ministry. As a consequence deadlines related to technical cooperation activities were largely achieved. 

· The Office was successful in working with the Government of Barbados to achieve a timely payment to the Regular and FEMCIDI accounts.

B. Specific Objectives for 2006:
· To build upon the accomplishments of 2005 with a view to exploring collaborative ventures with donor agencies in programs consistent with OAS Mandates and General Assembly Resolutions for the purpose of maximizing OAS limited financial resources and achieving an added value to our activities.

· Similarly the OAS Office will seek to engage the private sector in possible collaborative ventures of mutual interest.

· Efforts will be made in building the capacity of Government, NGOs and CBOs in the identification, presentation and formulation of project proposals with corresponding oversight and support from the office in the execution, monitoring and evaluation of such projects.

· Equally, efforts will be made to promote greater participation of civil society (NGOs and CBOs) in OAS activities and deliberations.

· The OAS Office will endeavor to further strengthen and deepen the image of the OAS in the country and promote the fellowship training program by various means, such as the publication of newsletter for local and sub-regional distribution and the utilization of BOASAL.

· Utilize both the electronic and print media to inform on activities executed locally utilizing the presence of high government officials i.e. Ministers and Permanent Secretaries on occasions of official opening of workshops, meetings and conferences.

· Convene press conferences to update the public on important initiatives underway and to publicize OAS fellowship awards.

· The OAS Office will work with the Office of Public Information on initiatives among which will be the observance of 2006 as the Inter-American Year of the Fight against Corruption.

· Likewise, it will provide support to the programs and activities emanating from the Organs and Dependencies of the Organization related to governance and democracy, trafficking in persons, natural disasters, corruption, poverty, drug trafficking, security, trade, tourism, among others.

· The OAS Office will also liaise closely with the Ministry of Foreign Affairs and Foreign Trade and the Ministry of Economic Affairs, both of which have a direct bearing on our operation in the country, to ensure a timely flow and exchange of information of particular interest to the respective parties.

In 2006, office will specifically seek to explore means by which Barbadian nationals can have access to the Leo Rowe Loan Fund currently unattainable to them by virtue of the existing rules and regulations.  Likewise seek to expand on the initiative of identifying functional NGOs in the country for registration at Headquarters to enable a vibrant participation of civil society in OAS deliberations.

C. Planned Actions and Priorities of the OAS Barbados Office in 2006 pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the General Assembly

· The OAS Office will support the implementation, execution and evaluations of four (4) projects currently under execution in the country designed to address issues related to Information Communication Technology (ICT) as a tool for distance education, development of beach management policy in order to arrest beach erosion, inter-sectoral linkage between agriculture and tourism as a means to create economic opportunities and a pilot project to estimate the human, social and economic cost of drugs to the Barbados economy.

· The OAS Office will undertake consultation with other donor agencies for the purpose of establishing synergy and possible partnership in the development of the OAS technical cooperation program for 2006/2007 focusing on developing activities consonant with the Summit of the Americas Mandates and General Assembly Resolutions.

· Following this consultation the OAS office will initiate with GOB and civil society programming of a technical cooperation program under the direction of the office. 

· In addition, the OAS Office will continue in 2006 to provide support to entities such as CICAD, CICTE, CIM, IACHR on a number of mandate driven issues involving anti-drug efforts in demand and supply reduction, security and terrorism, trafficking in persons and human rights.

· The OAS Office will also support human resource development and education activities through the various OAS scholarships and professional development programs, tourism development by virtue of its small and medium size enterprise program, the small enterprise tourism project, and the XIX Inter-American Travel Congress, trade in its capacity-building program for the Free Trade Area of the Americas (FTAA) and democracy and governance under its Inter-American Forum for Political Parties.

D. Necessary Conditions to reach Objectives and Actions

There be support and assistance from Headquarters for initiatives undertaken by the office. Planning and execution deadlines are observed throughout the process from formulation to the execution phase.  Projects are approved and the administrative requirements are dispensed with in keeping with established deadlines. The requisite reports are submitted in a timely and satisfactory manner by the project coordinators to enable access to the necessary funds.  At the office level, an ongoing monitoring of project activities is maintained to ensure difficulties are remedied in a timely manner.  At headquarters funds are disbursed in a timely manner to support project execution. The channels of communication and information flow between the office and the respective areas in Headquarters are timely and satisfactory. No further deterioration in the overall resources allocated to technical cooperation activities.

E. Finance and Administration Issues
In the absence of an increase in the operational budget for the office in 2006, in light of the current inflationary spiral within the economy attributed to escalating energy cost and the most recent three percent (3%) tax surcharge by GOB on extra-regional imports, it will be extremely challenging to effectively operate within the existing budgetary allocation. Office needs urgent upgrading in both its equipment and furniture the majority of which have a life span in excess of twenty and more years.  Budgetary constraint limits the use of the telephone for long distance communication hence the need for equipment that is reliable and efficient to support the production of the office workload.  I therefore recommend that some of the savings accruing from rental be employed in the upgrading of the office. The lack of opportunity for in house training consonant with colleagues in Headquarters, with the expectation that field office personnel be equally knowledgeable on new initiatives is unsatisfactory. For starters the training manuals utilized in headquarters could be sent to the office or alternatively the training sessions recorded on DVD for dispatch to the respective offices. Offices are currently sent DVDs on the Lecture Series of the Americas why not the training exercises germane to the professional development of the field staff.

IV. BELIZE

A.
Brief outline of results/accomplishments

The Technical Cooperation Program executed by the Office resulted in the satisfactory completion of the project: “Gales Point Skills Development Project”.  Three national and one regional project had another year of successful completion.  The projects are in the priority areas of sustainable development and the environment, education and trade liberalization.  The execution agency has started the execution of a new national project in the priority area of environment.

In the area of human development, 10 scholarships were awarded, six (6) new scholarships and four (4) extensions.  In respect of the Professional Development Program, only 37 offers for short-term training were offered on site as well as on line. Up to this report only two (2) nationals were selected to participate in these courses.

The office is providing support and collaboration for activities generated by SEDI, CICAD, CIM, OSDE, Tourism Unit, Inter-American Committee on Port, CITEL, CICTE, Summit of the Americas Secretariat, OPD, White Helmets Commission, OSTIT and Department of Public Information.  On an ongoing basis, support is provided to the Office in the Adjacency Zone.  The image of the OAS is being enhanced by disseminating information on activities of the Organization in cooperation with the ONE office.

B.
Objectives for 2006

· Monitor the OAS/IACD’s technical cooperation programs, projects and activities in progress to make sure that the funds allocated for these programs, projects and activities, be disbursed by December 2006.

· Give the fullest support possible to the Office of the GS/OAS in the Adjacency Zone in order to facilitate and support the process of ongoing negotiations between Belize and Guatemala.

· Promote the cooperation among entities within the Inter-American System (IDB, PAHO, and IICA) to improve coordination and cooperation.

· Maintain a strong OAS presence in Belize by facilitating the effective transaction of OAS activities, in particular those related to the duty station.  Continue and improve the relations with the local media to ensure coverage of OAS activities.

· Manage the daily operations of the Office in such fashion that the annually declining budgetary resources be used to there fullest to realize the budget by December 2006.

C.
1.
Democracy and Human Rights
Provide general and monitoring support to the Department for Democratic and Political Affairs, the Department of Human Rights, CIM’s Anti-trafficking in person Program, the Inter-American Children’s Institute.

2.
Delivery of Technical Cooperation
Support to the Inter-American Agency for Development and Cooperation, the executing agencies, the ONE and other local authorities to ensure the effective execution of projects, programs and scholarship awards in the member state.

3. Support for the efforts of CICAD

Provide support to projects, workshops and training courses of CICAD designed to strengthen the National Drug Abuse Control Council (NDACC) of Belize, and increase the participation of local drug authorities in the meetings of the MEM, workshops and seminars.

4. National Disaster Reduction

Support projects and activities of the OSDE with respect to climate change and Disaster Mitigation in context of the MACC and CHAMP programs.  Collaborate closely with the Caribbean Community Climate Change Centre (CCCCC).

5. Fight against Terrorism (Support to the Office of CICTE)

Support is provided to the Office of CICTE with respect to facilitating and implementing their workshops, courses and training sessions.

6. Inter-American Committee on Ports

Provide support to the programs, projects and meetings of the Inter-American Committee on Ports also disseminate information of their activities to local port authorities.

D. Necessary condition to achieve objectives and planned actions.  Specific project in each priority area

I.
Economic Diversification and Integration, Trade Liberalization and Market Access

“Junior Achievement Entrepreneurship Project.  This is a three (3) year project and the project is in its 3rd and last year of execution.  Amount of funding is $227,588.

Sustainable Development and Environment

i. “Development of Sustainable Land-use systems in Belize, Central America, on Degraded Pastures in the Tropic as a Model for Meso-America.”  This is a 4-year project and the project is in its 3rd year of execution.  The amount of funding is $398,042.

ii. “Brotherhood for a Clean and Healthy Environment.  This is a new one-year project that started its execution.  Amount of funding approved for the project is $76,160.

Education
“Regional Satellite Delivered Distance Learning for Teacher Training, Education and Human Development in Rural Areas.”  This is a multi-national project coordinated by Belize and the project is in its 2nd year of execution.  Total funding for the 4-year project is $755,300.

II.
Humanitarian Volunteer Activities

Support is provided to the Inter-American White Helmets Initiative.  A white Helmets Mission visited Belize and a workshop is planned for the 1st quarter of 2006 to assist the Government of Belize in establishing a national volunteer corps.

III.
Institutional Presence

Provide information on OAS activities/publications to the media, the libraries, secondary and tertiary institutions.  Make sure the media is present at OAS activities in the country.  In collaboration with the Director of the Office in the Adjacency Zone inform the communities in the Adjacency Zone and the wider public of its operations and activities related to the mandates of the Office in the Adjacency Zone.  Cooperate with The Department of Public Information and External Relations to promote the image of the OAS, amongst others through the Lecture Series of the Americas and OAS Radio.

IV.
Public Information Dissemination and External Relations

In cooperation with ONE and the Government Information Service, publicize the activities of the OAS with emphasis on OAS technical cooperation and its scholarship programs.  Maintain close ties with the local media to promote OAS activities and provide information to the Department of Public Information and External Relations regarding media presence in Belize.  Issue a quarterly bulletin of the GS/OAS Office in Belize, containing information on OAS activities and events in Belize and at headquarters.

V.
Support to Commissions, Departments, Offices and Units of the OAS 

Support is provided on a regular basis to: CICAD, CIM, CICTE, Tourism Unit, IACD, OPD, Trade Unit, OSTIT, OSDE, Department of Public Information and External Relations, Inter-American Committee on Ports, the Office of the OAS in the Adjacency Zone.  The Office refers to regular reports to various Department, Offices, Units and Commissions and to its semi-annual reports to the ASG.

VI.
Coordination and Cooperation with local representatives of other International Organizations or other Inter-American Agencies in Belize

A consultation committee was established consisting of representatives of the embassies and multilateral organizations accredited in Belize.  The purpose of the committee is to share members’ information about its country/organization program and to identify potential activities or projects which could be implemented or organized jointly by the members; thus each member resources may be used in a most effective manner to create a greater or better impact on Belize.

The IDB office was designated as the permanent secretariat for the committee.  The Government of Belize has designated the CEO of the Ministry of National Development as the focal point for the committee to attend the committee’s meetings.  The committee meets at least once every month.  The committee will serve as a dialogue mechanism with government authorities through which country/organizations programs by both committee and the government can be discussed, coordinated and shared as well as to attend government’s request for financial and technical assistance.

D.
Finance and Administrative Issues

The annual decreasing funds are not sufficient to meet objectives and implement priority actions.  The Office still manages to execute its priority operations within the approved budget.  The Office is also executing the financial administrative operations of the Office in the Adjacency Zone.

V. BOLIVIA

A.
Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in Bolivia in 2005

In summary during 2005 the office supported missions from headquarters, supported projects executed with funds from FEMCIDI and external sources. The office also attended meetings called by governmental organizations, multilateral and bilateral agencies and NGOs to discuss ways and means to integrate initiatives under execution and to be more effective in the support for the national governmental organizations.

Particularly important is the inclusion of the SG/OAS in the different coordination committees with external donors which support the government. The office attends regularly the meetings of the following ministerial committees:

· Education

· Alternative Development

· Water and Environment

· Drugs (CONALTID)

· Natural Hazards

The office sent also periodically reports about the political situation of Bolivia and supported very closely special missions sent from headquarters.

Unfortunately some sectors from headquarters do sent missions and perform activities in the Country which are not informed in advance.

Small punctual initiatives have also been performed such as donations of used computers and printers to small rural communities and support of meetings and initiatives related to the mandates of the OAS.

According to the planned activities for 2005, the SG/Office in Bolivia has covered most of them. It should be considered that the new Director of the office started its activities April 1, fact that may have caused some disruption of the original planned activities.

B.
Specific Objectives of the OAS Office in Bolivia for 2006

All activities to be executed by the SG/OAS office in Bolivia should consider the recommendations of the General Assemblies of the OAS, the Charter of the OAS and the sectoral Charters ex. Charter for Democracy, the recommendations of the Summit of the Americas process, the Millennium Development Goals (MDG), and other recommendations emanated from Intergovernmental Organizations which include the Hemispheric countries.

· Assure the institutional presence of the OAS in Bolivia.

· Promote an event to celebrate the Day of the Americas

· Consult with 

· consult with ministries and other national organizations.

· Attend social and technical events programmed by the Government and other bilateral, multilateral organizations and NGOs

· Promote technical events reflecting results of projects executed by OAS in Bolivia

· Prepare a Public Information Plan of the SG/OAS in Bolivia to Promote and divulge activities and events of the SG/OAS and strengthen, enhance and/or promote the image and the institutional presence of OAS in Bolivia. 

· Provide support to governmental and non-governmental organization for technical cooperation activities in Bolivia.

· support the national liaison office (NLO) and various national governmental and nongovernmental institutions and representatives from civil society on preparing new project proposals for IACD/FEMCIDI

· Promote technical and attend meetings offering the expertise of the OAS.

· Maximize opportunities for cooperation, both administratively and operationally, with the offices of public-related international organizations at the duty station. 

· Seek the cooperation of other bilateral and multilateral organizations to develop increased technical cooperation activities.

· monitor and evaluate projects.

· Provide administrative support for and publicizes OAS scholarship and training programs to the National Service of Administration of Personnel in Bolivia.

· Support the activities of the General Secretariat’s departments, offices, and other entities in implementing the functions and duties assigned to them.

· Prepare and send to Headquarters financial and substantive reports on their activities and projects, as requested by the SG.

· Disseminate the mandates from the Summit of the Americas in Argentina and mandates of the Ft. Lauderdale General Assembly and support the country to prepare their public policies reflecting these mandates/recommendations.
· Activities envisaged of the OAS at duty station.

· Attend specific request from SG/OAS.

C.
Priorities of the SG/OAS Office in Bolivia pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly (please refer to AG/RES. 2157 (XXXV-O/05 as necessary)

Contacts with authorities from different governmental organizations should be planned in order to identify priority activities that are linked to mandates of the Summit process and the General Assemblies.
D.
Planned project activities related to the priority areas.
Poverty Reduction is a cross cutting issue which is reflected in the planned activities:

It is desirable that all sectors of the OAS provide the national offices with their plans in each country as well as inform the office about financing sources in order to allow the local office to interact with the local representatives of the respective sources. It is very difficult for the local office to identify priorities related to activities of the different sectors of the OAS.

The office should support:

· DDAP – Department for Democratic and Political Affairs – Conflict resolution and electoral mission 

· CICAD – Alternative Development (3 initiatives)

· DRUCA – Natural Disaster Reduction & Risk Management

· OSDE – GEF projects in the Plata Basin and the Amazon Basin

· Inter-American Commission for Human Rights – attending local demands

· IACD/FEMCIDI – new proposal will be submitted.

· Others, such as PADF, IICA, CIM, CICTE, CITEL, etc.

E.
Programs and/or instruments in pursuit of objectives and planned actions

Recent agreements signed between the OAS and other multilateral organizations such as ONUDI are the basis to seek for integrated actions.

· Activities should continue an potential activities can be planned with the following multilateral organizations:

· International Organization for Migration – OIM

· Pan-American Health Organization – PAHO

· United Nations Development Program – UNDP

· United Nation for Industrial Development – UNIDO

· Inter-American Organization for Social Security – IOSS

· World Food Program – WFP.

· Inter-American Institute for Cooperation in Agriculture – IICA

· United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization – UNESCO

· Global Environmental Facility - GEF

· Inter-American Development Bank – IADB

· Others

· Horizontal Cooperation Activities

Cooperation with bilateral cooperation agencies of South American Countries should be identified such as with the Brazilian Cooperation Agency – ABC

· Activities related to the institutional presence of the OAS:

· Prepare and execute a Public Information Plan to disseminate and promote the activities executed by SG/OAS Bolivia

· Technical meetings

· Day of the Americas’ celebration.

F.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions - Finance and Administrative Issues
Administrative Issues
The activities mentioned above are mostly under way but the present staff is not sufficient to provide adequate support and follow-up. The SG/OAS Office in Bolivia recommends that attention should be paid to item 5 of section A Budgetary, of chapter III of the AG/RES/05 2157, urging the SG to adequately staff the national offices.

Considering this recommendation we suggest to have 3 local staff (P1) to cover areas of action of the OAS in order to follow-up adequately the demands of the country. These staff personnel might paid by those departments/sectors of the OAS that have most activities in the country.

The monitoring and evaluation of the projects is major and important activity but not yet implemented fully. The director has visited projects and made its comments to headquarters executing sectors. If the SG/OAS National Office provides this kind of support to the sectors at headquarters, a substantial reduction in costs might be achieved and a more efficient monitoring and evaluations can be performed due to the fact the office staff can easily be present at the site more often and interact with the executing agencies to correct possible deviations in the execution in time. 

The office of Bolivia counts only with one staff member at professional level. The other two staff members, although having graduated, are administrative staff. One additional staff member is supported with external funds.

Administration is presently very accurate but deserves a revision in order to reduce unnecessary administrative and bureaucratic steps. 

Financial Issues
Financial resources are very tight and do not allow to perform adequately institutional duties and functions. Duet to savings achieved by changing suppliers and eliminating unnecessary costs, the rescheduling of the expenses might allow to develop some new activities such as the edition of a booklet reflecting the role activities of the OAS in the country.

If new activities should be assigned to the office, such as project monitoring and evaluation, specific travel funds should be assigned.

Attached see budget proposal.

Under financial procedures, headquarters should consider a thorough revision of the Manual for Financial Field Operations, considering new secure procedures that could reduce cost and time. As an example I propose to make payment to contractors and consultants through wire transfer or direct bank transfers to contractors and CPRs. It should be mandatory for contractors and consultants to provide their bank and account number, so payments can be made directly on their respective accounts. The Bank receipt is the document proving the payment. This avoids unnecessary contacts between them and office officials. It also provides more security and reduces the printing costs of checks.

VI. COSTA RICA

A.
Resultados/logros de la Oficina de la OEA en Costa Rica en el 2005
Esta Oficina representó al Secretario General en las actividades de Cooperación para el Desarrollo, en los eventos organizados por el Gobierno de Costa Rica, en la firma de Memorandums de Entendimientos entre instituciones ejecutoras de Proyectos y la AICD y en otros eventos indicados por la Secretaría General.

Participó en todos los eventos que se realizaron en el país conforme a la solicitud del respectivo programa/proyecto/actividad, además sosteniendo periódicas reuniones de trabajo con los responsables de cada programa/proyecto/actividad para el seguimiento y mejor realización de los mismos.

Esta Oficina apoyó al ONE en la selección de candidatos idóneos a las becas a otorgarse por la OEA y se aseguró que se cumplieran los plazos para presentar las solicitudes de las mismas.  Asimismo, facilitó los viajes y desembolsos de gastos a los estudiantes que recibieron las becas de la OEA.

Dio un importante apoyo a los proyectos facilitando los contactos de alto nivel ante el gobierno de Costa Rica, organismos financieros y diplomáticos con sede en el país.

La Oficina administró los recursos obligados a cada programa, proyecto o actividad, efectuando los desembolsos, ejerciendo control de la disponibilidad de recursos, registrando en el OASES los desembolsos y preparando los cheques para los gastos.  Además facilitó los contactos de alto nivel ante el gobierno de Costa Rica, organismos financieros y diplomáticos con sede en el país.

La Oficina administró los recursos de los 11 proyectos y otras actividades ejecutadas en el país, por un monto total de US$189.003.96.

Se brindó apoyo logístico en la VI Reunión del Comité Consultivo Permanente II: Radiocomunicaciones incluyendo Radiodifusión, convenio entre la Secretaría de la CITEL y el Instituto Costarricense de Electricidad.

Esta Oficina recaudó los pagos de préstamos del Fondo Leo S. Rowe.

Esta Oficina brindó apoyo logístico a los talleres realizados en el mes de noviembre en Costa Rica, organizados por la Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente de la OEA: “Apoyo al Desarrollo Sostenible a través de la Agricultura, la Silvicultura y el Turismo” y el “Foro global de Comercio y Ambiente”. 

La Oficina tiene un alto valor en la estimación de las Autoridades Públicas del Poder 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial y en los ámbitos académicos, diplomáticos y de Organismos Internacionales y mantiene estrecho contacto con instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales que trabajan en áreas afines con los temas de la agenda de la Organización. 

Divulgación y seguimiento de las ocho Cátedras de las Americas en la OEA por medio de presa escrita, hablada y televisada, Universidades y ONGs, entre otros. 

B.
Objetivos específicos de la Oficina de la OEA en  Costa Rica para el 2006
Distribuirán los comunicados y las circulares emitidas por la Dirección de Información Pública; así como la Revista Américas. Asimismo a través de la Página Web www.oeacostarica.org, que se mantiene actualizada, se divulgará para conocimiento del público en general las Becas que se ofrecen, becarios de OEA en Centros de Estudio en Costa Rica, becarios costarricenses en Universidades del Extranjero y secciones informativas para cada uno de los programas, proyectos y actividades de la OEA en Costa Rica.
En caso de continuar con el programa de la Cátedra de las Américas la oficina 
seguirá dando el apoyo acostumbrado.
C.
Prioridades de la Oficina de la OEA en Costa Rica de conformidad con los mandatos emanados de la Cumbre de las Américas y de la Asamblea General (referencia AG/RES 2157 XXXV-O/05)
Esta Oficina podrá desempeñar un importante papel de apoyo facilitando la gestión ante las autoridades públicas, estimulando el compromiso de las mismas en el cumplimiento de los Mandatos de las Cumbres y coordinando actividades con organismos internacionales, representados en el país para la ejecución e implementación de los mismos en el ámbito nacional.  Se hace necesario un vínculo más estrecho con las diferentes dependencias de la Secretaría General. 

D.
Planeación de proyectos o actividades relativas a las áreas prioritarias

Esta Oficina no tiene funciones en la formulación de proyectos, aunque acompaña los esfuerzos de entidades nacionales interesadas en presentar propuestas a la Agencia, facilitándoles la metodología de presentación de proyectos y dando orientaciones en su preparación.

Esta Oficina mantendrá un permanente contacto con el ONE y reuniones de trabajo con la Dirección de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores (ONE) para la programación de cada ciclo de proyectos conforme a los calendarios aprobados por la AICD.  En ese marco la Oficina contactará a las posibles instituciones ejecutoras de proyectos, a fin de que atiendan la normativa y lineamientos acordados por la Agencia en cuanto a la formulación de proyectos, así como brindará orientación y dará respuesta a las inquietudes y requerimientos que en esa materia surjan de las instituciones ejecutoras.

Se continuará prestando apoyo administrativo a los participantes costarricenses en reuniones y cursos de los diferentes departamentos de la OEA como Promoción de la Democracia, Derechos Humanos, CICAD, CICTE, etc. 

La Oficina contactará a los delegados titulares y suplentes de la CENPES convocados por la AICD para confirmar su participación y asistirlos en los arreglos de sus viajes.

La Oficina se reunirá con los responsables de cada proyecto aprobado para la firma de los Memorandos de Entendimiento para orientarlos en cuanto a las modalidades de desembolsos de fondos.

En su gestión financiera la Oficina hará los desembolsos conforme a las autorizaciones de la AICD, previa certificación sobre el cumplimiento del calendario de ejecución y las metas correspondientes a cada período de ejecución del Proyecto.

Por otra parte, la Oficina firmará los contratos de Personal de Apoyo Temporario y Contratos de Profesional Local que sean requeridos por las Oficinas Técnicas de la Sede. 

E.
Programas y/o instrumentos en busca de objetivos y planes de acción

La Oficina será responsable de la administración de los recursos obligados a cada programa, proyecto o actividad, efectuando los desembolsos, ejerciendo control de la disponibilidad de recursos, registrando en el OASES los desembolsos y preparará los cheques para los gastos.  Asimismo, dentro del marco de los proyectos se firmarán los contratos por servicios solicitados por las áreas sustantivas de la Sede, se participará en todos los eventos que realicen en el país y efectuará reuniones periódicas de trabajo con los responsables de cada programa, proyecto o actividad, para el seguimiento y mejor realización de los mismos.

La Oficina apoyará el proceso de evaluación de proyectos FEMCIDI.

Brindará apoyo a las actividades que se realicen a solicitud de las diferentes unidades o departamentos de la OEA.

La Oficina mantendrá un estrecho contacto con la Cancillería y su Oficina de Becas, difundiendo actividades específicas de Cooperación Horizontal que plantea la Sede y agilizando la ejecución por las contrapartes nacionales.

Participará con la Dirección de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores (ONE), como observador en los procesos de selección y priorización de los candidatos a las becas PRA.

La Oficina informará al ONE y a los interesados las concesiones de becas, coordinará con la Agencia de Viajes y los becarios los trámites correspondientes para los pasajes y ordenará la emisión de los mismos.

a. Fortalecerá el papel de comunicación que realiza esta Oficina y desarrollará, si se le autoriza, un eficaz vínculo con los medios y la prensa para difundir directamente con más agilidad y amplitud las actividades de la OEA en el país y en la región. 

b. Deberá facilitársele recursos para realizar una mejor coordinación interagencial con los organismos internacionales que tienen sede en Costa Rica (costos de reuniones de trabajo, gastos logísticos, de publicación y fotocopias).

El Gobierno de Costa Rica contribuye con US$24.000 por año para el mantenimiento de la Oficina, los cuales paga en cuotas mensuales en moneda nacional.  Además, el IICA proporciona en forma gratuita el espacio físico para el funcionamiento de la Oficina, incluyendo los servicios de agua, luz eléctrica y limpieza.  Asimismo, esta Oficina dará seguimiento a las contribuciones del Gobierno de Costa Rica para los distintos fondos.
VII. DOMINICA

A.
Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in Dominica in 2005

· Dialogue between the OAS and the Government of Dominica were held for several key projects which includes the “Computerization of the Civil Registry (Births and Deaths)” and the “Eastern Caribbean Geothermal (Geo Caraïbes) Project” for which consultations with government and civil society were held and agreements to be signed are still pending.

· The Wind Turbine Energy Project has come to an end and the office is assisting with the logistics for the evaluation of this project.

· Other smaller projects also came to an end during the course of this year such as the “Training in Innovative Strategies in the Teaching of Mathematics”.

· The Director is now seeing the fruition of the construction and redesign of the registry to accommodate the computers and other peripheral purchased and being stored at the office.

· This year has seen many professionals being trained and workshops being attended through the OAS Professional Development Program and the OAS Scholarship program received tremendous support from this office by dissemination of information and promotion of its programs.  The Director also serves as a member of the pre-selection committee for OAS Scholarships.

B.
Specific Objectives of the OAS Office in Dominica for 2006

· Support for the implementation, in Dominica, of the Plan of Action/Declaration emanating from the Summit of the Americas in Argentina and mandates of the Ft. Lauderdale General Assembly.

· The office will assist the Office for Promotion of Democracy in finalizing the implementation of the Computerization of the Civil registry and will move on to Computerization of the Electoral Office.  Two new very important projects will be closely monitored during the year:  (1) “Poverty Eradication Among Youth through Creation of Employment” and (2) “Skills Training and Agricultural Activities for the Empowerment of Rural Women and Integration of Gender in Agriculture” – both of which will give the youth and women the tools and opportunities to improve their lives.  The office will also embark on working closely with the IICA office in Dominica with the implementation of the multi-lateral project – “Strengthening the Tourism Sector through the Development of Linkages with the Agricultural Sector in the Caribbean”.   All other multi lateral projects in which Dominica is a participating country, will also be assisted.  The office would like to celebrate Pan American Day with activities to showcase the cultures and foods of the member states.

· Support for the Department of Communication and External affairs to promote the Lecture Series of the Americas which have been provided to the Government Information Service and will continue to air on the nation’s main television and radio stations.  

· The office will seek to revamp dialogue between CICAD and the Government of Dominica for the continuation of the Organic Banana and Pest Integrated Management Project which has had great success and came to an abrupt halt.  

C.
Priorities of the OAS Office in Dominica pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly
The office will continue to provide support for Technical Cooperation, fellowships, sustainable tourism, renewable energy and the modernization of the Registry and Electoral Systems.  The office will also continue to work with the various departments and units at headquarters in a timely manner when the need arises.

D.
Planned project activities relating to the priority areas

The office will assist the Office for Promotion of Democracy in the implementation of the computerization of the Civil Registry and the Electoral Office.  Provide information and assist the IACHR on the rising situation of Haitians migrating to Dominica and the illegal trafficking of these persons.  Support for the IACD Logical Frameworks Approach Project Design Workshop which will be held early 2006 which will improve the preparation of project being submitted to the OAS.  To facilitated the implementation of the approved projects, professional development and scholarships.  Continuation of the support for CICTE and its various workshops and training in Hemispheric and Port Security and Fight Against Terrorism.  Support for CICAD on Combating Drugs and Alternative Development programs.

E.
Programs and/or instruments in pursuit of objectives and planned actions

· The office will work in collaboration with IICA on the project “Strengthening of the Tourism Sector Through the Development of Linkages with the Agricultural Sector in the Caribbean”.  The office will assist in launching the project and work with the various consultants and contractors. 

· Give general support to Commissions, Departments, Offices, Units and Other areas of the GS/OAS.

· The office will continue to provide press releases to the media, publicize and facilitate interviews on the signing of agreements for OAS Projects and the promotion of such projects.  Continuation of dissemination of the OAS Newsletter and Americas Magazine to the Public Library, Government Officials and schools. Acting as agents to promote OAS meetings and events held at duty stations by providing the media with the necessary information on activities of the OAS.

· The office will continue coordination and cooperation with local representatives of other International Organizations, IICA in Dominica and specifically with the institutional partners (PAHO, Chinese and Venezuelan Embassies and World Bank),

F. Finance and Administrative Issues
The office will need approximately US$3,000.00 (additional to its budget) for the Pan American Day celebration.  The office will continue to assist in the collection of Quota and Pledge and Government’s contribution towards the office.  The office has been certified to access the ORACLE system since 2001 and will continue to assist other offices to become ORACLE certified.  We will also continue to maintain an efficient office with the resources that we have seeing that all utilities have been affected by the rise in oil prices.

VIII. ECUADOR

A.
Resumen de Resultados de la Oficina de la OEA  en Ecuador 2005

Durante el año 2005, se realizaron gestiones de apoyo diversas, habida cuenta del proceso muy delicado en que cayó el Ecuador en el campo político y que culminara en abril con la destitución del ex Presidente Lucio Gutiérrez. Durante los meses previos, el Director dedicó una gran parte de su gestión a la elaboración de importantes informes políticos para el Departamento de Asuntos Políticos y Democráticos, así como ha estado en permanente comunicación con el Secretario General encargado, Embajador Luigi Einaudi, sus Asesores y el Dr. John Biehl, a cargo de los temas políticos y democráticos en la Sede.

La llegada de la Misión del Consejo Permanente en abril del 2005 marcó el inicio de otras misiones de la OEA para coadyuvar a la reinstalación del sistema democrático y jurídico lesionado por los acontecimientos que se iniciaron en Diciembre 2004 con la destitución por parte del Congreso Nacional a la Corte Suprema de Justicia.

El Embajador Alberto Borea –a la sazón Presidente del Consejo- encabezó la Misión junto al Embajador Einaudi y a su retorno luego de una maratónica sesión de tres días en que se concretaron 34 entrevistas con grupos de distintos sectores políticos, económicos y de opinión del Ecuador, le emitió por parte del Consejo una Resolución en apoyo al fortalecimiento institucional del Ecuador.

La Misión siguiente fue encabezada por John Biehl y estableció las bases con diferentes actores de la vida ciudadana ecuatoriana para preparar la visita del Secretario General José Miguel Insulza. El mismo –acompañado de su Asesor Christopher Hernández- llegaron a Quito y mantuvieron reuniones con el Presidente de la Republica, Dr. Alfredo Palacio, así como con el Procurador General del Estado, los bloques del parlamento nacional, ex Presidentes de la Republica y lideres de opinión y la Prensa local, afianzando así los principios de la Carta democrática y sugiriendo salidas efectivas a la crisis sufrida por el Ecuador.

En base a ello se designó a los Veedores Internacionales, la Dra. Sonia Picado y el Senador Viera Gallo para acompañar el proceso de formación de la nueva Corte Suprema de Justicia a través del Comité Calificador. Los citados han venido en misiones sucesivas por cinco veces al Ecuador y se estima que el acto de posesión de los nuevos Miembros de la Corte estará completado para fines de Noviembre del corriente año.

CICAD:  La venida de James Mack, marcó un importante propósito que impulsó entre otras cosas el tratamiento del Sistema de Evaluación Multinacional y un tiempo después –con la llegada del Dr. Franzini- se debatió el sistema de prevención de lavado de activos.  Este tema lo fuimos  analizando en reuniones con los Diputados ecuatorianos de la Comisión de Legislación y hoy podemos afirmar que con la aprobación de la ley de lavado de activos del Congreso, el Ecuador ya cuenta con un instrumento importante en el combate alas drogas.
CIM:  La Oficina preparó la venida de Carmen Lomelin, Secretaria Ejecutiva de la Comisión, para el evento o Seminario Internacional sobre el tema de trata de personas, que contó con el auspicio de la Cancillería, la Embajada USA, la Procuraduría y la OIT.
Las conclusiones fueron dadas en un momento de trascendental importancia por el hundimiento frente a las costas colombianas de una embarcación con numerosos inmigrantes ilegales embaucados por traficantes.

Becas  Se realizó la difusión como en años anteriores, y se acompañó el proceso de Selección vía IECE y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Desminado  Se avanzó decididamente en el cronograma previsto para el Desminado Humanitario, con el apoyo del Coronel Guillermo Leal, Coordinador del  programa y la participación de zapadores del Batallón 23 Cenepa del Ejército ecuatoriano.

Cascos Blancos  Esta propuesta de la Sede tomo forma de programa. Y luego de la visita de Deborah Luzzi –desde argentina- hemos impulsado vía la Dirección de la Defensa Civil una coordinación de entidades tales como la Cruz Roja Ecuatoriana, el Min. De RR. EE., el Cuerpo de Bomberos, la Unidad anti-bombas de la policía y otras entidades voluntarias, el mecanismo de prevención de desastres naturales y la coordinación de un esfuerzo conjunto para enfrentar eventualidades.

CIESPAL  Tal como ha ocurrido en años anteriores se realiza este año el seminario de Periodismo de prensa radial, con la participación de periodistas de América Latina y del caribe. El Departamento de Información Publica de la Sede –con Mario Martínez como Coordinador del evento- está coordinando el evento conjuntamente con la Oficina en Quito.

Desarrollo Sostenible y Comercio Exterior  Estaremos inaugurando juntamente con la Ministra Anita Alban el Seminario de la Región  Andina frente al libre Comercio el día 17 de noviembre. Claudia de Windt estará coordinando por parte de la Sede y se llegará a Quito en días previos.

Proyectos en ejecución: Proyectos aprobados por la Agencia de Cooperación para el año están ya en ejecución y no se han tenido inconvenientes con los Ejecutores. Como en años anteriores, el vínculo de la Oficina con el INECI (Instituto de Cooperación) está llevándose a cabo sin tropiezos.

B.
Objetivos específicos de la Oficina de la OEA en Ecuador para 2006
Promoción de la imagen de la OEA.  La  imagen de la OEA en el Ecuador  de conformidad a encuestas presentada por Gamavisión (principal canal de televisión de Quito) la gestión de la OEA ha alcanzado una imagen positiva del 82%, lo que la Oficina mantendrá vigente fortaleciendo esta visión en áreas aún impermeables como el Congreso Nacional que aún no participa de muchas invitaciones formuladas para nuestras actividades.  

Se apunta para el año 2006 a reuniones por separado con bloques parlamentarios para difundir las actividades de los organismos.  Igualmente la difusión de la revista América, así como la distribución en los sectores específicos del folleto “Una visión compartida para las Américas”.

El Director de la Oficina anualmente da conferencias a las Universidades del país sobre temas que hacen a las actividades y agenda de la  Secretaría General.  Para el año 2006 se prevén 5 conferencias más.

Cooperación con otras agencias

Tal como se hizo en años anteriores se programarán  reuniones  anuales de cooperación y coordinación con entidades del  sistema Interamericano (BID, IICA, OPS, IPEGH, CIM y OLADE). Con CIESPAL (Centro Internacional de Estudios Superiores de Comunicación para América Latina) se mantendrá la presencia permanente como Miembro del Consejo Directivo a la vez que en sus Sesiones se definen programas con la UNESCO y con sectores del periodismo nacional.  El Director de la OEA en Ecuador es miembro nato del Consejo por estatuto.

Democracia

Se continuará el apoyo al Tribunal Supremo Electoral en materia diversa así como la ampliación del Voto Electrónico para las  próximas elecciones ampliando su regionalización.  La Carta Democrática y su difusión formarán parte de la agenda del Doctor para el 2005.

La visita del Secretario General de la Organización de los Estados Americanos del 26 al 28 de julio del presente ano, es muestra de apoyo para el fortalecimiento de la democracia ecuatoriana. Mantuvo reuniones con diferentes sectores políticos.

Un aporte invaluable de la OEA, permitió enfrentar la crisis democrática e institucional que atraviesa el Ecuador.

Dentro de este aporte, tenemos la intervención y apoyo de Veeduría internacional para el proceso de integración de la Corte y cooperación técnica para la consulta popular correspondiente con la participación de la Dra. Sonia Pico, jefe de Misión de Veedores de la OEA  y el Senador José Antonio Viera-Gallo, Veedor Internacional.  La  primera veeduría se realizo del 1 al2 de septiembre del presente ano.

Cooperación Técnica y Becas.  Se programa una estrecha vinculación con el INECI, Instituto Internacional de la  Cancillería para la formulación y orientación de proyectos que puedan presentarse.  Con el IECE (Instituto Crédito Educativo y Becas) se mantendrá una estrecha relación y los  mecanismos de  preselección de los candidatos a  becas de la OEA al igual que las difusiones en Guayaquil y Cuenca de las convocatorias.  Apoyo a la Oficina de la Secretaría General: Se prevén el envío de informes periódicos de la cambiante información polémica de Ecuador.

C.
Acciones y prioridades de la Oficina de la OEA en Ecuador.  Apoyo a la acción de la UPD

1.
Se continuará el seguimiento del Programa de Desminado Humanitario (área Tiwinza).

2.
Se mantendrá reuniones con el Departamento de Soberanía de la Cancillería en forma mensual para provisión en tiempo oportuno de zapadores y elementos técnicos para el programa.  Se revisará el calendario de actividades del Programa de apoyo al Tribunal Supremo Electoral.

3.
Jornadas de Evaluación  como todos los años en el mes de noviembre se realizará la Jornada de Evaluación de Proyectos con la presencia de funcionarios de la AICD y en Coordinador de las Oficinas Nacionales así como autoridades de la Cancillería nacional.

Apoyo a los esfuerzos de la CICAD. La oficina continuará brandando apoyo a la acción que proyecta la CICAD a través de la Comisión Nacional Contra el Uso indebido de Drogas, CONACUID, en las diferentes áreas, reducción de la demanda, reducción de la oferta y delitos conexos.  La acción de la Oficina reviste un carácter administrativo y en apoyo al carácter técnico y las resoluciones de la Secretaría Ejecutiva de la CICAD.

Se realizo el Seminario Taller Combatiendo la Trata de Personas: Protección de Victimas del 25 al 26 de agosto con el auspicio del Ministerio de Relaciones Exteriores del Ecuador, OEA, OIT, CIM, ABA-LALIC  en donde se declara política publica a toda forma de explotación.

Participación en la Reunión de Ministros de Agricultura, organizado por el IICA del 30 de agosto al 1 de septiembre del presente ano en la ciudad de Guayaquil.

Proyecto Cascos Blancos de Argentina del 31 de agosto al 2 de septiembre en que participaron varias instituciones  estatales.

Administración financiera de proyectos.  La oficina administrará los pagos de los proyectos en ejecución con AICD en Ecuador: 

a)
Proyecto Jambi Kiwa con la CORPEI. 

b)
Proyecto Integración Escolar de Niños y Jóvenes con discapacidad.

c)
Proyecto de Fortalecimiento de Seis Iniciativas Turísticas para el Ecuador Fundación Esquel.

d)
Proyecto: Consorcio Andino para la Conservación, Investigación y Promoción de la totora conjuntamente con la Universidad Católica de Ibarra.

Reducción de Desastres Naturales.  Se prevé para este año 2006 apoyar al Ecuador en la reducción del impacto de la corriente del Niño que afectará la Costa.  Se coordinará con Defensa Civil y técnicos de la Sede.

Lucha contra el Terrorismo.  Se dará apoyo al CICTE en el marco de los mandatos de la Cumbre de las Américas y de la reciente reunión de Ministros de Defensa realizada en Quito en noviembre de 2004.

D.
Condiciones necesarias para lograr los objetivos y acciones planeadas

El Director acordará con las Universidades – Central, Simón Bolívar y San Francisco un calendario del año para las invitaciones que ya le fueron formuladas para el 2005 para las charlas y exposiciones sobre actividades de OEA.

El Director convocará a las reuniones del Sistema Interamericano las que en el Ecuador se hacen por turnos en las   diferentes  entidades del sistema y en forma mensual.

El Director solicitará al Departamento de Información Pública la provisión de material de proyección (videos y folletos para ayudar las charlas difusivas).

El Director mantendrá los vínculos institucionales y representará a la Secretaría General al más alto nivel para la elaboración de informes periódicos al Secretario General.

E.
Temas de financiamiento y administración
El Director hará el seguimiento del pago de cuotas por parte de la Cancillería del Ecuador. Debemos expresar que el Gobierno ecuatoriano ha comprometido oficialmente el pago de 10.000 Diez mil dólares como aporte a la Oficina a partir del año que viene.

IX. EL SALVADOR
Resultados/Progresos en la Consecución de los Objetivos de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador para el 2005
A.1
Apoyo a la Cooperación Técnica


A.1.1
Proyectos FEMCIDI  para El Salvador
Se trabajó estrechamente con los Coordinadores Nacionales en el seguimiento de la ejecución de los cinco proyectos FEMCIDI liderados por El Salvador y de los tres proyectos liderados por otro país, en los cuales participó El Salvador. Para cada uno de ellos se solicitó exposiciones de cada informe de seguimiento, se programaron  visitas para conversar con los beneficiarios, y se asistió a la inauguración de cursos, talleres y  seminarios realizados. Asimismo, todos  los desembolsos se llevaron a cabo en tiempo.

Se dio el apoyo requerido a los evaluadores de los proyectos: “Aldeas Solarnet”, “Formación Profesional, Capacitación y Gestión Empresarial a Miembros del Municipio de San Pedro Nonualco, Departamento de la Paz” y “Desarrollo  Sostenible en la Región del Mundo Maya”.

Se implementó el Procedimiento para la Optimización de Propuestas CEPCIDI/AICD contemplado en el Plan de Trabajo del 2005. Sin embargo, a pesar de la asesoría dada por el Director de la Oficina a las Agencias Ejecutoras, no fue posible obtener, en las propuestas presentadas, un puntaje de 85% como se había programado en los objetivos para el 2005. Por lo anterior, se considera que para poder en el futuro brindar la asesoría adecuada en la preparación de  perfiles y propuestas, se hace necesario que el personal de la Oficina de la SG/OEA El Salvador sea capacitado en el Marco Lógico de Proyectos, mediante los cursos que imparte periódicamente la AICD. 


A.1.2
Iniciativas de los Departamentos/ Oficinas de la Secretaría General y de los Organismos

Especializados de la OEA: se facilitó coordinación y monitoreo para 14 iniciativas, según se detalla.


Oficina de Comercio, Crecimiento y Competitividad
1)
Taller en Uso de las Tecnologías de Información y Comunicación para el Desarrollo de la Gestión de Exportaciones. Establecimiento de la Empresa, Encadenamientos Productivos de Asociatividad;

2)
Reunión Sobre Estrategias y Cooperación para el Desarrollo de E-Compras Gubernamentales en Centroamérica.

Comisión Interamericana para el Control de Abuso de las Drogas
1)
Proyecto Sistema Nacional para el Control de Drogas (NDS); 

2)
Taller Nacional en Normas Mínimas y Sistema Nacional de Tratamiento para la Dependencia de las Drogas;

3)
Estudio de Costos Humanos, Económicos y Sociales del Abuso de Sustancias Psicoactivas en El Salvador, 4) Programa de Capacitación para Jueces y Fiscales en Lavado de Activos; 

5)
Cultura de la Legalidad;

6)
Capacitación de Capacitadotes en Lavado de Activos y Financiamiento de terrorismo.

Oficina para la Promoción de la Democracia
1)
Apoyo a la Oficina de la Comisionada Presidencial para la Gobernabilidad. 

Secretaría de Desarrollo Integral
1)
Fortalecimiento del Catastro Municipal para la Equidad Social en el Departamento de Cojutepeque.

Fundación de las Américas
1)
Programa de Oportunidades para el Empleo a Través de las Tecnologías en América-POETA, 2) Proyecto de Libertad de Expresión y Leyes de Acceso a la Información. 

Jóvenes Empresarios de las Américas
1)
Foro Jóvenes Emprendedores de El Salvador Frente al Tema de la IV Cumbre de las Américas

Fundación Panamericana para el Desarrollo
1)
Donación para Emergencia por Huracán Stan.

A.1.3
Coordinación con los Varios Departamentos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Se mantuvo una reunión mensual con la ONE para analizar los diferentes aspectos de la cooperación en El Salvador. Asimismo, se mantuvo comunicación periódica con la Dirección de Cooperación Externa, la Dirección de Política Exterior y la Dirección de Comunicaciones, con el fin  de discutir algunas iniciativas de la Oficina las cuales fueron presentadas al Canciller de la República.

A.1.4
Búsqueda de Fondos para Apoyar Esfuerzos de los Departamentos y Oficinas de la Secretaría General

En este campo no ha habido ninguna solicitud al respecto de parte de los Departamentos/Oficinas de la Secretaría General ni de los Organismos especializados de la OEA.  Lo que si se ha hecho es solicitar a la Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (ODSM) y a la Secretaría de Cumbres la posibilidad de aportar fondos para iniciativas del Director de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador para desarrollar un programa en cada una de esas dos áreas. Sin embargo, al momento, sólo con la con la ODSM se han adelantado conversaciones sin haberse tomado una decisión. No se ha recibido respuesta de  parte de la  Secretaría de Cumbres.


Ambas iniciativas se describen en el acápite A.4 “Otros”.

A.2
Fortalecimiento de la Presencia Institucional de la OEA y Cooperación con Otras Organizaciones Regionales e Internacionales


A.2.1
Fortalecimiento de la Presencia Institucional de la OEA

Se llevó a cabo en 3 modalidades: 1) Asistencia a un total de 65 eventos; a saber:  actos oficiales de firmas de convenios  Gobierno/SG-OEA, inauguraciones de programas o cursos financiados por los Departamento/Oficinas de la SG/OEA y los Organismos Especializados de la OEA, presentaciones de trabajos, foros de discusión y conferencias realizados por el gobierno u organismos internacionales, y celebraciones nacionales de las misiones diplomáticas acreditadas en El Salvador. 2) Estrecha comunicación con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en las áreas de competencia de la OEA, y 3) Difusión en los medios de comunicación  de las actividades patrocinadas por la OEA y artículos de prensa con opinión de los beneficiarios sobre los proyectos FEMCIDI.


A.2.2
Cooperación con Otras Organizaciones Regionales e Internacionales

Se siguió trabajando conjuntamente con el IICA en el Proyecto PRODERT hasta agosto del 2005, en que se firmó un acuerdo traspasando toda la responsabilidad del proyecto al IICA. 

Se mantuvo interacción constante con los representantes de los organismos internacionales acreditados en el país, por medio de la asistencia a un foro mensual de diálogo.

A.3
Apoyo a las Becas

Se estableció, en común acuerdo con  la ONE, un sistema de divulgación de becas a través de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, así como un procedimiento para tratar de optimizar el otorgamiento de becas al país. Este último incluye cuadros mensuales para monitorear el porcentaje de cursos para los que la ONE presentó candidatos con respecto a cursos ofrecidos y el porcentaje de becas otorgadas para cursos con respecto a cursos ofrecidos. 

También se brindó asistencia constante a los becarios para los trámites a realizar.

Durante el 2005 se otorgaron 5 becas para estudios de postgrado, todas de maestría y de modalidad presencial. También se otorgaron becas para 43 cursos de capacitación; 8  provenientes de la División de Becas y Capacitación (DBC) y 35  provenientes de diferentes Departamentos/Oficinas de la Secretaría General.

Las becas otorgadas por la DBC de enero a 31 de octubre del 2005 representaron tan solo el 19% de las ofrecidas, mientras que el porcentaje de becas aprovechadas con respecto a las ofrecidas por los Departamentos y Oficinas de la SG fue de un  81%.

Si bien se ha alertado en repetidas ocasiones a la ONE sobre el bajo porcentaje de aprovechamiento de las becas ofrecidas por la DBC y se han tenido varias reuniones con las oficinas gubernamentales encargados de la divulgación de las becas y selección de candidatos, no se ha logrado que esas oficinas se aboquen a la realización de un estudio minucioso del procedimiento seguido,  para determinar dónde está el problema.

Con respecto al Fondo Rowe, se estableció, también en acuerdo  con la ONE, un procedimiento para dar a conocer, a través de los Consulados de El Salvador en Estados Unidos, esta facilidad a estudiantes salvadoreños que estudian en el pregrado universitario en ese país. Sin embargo, durante el 2005 no se tuvo ninguna solicitud de aplicación a este fondo.

A.4
Otros

A iniciativa de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador, se ha estado discutiendo con la Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (ODSM) la posibilidad de que se replique, en cada uno de los otros 13 departamentos del país, el proyecto FEMCIDI en el Departamento de Santa Ana, que instaló paneles solares en una escuela rural y la dotó de 10 computadores y un antena satelital, con el fin de que los estudiantes pudieran capacitarse en las tecnologías de comunicación e información, así como colaborara a mejorar la calidad de vida de la comunidad. La ODSM se ha interesado en la idea y se ha discutido la realización de una posible propuesta para ofrecer a eventuales donantes de lo que se denominaría Programa Nacional de Escuelas Solares.

Asimismo, se ha propuesto al Ministerio de Relaciones Exteriores que cree una Mesa de Diálogo de la Sociedad Civil Sobre el Proceso de Cumbres de las Américas, con el fin de implementar un procedimiento sistematizado para analizar la mejor manera en que la sociedad civil se pueda involucrar en la implementación de los mandatos y en las presentación de propuestas provenientes de El Salvador. Para esto, se solicitó a la Secretaría de Cumbres considerar la posibilidad de financiar un consultor que colaborara a definir el tipo de miembros que deben integrar  la mesa, así como el modus operando y la puesta en ejecución de la misma. Sin embargo, al momento (noviembre 2005) no se ha podido concretar nada con el Gobierno y no se ha tenido respuesta de parte de  la Secretaría de Cumbres.

Por otro lado, también se trató de cubrir el tema del proceso de Cumbres con los otros organismos del sistema interamericano presentes en el país, pero no se están abocando a esto ni tienen contemplado hacerlo.

También a iniciativa de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador se inició la implementación de la estrategia de difusión en diferido de la Cátedra de las Américas, por medio de programaciones semanales  por un canal de televisión. Se planea complementar esta estrategia incluyendo foros de discusión de algunas cátedras.

Por otro lado,  tanto el Director como la Oficial Administrativa fueron certificados en ORACLE en el 2004, y se ha solicitado la capacitación de ambos funcionarios en el Marco Lógico de Proyectos, mediante asistencia al curso que la AICD dará en México en  diciembre del 2005.

Objetivos Específicos de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador para el 2006
B.1
Apoyo a la Implementación del Plan de Acción de la Cumbre de las Américas de Argentina y de la Asamblea General de Fort Lauderdale

Seguir con el plan esbozado para el 2005, que comprende: a) Coordinación con la Oficina de Cancillería encargada de implementar los respectivos mandatos, b) Coordinación con las diferentes Unidades de SG/OEA y Organismos Especializados de la OEA para definir el apoyo que puedan brindar a la Oficina de El Salvador en el cumplimiento de los mandatos, y c) Coordinación con las respectivas instituciones nacionales encargadas de implementar los mandatos, con el fin de determinar el apoyo requerido por parte de la Oficina en El Salvador.

B.2
Objetivos Fundamentales de  la Oficina de El Salvador para el 2006

1) Asesorar a las agencias ejecutoras en la presentación de propuestas para el ciclo de proyectos FEMCIDI 2007, 2) Monitorear los proyectos no sólo mediante el análisis de los informes, sino también mediante presentaciones de las agencias ejecutoras y visitas a los beneficiarios del proyecto, 3) Continuar con la estrategia de divulgación de al Cátedra de las Américas, 4) Mantener una coordinación efectiva con las diferentes Unidades y Oficinas de la Secretaría General que lleven a cabo programas, seminarios , talleres o cualquier actividad en el país, 5) Mantener una constante presencia institucional, 6) Mantener una constante comunicación con la ONE respecto a la cooperación técnica que brinda la OEA a El Salvador, 7) Seguir colaborando con la ONE y la Secretaría Técnica para lograr un mejor aprovechamiento de los cursos que ofrece el Departamento de Becas de la OEA.

B.3
Actividades Previstas para Resaltar/Promover la Imagen de la OEA

1) Seguir con la modalidad de invitar a los medios de comunicación a las inauguraciones de cursos, talleres y seminarios patrocinados por la OEA, 2) Seguir con la modalidad de invitar a la prensa a las visitas que se realizan a los beneficiarios de los proyectos, 3) Seguir procurando la implementación  del Programa Nacional de Escuelas Solares, 4) Buscar la creación de un Foro de Discusión sobre algunas conferencias de la Cátedra de las Américas, 5) Seguir intentando la creación de la Mesa de Diálogo de la Sociedad Civil Sobre el Proceso de Cumbres de las Américas. 

B.4
Dos Nuevos Objetivos de la Oficina de El Salvador

1)
Tratar de crear, con la Academia Diplomática de El Salvador, el Foro de Discusión sobre la Cátedra de las Américas; 

2)
Obtener aprobación de utilizar recursos del Fondo 18 para la creación de la página Web. 

C.
Prioridades de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador para la Implementación de los Mandatos de la Cumbre de las Américas y de la Asamblea General de Fort Lauderdale
La implementación de los mandatos de la Cumbre de las Américas y de la Asamblea General  corresponde al Gobierno.  Para colaborar con este cometido, las prioridades de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador  son: 1) Comunicación periódica con la Dirección de Política Exterior (DPE) de la  Cancillería, 2) Coordinación con las respectivas instituciones nacionales encargadas de implementar los mandatos, con el fin de determinar el apoyo requerido por parte de la Oficina en El Salvador y 3) Coordinación con los diferentes Departamentos/Oficinas  de la SG/OEA y Organismos Especializados de la OEA para definir el apoyo que puedan brindar a la Oficina de El Salvador en el cumplimiento de los mandatos.

Referente al seguimiento de los Mandatos de Cumbres, con el fin de colaborar con la oficina gubernamental que se ocupa de eso,  en  julio  de este año, se presentó a Cancillería la idea de crear en el país una Mesa de Diálogo de la Sociedad Civil Sobre el Proceso de Cumbres; sin embargo,  al momento, la iniciativa no ha sido acogida. Asimismo, se trató de cubrir el tema con los otros organismos del sistema interamericano presentes en el país, pero no se están abocando a esto.

D.
Proyectos Programados Según Prioridades de la Oficina
Es de hacer notar que, aparte de los Proyectos FEMCIDI, no existe una programación definida de proyectos 2006 con los diferentes Departamentos/Oficinas de la Secretaría General ni con los Organismos Especializados de la OEA; los proyectos y programas se van ejecutando conforme se van gestando. Con lo que si  se cuenta es con dos solicitudes a la Oficina de la Promoción de la Democracia  de parte del Gobierno de El Salvador y con programas actuales de la Secretaría de Desarrollo Integral y de la Comisión Interamericana para el Control de Abuso de Drogas, los cuales continuarán en el 2006.

Por otro lado, también se cuenta con la  decisión de la Oficina de crear su página Web, si se aprueban recursos del Fondo 18 para esto, y con el interés de la Oficina de seguir promoviendo el Programa Nacional de Escuelas Solares,  el Foro de Discusión de la Cátedra de las Américas y la Mesa de Diálogo de la Sociedad Civil Sobre el Proceso de Cumbres.

A continuación se asocia  cada uno de los proyectos anteriores con las correspondientes unidades de sede.

Oficina para la Promoción de la Democracia (OPD)

· Seminario Regional para el Análisis del Tratado Marco de Seguridad Democrática Centroamericana

· Seminario Regional para el Análisis y Divulgación de la Carta Democrática

Secretaría de Desarrollo Integral (SEDI)

· Fortalecimiento del Catastro Municipal  para la Equidad Social. Municipio de Cojutepeque. 

Comisión Interamericana para el Control de Abuso de Drogas (CICAD)

· Cultura de la Legalidad

Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (ODSM)

· Programa Nacional de Escuelas Solares

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Externas

· Creación de Foro de Discusión de la Cátedra de las América

Secretaría de Cumbres

· Creación de la Mesa de Dialogo en el Proceso de Cumbres

Programas y/o Instrumentos para la Consecución de los Objetivos y las Acciones Programadas
Los instrumentos que la Oficina de la SG/OEA en El Salvador requiere pueden dividirse en genéricos y específicos.

Con respecto a los instrumentos genéricos, se podría decir que se requiere  que algunos Departamentos/ Oficinas de la Secretaría General y algunos  Organismos Especializados de la OEA tengan una mejor comunicación respecto a eventos o programas que realizarán en el país. Frecuentemente se da la situación de que se recibe una nota de alguno de ellos comunicando acerca de una futura misión a realizarse casi de inmediato, sobre la cual la Oficina desconoce los antecedentes.

Para solucionar este inconveniente, se sugiere que cuando la iniciativa de una cooperación no provenga de la Oficina en El Salvador, por razones no controlables por ésta, el respectivo Departamento/Oficina de la  SG/OEA  o el respectivo Organismo Especializado de la OEA mande copia de las comunicaciones que se intercambien con las instituciones gubernamentales con las que se está gestando la cooperación técnica.  

Con respecto a los instrumentos específicos, se requiere de: 1) Capacitación de los dos funcionarios de la Oficina de la SG/OEA en El Salvador en el Marco Lógico de Proyectos, 2) Apoyo de la ODSM a la iniciativas del Programa de Escuelas Solares, 3) Apoyo de la Oficina de Secretaría de Cumbres a la iniciativa de crear un Mesa de Diálogo de la Sociedad Civil en el Proceso de Cumbres y 4) Visita(s) a Sede a discutir situaciones particulares de algunas acciones programadas o que emerjan en el devenir del 2006.

E.
Recursos Necesarios para Lograr los Objetivos e Implementar Acciones Prioritarias – Asuntos Administrativos y Financieros
En referencia a los recursos necesarios para lograr los objetivos e implementar acciones prioritarias en el 2006, estos  son exclusivamente de orden financiero. Ellos son: 1) Presupuesto de operación de la oficina, que asciende a  aproximadamente US $47 000, 2) Capacitación y visitas a Sede, que podría ascender a unos US $ 5 000, y 3) Creación de la página Web de la Oficina que podría ascender a aproximadamente US $ 1 500. Todo esto para un total de US $53 500. Estos recursos provendrían parte del Fondo Regular, parte del Fondo 18 y parte del overhead de proyectos FEMCIDI.

Con respecto  a asuntos administrativos y financieros, se dio seguimiento detallado al desembolso de las POs recibidas, tanto para proyectos FEMCIDI como para las becas y las actividades realizadas en El Salvador por los diferentes Departamentos/Oficinas de la SG/OEA y los Organismos Especializados de la OEA. El total de desembolsos efectuados por la Oficina de la SG/OEA en El Salvador entre diciembre del 2004 y octubre del 2005 fue de US $1,455,985.24.

Por otro lado, siempre dentro de los asuntos administrativos, se dedicó bastante tiempo a apoyar al AICD con el proyecto PRODERT, ejecutado en asociación con el IICA, bajo contrato con el Ministerio de Agricultura. Específicamente el apoyo consistió en: a) dar seguimiento financiero al proyecto,  b) negociar con el IICA la modalidad de convenio a firmar con la SG/OEA para salirse del proyecto, y c) firma del referido convenio en julio del 2005. Para los puntos b) y c)) siempre se contó con el apoyo decidido del Departamento de Asuntos Jurídicos de la OEA.

En cuanto a la cuota anual al Fondo Regular y al Fondo 18,  El Salvador está al día.
X. GRENADA

A.
Results/Accomplishments of the OAS Office in 2005

The OAS Grenada Office was able to achieve the objectives which were set in the 2005 Work Plan.  The Office assisted the Member State, Grenada, with the preparation, execution and evaluation of technical cooperation projects and with efforts to recover and rehabilitate the country after hurricanes Ivan and Emily.

Early in 2005 the Director of the Office, in a ceremony at Point Salines, presented the Minister of Health, Senator Ann David Antoine, with three 20 KVA generators for use by the Grenada Hospital system.  In the course of the year, several nationals of Grenada were the recipient of undergraduate and post graduate awards, also close to fifty (50) individuals received short term training in a wide range of areas.

In 2005, the OAS Grenada Office, in collaboration with the Ministry of Finance, was able to facilitate the implementation of technical cooperation in the following areas:

i. Export Promotion, Trade and Economic Integration

ii. Integration of ITC in the secondary school curriculum

iii. Development of National Infrastructure for Quality Management Systems

iv. Business Labs: Young Entrepreneurs Training and Development Program

Trade Information Database

In addition to the technical cooperation projects listed above, the OAS Grenada Office was able in May 2005 to hand over the Trade Information Database which will create in Grenada a simple and user-friendly mechanism to access regional and country-specific information related to trade and trade negotiations.  The database will not only be extremely useful for officials responsible for trade, but also for the general public and academics interested in the area.

Caribbean Knowledge and Learning Network

In June 2005, the Caribbean Knowledge and Learning Network (CKLN) held the first meeting of the Governing Council in Grenada.  The meeting of the Governing Council presented an opportunity to officially launch the CKLN and to inform the general public about its objectives.  The Honorable Prime Minister of Grenada, Dr. the Right Honorable Keith Mitchell, gave the feature address at the official opening.

CICAD

CICAD, in collaboration with the Drug Control Secretariat of Grenada, carried out a Secondary School Drug Prevalence Survey in early 2005.  The aim of the survey was to determine the prevalence and incidence of drug use among secondary school students in Grenada.  This survey was also useful in making comparisons with a similar survey which was done in 2002.

Support for the Civil Registry and Parliamentary Elections Office

The OAS Grenada Office, in 2005, continued its collaboration with the Parliamentary Elections Office and the Civil Registry with the assistance of the Unit for the Promotion of Democracy (UPD).  Mr. Roger Bart, a consultant with the UPD, visited Grenada and assisted these offices in upgrading their hardware and in solving software problems.  

Continuous Registration of Electors – Draft Legislation

The OAS Grenada Office continued its involvement in the elaboration of draft legislation to introduce a system of continuous registration of eligible voters in Grenada.  This proposed legislation has its genesis in the Report and Recommendations of the 1999 OAS Electoral Observation Mission.  Consultations have continued with a wide range of stakeholders and it is hoped that the draft legislation will be considered by the Parliament in the near future.

B.
Objectives in 2006
i. To keep the Secretary General and Assistant Secretary General informed of developments in the Member State.

ii. To assist the Member State with the preparation, execution and evaluation of technical cooperation projects.

iii. To provide information and advice to the Government and civil society on the work and activities of the Organization.

iv. To promote collaboration and cooperation between the OAS and other donor agencies and international agencies working in the Member State.

v. To provide operational support to officials from OAS Headquarters.

vi. To give the widest possible dissemination to fellowships and scholarship announcements offered by the Organization.

vii. To promote the image of the Organization of American States throughout the country.

viii. To work, in collaboration with the Inter-American Agency for Cooperation (IACD), to promote technical cooperation between the OAS and the Member State.

ix. To arrange, in collaboration with Units of the OAS at Headquarters, seminars, workshops and training sessions.

x. To work closely with the Secretariat for the Summit process, and the Office of the Assistant Secretary General to facilitate execution of the Summit Mandates.

C. Planned Actions and Priorities of the OAS Grenada Office in 2006 pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the General Assembly

In 2006, Grenada will continue to be involved in efforts to facilitate its recovery, reconstruction and development.  These efforts will be led by the newly formed Agency for Reconstruction and Development (ARD).  The OAS Grenada Office will collaborate with the ARD and will keep the Secretariat informed of the approach and direction of the body.  The Office will strive to ensure that the technical cooperation activities of the OAS are consistent with the direction of the ARD.

i. Technical Cooperation:  The OAS Grenada Office will continue to collaborate with the Office of the ONE to identify, prepare, execute and evaluate technical cooperation projects.  From the package of projects being executed in 2005, three (3) projects will continue into 2006, they are:

1. Business Labs: Young Entrepreneurs Training and Development Program.

2. Integration of Information Communication Technology in the Curriculum of Secondary Schools.

3. Equipping School Principals with Some Specific Qualities and Practices that Effective Principals Can Use to Help Students Succeed.

4. A Design and Construction Quality Assurance System(CQA)

ii. Fellowships:  The OAS Grenada Office will continue to provide advice and support to nationals attempting to receive scholarships and fellowships from the Organization.  In 2005, the Office was able to deliver sixty (60) awards and it is anticipated that a similar number will be delivered in 2006.
iii. Sustainable Tourism:  The Office, in collaboration with the Sustainable Unit for Tourism, will work with the national authorities to ensure that projects in this area, particularly the Small Enterprises Project (STEP), are delivered efficiently.
iv. Modernization of the Electoral System:  The Office will work, in collaboration with the Unit for the Promotion of Democracy (UPD) and the Parliamentary Elections Office and Civil Registry in Grenada, to facilitate the modernization of the electoral system.

v. The OAS Grenada Office will continue to work with Departments and Units at Headquarters to promote and further their work and to execute mandates which are established by the Summit of the Americas Process.
D. Necessary Conditions to reach Objectives and Actions

The Office continues to execute projects which are critical to the development efforts of the Member State and which facilitate a stronger policy frame.

A critical requirement in fulfilling the objectives set by the Office remains the support of the Units and Departments of the OAS in Washington, D.C. and the timely and efficient delivery of technical cooperation.

E. Finance and Administration Issues

In the area of administration, efforts should be made to ensure that staff in the Offices benefit from training opportunities to encourage and support professional development in accordance with the demands of an international regional organization.

The Government of Grenada has pledged to continue its support for the Office of the General Secretariat in Grenada.  The OAS Grenada Office looks forward to working with the Government and all stakeholders in facilitating the economic and social development of the country.

XI. GUATEMALA

En atención la Resolución AG/RES. 2157, referida al Informe Anual al Consejo Permanente y el plan de trabajo de las Oficinas de la Secretaría General de la OEA, la Oficina de la SG/OEA/Guatemala presenta el informe sobre el logro de objetivos en el año 2005, así como el plan de trabajo para el año 2006, como sigue:

A
Resultados/Logros de la Oficina de la SG/OEA en Guatemala en 2005

A.1.
Coordinación con Dependencias del Estado

A partir de la llegada del Director de la Oficina en enero de 2005, se inició el trabajo de coordinación al más alto nivel del Gobierno en especial con la Vicepresidencia de la República, Ministerio de Relaciones Exteriores y la Secretaría General de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN), para facilitar la mejor ejecución de los programas OEA que sirven a Guatemala, e interesar a la Cooperación Internacional en el financiamiento de los mismos.  De esta forma, en el curso del año 2005, se concreto la nueva cooperación financiera para dos Programas del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos (Programa de Asistencia Técnica Electoral y el Programa Centroamericano de Dialogo y Resolución de Conflictos), con el apoyo de la Oficina de la SG/OEA Guatemala. 

De igual manera se iniciaron reuniones de coordinación mensual con los proyectos y programas OEA que sirven a Guatemala con presencia de delegados de la Vicepresidencia, del Ministerio de Relaciones Exteriores y de SEGEPLAN.  De la misma forma, con la Secretaría de Obras Social de la Esposa del Presidente (SOSEP), para lo relacionado con el inicio del Proyecto Red-Social/Fundación Once para América Latina (FOAL)-OEA, financiado por la Unión Europea, mediante Convenio firmado en el mes de Octubre de 2005.  Este proyecto es coordinado por la Oficina de la SG/OEA/Guatemala.

La Oficina ha buscado una definición de prioridades y campos de acción con el nuevo Gobierno, en línea con los mandatos de la Asamblea General y Las Cumbres de las Américas y ha mantenido una estrecha relación con las instituciones gubernamentales e instituciones especializadas.  De igual manera con la Representación Permanente de Guatemala ante la OEA, a través del Embajador Francisco Villagrán de León y el Embajador Alterno, Juan León.

La Oficina de la SG/OEA Guatemala es miembro activo del Grupo de Dialogo en el que están representados los países y agencias que cooperan con Guatemala.

A.2.
Apoyo a los diferentes Programas de las Unidades y Departamentos de la Secretaría General

La voluntad de esta Oficina en la presente administración de la SG/OEA, ha sido evitar ser simplemente una oficina de trámite financiero y administrativo y consolidarse como facilitadora y gestora de programas OEA en servicio de Guatemala y la región Centroamericana. 

Con ese propósito se han mantenido reuniones frecuentes con el Vicepresidente de la República, Dr. Eduardo Stein, para los apoyos y coordinaciones de trabajo con los encargados de los Programas del DADP/OEA que sirven a Guatemala.

En consecuencia, la Oficina apoyó las gestiones para el financiamiento del proyecto de Asistencia Electoral del DADP/OEA con la cooperación de Suecia, Noruega y USAID, con resultados positivos mediante la firma del Convenio el 16 de Septiembre de 2005.

De igual forma, la Oficina apoyó las gestiones para el financiamiento del Programa Centroamericano para la Promoción del Diálogo Democrático del DADP/OEA, con la cooperación del Reino de Noruega a través de su Embajada en Guatemala.

La Oficina también apoyó administrativamente a programas y actividades que se realizan en Guatemala, del Departamento de Seguridad Multidimensional (DSM),  en especial al Programa de Desminado/AICMA.

Ver presentación anexo con información sobre los programas mencionados.

En el presente año, la Oficina coordinó la visita del Doctor John Biehl, Director del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos y la Doctora Jacqueline Deslauriers, Directora de la Oficina para la Promoción de la Democracia del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos de la Organización de los Estados Americanos, en los meses de febrero y marzo de 2005, respectivamente, quienes sostuvieron reuniones con las autoridades del Gobierno y contrapartes de los programas correspondientes al Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos (DADP).  

La Oficina apoyó al Gobierno de Guatemala (Vicepresidencia y Ministerio de Relaciones Exteriores) y a la Misión Permanente de Guatemala ante la OEA, en lo relacionado con la gestión de recursos para la VI Reunión de Negociación para la Búsqueda de Consensos para la Redacción del Proyecto de Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, que se realizó en la Antigua Guatemala del 10 al 14 de octubre de 2005.  Como resultado de estas gestiones, la Oficina en representación de la SG/OEA, suscribió el 03 de octubre de 2005, un Convenio con la Embajada de Noruega en Guatemala, para recibir fondos con destino al Gobierno de Guatemala para los gastos del evento.  Para inaugurar este evento, visitó Guatemala el Secretario General Adjunto de la Organización, Embajador Albert Ramdin y su Jefe de Gabinete, Dr. Alfonso Quiñónez.  

La visita de los representantes de la Organización coincidió con la emergencia nacional ocasionada por el Huracán Stan.  Por ese motivo, el Embajador Ramdin le entregó al Ministro de Relaciones Exteriores, Lic. Jorge Briz una contribución por US$15,000.00 de parte de la Organización a Guatemala.  El Embajador Ramdin y el Dr. Alfonso Quiñónez se entrevistaron el 10 de octubre de 2005, con el Vicepresidente de la República, Dr. Eduardo Stein y con el Ministro de Relaciones Exteriores, Lic. Jorge Briz, la Premio Novel de la Paz, Señora Rigoberto Menchú y miembros del Gabinete de Gobierno, en las instalaciones de la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres (CONRED), recibiendo información sobre el plan de atención del Gobierno a la emergencia decretada por el Presidente de la República, por los desastres naturales ocasionados por el Huracán Stan.

A.3.
Procedimientos para optimización de propuestas FEMCIDI

A partir de la coordinación establecida con el Secretario General de la Secretaría General de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN), se estableció un procedimiento de coordinación que consiste en: a) reunión con las agencias ejecutoras para explicarles el ciclo anual de proyectos del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), aclarándoles que se trata de un concurso primero nacional y después  internacional, y explicarles a profundidad el contenido del Formato de Perfil de Proyecto, detallándoles las áreas de prioridad nacional; b) asistencia  en la elaboración del perfil, el cual debe presentarse a esta Oficina; c) evaluación de los perfiles presentados para escoger las cinco propuestas que se enviarán a la Agencia Interamericana de Cooperación y Desarrollo (AICD); d) reunión con las respectivas agencias ejecutoras en la primera semana de mayo para comentar la presentación inicial del perfil y ofrecerles asistencia para optimizar la presentación final que debe estar en la Agencia Interamericana de Cooperación y Desarrollo (AICD) a más tardar el 31 de mayo de cada año; e) reunión con las agencias ejecutoras de los perfiles seleccionados por la Agencia Interamericana de Cooperación y Desarrollo (AICD) para explicarles a profundidad el formato de propuesta y los criterios de evaluación de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES), y f) asistencia para la preparación de la oferta.

Ver presentación anexo con información sobre estos proyectos.

A.4.
Divulgación y Otorgamiento de Becas

Mediante la coordinación con SEGEPLAN se definió un nuevo procedimiento de divulgación de becas que consistente en hacer un  reenvío a la Oficina de la Secretaría General de Planificación (SEGEPLAN) una vez se recibe en esta oficina la información de la beca o curso a realizarse, vía e-mail.  Luego se efectúan las entrevistas para las personas que optaron a esta beca o curso.  En la entrevista participan delegados del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la Secretaría General de Planificación (SEGEPLAN) y de la Oficina de la Secretaría General de la OEA en Guatemala.  En el presente año, se realizó la presentación oficial a las autoridades del Gobierno de Guatemala de los 20 candidatos que optaron por becas.  La Oficina remitió a la OEA en Washington, D.C., la papelería correspondiente de los postulantes por Guatemala.  Finalmente se otorgaron 3 becas PRA. 

En consulta con las autoridades del Departamento de Becas, la Oficina participará en la “Feria de Becas", que es organizada por la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN), el  Centro de Investigaciones Regionales de Mesoamérica (CIRMA) y la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) con apoyo de los diferentes organismos promotores de becas en Guatemala, que se realizará del 25 al 26 de noviembre de 2005.

A.5
Fortalecimiento de la Presencia Institucional

El fortalecimiento de la presencia institucional de la Oficina de la SG/OEA en Guatemala se llevó a cabo en 3 modalidades: a) asistencia a los eventos de las diferentes Unidades de la SG/OEA y los programas especializados de la OEA en servicio a Guatemala; b) Participación en eventos organizados por el gobierno, organismos internacionales y foros de discusión; c) interacción con los representantes de los organismos internacionales acreditados en el país, por medio de la asistencia al Grupo de Diálogo de Donantes en el cual se tratan temas del mayor interés sobre la cooperación a las instituciones y programas del Gobierno. 

A.6.
Apoyo al funcionamiento de la Oficina de la OEA-Zona de Adyacencia

Durante el presente año la Oficina ha trabajado en el apoyo administrativo para  el funcionamiento de la Oficina de la SG/OEA en la Zona de Adyacencia entre Belice y Guatemala (OEA-ZA).

A.7.
Temas Administrativos y financieros

Se tramitaron las prorrogas de los contratos de arrendamiento de las oficinas de los Programas OEA en Guatemala, incluyendo el de la Oficina de la SG/OEA Guatemala. 

La Oficina, en consulta con las instancias correspondientes en la Sede OEA, negoció la rebaja del valor del contrato de arrendamiento del local que ocupa la Oficina, que hasta julio 2005 era de $2,205.00.  A la fecha el nuevo valor del arrendamiento por el mismo local que ocupa la Oficina desde el 2001, es de $1,500.00.  Esta rebaja sustancial, ha permitido ahorrar recursos para ser utilizados en la modernización del sistema de comunicaciones de la Oficina, entre otras necesidades.

La Oficina gestionó en el mes de Marzo de 2005,  la autorización para que la Técnico-Administrativo de la Oficina, Licenciada Katia Nölck, recibiera el entrenamiento y capacitación de ORACLE en la Sede OEA.

La Oficina recibió y gestionó con apoyo del Departamento de Asuntos Legales de la Sede, las demandas laborales intentadas contra la Oficina de la SG/OEA Guatemala, correspondientes a períodos anteriores al 2005.

Igualmente, mediante memorandos dirigidos a los coordinadores de los programas OEA en servicio a Guatemala, la Oficina recordó permanentemente los requisitos y procedimientos administrativos que deben cumplirse en materia presupuestaria, de contratos e inventarios.  Lo anterior teniendo como  referencia el informe de la auditoria practicada al Programa de Desminado para la vigencia 2003-2004.

A.8.
Otras gestiones

La Oficina gestionó y firmó en el mes de Octubre de 2005, después de 3 años de negociación, el Convenio para el Proyecto “Red de Solidaridad con las Personas Ciegas y Deficientes Visuales de América Latina”, entre la Fundación Once para América Latina (FOAL) y la SG/OEA, cuyo objetivo es la implantación de CENTROS DE RECURSOS en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en Centro América, coordinado regionalmente por la Oficina de la SG/OEA/Guatemala. 

El 20 de agosto de 2005, la Oficina recibió del Presidente del Congreso de la República, la solicitud de apoyo para las tareas legislativas derivadas de los compromisos adquiridos por Guatemala en el marco del Tratado de Libre Comercio suscrito entre los países de Centro América, República Dominicana y los Estados Unidos de América.  El apoyo solicitado estaba dirigido al proyecto especializado de la OEA que asiste técnicamente al Congreso.  A la fecha el Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos de la OEA, al que se dirigió esta solicitud, no ha respondido a la misma.

De igual forma, en el mes de agosto, la Organización Panamericana de la Salud (OPS) presentó a la Oficina una solicitud de apoyo para contar con un espacio físico que permita el desarrollo del Proyecto “Trabajando con los Gobiernos Locales en Centroamérica, Plan Piloto para reducir la violencia”. Esta solicitud fue presentada en el marco de la coalición conformada por varias organizaciones internacionales y de la cual forma parte la OEA, fue remitida a la Oficina de Coordinación de las Oficinas Nacionales, sin respuesta a la fecha.

De igual manera la Oficina realizó visitas a los Rectores de la diferentes universidades del país y a raíz de esas visitas, el Director del Instituto de Estudios Políticos y Relaciones Internacionales (EPRI) de la Universidad Francisco Marroquín, le presentó a la Oficina, en el mes de junio de 2005, una propuesta para explorar la posibilidad de establecer una línea de cooperación en diferentes aspectos que coinciden con las actividades del DADP/OEA.   A la fecha no se tiene respuesta.

B.
Plan de trabajo de la Oficina de la OEA en Guatemala para el 2006

El Director de la Oficina de la SG/OEA Guatemala, considera urgente que las autoridades correspondientes de la SG/OEA resuelvan en lo que corresponda a la Oficina, lo señalado en la AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) del 07 de junio de 2005, III Disposiciones Generales/ Presupuestarias/Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros/ a. “Solicitar al Secretario General que asegure que cada una de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros tenga la dotación de personal y financiamiento ...”

Por lo anterior, se considera necesario que la SG/OEA fortalezca la capacidad de gestión de la SG/OEA/Guatemala, considerando que Guatemala como país miembro de la Organización, ofrece uno de los mejores y más concretos escenarios para el ejercicio de los mandatos OEA, a través de los programas mencionados en esta información.  Guatemala es el país miembro que recibe un gran número de programas OEA, facilitando con ello que la Organización pueda ejercer plenamente sus mandatos en los campos de Democracia, Derechos Humanos, Seguridad Multidimensional y Desarrollo Integral.

A la fecha, se encuentra sin definición lo correspondiente al cargo de Director de la Oficina a partir de enero de 2006.  Cabe recordar que el financiamiento del cargo de Director de la Oficina de la SG/OEA/Guatemala, se trasladó a mediados del año 2004 a la Oficina de la SG/OEA/Honduras.

La solución más permanente posible para lo relacionado con el cargo de Director de la Oficina, ha sido solicitada reiteradamente a la SG/OEA por parte del Gobierno de Guatemala por intermedio del Vicepresidente de la República y del Embajador Permanente de Guatemala ante la OEA.

De igual manera en lo referente al cargo de la Técnico-Administrativo de la Oficina, cuyo contrato se renueva cada seis meses.

Las situaciones de interinidad que se ejemplifican para los dos cargos principales de la Oficina, dificultan establecer planes de trabajo y asumir compromisos a mediano plazo para la mejor labor y proyección de la Oficina.

B.1.
Mejorar las Relaciones con Agencias del Sistema Interamericano

Se propondrán reuniones trimestrales para evaluar posibilidades de cooperación. Este ciclo de reuniones se podrá iniciar en el mes de enero de 2006, con el fin de conocer los planes anuales operativos y derivar, así, una posible cooperación a presentar a las diferentes Unidades de la SG/OEA  y a los Organismos Especializados de la OEA. 

B.2.
Objetivos Adicionales

En coordinación con las autoridades de la Sede se procurará la identificación de nuevos proyectos que sirvan a Guatemala, en las áreas de Democracia, Derechos Humanos, Desarrollo Integral y Seguridad Multidimensional.  Lo anterior, en el marco de los Acuerdos de Paz y del plan de reconstrucción nacional con motivo del Huracán Stan, en especial el apoyo institucional correspondiente a la Política del Proceso de Reconstrucción y de Rehabilitación del Tejido Social, que coordina la Vicepresidencia de la República.

A partir de la creación en el presente año, del Gabinete de Cooperación Internacional por parte de la Vicepresidencia de la República, se instalaron por parte de esta Oficina 2 mesas de coordinación  que se reúnen mensualmente para lo correspondiente a los proyectos y programas OEA que sirven a Guatemala, a saber:

· Mesa de coordinación sobre proyectos y programas OEA de Democracia y Asuntos Políticos con la presencia de delegados del Ministerio de Relaciones Exteriores.

· Mesa de coordinación sobre proyectos FEMCIDI y otros con la presencia de delegados de SEGEPLAN.

A la reunión de la mesa de coordinación de programas y proyectos OEA de Democracia y Asuntos Políticos celebrada en la Oficina en el mes de abril pasado, asistió el Señor Vicepresidente de la República, Dr. Eduardo Stein, para testimoniar el apoyo al trabajo de la Oficina.

C.
Acciones y prioridades de Conformidad con los Mandatos de las Cumbres de las Américas

Con el fin de que la Oficina de Guatemala pueda promover la implementación de los mandatos y dar seguimiento a las respectivas acciones, se propone el siguiente Plan: a) coordinación con Oficina de Cumbres para conocer la lista de mandatos pendientes de implementar y las Unidades en SG/OEA responsables del seguimiento, b) coordinación con la Oficina del Ministerio de Relaciones Exteriores encargada de implementar los respectivos mandatos, c) coordinación con las diferentes Unidades de SG/OEA y Organismos Especializados de la OEA para definir el apoyo mutuo con la Oficina de Guatemala en la atención a los mandatos, d) coordinación con las respectivas instituciones nacionales encargadas de implementar los mandatos, con el fin de determinar el apoyo que requieran  de la Oficina y e) Mantener la coordinación más precisa que sea posible de parte de los Departamentos y Oficinas relacionados con los proyectos y programas OEA en Guatemala, con esta Oficina. 

D.
Condiciones Necesaria para Alcanzar los objetivos y Acciones Planeadas

D.1
Proyectos en cada área prioritaria y apoyo a las mismas

Lograr un sistema de coordinación con las diferentes Departamentos de la Secretaría General y Organismos Especializados de la OEA que permita que fluya la información oportuna acerca del status de las gestiones de los proyectos, programas o actividades en cada área prioritaria.

Frecuentemente se da la situación de que se recibe una nota de alguna Unidad de la SG/OEA o de un Organismo Especializado de la OEA comunicando sobre una futura misión, sobre la cual al Oficina de Guatemala desconoce los antecedentes.  Para solucionar esta situación, se sugiere que cuando la iniciativa de una cooperación no provenga de la Oficina de Guatemala,  la respectiva Unidad de la SG/OEA  u Organismo Especializado de la OEA mande copia a la Oficina de Guatemala de las comunicaciones que se intercambien con las instituciones gubernamentales  o cooperantes, con las que se está gestando la actividad o proyecto.

D.2
Actividades de cooperación horizontal

La cooperación horizontal, cuando proceda, debe ser contemplada en el perfil inicial de la cooperación técnica a brindar. Es ahí cuando, a través de la Oficina de la OEA en Guatemala, se podrá explorar con las correspondientes instituciones nacionales el alcance de la cooperación horizontal para un programa o proyecto determinado. Una vez definido el alcance, se podrá detallar la cooperación horizontal en el Plan de Acción del respectivo proyecto o programa a realizarse en una región o país determinado.
D.3
Apoyo a las comisiones

Aplica D.1

D.4.
Actividades relacionadas con la presencia institucional de la OEA
· Asistir a las reuniones de Grupo de Dialogo.

· Asistir a reuniones convocadas por las autoridades del Gobierno Nacional.

· Asistir a reuniones con embajadas y agencias internacionales cooperantes con los programas OEA.

· Comunicación oportuna con las autoridades del gobierno, universidades, medios de prensa y comunidad nacional e internacional, sobre las actividades de los programas OEA en servicio a Guatemala y las que se organizan en la Sede. 

D.5.
Coordinación y cooperación con los organismos interamericanos en el proceso de   implementación de las Cumbre de las Américas

Proporcionar reuniones con cada uno de los organismos interamericanos, con el fin de  establecer una coordinación que permita la implementación de los respectivos mandatos.

E.
Temas Financieros y administrativos

Se iniciarán las gestiones con el Gobierno de Guatemala para la apertura del Fondo 18, para que el mismo le facilite a la Oficina la mejor atención de sus necesidades de funcionamiento.

Continuar con el sistema de reuniones semanales con el personal, y continuar con el seguimiento detallado al desembolso de las PO´s recibidos, tanto para proyectos FEMCIDI como para las actividades realizadas en Guatemala por las diferentes Unidades de SG/OEA u Organismos Especializados de la OEA. Tratar de mantener la mejor tecnología para las exigencias del Sistema ORACLE y continuar el sistema de archivo acorde a los procedimientos de la Secretaría General.

Reiterar la solicitud de auditoria formulada a principios  de 2005 para esta Oficina.

Coordinar con las autoridades correspondientes en la Sede, la realización de la auditoria solicitada por la Oficina de la Zona de Adyacencia Belice-Guatemala  para el período 2004-2005.

Se anexa una presentación sobre los programas y proyectos OEA y el presupuesto de la Oficina a noviembre de 2005.
XII. GUYANA

A. Results/accomplishments of OAS/Guyana in 2005
Supported the work of IACD, the specialized Units, and other Offices at OAS Headquarters. 

Supported the implementation of projects including a national project entitled “Special Needs in the Classroom” and a regional project “Strengthening of the Tourism Sector Through the Development of Linkages with the Agricultural Sector in the Caribbean”. 

Participated in the launch of the National Drug Master Plan and a Trade Reference Center for Guyana. Participated in rendering assistance as a consequence of the flooding of parts of the country in early 2005. Provided support to beneficiaries of professional development courses and SPECAF and PRA fellowships. 

Facilitated the preparation and submission of applications for SPECAF, PRA and professional development courses. 

Provided logistical support in ensuring and receiving loan repayments regarding the Leo Rowe Fund. 

Consolidated the Institutional presence of the OAS in Guyana. 

Publicized the work of the OAS in local media. Held consultations with relevant Government Ministries/Agencies, the ONE, international organizations among others to treat with matters of mutual interest.

B.
Specific Objectives of the OAS Office in Guyana for 2006 [Fundamental objectives for OAS/Guyana in 2006]

Support for the implementation, in country, of the Plan of Action/Declaration emanating from the Summit of the Americas in Argentina and mandates of the Ft. Lauderdale General Assembly. 

Formulate plans/activities for enhancing the promotion of the image of the OAS and public information management in Guyana. 

Increase the level of implementation of projects within the time frames contemplated in the context of facilitating and supporting the work of IACD, the specialized Units, and other Offices at Headquarters relative to technical cooperation. 

Increase the number of submissions of nominees for training courses in support of the activities and programs in the area of Fellowships. 

C.
Priorities of the OAS Office in Guyana pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly. 

Promotion of Democracy

Promote Democracy by supporting the Department of Democratic and Political Affairs.
Continue to provide support to OAS Agencies/Departments in the advancement of Democracy. 
Support for the Efforts of the Executive Secretariat of CICAD. 

Continue to support the activities of CICAD in the furtherance of the National Drug Master Plan for Guyana.

Render logistical support to advance the work of CICAD including the participation of persons at meetings/workshops.

Delivery of Technical Cooperation

Consult national authorities to establish their needs and priorities for OAS intervention.

Assist the national authorities in formulating and presenting project proposals for funding by FEMCIDI within the prescribed deadline date.

Facilitate the implementation of project activities in conformity with jointly signed execution agreements.

Sensitize potential beneficiaries of the need to fulfill the necessary requirements to access OAS resources.

Consult with the relevant authorities on the possibilities of further joint action and consolidating the gains of recently completed or ongoing projects.

Education

Render support in the implementation of the following projects: “Building Capacity in the Education Sector in Guyana for Sustainable Human Development” and “A Strategy for Professional Preparation of Instructors, Teachers for Delivery of the Primary Level Enhanced Spanish Curriculum”.

Support the implementation, consolidation and expansion of the professional development courses and the SPECAF and PRA Fellowship Programs.

Publicize the availability of OAS Fellowships and training opportunities, among other means, in local media and facilitate the preparation and submission of all fellowship applications by the deadline dates.

Support to CIP Division (Inter-American Committee on Ports)
Continue to render logistical support to ensure that the maximum amount of benefit accrues to Guyana as a member including participation in meetings/workshops.

Support to CIM (Inter-American Commission on Women)
Support CIM in mainstreaming gender issues, advancing work in the area of trafficking in persons among others.

D.
Planned project activities relating to the priority areas
Specific Projects
“Special Needs in the Classroom”, “Building Capacity in the Education Sector in Guyana for Sustainable Human Development” and “A Strategy for Professional Preparation of Instructors, Teachers for Delivery of the Primary Level Enhanced Spanish Curriculum”.

Institutional Presence
Continue media coverage of OAS funded projects.

Attend Donor Agencies and other meetings and highlight OAS contributions.

Cooperate with Government Agencies and other potential beneficiaries of OAS assistance and partners in development assistance matters. Consistently work to improve the image of the OAS office in Guyana.

Establish/consolidate contacts in the different Ministries/ Organizations/Agencies of Government especially the Ministry of Foreign Affairs.

Publicize the Americas Magazine with regard to Government Agencies, centers of tertiary education, media houses, among others.  Promote the use of said magazine.

Public Information Dissemination and External Relation

Visit selected institutions including schools.

Disseminate presentations done and newsworthy information on the OAS to the local media. Use, in a propitious way, national celebrations (e.g. Amerindian month and Tourism month etc.) to highlight the work of the OAS in Guyana in the particular fields.

Disseminate information on training programs/fellowships/ the Leo Rowe Fund to all potential beneficiaries including conduits to those beneficiaries.

Make presentations to organizations/events organized by other international organizations on the work of the OAS in Guyana.

Make presentations on the work of the OAS Office at Workshops/Seminars associated with specific OAS sponsored initiatives.

Hold discussions with/visit organizations including other international organizations in the context of maximizing joint action/better understanding of issues for programmatic intervention/build bridges/heighten the profile of the OAS.

Consolidate links with the communication media to promote the activities and improve further the image of OAS/Guyana particularly its relevance to the betterment of the country.

Horizontal Cooperation

OAS/Guyana will seek out and share information with relevant local authorities experiences of other countries/organizations particularly OAS Member states so as to facilitate/enable horizontal cooperation.

Support to Commissions, Offices, Units and Other Departments of the GS/OAS
Provide support to Units/Departments of OAS/Headquarters in the furtherance of Summit mandates and other initiatives. A range of requests continues to be received by OAS/Guyana.  These include logistical support, making payments; and flight arrangements for participants to meetings, use of good offices and coordination of events on behalf of the OAS Offices/Units and other departments of the GS/OAS. These requests will continue to be met. 

Direct efforts and initiatives of OAS Headquarters to modernize/improve the functioning of the Organization such as the OASES initiative. 

Render administrative and logistical support to applicants for and beneficiaries of OAS Fellowships. 

Continue to support the facilitation and receipt of payments from beneficiaries of the Leo Rowe Fund.

Coordination and Cooperation with other International or Inter-American Agencies in Guyana

Cultivate and maintain closer collaboration with partners including specific International Organizations relevant to addressing the mandated areas of emphasis of the OAS. Continue ongoing cooperation with other International Organizations or Inter-American Agencies in Guyana. 

E.
Financial and Administration
Allocate resources, maintain records and report to OAS Headquarters in keeping with established rules. 

Refine filing system to improve easy retrieval of information and to facilitate meeting reporting requirements. 

Systematize working office procedures in keeping with guidelines in force. 

Systematize the participatory approach in the OAS Guyana Office to ensure that the input of staff members is maximized and a harmonious work environment is in evidence. 

F.
Funds/Subsidies/Income – OAS/Guyana in 2005
Rent-free office accommodation (valued at about US$800.00 per month) continues to be provided for OAS/Guyana by the Government of Guyana under the OAS/Guyana Headquarters Agreement dated April 18, 1994. In September 2005 Guyana contributed a sum of US$19,479.35 to the OAS for the year 2005 and made a payment of US$ 5,106.38 to FEMCIDI for the year 2005.

XIII. HAITI

INTRODUCTION

In 2005 the OAS Office in Haiti supervised the implementation of FEMCIDI projects, administered the organization’s fellowship program and facilitated the work of the Special Mission’s Electoral Technical Assistance Project.

In 2006, in addition to those activities, it is envisaged that the OAS Office will provide post-electoral institutional support for the modernization of Haiti’s civil registry; and to a Permanent Electoral Council.

A.
Results/progress in achieving objectives of the OAS Office in Haiti in 2005

1.
Project 

The Office has supervised a project presented to the OAS for funding:

a.
Centre de Créativité et de Productivité de Cazale

This project (CIDI/CENPE-IV/doc.12/03) to the tune of 168,987.00 is being executed by Institut Femmes Entrepreneurs (IFE) represented by Geri Benoit. The sum of $123,000.00 has already been disbursed.  The objective is to reduce poverty in the community of Cazale and the peripheral communities and to increase opportunities for revenue generation for the people of those communities.  The project which was to be completed by the end of 2004 has been given an extension until December 2005; however, additional funding has been suspended because it has not been implemented in accordance with the Plan of Execution. 

2.
Fellowships

The Office has processed the award of 33 short and long-term scholarships and bursaries to Haitian nationals in 2005.

3.
Facilitation the work of SM-ETAPH

During the year the Office facilitated storage, sorting and distribution of the equipment for the massive voter registration campaign for the presidential, legislative and local elections to be held during the first quarter of 2006.  The Office also facilitated training of electoral workers at different levels, and meetings with representatives of national and international institutions, organizations and businesses involved in the electoral process.

B.
Specific objectives of the OAS Office in Haiti for 2006

The OAS will provide technical assistance to the Haitian authorities to develop a modern civil registry, building on the infrastructure which it created in the voter registration project in 2005.

The Office will also provide technical support for the establishment of a Permanent Electoral Council in Haiti and help the institution to put in place a structure and mechanisms to effectively and efficiently manage credible elections.

Opportunities will be given to member states of the OAS to contribute to the political, social and economic development of Haiti through horizontal cooperation initiatives.  In this context, the White Helmets Initiative of Argentina will help mitigate natural disasters which will facilitate more sustainable economic development.

The Office will strengthen collaboration with other entities and Specialized Agencies of the Inter-American System to advance the work of the OAS in Haiti.

1.
Priorities of the OAS Office in Haiti pursuant to the mandate of the Fourth Summit of the Americas and of the Thirty-fifth OAS General Assembly

A large number of Haiti’s citizens does not have legal status because they are undocumented. Modernization of the country’s civil registry will give every citizen a legal personality thereby (a) improving access to justice; (b) facilitating access to economic opportunities and the equitable distribution of economic resources and benefits and (c) promoting social equity, social inclusion and social mobility.

Provision of technical support to the electoral commission will serve to (a) strengthen democratic institutions and democratic governance; (b) consolidate representative democracy; (c) promote inclusion as well as increased and broader participation of citizens and sectors in the political process.

Like many of her Caribbean neighbors, Haiti is extremely exposed to natural disasters, such as hurricanes, floods, earthquakes, and droughts.  Poor infrastructure across the Republic of Haiti makes her particularly vulnerable.  The White Helmet’s Initiative would mitigate the impact of natural disasters by creating a multidisciplinary corps of volunteers who will work to reduce vulnerability as well as to offer swift and efficient response in situations of crisis.  The members of this national corps would be based in the various Departments ready to offer humanitarian assistance.

2.
Planned project activities relating to the priority areas

The work of the OAS General Secretariat, through its Promotion of Democracy area, and specifically, the activities undertaken for the current Haiti elections under the auspices of the OAS Special Mission, makes the Organization extremely well-placed to provide significant expertise and technical assistance in two related fields: (1) the creation of the permanent CEP; and (2) the modernization of the civil registry system in Haiti. 

The proposal consists of developing and executing a comprehensive program of technical assistance, technology transfer and advisory services which would constitute a new phase of OAS assistance in Haiti but which would build on the achievements already attained in the massive registration campaign exercise and related support efforts of the OAS/GS in Haiti. It is proposed that this new phase retain, as much as possible, the team already constituted in Haiti, which has accumulated considerable experience related to the Haitian electoral and identification systems, and to reinforce it, as required, with additional professionals, depending on the specific interests of the new Haitian authorities which are slated to be installed during the first quarter of 2006. The OAS would also work with a new CEP to ensure that the maximum of the valuable Haitian nationals recruited and trained during the first phase of the OAS’s electoral support, be considered for permanent positions in the electoral institution. The project would also work in support of the creation of the National Office of Identification, which, according to the July 2005 decree establishing the National Identification Card (CIN), would assume responsibility for Haiti’s identification system, under the auspices of the Ministry of Justice.

It is proposed that this new phase of technical support to Haiti in the electoral and identification areas be developed in the framework of the GS/OAS Democracy area at headquarters, and supported locally by the OAS Office in Haiti.

3.
Support to the Permanent CEP

A new, permanent Haitian Electoral Council will require significant international support for its creation, and for its consolidation as the definitive pillar of electoral organization and the undisputed electoral authority in the country. The goal would be to consolidate a new institution which will professionalize the elections process and allow Haiti to conduct its next elections with only moderate, targeted electoral support from external organizations. 

It is proposed that the OAS offer assistance in several precise areas of expertise, which are a natural extension of the work already being conducted in Haiti and/or which are areas of specific competence and experience of the OAS experts working in the Promotion of Democracy area. 

Specifically, those areas would be: 

· Training of a CEP information technology team in the tools and practices of developing computer systems for the elections process, and in particular, for the development and maintenance of a permanent electoral registry; 

· Supporting the CEP in the registration of Haitian citizens living abroad, to incorporate them into the permanent electoral roll; 

· Creation of an Electoral Information and Documentation Center at the CEP which would be the repository for all electoral information, including electoral legislation, regulations, etc; 

· Strengthening of the administrative area of the CEP through the development of a computerized documentation system which will introduce modern management techniques and increase the efficiency and effectiveness in administrative procedures, particularly in terms of managing the paper flow; 

· Assist in the creation of a modern, computerized and integrated information system on registered political parties, which can be periodically updated, as well as a computerized candidate registration system for future elections. 

4.
Support for a Modernized Civil Registry System

The OAS would put at the service of the Haitian authorities its more than ten years of accumulated experience from throughout the hemisphere in creating modern civil registry systems, and more specifically, its human resources, experience and output related to the design and undertaking of the citizens’ identification process for the upcoming elections and the production and distribution of Haitian national ID cards.

On this basis, it would assist in the creation of a modern, integrated registry system of Haitian citizens’ vital statistics, including the central office to be based in Port-au-Prince and the consolidation of regional civil registry offices throughout Haitian territory, with at least one office established per commune.

C.
Programs/instruments in pursuit of objectives and planned actions

1.
White Helmets Initiative

In July 2005, the first phase of the Initiative was accepted by IDB, OAS and Argentina.
The OAS National Office will assist in the identification of geographical locations for the implementation of the project, thematic priorities and targeted activities.  The National Office will facilitate the various phases of the project (preparation of the selection of the local volunteers, support the visits of personnel studying specific aspects, etc.).   Through the “White Helmets Initiative Coordination” comprising the Haitian government in the organ of the Secrétariat Permanent de Gestion des Risques et des Désastres, the international community and the OAS National Office, there would be the selection of the local volunteers and the subsequent training of these volunteers.  Of primordial importance will be the assistance of the OAS National Office in the management of the funds being channeled from Argentina for the project. 

2.
Partnership Opportunities

In February 2005 the OAS Office Director convened a meeting of the representatives of PAHO, IDB, PADF and IICA in Haiti to discuss the activities of those agencies in Haiti and to explore partnership opportunities in project implementation.  It was decided that the representatives would meet at regular intervals, rotating the venue of the meetings, to pursue the initiative and to discuss matters of mutual interest.  The second meeting was convened by PAHO.
3.
Resource requirements
OAS/Haiti is in the process of preparing a budget for submission to prospective donors for funding of the proposed activities.
XIV. HONDURAS

A.
Resultados/Logros de 2005
En general, las metas planteadas para 2005 fueron satisfechas, con la excepción de algunos pocos desarrollos que por diversas razones aún están pendientes. El trabajo, en su conjunto, se llevó a cabo con la continua cooperación del Gobierno y los otros Organismos del Estado de Honduras, debiendo destacarse en particular el alto grado de coordinación e intercambio alcanzado con la Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE) y la Secretaría Técnica y de Cooperación Internacional (SETCO), además del frecuente contacto con universidades y centros de educación superior y con entidades de la sociedad civil y del sector privado.

En cuanto a proyectos y además de haberse concluido algunos aspectos administrativos y procesales que quedaron para completar la finalización del Programa de Desminado en el país y de la Demarcación Fronteriza entre Honduras y El Salvador; se continuó avanzando el Programa de Reconstrucción Solidaria de Viviendas (PRSV), al haberse propiamente terminado la Tercera Etapa --que se concretó en la construcción de 275 viviendas de interés social en Choluteca-- y se acordaron las Cuarta y Quinta Etapas del PRSV --proyectadas para 90 y 160 unidades de vivienda, respectivamente, en Santa Rosa del Aguán, una comunidad garífuna en el Departamento de Colón, con lo que el total de viviendas construidas por el Programa en cuatro diferentes zonas del país llegará propiamente a un millar--; se concretó la definición y el inicio de los nuevos proyectos y se apoyó la continuación de otros proyectos, tanto nacionales como multinacionales, en el ámbito del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI).  Los proyectos de referencia aluden a  campos tales como mujer emprendedora, microcuencas, alternativas laborales para personas con discapacidad mediante el uso de tecnologías de información, micro y pequeña empresa frente a los retos de los acuerdos de libre comercio, inversión en seguridad y salud en el trabajo para enfrentar la globalización, modelo de formación inicial de docentes, prevención del fracaso escolar, pequeños hoteles, etc. 

Asimismo, se continuó el apoyo para el desarrollo de los programas de asistencia técnica al Tribunal Supremo Electoral (TSE) y al Registro Nacional de las Personas (RNP), y de otros proyectos de diversas áreas y dependencias de la OEA (como los de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas --CICAD--,  en los campos de consumo en centros educativos y de cultura de la legalidad, y de la Fundación para las Américas --TRUST--, en materia de acceso a la información), y el apoyo y la promoción de otros proyectos en ejecución, incluyendo los de desarrollo fronterizo, en el ámbito del Fondo de Paz y de la Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (ODSMA), y de los programas de becas (tanto presénciales como a distancia), así como el proceso de evaluación de proyectos y la coordinación y asistencia a las misiones de la Sede. 

Párrafo aparte merece la gestión cumplida para el desarrollo de la Misión de Observación Electoral de la Organización (MOE-OEA), tanto para las Elecciones Primarias, celebradas en febrero de 2005 como para las Elecciones Generales de noviembre del mismo año, gestión que abarcó la campaña de financiamiento, el apoyo técnico y administrativo, la participación en las principales reuniones y eventos de la MOE-OEA y en materia de actividades de relaciones institucionales, así como en el campo de divulgación.

Otros aspectos a destacarse fueron las ediciones especiales del boletín de OEA/HONDURAS --que tiene un tiraje de 500 ejemplares y se produce sin costo para la Secretaría General de la OEA (SG/OEA), con la cooperación del Banco FICENSA--, sobre las tomas de posesión del Secretario General y del Secretario General Adjunto de la OEA; la coordinación y el fortalecimiento de relaciones con otros organismos y agencias de cooperación; la participación en las sesiones que se celebraron del Foro Nacional para el Fortalecimiento de la Democracia (FNFD); y el continuado avance del proceso de modernización tecnológica de la Oficina a través del desarrollo de la red interna y de diversas bases de datos.

B.
Objetivos Específicos de la Oficina en Honduras para 2006

1. Apoyo para la Implementación en Honduras de la Declaración y Plan de Acción de la Cumbre de las Américas de Mar del Plata y de los Mandatos de la Asamblea General de la OEA de Fort Lauderdale
En coordinación con los mecanismos que establezca el nuevo Gobierno de Honduras (que iniciará actividades a fines de enero de 2006), la Oficina verá de apoyar al máximo los esfuerzos gubernamentales y de la sociedad civil encaminados a dar atención a lo dispuesto en la Cumbre de las Américas de Mar del Plata, en un trabajo articulado con otras organización internacionales y de acuerdo con los lineamientos e instrucciones de la SCA y de la SG/OEA, en su conjunto, con acento en cuanto a las acciones de responsabilidad de la OEA en los campos de creación de trabajo decente, desarrollo social y fortalecimiento de la gobernabilidad democrática.  Asimismo, énfasis se pondrá en las acciones que, en esfuerzos promovidos tanto por las diversas dependencias de la SG/OEA como del mismo Gobierno, promuevan y den cumplimiento a lo dispuesto en la resoluciones de la Asamblea General de la Organización de Fort Lauderdale, en particular de aquéllas que impongan responsabilidades y tareas de acción nacional y en conformidad con la Declaración de Florida “Haciendo realidad los beneficios de la democracia”.

2. Objetivos Fundamentales para la Oficina en Honduras en 2006

Un primer objetivo será fortalecer la gestión de vinculación y de trabajo articulado con el nuevo Gobierno, especialmente a través de la SRE y la SETCO y de otros mecanismos del sector público, que incluya la adopción de un nuevo Acuerdo sobre su Funcionamiento que brinde un marco renovado de acción para la Secretaría General y OEA/HONDURAS.  

Asimismo, se continuará incidiendo en el trabajo de apoyo integral para el conjunto de proyectos y actividades de la OEA en servicio de Honduras (en sus etapas de identificación, formulación, ejecución, monitoreo y evaluación) y para el mejor aprovechamiento de las becas y ofertas de capacitación.  En esta materia, se programarán reuniones periódicas con el ONE y los Coordinadores de proyectos y otras iniciativas encaminadas a la más amplia divulgación de las ofertas de becas. 

Otra área de actividad importante, será la coordinación y promoción de las relaciones de cooperación con las agencias del Sistema Interamericano (el Banco Interamericano de Desarrollo, el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, y la Organización Panamericana de la Salud, así como con la Fundación Panamericana para el Desarrollo --FUPAD--y el TRUST), en particular por medio del contacto permanente con sus representaciones en el país --en los casos que las tienen-- y de la identificación de áreas de trabajo comunes, así como con instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones internacionales que operan en áreas afines con los temas de la agenda de la Organización.

3. Actividades para Promover la Imagen de la OEA

Se tomarán medidas para la implementación del plan de promoción de información pública y de la imagen de la OEA, a través de diversas actividades como la producción del boletín periódico de OEA/HONDURAS y de otras publicaciones específicas (directorios de proyectos y de personal y consultores), el ofrecimiento de conferencias y charlas en universidades y entidades de la sociedad civil, la divulgación y el seguimiento de los comunicados de prensa emitidos por el Departamento de Comunicaciones y Relaciones  Externas (DCRE), el envío sistematizado y en forma electrónica de los recortes que recojan la respuesta o acogida de los medios impresos de comunicación, y la distribución a nivel nacional de materiales y boletines de dicho Departamento y de diversas dependencias de la OEA 

Otra área de trabajo, estará referida al llanzamiento y puesta en operación de la página Web de la Oficina y de una importante base de datos --se espera que sea digitalizada-- sobre los materiales o productos resultantes de proyectos de la OEA y otras actividades de la Organización en servicio de Honduras.

Finalmente, se continuará organizando y promoviendo la más amplia divulgación en Honduras, en especial con la muy importante colaboración del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), de las ediciones en vivo de la Cátedra de las Américas, al concretar el recibo de la señal y la presentación de las Cátedras en actos celebrados en el auditorio del BCIE, con la asistencia de invitados de los sectores público, social y privado, del Cuerpo Diplomático y de Organismos Internacionales y de los medios de comunicación.
4. Otros Dos Objetivos Específicos

Se seguirá apoyando el fortalecimiento de la cooperación con el proceso democrático del país, mediante la participación en el FNFD, y en otras instancias del país, y exploración a firme de la participación de la OEA en el Grupo de Cooperantes (actualmente denominado “G-16”).

Y el otro objetivo específico se referirá a continuar el desarrollo del proceso de modernización tecnológica de la Oficina, incluyendo la participación en el sistema OASES.

C.
Prioridades de la Oficina en Honduras de conformidad con los Mandatos emanados de la Cumbre de las Américas de Mar del Plata y de la Asamblea General de la OEA de Fort Lauderdale
Fomentar el diálogo e intercambio con las organizaciones internacionales involucradas o concernidas en los mandatos de la Cumbre y la Asamblea General, con base a reuniones periódicas a ser promovidas cada cuatro meses, para coordinar esfuerzos e identificar programas y fuentes de financiamiento, en el propósito de apoyar a Honduras en las correspondientes áreas, y dar atención específica a las solicitudes de las diversas áreas de la Sede en ese mismo ámbito y con el propósito indicado, en los diversos campos de acción identificados por la Cumbre (gobernabilidad democrática, trabajo y empleo, educación, ciencia y tecnología, migrantes, derechos humanos, corrupción, etc.).

En esta materia, se apoyarán esfuerzos para lograr sistematizar experiencias e identificar prácticas óptimas, que puedan ser compartidas con otros países, al tiempo de promover el aprovechamiento de las prácticas desarrolladas por diversos Estados miembros.  
D.
Proyectos y Actividades Planeadas en relación con Áreas Prioritarias 
Promoción de la Democracia 

En coordinación con el Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos (DADP) y con el permanente apoyo de OEA/HONDURAS y la contribución de diversos países y fuentes cooperantes, se continuará el desarrollo de proyectos, nacionales y regionales, en materia de asistencia en el campo electoral, de apoyo a partidos políticos, de promoción del diálogo y resolución de conflictos, y de participación en el FNFD, así como en actividades de capacitación e investigación para la promoción de la democracia en Honduras y en la región centroamericana

Protección de Derechos Humanos

Además de apoyo informativo por parte de la Oficina, expresado en diversas modalidades como la transmisión periódica a las Secretarías de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos por parte de OEA/HONDURAS de documentación, notas de prensa y otros elementos de información, se cooperará activamente con dichas Secretarías en la atención de sus requerimientos; y se facilitará el más amplio soporte frente a la concreción de visitas in loco de la CIDH al país, de visitas de sus relatorías y de la participación de testigos y peritos en los procesos que conducen estas instancias.  También se continuarán apoyando, según se requiera, las actividades específicas de la CIDH en materia de libertad de expresión, migrantes y género.

Provisión de Cooperación Técnica – Apoyo a la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral /SEDI-AICD) y sus Dependencias

Este rubro abarca un conjunto de actividades de apoyo, asistencia, acompañamiento, monitoreo, seguimiento, gestión,  coordinación y evaluación de los proyectos, en interacción permanente con la SETCO --en su condición de entidad rectora y gestora de la cooperación internacional y de Organismo Nacional de Enlace (ONE) de Honduras--, y la SRE.

Por un lado, se tiene las actividades que se orientarán a asegurar por parte del Gobierno de Honduras la  presentación al FEMCIDI, oportuna en el tiempo y apropiada en su contenido y en línea con las prioridades del Plan Estratégico del CIDI, primero de perfiles de proyectos y, después, de los proyectos como tales, sean nacionales y multilaterales, que una vez aprobados se ejecutarán en 2007, todo ello en coordinación y siguiendo las instrucciones de la SEDI y de la Oficina de Políticas y Programas para el Desarrollo (OPPD).  Destaca también las actividades de apoyo para la participación de especialistas hondureños en varias de las Comisiones Ejecutivas no Permanentes (CENPES).  Especial énfasis se pondrá en el acompañamiento y en la obtención de la más amplia información sobre los proyectos multilaterales cuya coordinación corresponda a otros países, a fin de apoyar la definición de las institucionales nacionales participantes, el nombramiento de los respectivos coordinadores y para, en general, lograr un proceso de ejecución más articulado y oportuno de los mismos.  Asimismo, se da asistencia y acompañamiento a las misiones de evaluación externa, como en el caso en 2005 de los Proyectos “Salvemos Primer Grado” y “Conservación y Digitalización  del Patrimonio Documental”.

Igualmente, se promoverán y apoyarán las gestiones para el desarrollo de proyectos con fuentes externas, en los ámbitos de acción de la SEDI (cooperación técnica, prácticas óptimas, desarrollo sostenible y medio ambiente, reducción de vulnerabilidad frente a desastres, comercio, competitividad y crecimiento, educación, ciencia y tecnología, y turismo sostenible, entre otros); y de proyectos con fundaciones y fondos vinculados a la OEA (la FUPAD, el Fondo de Jóvenes Empresarios de las Américas –YABT-- y el TRUST); de proyectos y actividades de cooperación horizontal; de programas con la participación de voluntarios y mecanismos similares (Cascos Blancos) y de diseño, gerencia, ejecución, administración y seguimiento de proyectos con financiamiento específico, en el marco de la SEDI, como en el caso del PRSV, programa que es ejecutado con la participación central de la Oficina y en constante interacción con la Secretaría de Obras Públicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVI).  Asimismo, se promoverá la participación más amplia de la Oficina, tanto en cuanto al apoyo de iniciativas provenientes de la SEDI como, de manera proactiva, en la identificación, promoción y concertación de iniciativas desde OEA/HONDURAS.

Acápite aparte merece la gestión que se orientará a brindar el máximo apoyo a iniciativas y proyectos de la OEA, con participación de la ODSMA y de la FUPAD, para mitigar la vulnerabilidad del país frente a desastres naturales --al formar parte Honduras de zona de alto riesgo por causa de huracanes y tormentas tropicales.  Aunque es del caso resaltar que en este campo será preciso que se perfeccionen por la Sede de la OEA mecanismos, programas y lineamientos de apoyo de la Organización, para generar un trabajo articulado con el Gobierno y las entidades públicas y de la sociedad civil que actúan frente a estas situaciones.

Área a destacarse y a la que se le continuará brindando máximo apoyo es la de becas, tanto presénciales como a distancia.  En cuanto al caso de las primeras, ello mediante la más amplia divulgación de las convocatorias, por medios electrónicos, en coordinación con la SETCO; la información personalizada a interesados que a diario visitan la Oficina, la inclusión de informaciones apropiadas sobre la materia en los boletines periódicos de OEA/HONDURAS, la concertación con universidades y centros de educación superior de Honduras para lograr la designación de enlaces y la concreción de mayores niveles de cooperación en este campo de manera de identificar a los más apropiados candidatos,  la activa participación en los procesos de pre-selección a nivel nacional (con LASPAU y en el caso de las becas OEA-Fulbright y en otras becas), la comunicación, orientación y asistencia a los becarios seleccionados, los arreglos oportunos de viaje (apoyo para visas, constancias, expedición de pasajes, exoneraciones de impuestos a los pasajes, etc.), y la toma de exámenes en el caso de becas a distancia.  Asimismo, se avanzará en medidas concernientes al seguimiento de los becarios, a su regreso, con la aspiración de más adelante propiciar la formación de una Asociación Hondureña de Ex-Becarios de la OEA, todo ello con fundamento en la base de datos que se elaborará para actualizar las referencias básicas de las personas que recibieron becas de la Organización.  Por último, se brindará apoyo al Fondo Panamericano “Leo S. Rowe”, tanto en la orientación a interesados como en gestiones de recaudación de los pagos de los préstamos por los beneficiarios de este Fondo. 

Promoción de la Seguridad Multidimensional

En coordinación con el Departamento de Seguridad Multidimensional (DSM), se seguirá brindando apoyo efectivo a las iniciativas, actividades, proyectos, participación de certámenes técnicos y becas de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) y el Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE). Todo ello en estrecha y permanente coordinación con las instancias nacionales a cargo de los respectivos temas: la Vicepresidencia de la República, el Consejo Nacional contra el Narcotráfico, la SRE, y la Secretaría de Seguridad.  

En forma similar, este apoyo se extenderá a las iniciativas, actividades, proyectos, participación de certámenes técnicos y becas de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP), en coordinación con las instancias nacionales responsables, en especial la SOPTRAVI y las administraciones portuarias de los cuatro principales puertos de Honduras, al tiempo de que se seguirá colaborando en la divulgación a nivel nacional de sus boletines.

Mecanismo de Cumbres

En coordinación y con la cooperación de la Secretaría de las Cumbres de las Américas (SCA), y en línea con los campos de acción antes descriptos, se trabajará en forma periódica con los representantes de las organizaciones internacionales asociadas (OPS, BID, IICA, Banco Mundial), en el proceso de apoyo a la implementación de los mandatos de  las indicadas Cumbres, labor que se extenderá, según sea el caso, a los de otras organizaciones multilaterales, organismos interamericanos y agencias bilaterales de cooperación.
E.
Programas y/o Instrumentos para el Logro de los Objetivos y Actividades Planeados
Proyectos Específicos en cada Área Prioritaria  

Además de lo que ya se ha dado cuenta en secciones anteriores y en gestión permanente con los coordinadores (nacionales o internacionales), se apoyarán los proyectos aprobados y en ejecución del FEMCIDI y los que  se logren concretar con base a negociaciones específicas.

Actividades de Cooperación Horizontal y de Trabajo de Voluntarios Humanitarios
Se continuará apoyando la participación de voluntarios en programas de personas con discapacidad y, dependiendo los recursos que se dispongan para estos propósitos, se impulsarán iniciativas especialmente en materia de reducción de desastres con la participación de los Cascos Blancos, en coordinación con diversas misiones diplomáticas en Honduras y, en particular, con la Embajada de Argentina.  También se explorarán posibilidades del desarrollo de actividades y proyectos de cooperación horizontal con esas misiones y las de agencias de cooperación en el país.
Apoyo a las Comisiones Interamericanos, Organismos Especializados y Secretarías Ejecutivas y Departamentos de la Secretaría General 

Aparte de lo indicado, se brindará apoyo a las actividades e iniciativas de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en particular en campos que traten de la problemática de género y el tráfico de mujeres y de violencia; y del Instituto Interamericano del Niño (IIN), en programas de vinculación con la Cumbre Centroamericana de Primeras Damas y en actividades y proyectos.  En general, se apoya el proceso de negociación y de firma --muchas veces delegada al  Director de la Oficina--, de acuerdos para el desarrollo de proyectos con fuentes externas bilaterales y multilaterales y con entidades nacionales.

F.
Actividades relacionadas con la Presencia Institucional de la OEA

Se seguirá en el empeño de lograr la más amplia diseminación de los comunicados, boletines, publicaciones y documentos de la OEA, a los medios de comunicación y a entidades de los sectores público, privado y social del país, así como a las universidades y centros de educativos; se actualizarán en forma periódica las listas de los medios de Honduras; se ofrecerán charlas y conferencias sobre la Organización; se apoyará la organización y la celebración de reuniones y seminarios de la OEA que se lleven a cabo en el país; se promoverá y facilitará la participación de representantes hondureños en las reuniones que tengan lugar en otros países;  se representará a la SG/OEA, al Secretario General y al Secretario General Adjunto en reuniones y conferencias en Honduras y en actos y gestiones específicos, conforme a las respectivas instrucciones, y hará presencia institucional en los actos oficiales del Estado, la academia, la comunidad internacional, la sociedad civil, el sector privado y el sector social de Honduras; y en coordinación con la SRE se impulsarán actividades de promoción de la imagen de la OEA y se seguirá apoyando a la Academia Diplomática en los programas y cursos que ofrece.

G.
Recursos Requeridos para el Logro de los Objetivos y la Implementación de las Acciones Prioritarias – Aspectos Financieros y Administrativos
En este campo, a destacarse es que se continuará con la labor de apoyo para la recaudación oportuna de la cuota al Fondo Regular y de las contribuciones de Honduras a Fondos Voluntarios, así como la del Fondo 18; se seguirá avanzando en la capacitación del personal  de la Oficina --con la participación y bajo la orientación del Departamento de Administración y Finanzas--, a fin de lograr su participación más apropiada y efectiva en el Sistema OASES; se dará atención y seguimiento periódico a las recomendaciones de la Oficina de la Inspectora General y de auditorias específicas; y se adiestrará al personal en materia  de operación, administración y actualización permanente del Web de OEA/HONDURAS. 

XV. JAMAICA

A. Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in Jamaica in 2005
The GS/OAS Office in Jamaica collaborated with the Planning Institute of Jamaica (PIOJ), the ONE and the National Counterpart Agencies (NCAs) in the execution of the following FEMCIDI projects:

· Supporting the Development of a Nutraceutical Industry in Jamaica

· Reduction of the Incidence of Rural Poverty through Intervention in Multi-grade Schools

The GS/OAS Jamaica supported the work of the independent evaluator reviewing the implementation of FEMCIDI project, “Caribbean Food Safety:  The Role of the Consumer”.

Supported the administration of the OAS undergraduate and post graduate fellowship programs

The GS/OAS Jamaica Office continued to work with OAS project Coordinators and the ONE to ensure effective media coverage of development cooperation activities in Jamaica.  

The Director of the GS/OAS Jamaica office represented the GS/OAS in seminar presentations and panel discussions to keep the Jamaican public informed of all OAS projects and activities in Jamaica

The GS/OAS Jamaica office continued its active membership in the Donor/Lender Group (D/LG) and pooled and shared information with all the Agencies of the Inter-American system in Jamaica.

The GS/OAS Jamaica Office worked closely with the UNDP Coordinator and the Office of Disaster Preparedness and Emergency Management (ODPEM) to monitor the impacts of recent storms on vulnerable groups and sectors.  It has also worked with the Ministry of Lands and Environment in supporting the formulation of enforcement legislation related to the work of the ODPEM in disaster management.

The GS/OAS Jamaica worked closely with in-country International Development Partners (IDPs) in the formulation of a good governance initiative, “Capoeira for Empowerment and Peace Program” (CEPP), to address the problem of incipient violence at the community level and to promote income generating activities for unemployed youths.

The GS/OAS worked with the IACHR consultant based in Jamaica n planning and orchestrating the seminar on “Equal Access to Justice for Women”, in collaboration with the Special Rapporteurship for Women.

B. Specific Objectives of the OAS Office in Jamaica for 2006 

The GS/OAS Jamaica Office will continue to work closely with in-country donors through IDP working group on financing and implementation of CEPP and thereby enhance the civic dialogue involving community groups.

GS/OAS Jamaica will continue to work closely with the ODPEM on the White Helmets training of Trainers seminar planned for June 2006 and other disaster management activities.

The GS/OAS Jamaica Office will redouble efforts in collaboration with ONE, to identify urgent development priorities for project formulation and presentation in 2006 programming cycle.

It will ensure that the work of the OAS is further highlighted and publicized to the Jamaican population.

C. Objectives for 2006 determined by Summit Mandates and General Assembly Mandates
As per resolutions AG/RES.2078 the GS/OAS Jamaica Office will continue to support the initiative of the office of the Promotion of Democracy for the electronification of civil registries involving the Best Practice Institution, the Registrar General’s Department (RGD) of Jamaica.

It will continue to work closely with the IACHR consultant in Jamaica on the Caribbean IACHR Information Program for CARICOM States.

D. Necessary Conditions to Achieve Objectives and Planned Actions

As per AG/RES. 2081 and 2115 it will continue to work closely with the IACD Regional Coordinator for the Caribbean and the PIOJ in needs identification and project formulation focusing on the socio-economic priorities of Jamaica and the eradication of poverty within the context of the medium-term policy framework of the government of Jamaica, the framework for anti-poverty action and donor assistance.

The GS/OAS Jamaica will continue to work with CICAD and the Police Regional Training Academy at Twickenham Park (REDTRAC) on police training initiatives addressing money laundering, narcotics and fire-arms trafficking.

The GS/OAS Jamaica will continue to work closely with Natural Resource Conservation Authority (NEPA) the Department of Marine Sciences of the UWI, ODPEM and the Ministry of Lands and Environment, the Bi-lateral Unit of IACD on the White Helmets Initiative involving community training of trainers and the Community disaster committees across the island.

GS/OAS Jamaica will continue to support the work of CICTE in organizing of seminars and workshops on anti-terrorism initiatives.

The GS/OAS Jamaica will continue to pursue partnership with in-country development partners to enhance OAS objectives to eradicate poverty and enhance the social partnership to achieve greater social cohesion, and encourage good governance practices.  In line with this objective, the GS/OAS Jamaica will work closely with the partners of the Inter-American system, PAHO, IDB and IICA.  It will also pursue close collaboration with UNDP with regard to the advancement of Civil Society dialogue, and anti-violence programs such as the GS/OAS Jamaica Capoeira for Empowerment and Peace (CEPP).

GS/OAS Jamaica will continue to work with CIM and the special Rapporteurship for Women to advance the objective of Jamaican ratification of the mandate contained in Belem do Para.

Institutional Presence

The GS/OAS Jamaica will continue to represent the OAS at all Official functions and to maintain high visibility nationally with regard to technical cooperation issues.

GS/OAS Jamaica Office will continue to disseminate information on the OAS, its work and activities in Jamaica through continuing collaboration with the Department of Public Information of the Ministry of Foreign Affairs and Foreign Trade, its Department of the Americas, and the major media houses in Jamaica.

E. Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions, Finance and Administration Issues

The GS/OAS Jamaica will continue to act as the primary OAS liaison among the General Secretariat, the ONE, line Ministries and technical NCAs. It will disburse FEMCIDI funds on the performance-based mode approved by SEDI.

It will ensure that the allocated budget of the Regular Fund is disbursed as cost-effectively as possible to ensure optimal operations of the Office.

Support for Technical Cooperation

The GS/OAS Jamaica will continue to work with the PIOJ in the formulation of project proposals focused on national development priorities.
XVI. MÉXICO

A.
Resultados/Logros de la Oficina de la OEA en el 2005

El año que concluimos ha sido más activo que los anteriores para la pocas personas que estamos en esta Oficina, ya que además del trabajo ordinario que la  Representación desarrolla, tuvieron lugar en este país reuniones en el marco OEA, que la Sede conoce y que se han reportado oportunamente y que contaron con un apoyo mayor al usual como es el caso, de la II Reunión Preparatoria de la XIV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo y la propia XIV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo a la que asistió el Secretario General, por mencionar algunos.

ACTIVIDADES OFICIALES

Se atendieron reuniones con misiones de la Sede y con la Directora de la Oficina, en relación a las siguientes actividades oficiales:

· II Conferencia Interamericana de Comisionados de Acceso a la Información. Con la asistencia del relator especial para la libertad de expresión de la CIDH: Dr. Eduardo Bertoni.

· Sesión Extraordinaria del Instituto Panamericano de Geografía e Historia  (IPGH) en su 77 Aniversario.

· III Conferencia Internacional de Comisionados de Acceso a la Información. Palabras de la Directora en la inauguración del evento.

· XXIII Reunión Ordinaria del CERLAC.

· Sesión del Consejo Directivo del Instituto Latinoamericano de la Comunicación Educativa (ILCE). Participación de la Directora.

· 42° Aniversario del Consejo Interamericano de Educación en Seguridad Social (CIESS). Participación de la Directora.

· II Reunión de Ministros de Educación.

· Inauguración de Diplomado con Becarios OEA en el CIESS con participación de la Directora.

· Reunión en la Secretaría de Gobernación, con participación de la Directora en el tema “La Nueva era de las Migraciones”.

· II Reunión Preparatoria de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT)

· XIV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).

· Discurso inaugural de la Directora en el XXXIII Congreso y Asamblea Nacional de Abogados de México, realizado en Querétaro.

· Conferencia de la Directora “Democracia y Derechos Humanos” en la Universidad Iberoamericana de Puebla. Edo. Puebla.

· Participación activa de la Directora a través de mensajes de prensa y programas de radio, en la inauguración de la II Muestra de Música Indígena de las Américas, por el cual la OEA recibió un reconocimiento que fue enviado a la Sede.

· Representación de la OEA por la Directora en la II Reunión Intergubernamental sobre Derechos y Políticas Públicas para los Pueblos Indígenas de América Latina.

· Representación de la OEA por la Directora en el Seminario “Mujeres Protagonistas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”.

· Misión de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, en México.

· Mensaje de la Directora en la inauguración del Seminario en la Universidad Iberoamericana sobre la libertad de expresión y transparencia en México, organizada por la FUPAD.

· Tercera Reunión Plenaria de la Conferencia del Caribe sobre Delimitación Marítima.

· Mensaje de la Directora en CEDEFT a nombre de la OEA en relación del retiro de funcionarios que han apoyado a nuestra Organización. (Cuernavaca)

· II Taller Preparado por la SRE sobre participación de la Sociedad Civil en los Organismo Internacionales (3 horas de trabajo en desarrollo del tema a nivel OEA)

· III Reunión de Grupo de Trabajo Narcotráfico Marítimo (presencia de CICAD)

· Reunión preparatoria regional de la energía renovable y del rendimiento energético

· Invitación al Secretario General, Dr. Insulza, representado por la Directora sobre el tema “Compendio de Doctrina Social de la Iglesia”.

Nota: Las actividades a realizarse en noviembre y diciembre del 2005, serán incorporadas en el próximo informe semestral.

PROYECTOS

Se trabajó con la administración y monitoreo de los proyectos FEMCIDI asignados a México, que terminaron sus actividades en abril del 2005 y que tuvieron tres años de desarrollo:

· “Construcción y Difusión del Catálogo Latindex”, coordinado por la Universidad Nacional Autónoma de México” (UNAM).

· Actualmente, se está analizando el Proyecto “Tecnologías para Prevenir y Mitigar Desastres en Zonas de Alto Riesgo, coordinado por la Escuela Superior de Mecánica y  Eléctrica”, del Instituto Politécnico Nacional (IPN);  para poderlo dar por terminado.

Así mismo, se pusieron en marcha los siguientes proyectos:

· “Modernización Técnica de la Dirección General de Cooperación Técnica y Científica y Difusión de la Cooperación”.
· “Implementation of Metrology Infrastructures of the Americas to support Free Trade and Improve Quality of Live”.
De igual forma, se hace seguimiento a los siguientes proyectos en el marco OEA:

· “Consolidación de la Cooperación Integral de México con Centroamérica y el Caribe”, coordinado por la Dirección General Técnica de Cooperación Científica de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)  de México. En este Proyecto se administran casi de cinco millones de dólares y representa una carga muy fuerte de trabajo para la Oficina dada la escasez de personal. 

· Evaluación de la Conformidad, Acreditación y Calidad para Preparar a los Países para el Acuerdo de Libre Comercio de las Américas para el año 2005”, coordinado por la Entidad Mexicana de Acreditación (EMA).

· “Apoyo a las Actividades de Cooperación Técnica a Países en Desarrollo con Énfasis en América del Sur”, coordinado por la Dirección General Técnica de Cooperación Científica de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)  de México. 

· “Respuestas al Desafío de Mejorar la Calidad de la Formación Inicial, el Desarrollo Profesional y la Evaluación Docente en los Países del Hemisferio”, proyecto sub-regional coordinado por la Secretaria de Educación Publica (SEP).
· “Las Nuevas Tecnologías y la Educación Inclusiva en la Capacitación y Actualización Docente en la Búsqueda de una Educación de Calidad. Una Escuela Inclusiva”, coordinado por la Secretaria de Educación Publica (SEP):

· “Aplicación de Desarrollos Tecnológicos para la Recuperación de Subproductos de la Industria Curtidora y Similares” coordinado por el Centro de Investigación y Asesoría Tecnológica en Cuero y Calzado, A.C. (CIATEC).

· “Reconocimiento Internacional de los Sistemas de Acreditación de los Países de América para Facilitar el Libre Comercio de la Región”, coordinado por el Organismo Interamericano de Acreditación (IAAC).

Entre las actividades desarrolladas destacan: Control del flujo y situación financiera de los proyectos, status de los proyectos, avisos y entrega de recursos financieros a los coordinadores de los proyectos, revisión y solicitud de comprobación de gastos, monitoreo en la presentación de los informes de seguimiento, avances y finales y por ultimo, archivo de los documentos del proyecto. 

Las actividades de difusión de información pública y relaciones externas, en forma general implican dar a conocer el trabajo del Organismo en todos los niveles posibles.  Este año se destacan eventos programados por la Federación de Colegios de Abogados de México, posteriormente la Convención de la Federación en la que se dio una Conferencia Magistral sobre Democracia y Derechos Humanos, y Conferencias sobre temas de la Agenda de la OEA en varias Universidades.

B.
Condiciones necesarias para lograr los objetivos y acciones planeadas
En el caso de los proyectos de continuación FEMCIDI se tiene programado:

· “Respuestas al Desafío de Mejorar la Calidad de la Formación Inicial, el Desarrollo Profesional y la Evaluación Docente en los Países del Hemisferio”, proyecto sub-regional coordinado por la Secretaria de Educación Publica (SEP).

· “Las Nuevas Tecnologías y la Educación Inclusiva en la Capacitación y Actualización Docente en la Búsqueda de una Educación de Calidad. Una Escuela Inclusiva”, coordinado por la Secretaria de Educación Publica (SEP):

· “Aplicación de Desarrollos Tecnológicos para la Recuperación de Subproductos de la Industria Curtidora y Similares” coordinado por el Centro de Investigación y Asesoría Tecnológica en Cuero y Calzado, A.C. (CIATEC).

· “Reconocimiento Internacional de los Sistemas de Acreditación de los Países de América para Facilitar el Libre Comercio de la Región”, coordinado por el Organismo Interamericano de Acreditación (IAAC).

En cuanto a otros proyectos OEA:
· “Proyecto Regional de Indicadores de Evaluación (PRIE)”, coordinado por la Secretaria de Educación Publica (SEP), de acuerdo a la coordinación del proyecto, se tiene contemplado su continuación.

· Con respecto a los proyectos: “Consolidación de la Cooperación Integral de México con Centroamérica y el Caribe” y “Apoyo a las Actividades de Cooperación Técnica a Países en Desarrollo con Énfasis en América del Sur”, ambos proyectos coordinados por la Dirección General Técnica de Cooperación Científica de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)  de México, la coordinación del proyecto tiene contemplado unificar o bien fusionar los dos proyectos en  uno solo que abarque Sudamérica, Centroamérica y el Caribe.

En el área de Cooperación Internacional, el fortalecimiento de las relaciones con instituciones ejecutoras de proyectos con la AICD que tocan distintas áreas, así  como establecer nuevos contactos con aquellas entidades involucradas en la ejecución de los mismos.

El Proyecto de Cooperación del Gobierno Mexicano a través de la Secretaría de Relaciones Exteriores, demanda gran cantidad de tiempo, ya que se trabaja en estrecha coordinación con la cancillería dando excelentes resultados en su funcionamiento.  El proyecto se ha venido prorrogando cada año y como se ha comentado anteriormente, se espera su continuación para el 2006, situación que informará oportunamente la cancillería a través de su Misión Permanente, tan pronto se tenga preparado el presupuesto definitivo.

Programa de becas

Seguimiento a la difusión de los Programas de Becas para Estudios de Postgrado y de Actualización Profesional, estrechando la relación con las universidades participantes y receptoras de becarios, así como colaboración con la cancillería en las gestiones correspondientes.

El trabajo conjunto con LASPAU resulta importante para la Oficina Nacional, se adelantan actividades para difusión y evaluación de los programas establecidos bajo el convenio OEA-LASPAU, incluyendo actividades con COMEXUS donde se ve fortalecido el programa Fulbright.  La Directora participa en el proceso de evaluación de candidatos, se analizan los expedientes y en conjunto con expertos de las áreas específicas y otros evaluadores de la SEP, SRE, LASPAU se hacen las recomendaciones para incluirlos en el tipo de programa que corresponda.

El trabajo de apoyo a la Secretaría Técnica del ALCA, bajo la protección jurídica de la OEA, ha incrementado a esta Oficina horas largas de trabajo, ya que al no tener todavía personalidad jurídica, todos sus movimientos y gestiones ante organismos oficiales son realizadas a través de esta Representación.

La participación en las labores relacionadas con la Fundación para las Américas, A. C., es también muy activa ya que se mantiene contacto no solo con sus funcionarios en Washington, sus misiones a este país, sino también con la empresa encargada en México en este tema; el apoyo que brinda la Oficina Nacional es constante e involucra trabajo conjunto con diferentes entidades gubernamentales; en el transcurso del año han tenido además dos actividades importantes que contaron con el apoyo pleno de la Oficina y para el 2006 continuarán con varias actividades de este país.

El trabajo con las diferentes unidades, comisiones, oficinas y departamentos de la Sede, se lleva a cabo en forma fluida y coordinada a fin de lograr y mantener la eficiencia y resultados que han caracterizado a esta Oficina a pesar de la carga de trabajo y lo limitado en personal y presupuesto.

Respecto a la presencia Institucional, las labores de difusión se adelantan en forma permanente informando sobre la agenda y temas prioritarios de la OEA aunado a la actividad de la Directora en conferencias a las que asiste por invitación de gobiernos locales e instituciones académicas sin costos para la Oficina Nacional al ser cubiertos por las entidades oferentes.

En la coordinación y cooperación con representaciones de organismos internacionales, se llevan a cabo diversas reuniones con organismos del Sistema de Naciones Unidas, Sistema Interamericano, así como con Representaciones en México de otros países específicamente los de países miembros de la OEA.  Estas relaciones estrechan y fortalecen de manera institucional al Organismo ya que son programadas en un marco de interés común para el intercambio de experiencias y debate de diversos temas, así como mantenerlos informados de la documentación para las reuniones que tienen su sede en México. Esta actividad se mantendrá en el 2006.

Esto es el producto de la relación permanente que se mantiene con los otros organismos de México.

Debo mencionar la presencia de un evaluador externo designado por FEMCIDI, el Sr. Eduardo Beaumont, quien trabajo durante una semana en México y contó no solo con la información que necesitaba, sino con la presencia de la Directora en las reuniones en la SRE.

Así mismo, la suscrita recibió instrucciones de la Oficina del Secretario General, para monitorear el proceso de elaboración y producción de todo el material a utilizar en las próximas elecciones a celebrarse en Haití durante el mes de diciembre. De esta actividad se informa diariamente a la Sede.

C.
Asuntos Financieros y Administrativos
El tema es recurrente en cada actividad que se emprende.  Las limitaciones para el funcionamiento de la Oficina en los rubros básicos han sido manifestadas a la Sede en diversas oportunidades.  Conocemos las dificultades económicas de la Organización, pero sin ellos se dificulta emprender mayores actividades, a pesar de la creatividad que se aplica para la utilización de los mismos.

Es necesario destacar que para emprender otras actividades existen limitaciones presupuestarias que conoce bien la Sede.  Sin embargo, las mismas se subsanan con la agenda de actividades en que la Oficina participa por solicitud e invitación de gobiernos, academia y sociedad civil.  Ello ha permitido tener una presencia muy fuerte de esta Representación en asuntos de distinta naturaleza.

Se han hecho diversas gestiones antes las autoridades correspondientes con la finalidad de reactivar el Fondo 18 sin tener una respuesta positiva a nuestra petición.  El Gobierno nos viene apoyando con el local que ocupa esta Representación y los gastos de luz y agua, solo se paga el servicio del teléfono; lo que ha permitido a la Organización un ahorro significativo.

El trabajo descrito constituye básicamente el Plan de Trabajo del 2006, quizás con pequeñas variantes en el tema Proyectos FEMCIDI y Programa de Becas.

XVII. NICARAGUA

A.
Resultados / logros de la Oficina en 2005

Alta presencia en apoyo a superar exitosamente los principales acontecimientos políticos del país; soporte a Misión Técnica, del Secretario General y de su Enviado Personal Sr. Dante Caputo
Liderazgo en áreas de cooperación en que se desempeñan los programas de la Oficina: Programa de Facilitadores Judiciales Rurales y Gobernabilidad y Democracia, así como en los programas que se apoyan Desminado (PADCA) y PROCUENCA.

Negociación e inicio del Proyecto “Enfoque de Género en los Presupuestos Municipales”
Liderazgo en las actividades de promoción a la participación política de la mujer
Apoyo en actividades delegadas por el Fondo de Paz en Honduras-Nicaragua; soporte al Proyecto de “Expoventa Las Manos”
Apoyo y coordinación con actividades de instancias de OEA que efectúan acciones en el país, por ejemplo, FEMCIDI. A ello se suma el soporte dado en numerosos trámites, eventos de diversas dependencias de la SG y al servicio de becas.
Además, se han creado las bases para la conformación de una alianza del sistema: IICA, OPS y SG. 

B.
Objetivos específicos de la Oficina en 2006

Objetivo 1. Mantener a la OEA como un marco político eficiente en apoyo a la solución de los principales desafíos que se plantean localmente, especialmente el proceso electoral regional y nacional.
Objetivo 2. Ampliar la cobertura de los programas de cooperación que se impulsan localmente.
Objetivo 3. Elevada la imagen y presencia en los medios públicos a través de la Revista Crónicas (editada localmente), presencia en los medios, según plan operativo de extensión y la producción de videos sobre el trabajo.
Objetivo 4.  Formalizar la conformación de un Consorcio de Cooperación conformado por el IICA, la OPS y la SG. Llevar las relaciones de intercambio de información a coordinación de agendas con entidades del sistema interamericano.
C.
Prioridades

La Oficina de la SG/OEA/Nicaragua continuará apoyando dos áreas claves para el país: (1) estabilidad y gobernabilidad democrática, así como (2) la superación de la pobreza, en tanto acceso a las decisiones claves, especialmente de recursos.
Áreas básicas en este aspecto serán: acceso a la justicia, participación ciudadana, derechos humanos, descentralización participativa local, conflicto ambiental y desarrollo, así como fortalecimiento del sistema político.
Consolidar la alianza del sistema interamericano a través de coordinación de acciones, apoyo administrativo mutuo, generación de una imagen común y, de ser posible, el impulso de proyectos de cooperación comunes.
Además, se seguirá dando soporte institucional y administrativo al Programa de Desminado en Centroamérica (PADCA), al Proyecto de Río San Juan (PROCUENCA) y apoyo administrativo a los proyectos del FEMCIDI.
También se dará apoyo a las actividades que las agencias, departamentos, oficinas y unidades impulsan en Nicaragua.
D.
Condiciones

Alto grado de relación institucional con las autoridades y agencias locales. Participación en los foros de coordinación y mesas sectoriales. También se seguirá manteniendo estrechas relaciones  con los embajadores de los países miembros.

Ejecución del Programa de Facilitadores Judiciales Rurales con tres prioridades: sostenibilidad, sistematización y operación.

Ejecución del Proyecto “Enfoque de Género en los Presupuestos Municipales” que la participación de las mujeres en las decisiones claves, especialmente sobre los recursos de inversión local.
Gestión de nuevas iniciativas de proyectos.
E.
Administración

Se continuará manteniendo al día el sistema de control de inventarios.
XVIII. PANAMA

A.
Resultados/logros de la Oficina de la SG/OEA en Panamá en 2005
Difusión de la Cátedra de las Américas: se extendió invitación a presenciar la Tercera Charla realizada el 31 de marzo de 2005, y se presentó un panel de expertos sobre la materia. Se promocionó la Cátedra de las Américas entre las Universidades, emisoras de radio y televisión educativa.

Se realizó Acto Solemne para conmemorar el Día de las Américas, con los auspicios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se desarrolló seminario de capacitación sobre el Marco Lógico, con la participación de la señora Yacsire Cutler de la AICD, los días 16 y 17 de junio de 2005.
Se mantuvo una constante divulgación de las actividades desarrolladas por la SG/OEA mediante el envío de los Comunicados de Prensa a los diarios y televisoras de Panamá.  Se mantuvo la actualización de la página Web de la OSG/OEA en Panamá.

Se coordinaron reuniones con la participación de representantes de Organismos del Sistema Interamericano-BID, IICA, FUPAD, OPS para intercambiar información sobre proyectos o programas que se desarrollan en el país.

Se realizaron reuniones con promotores de nuestros Programas de Becas, Coordinadores de Proyectos y funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin de promover el trabajo de la Organización, además de visitar a las más importantes Universidades en Panamá, para invitarles a participar en nuestros programas de becas.

Se dio apoyo al Trust Fund  en Proyectos como  POETA y Etica Periodística; a la CICAD en la realización de V Reunión Programa de Costos y otros Seminarios; al YABT en sus gestiones ante diferentes instituciones gubernamentales; a la Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente en las actividades del IABIN en Panamá; al Fondo Leo S. Rowe para el cobro de  préstamos atrasados (con buenos resultados); a los  Proyectos AICD, sobre todo en el seguimiento para presentación de Planes de Ejecución y reuniones con los Coordinadores para explicarles la adecuada utilización de fondos, los cuales son administrados por esta Oficina, entre otros.

Se logró obtener el pago de la cuota FEMCIDI por US$39,600.00 correspondiente al año 2005.  También se logró obtener el pago de la contribución que el país proporciona para gastos administrativos de la Oficina, correspondientes a los años 2004 y 2005 (US$30,000.00 cada uno).

B.
Objetivos específicos de la Oficina de la OEA en Panamá para el 2006

Mantener una estrecha coordinación con la Oficina de Cooperación Técnica del Ministerio de Economía y Finanzas (ONE) para el efectivo desarrollo de los Proyectos y con diferentes instituciones gubernamentales para la presentación a AICD de nuevos perfiles de proyectos.

Colaborar con los Coordinadores de Proyectos para lograr la eficaz ejecución de los mismos, dentro de la fecha establecida que vencerá en diciembre  2006.

Coordinar reunión con promotores de nuestros Programas de Becas para reforzar los procedimientos utilizados en  la presentación de candidatos de excelencia.  Difundir la existencia del Fondo Leo S. Rowe ante instituciones de Crédito Educativo de Panamá y  apoyarlos en el cobro de los préstamos vigentes

Firmar un nuevo acuerdo para la ejecución del Proyecto Nacional de Ciencia y Tecnología con la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT), negociando un porcentaje por administración para la Oficina de Ciencia y Tecnología en la Sede.

C.
Prioridades de la Oficina de la SG/OEA en Panamá de conformidad con los mandatos emanados de la Cuarta Cumbre de las Américas (Mar del Plata, Argentina) y de la Asamblea General 2005 celebrada en Fort Lauderdale, Florida
Colaborar en todas las actividades emprendidas por las diferentes instancias de la Sede para el cumplimiento de las acciones emanadas de los dos foros en mención, sobre todo lo concerniente a:

Igualdad de Género, mediante la participación en las reuniones del Grupo Temático de Género que se reúne en Panamá mensualmente, conformado por las Agencias del Sistema Interamericano, de Naciones Unidas, Fondo Canadá-Panamá, AID, OIT, Fondo de Cooperación de Japón (JICA) e instituciones gubernamentales.

Celebración en el 2006 del Año Interamericano de Lucha contra la Corrupción, uniendo esfuerzos con el Programa de Naciones Unidas en Panamá.

D.
Actividades programadas en relación a áreas prioritarias

Se brindará el apoyo necesario para desarrollar las actividades de acuerdo a las diferentes áreas prioritarias, por ejemplo, respaldar las acciones de los Proyectos de la AICD, de las actividades que realiza la UPD, la CICAD y las acciones de capacitación del CICTE.

E.
Programas e instrumentos para el logro de los objetivos y acciones planeadas

Se mantiene permanente comunicación con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Oficina de Cooperación Técnica del Ministerio de Economía y Finanzas para coordinar las actividades de esta Oficina y promover el trabajo de la OEA de manera más efectiva brindándole la promoción necesaria a las reuniones y eventos que se desarrollan en Panamá. Se gestionarán acciones de cooperación horizontal, sobre todo con la Embajada de México, quienes colaboran en la realización de un Proyecto de Conservación del Patrimonio Histórico que se efectúa en Panamá bajo los auspicios de OEA.  Participar en las reuniones y acciones del Grupo Temático de Género, iniciativa de las Naciones Unidas en Panamá.

F.
Recursos requeridos para alcanzar los Objetivos e implementar acciones prioritarias-Asuntos Financieros y Administrativos

Es indispensable tener una excelente comunicación y coordinación con los Departamentos, Oficinas, Unidades y Comisiones de la SG/OEA para recibir información oportuna sobre las actividades que realizarán en Panamá y así garantizar el éxito de las mismas.

Además es sumamente importante contar con los fondos necesarios para desarrollar actividades que promuevan y fortalezcan la presencia de la OEA en Panamá y den a conocer la labor que se realiza.  Sobre todo, llevamos varios años participando en el Grupo Temático de Género promovido por Naciones Unidas en Panamá y nuestra contribución  ha sido muy pobre, pues hemos buscado apoyo en la CIM, quienes nos han expresado que no cuentan con recursos para apoyar actividades en Panamá y esta Oficina tampoco cuenta con  presupuesto para esta clase de iniciativas.  Mientras tanto, todas las otras Agencias del Sistema de Naciones Unidas y  organismos participantes en el referido Grupo, aportan recursos y expertos para apoyar las diferentes actividades que se desarrollan durante cada año.
Desde 1998 esta Oficina ha recibido la contribución de US$30,000.00 anuales por parte del Gobierno de la República de Panamá para gastos administrativos de la Oficina de la OEA en Panamá.  Adicionalmente,  el Gobierno cubre los gastos de electricidad necesaria para el funcionamiento de la Oficina (US$400.00 mensuales), de una línea telefónica para uso de llamadas locales y de larga distancia nacional (US$100.00 mensuales), el pago del anuncio en el Directorio Telefónico del país (US$368.00 mensuales) y contamos con la exoneración total del importe de correo nacional e internacional, del impuesto de llamadas internacionales, de gasolina para uso del automóvil de la Oficina y de los pasajes aéreos utilizados en actividades de OEA (sin cuantificar en $).

Actividades de las Oficinas de la OEA en los Estados Miembros

Apoyo a las actividades de cooperación técnica

Asistir en la formulación y presentación de propuestas de proyectos para su financiamiento bajo los auspicios de la CEPCIDI/IACD en el plazo requerido. Esto requerirá trabajar con los coordinadores nacionales para ejecutar proyectos aprobados por la IACD para Panamá y trabajar con la oficina nacional de enlace (ONE) y otras instituciones nacionales en la preparación de nuevas propuestas de proyectos.

Administrar los fondos de los proyectos de FEMCIDI. Asimismo, asegurar el desembolso oportuno de los mismos siguiendo las directrices estipuladas en los acuerdos. También, asistir en la evaluación  de los proyectos ejecutados.

Facilitar, coordinar y monitorear las actividades de los proyectos iniciados por las Unidades y Departamentos de la Secretaría General.

Mantener estrecho contacto con los diferentes Departamentos del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panamá para optimizar la coordinación y colaboración de las actividades desarrolladas en el país.
Realizar gestiones, en colaboración con la Sede, para ubicar posibles financiamientos externos para apoyar iniciativas de las diferentes Oficinas y  Departamentos.
Fortalecer la presencia institucional de la OEA y cooperar con otras organizaciones internacionales y regionales

Coordinar reuniones con representantes en Panamá de instituciones participantes en la Cumbre de las Américas (OEA, BID y OPS) y con otras organizaciones internacionales y de contraparte, tales como IICA y FAO. 
Apoyar los mecanismos de la OEA para la implementación de los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General.

Continuar la publicación efectiva de las actividades de OEA diseminando al publico, a través de comunicados de prensa enviados a los medios de comunicación y otros instrumentos, información sobre los principios, programas, eventos y actividades de la OEA. Mantener la página Web de  la OSG/OEA en Panamá actualizada.

Participar en foros, conferencias, talleres, seminarios y reuniones relacionados o vinculados a la agenda de la OEA.
Mantener estrecho contacto con instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales que trabajan en áreas afines con los temas de la agenda de la Organización. 

Representar a la Secretaría General, al Secretario General y al Secretario General Adjunto, cuando así lo soliciten, en actividades gubernamentales o de otro tipo.

Prestar apoyo a las actividades de becas

Asistir en la publicación y difusión de ofrecimientos de las becas; participar en la identificación de candidatos idóneos y asegurar que se cumplan los plazos para presentar las solicitudes de las mismas.

Organizar localmente los procesos de entrevistas para candidatos a Maestrías y Doctorados, en los que participen el ONE; la Fundación Fulbright (cuando corresponda); la Oficina de Becas Internacionales del IFARHU y esta Oficina.

Participar en los procesos destinados a la preselección de candidatos.

Facilitar los viajes y desembolsos de gastos (cuando corresponda) a los estudiantes que reciben becas de la OEA.

Promover el apoyo de las empresas locales al Programa de Becas de la OEA.

Promover el otorgamiento de préstamos del Fondo Leo S. Rowe y recaudar los pagos de préstamos contra este Fondo. 

Otras actividades

Asistir con el recaudo de cuotas y donaciones.

Dar apoyo al sistema Oracle, cumpliendo todas las disposiciones que existan al respecto. El personal de esta Oficina está Certificado para tener acceso al OASES.

Estimular al personal de la Oficina sobre la importancia y la necesidad del entrenamiento y capacitación continua en diferentes áreas, a efecto de mejorar el desarrollo de sus funciones.

XIX. PARAGUAY

A.
Resultados/logros de la Oficina de la OEA en el Paraguay en 2005

La relación entre los organismos del Gobierno es óptima, las instancias de participación y diálogo se han reflejado en la organización de diferentes actividades, en el intercambio de información y en el trabajo conjunto para la atención de objetivos comunes.

En el área de Fortalecimiento de la Democracia, se firmó un Convenio de Cooperación en mayo de 2005 entre la SG/OEA y el Tribunal Superior de Justicia Electoral del Paraguay y Brasil, para la utilización de las urnas electrónicas en las elecciones internas de los partidos políticos.

En la cooperación técnica al Registro del Estado Civil (REC) del Paraguay, de acuerdo a lo previsto en la propuesta presentada por la OEA y en atención a los acuerdos y coordinaciones realizadas con el REC, la recuperación de actas de nacimientos se inició, en el mes de mayo pasado, con los registros correspondientes a Capital, continuando luego por los Departamentos de Central, Concepción, San Pedro, Caaguazú, Itapúa y Alto Paraná.

En el marco del proyecto en mención el Ministerio de Justicia y Trabajo suscribió un Contrato para ejecutar los trabajos de restauración de libros del Archivo Central del Registro Civil, adjudicación realizada a través de la Licitación Pública Internacional, siendo el seguimiento de los trabajos definidos en el citado contrato uno de los componentes del Proyecto MORECIV/OEA.

Se comenzó la capacitación de los recursos humanos del REC atendiendo las capacidades existentes y los procesos que ejercen, a fin de dotar de las herramientas necesarias para enfrentar exitosamente el proceso de modernización que busca implantar el Proyecto. Asimismo, se inició una etapa de profundización en el análisis de los procesos del REC. Con el objetivo de diagramar y documentar los procesos de: Estadísticas; Inscripciones, notas marginales y consulares; Certificaciones; Legalizaciones y Archivo.

La Oficina OEA es el apoyo administrativo al Proyecto para el pago de salarios, servicios y compra de bienes, es importante destacar que la misma cuenta con 480 personas trabajando.

Se han respaldado las iniciativas de la CICAD llevadas a cabo con la Secretaría Nacional Antidrogas a través de las diferentes encuestas realizadas para medir el consumo de drogas. Actualmente esta en curso la Encuesta dirigida a estudiantes de Enseñanza Media.

En el área de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, se comenzó la ejecución del proyecto de Gestión Integrada y Desarrollo Sostenible para Reducir la Degradación Social, Económica y Ambiental en el Gran Chaco Americano (Argentina, Bolivia y Paraguay) – la coordinación del mismo esta a cargo de la Secretaría del Ambiente, Presidencia de la República – El objetivo es revertir los procesos de deterioro que afectan a la región y mejorar las condiciones de vida de la población, a través de un modelo participativo de gestión integrada de los ecosistemas. La SG/OEA cumple funciones de agencia ejecutora, en el proyecto del Acuífero Guaraní, numerosos expertos paraguayos han cumplido, desde Asunción, tareas puntuales de cartografías y estudios para el mismo, se ha coordinado con la SEAM las distintas acciones y paneles sobre el tema.
Respeto al Desarrollo Científico e Intercambio y Transferencia de Tecnología, se inicio el proyecto Multilateral Energización Sustentable en Comunidades Rurales Aisladas con Fines Productivos que involucra a Argentina, Chile, Paraguay, Perú y Uruguay, siendo Paraguay el país coordinador, a través del Instituto Nacional de Tecnología y Normalización. El propósito es promover el desarrollo de actividades productivas en el área rural, a través de la transferencia sustentable de tecnologías de energías renovables, a fin de mejorar las condiciones de vida de sus pobladores y brindar oportunidades de producción, empleo e ingresos de los pobladores de las comunidades seleccionadas, con la energización sustentable de nuevas actividades productivas y/o el mejoramiento de las existentes, mejorando su calidad de vida.

En el área de Desarrollo Social y Generación de Empleo Productivo, se está ejecutando el Proyecto “Ñemoirura – para el acompañamiento y el apoyo mutuo y solidario”, cuya coordinación recae en el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra, siendo el fin elevar el nivel y la calidad de vida de las familias asentadas en las colonias: “La Victoria”, “La Germania”, y “Asentamiento Ñemoirurá”, Distritos de Santa Rosa y Nueva Germania; con énfasis en la promoción de la participación de la mujer en las decisiones administrativas en el ámbito familiar, comunitario y en la generación de ingreso.
El proyecto aprobado en el área de Diversificación e Integración Económica, Apertura Comercial y Acceso a Mercados, Evaluación Regional del Impacto de Sostenibilidad de la Cadena Productiva de Soja, coordinado por el Instituto de Derecho y Economía Ambiental, aún no ha iniciado su ejecución, ya que en el marco del mismo se están realizando gestiones para ajustar el plan de actividades. El objetivo es orientar la formulación de políticas comerciales nacionales y regionales hacia el desarrollo sostenible, incidiendo en el proceso de toma de decisión a través del planteo de ciertos elementos estructurales, tales como: (i) anticipar el potencial impacto de la liberalización comercial en las tres dimensiones del desarrollo sustentable (económica, ambiental y social) con miras a potenciar los efectos positivos y mitigar los efectos negativos; (ii) reflexionar sobre cómo debieran adecuarse los marcos normativos nacionales y regionales vigentes; y (iii) vislumbrar las fortalezas y debilidades institucionales para enfrentar estos nuevos escenarios. 

Proyectos hemisféricos

· Proyecto Gestión y Certificación Escolar para la Formación y Acreditación de Competencia Laborales y Claves, coordinado por el Ministerio de Educación y Cultura (MEC), tiene como objetivos desarrollar metodologías e instrumentos que permitan construir modelos para que los jóvenes puedan adquirir competencias laborales y claves certificadas que les permitan transitar con éxitos entre la escuela secundaria y el mundo de trabajo.

· Proyecto de Elaboración de Políticas y Estrategias para la Prevención del Fracaso Escolar, que lleva adelante el Ministerio de Educación y Cultura (MEC). El objetivo es atender prioritariamente la permanencia/retención de los alumnos en el sistema educativo, disminuyendo la exposición de los adolescentes a las situaciones de vulnerabilidad educativa.
Otros Proyectos Hemisféricos con participación de Paraguay

· Proyecto Reconocimiento Internacional de los Sistema de Acreditación de los Países de América para Facilitar el Libre Comercio de la Región.

· Proyecto Construcción de Capacidades para el Uso Seguro y Sustentable de la Biotecnología Agro-alimentaria en América Latina, en el marco del Protocolo de bioseguridad y del Futuro Acuerdo ALCA. Fase 2.

· Project "Responses to the Challenges of improving the quality and selection, initial formation, professional development and evaluation of teachers in countries of the Hemisphere". 

· Programa de Cooperación Horizontal en Tecnologías más limpias y Energía Renovable.

· Proyecto Cuenca del Plata, en el marco del CIC, los Gobiernos de Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay, han previsto preparar un programa de acciones estratégicas para la gestión integral de los recursos hídricos de la Cuenca de la Plata orientado a fortalecer e implementar su visión común para el desarrollo económico, social y ambientalmente sostenible de la cuenca. 
· Proyecto SEPRELAD: En el marco del programa de Entrenamiento de Capacitadores de las Agencias Encargadas de hacer cumplir las Leyes en Materia de Combate del Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismos, la SG/OEA, por medio de la CICAD, y la República del Paraguay, por medio de la Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD). El Memorando de Entendimiento está en proceso de ser suscripto, con el objeto de capacitar a funcionarios judiciales de los servicios de investigación y administrativos de control. El objetivo del presente memorando es la donación de los productos informáticos, con el fin de que los instructores certificados, realicen actividades de capacitación dirigidas a los funcionarios y administraciones encargadas de identificar e investigar delitos de Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismo.
· Proyecto “Manejo Sostenible de Tierras en el Ecosistema Transfronterizo del Gran Chaco Americano” se tiene prevista su ejecución por el plazo de 18 meses y se desarrollará en Argentina, Bolivia y Paraguay.

B.
Objetivos específicos de la Oficina de la OEA en el Paraguay para el 2006
· Cooperar con los diferentes organismos del Gobierno y con la sociedad civil, apoyando las iniciativas tendientes a fortalecer la existente.

· Proseguir con la difusión y promoción de los diversos programas de la Organización, sus actividades y proyectos, temas y áreas establecidas como áreas prioritarias de acción.

· Coordinar la ejecución del Proyecto de Modernización del Registro Civil conjuntamente con el Ministerio de Justicia y Trabajo, financiado por el BID.

· Apoyar administrativamente al Tribunal Superior de Justicia Electoral para el ingreso, desde la República del Brasil, de las urnas electrónicas en el marco del Convenio de Cooperación suscrito.

· Publicar y difundir los ofrecimientos de becas.

· Promoción y organización para la difusión de la Cátedra de las Américas con el sector académico, gubernamental y social.

· Asistir en el desarrollo de los proyectos financiados con recursos de FEMCIDI

C.
Prioridades de la Oficina de la OEA en Paraguay 

· Fortalecimiento de la Democracia.

· Cooperación técnica al Registro del Estado Civil.

· Promoción de la defensa de los Derechos Humanos.

· Cooperación técnica en las áreas prioritarias del Paraguay y la SG.

· Promoción de la difusión de información.

· Seguimiento de la lucha contra el terrorismo en la Triple Frontera

D.
Condiciones necesarias para lograr los objetivos y acciones planeadas.
Desembolsos previstos en el plan y cronograma propuestos por la OEA y aprobados por el Ministerio de Justicia y Trabajo y el BID para la redimensión del Proyecto de Modernización del Registro Civil.

· Actividades de cooperación horizontal y de trabajo de voluntarios humanitarios

La SG/OEA ha firmado un Acuerdo de Cooperación con el Tribunal Superior de Justicia Electoral por el cual se comprometen a prestar servicios técnicos de modernización, automatización y organización electoral; en el marco del mismo, habrá una debida coordinación entre el TSJE, la OEA y la autoridad electoral de terceros países que requieran asistencia técnica. Adicionalmente, en planes pilotos de urna electrónica que se han desarrollado los técnicos paraguayos han sido incorporados a los equipos de trabajo de la OEA, las elecciones internas de mujeres del Partido Colorado se realizó en este marco y en el mes de diciembre se utilizarán las urnas para las elecciones municipales de La Esperanza.
· Apoyo a las comisiones, oficinas, unidades y otros departamentos de la SG/OEA
UPD
Vicepresidencia de la República

Tribunal Superior de Justicia Electoral

Congreso Nacional

CICAD
Secretaria Nacional Antidrogas

Naciones Unidas


Secretaría de Prevención de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD)
AICD
Ministerio de Educación y Culto; Ministerio de Agricultura y Ganadería; Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra; Instituto Nacional de Tecnología y Normalización, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, entre otros


Relación con los ONE’s


Becas y llamados a Concursos

CIDH
Traslado a la Comisión de las denuncias recibidas en la Oficina, como así también las inquietudes y consultas realizadas. 

Información permanente de la situación referente a las garantías de los derechos humanos.

USDE
Secretaría del Ambiente, Presidencia de la República
YABT
Secretaria Técnica de Planificación

CASCOS BLANCOS
Ministerio de Relaciones Exteriores/Embajada Argentina

Apoyo permanente a todas las comisiones que visitan Paraguay en misiones oficiales.

· Actividades relacionadas con la presencia institucional de la OEA

La continúa participación de la Dirección de esta Oficina en los diferentes eventos, reuniones y conferencias han proporcionado una relevante presencia de la OEA en el quehacer nacional, su constante apoyo a las actividades desarrolladas por las diferentes comisiones y unidades de la SG han contribuido a mejorar la imagen y la presencia de la Organización en el Paraguay.

Adicionalmente, es permanente la difusión de información pública, el contacto con la prensa, las universidades, las embajadas y organismos del Estado, a fin de transmitir las noticias, llamados, comunicados de prensa, temas de interés, etc. Asimismo, también es fluida la coordinación y cooperación con los representantes locales de otras organizaciones internacionales y organismos interamericanos en el Paraguay y específicamente, con las instituciones asociadas (OPS, BID, CEPAL, Banco Mundial) en el proceso de implementación de la Cumbre de las Américas.

E.
Temas de financiamiento y administración.

Las transacciones financieras de la Oficina, tanto de los fondos asignados para gastos recurrentes, como de los diferentes programas y proyectos se administran desde esta área. Se realizan además, los trámites de viajes solicitados por las unidades y departamentos de la Secretaría General. Así como, la difusión del programa de becas y adiestramiento. Se destaca el esfuerzo por mantener, con las diferentes instancias, una relación estrecha y cordial que ayuden a fortalecer los nexos de cooperación y colaboración recíprocos.

XX. PERU

A.
Resultados / logros de la Oficina de la OEA en Perú en el año 2005 

· La oficina de la SG/OEA en el Perú apoyó a cada una de  las Unidades de la Sede en sus respectivos proyectos, como ha sido en el caso de la organización:

· Reunión de Deltamérica de la Oficina de  Desarrollo Sostenible.

· Lanzamiento de ACCESO y Reunión de BASC de la Comisión Interamericana Contra el Abuso de Drogas.

· Seminario sobre Derechos de la Mujer y  Organización del Primer Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de Paz, de la Comisión Interamericana de Mujeres.

· Cursos de la Escuela Regional de la Comunidad Andina de Inteligencia Antidrogas, Comisión Interamericana Contra el Abuso de Drogas.

· II Taller de Entrenamiento de Entrenadores en el Marco del Proyecto Laboratorios Empresariales, Young Americas Business Trust.

· Visita del Secretario General de nuestra Organización con motivo de la Cátedra de las Américas.

· Talleres de Descentralización de las Políticas de Drogas, Comisión Interamericana Contra el Abuso de Drogas.

· Simposio de Ingeniería para las Américas, Oficina de Ciencia y Tecnología.

· Reunión de Escuelas de Salud Pública, Comisión Interamericana contra el Abuso de Drogas.

· Encuesta Nacional de Estudiantes de Enseñanza Media, Comisión Interamericana contra el Abuso de Drogas.

· Curso a Distancia sobre la Enseñanza sobre Valores y Prácticas, Oficina para la Promoción de la Democracia.

· Se realiza un seguimiento continuo de los proyectos con fondos FEMCIDI, reuniéndose con la Agencia Peruana de Cooperación Internacional y los entes ejecutores de los mismos; para absolver sus consultas y tratando de solucionar los inconvenientes encontrados en la ejecución. Este año OEA-PERU, ha capacitado junto con el ONE a los entes ejecutores para la elaboración del plan de ejecución. También se ha buscado una mayor coordinación con la AICD, enviando un resumen con los contactos de interés del Gobierno Peruano.
· Difusión efectiva de las convocatorias de las becas de la AICD, por medio de una estrecho contacto con el Órgano Nacional de Enlace (INABEC) y la asistencia del personal de la Oficina a conferencias sobre el tema; así como contestando a todas las consultas de becas recibidas por correo electrónico. Este año la Oficina de la SG/OEA en el Perú fue invitada a participar como jurado en la preselección de los candidatos peruanos a las becas colocadas y autocolocadas.

· La estrecha relación lograda con las Unidades en nuestra Sede, ha generado una mayor presencia de nuestra Organización en eventos locales y nacionales, en los cuales el Director de la SG / OEA en Perú o su personal, ha participado como expositor u oyente.

· Se continuó colaborando con las autoridades nacionales y los medios de comunicación, en la difusión de la Cátedra de las Américas; la cual ha tenido gran acogida en la audiencia peruana, por medio de la transmisión del Canal Estatal.

· En quincena del mes de julio, el actual Secretario General de la Organización, Dr. José Miguel Insulza, visitó la Cuidad de Lima, para participar como expositor principal en la Cátedra de las Américas, desarrollada en la Universidad San Martín de Porres y reuniéndose con altas autoridades del Gobierno Peruano.

· En materia fiscal la Oficina de la SG/OEA en el Perú ha recuperado en lo que va del año 2005, la cantidad de S/. 16,007.00 (equivalente a US$ 4,922.64) a favor de nuestra Organización, por concepto de retención del Impuesto General a las Ventas. Asimismo, nos encontramos realizando las gestiones con las instituciones ejecutoras de diversos proyectos, la solicitud de devolución del IGV, para el beneficio de los mismos.

· Los logros alcanzados por la Oficina de la SG/OEA en el Perú, se han conseguido contando con un escaso presupuesto.

B.
Objetivos específicos de la Oficina de la OEA en  Perú para el año 2006
· Formulación de planes/actividades para mejorar la promoción de la imagen de la OEA y la gestión de información pública en el lugar de destino, a través de la implementación de la página Web de la Oficina de la SG/OEA en el Perú, colocando links de importancia con nuestra Sede y otros Organismos Internacionales.

· Continuar relaciones de cooperación con las agencias del sistema Interamericano (BID, IICA, FUPAD, etc.), para coordinar actividades y unificar esfuerzos en el destino de los fondos que recibe el Gobierno peruano.

· Brindar apoyo administrativo y logístico a cada una de las Instituciones que realizan eventos apoyados por la OEA, tanto del Gobierno peruano como de los países miembros.

· Brindar información a las Instituciones del Gobierno Peruano para la presentación de proyectos que sean financiados con fondos FEMCIDI.

· Asistir a las autoridades electorales en lo que requieran para la organización de las próximas elecciones generales.

C.
Condiciones necesarias para lograr los objetivos y acciones planeadas
· La Oficina de la SG / OEA en Perú, no ejecuta proyectos con recursos propios, pero si hace el seguimiento a proyectos financiados con fondos FEMCIDI y de otras unidades de la Sede como CICAD. 

· Se buscará continuar en estrecho contacto con las diversas comisiones, oficinas, unidades y otros departamentos de la Sede, y con las Oficinas en los países miembros; para darles un oportuno apoyo logístico en la realización de sus respectivas actividades en el Perú.

· Actividades relacionadas con la presencia institucional de la OEA:

· Difusión de información pública y relaciones externas:

a. Se continuará manteniendo estrecho contacto con la Cancillería peruana sobre temas de prioridad para la Organización y el Estado peruano.

b. Se hará más presencia institucional ante los Organismos Regionales y del Sistema Interamericano, por medio de la asistencia del Director de la Oficina como expositor a eventos de interés para la Organización.

c. La Oficina apoyará a las entidades peruanas que realicen eventos patrocinados por nuestra Organización, por medio del apoyo logístico/administrativo.

d. Se continuará haciendo difusión pública sobre aspectos de relevancia para nuestra Organización, por medio de envío de la Revista América y los propios comunicados generados por el Área de Información Pública.

e. Se informará constantemente a nuestra Sede de los temas coyunturales que ocurran en el Perú.

D.
Temas de financiamiento y administración
· La Oficina de la SG / OEA en Perú buscará la obtención de la certificación en el sistema Oracle, para optimizar sus procesos.

· Se continuará reportando a información financiera y absolviendo las consultas pertinentes.
· Se continuará promoviendo el aporte del Gobierno peruano de la cuota voluntaria para el mantenimiento de la oficina.

· En coordinación con la Sede, se buscara que los aportes recuperados por concepto de IGV sean destinados para equipamiento de la Oficina, ya que los equipos con los que se cuentan están obsoletos, para que esto conlleve una mayor eficiencia en el trabajo del personal de la Oficina.

· Se buscará la capacitación del personal de la SG/OEA en el Perú, en coordinación de nuestra Sede, para lograr un mejor efecto en el desarrollo de sus funciones.
XXI. REPÚBLICA DOMINICANA

A.
Resumen de los resultados de la oficina de la OEA en la republica dominicana en 2005

1.
Respaldo a las iniciativas de los organismos de la OEA

a.
Respaldo al Proyecto Gobierno Digital Transnacional: La Oficina de la OEA en la República Dominicana colaboró substantiva y logísticamente con las iniciativas de la CICAD en el país, a través del seguimiento al desarrollo del Proyecto Gobierno Digital Transnacional en coordinación con el Consejo Nacional de Drogas. En el marco de este proyecto, la Oficina de la OEA-RD realizó varias reuniones con las diferentes autoridades involucradas, a fin de avanzar en este tema. Igualmente, hizo entrega a la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra de una donación de equipos de computación con miras a poner en marcha el sistema experimental del Proyecto piloto.

La Oficina brindó apoyo logístico a la coordinación del Trigésimo Séptimo Período ordinario de Sesiones de la CICAD, llevado a cabo del 26 al 29 de abril del presente año en Santo Domingo D.N.

b.
Apoyo al Proyecto Foro Dominicano de Partidos Políticos: La Oficina de la OEA-RD apoyó y realizó consultas con representantes de la comunidad internacional, el gobierno y los partidos políticos para establecer un Foro Dominicano de Partidos Políticos y elaborar un Proyecto de Fortalecimiento y Modernización del Sistema de Partidos Políticos en la República Dominicana. Dentro del marco de esta iniciativa, se brindó apoyo y asesoría a la Delegación de la OPD-OEA durante sus dos visitas al país (marzo y noviembre).  Igualmente, se dio apoyo a las iniciativas de realizar un Foro Regional de Modernización Parlamentaria y Partidos Políticos.

c.
Apoyo al Proyecto de Acuíferos Transfronterizos. La Oficina de la OEA-RD apoyó logísticamente y coordinó las reuniones sobre el Proyecto de Acuíferos Transfronterizos de la Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con los gobiernos de República Dominicana y Haití, Organismos Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales y Consultores, en noviembre de 2005.

d.
Coordinación de las actividades de la Comisión de Casos Blancos: La Oficina de la OEA-RD brindó apoyo a la visita de  la Comisión de Cascos Blancos a la República Dominicana  y le dio seguimiento al proyecto de implementación de la Propuesta de Asistencia Técnica y Desarrollo de Talleres de la AICD para impulsar la formación de cuerpos nacionales de voluntarios.
e.
Apoyo a los Seminarios Regionales sobre Reformas y Tarifas Portuarias: La Oficina de la OEA-RD, apoyó la coordinación de los dos seminarios  realizados por  la Comisión Interamericana de Puertos en julio y septiembre de los corrientes.

f.
Seguimiento al Proyecto de Gobierno Electrónico. La Oficina de la OEA-RD, apoyó y dio seguimiento a este proyecto de la AICD.

2.
Seguimiento al desarrollo de los proyectos nacionales del FEMCIDI

Se dio apoyo a los dos proyectos nacionales vigentes: 

· Proyecto Escuela de Capacitación Política de Mujeres 

· Proyecto Facilitación Comercial, Aduanera y Portuaria. La Oficina de la OEA, inició la apertura formal de los cursos. 
Diversos proyectos multilaterales en los que participa la República Dominicana: 

· Fortalecimiento de la Capacidad de Competitividad de Centroamérica y República Dominicana frente a la Globalización, vía la Inversión en Seguridad y Salud en el Trabajo, y 
· EDUSAT, II fase,  llevando a cabo reuniones técnicas con las altas autoridades competentes y realizando la gestión e intermediación para el desarrollo de éstos. 
Igualmente, se prestó la asesoría correspondiente a las instituciones interesadas en presentar proyectos a la AICD para su financiación.
3.
Estrechar las relaciones de cooperación entre la OEA y otros Organismos Internacionales

a.
Reuniones con la Mesa de Donantes del Banco Mundial, BID, USAID y la ONU dentro de las que se revisaron programas de lucha contra la violencia y cooperación en la capacitación de la Policía Nacional.  Reuniones con el FMI, Banco Mundial, OPS, OIM, UNICEF, PNUD, IICA, Cooperación Española y el Fondo Canadiense,  a fin de coordinar las iniciativas locales de los Organismos Internacionales.

b.
Reuniones entre la OEA-RD y la Fundación Panamericana para el Desarrollo (FUPAD) y otras instituciones para hacer entrega de ayuda humanitaria y canalizar esfuerzos para el desarrollo de la frontera: Se brindó apoyo a los Seminarios para Presentar Prioridades de Desarrollo de la Frontera, organizados por la FUPAD en Republica Dominicana y en Haití.
c.
Realización de talleres y seminarios de manera conjunta con otros Organismos Internacionales: La Oficina de la OEA en la República Dominicana, organizó un Seminario Internacional sobre Derechos Humanos y Democracia durante tres días consecutivos junto con la Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores, la FUPAD, y la Fundación Global Democracia y Desarrollo. Este Seminario tuvo el objetivo principal de difundir los sistemas Interamericano, Europeo y de Naciones Unidas sobre la protección y promoción de derechos humanos y su correlación con el proceso de consolidación de la democracia. 

d.
Establecimiento de Acuerdos de Cooperación con entidades nacionales e internacionales: Se realizaron acuerdos de cooperación para optimizar  las funciones de la Oficina de la OEA-RD con las siguientes entidades:

· Fundación Global Democracia y Desarrollo  para la transmisión de la Cátedra de las Américas.

· Universidad Externado de Colombia para el establecimiento de un  programa de pasantías.

· Universidad Nacional Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra para el establecimiento de un programa de pasantías

· Embajada de Canadá referente a un programa de pasantías focalizado en el estudio y  diagnóstico del sistema electoral dominicano.

· Continuación del Acuerdo con la Fundación Panamericana para el Desarrollo relacionado a la asignación de un Oficial Enlace.

Adicionalmente, se presentó un proyecto de Acuerdo de Pasantía con la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) y la Cancillería.

4.
Difusión sobre las informaciones provenientes de la OEA e información general sobre el rol de la OEA

a.
Elaboración de un sistema de información local: Se creó el Boletín mensual de Noticias OEA-RD, el cual se distribuyó a: Instituciones Gubernamentales, Organismos Internacionales, Embajadas, Organizaciones No Gubernamentales (ONG's), Oficinas de la OEA en los Estados Miembros, Departamento de Información Pública de la OEA.

b.
Distribución bimensual de la Revista Américas a Instituciones Gubernamentales, Organismos Internacionales y Embajadas.

c.
Creación de una página Web: se inició un proyecto para instalar una página Web, la cual se espera que esté disponible al público para el 2006.

d.
Conferencias dictadas por la Dra. Santoscoy: La Directora de la Oficina dictó conferencias sobre “El Rol de la OEA y la Protección a la Mujer”, “La OEA y los Derechos Humanos“, “La Seguridad Hemisférica y la OEA“, “Los Desastres Naturales y el Papel de la OEA“, “Democracia y Gobernabilidad en América Latina“y “El Rol de la OEA en la República Dominicana“, en Santo Domingo, Baní, Bávaro y Puerto Plata.

e.
Difusión y promoción de la Cátedra de las Américas: se realizó la promoción de las Cátedras de las Américas a través de comunicados de prensa, convocatorias abiertas, invitaciones personalizadas y presentación de la Serie de Conferencias en las Universidades, canales de televisión y programas radiales locales.

f.
Otras actividades de promoción: La Directora de la Oficina, Dra. Bertha Santoscoy, sostuvo reuniones con representantes de Clubes Sociales y con los Directores de la prensa escrita y asistió a programas de televisión y radio para la promoción de las funciones de la OEA. Se elaboraron comunicados de prensa y se realizaron ruedas de prensa en la Oficina de la OEA. 

g.
Coordinación de la visita de estudios de los graduados de maestría de Relaciones Internacionales: Se coordinó una visita de estudios con los graduados de la maestría de Relaciones Internacionales de la Universidad Autónoma de Santo Domingo a la sede de la OEA en Washington D.C. del 21 al 25 de septiembre.

5.
Edición de ponencias presentadas durante el Seminario Internacional de Derechos Humanos y Democracia con el objeto de publicar un libro
La Oficina de la OEA-RD, recolectó y editó las ponencias presentadas durante el Seminario Internacional de Derechos Humanos y Democracia y solicitó la autorización de la publicación por parte de los autores, con miras a publicar un libro de Memoria del Evento.  

6.
Coordinación y preparación para el desarrollo del XXIII Modelo de la OEA

La Oficina de la OEA-RD realizó reuniones con representantes de instituciones: Secretaría de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (SEESCYT), Asociación de Naciones Unidas (ANU) y Fundación Global (FUNGLODE), para coordinar el desarrollo del XXIII Modelo de la OEA, el cual se llevará a cabo en marzo de 2006. Así mismo, se realizaron reuniones con los Rectores  de diversas Universidades a fin de promover el Modelo de la OEA entre la población estudiantil.
7.
Participación en la VIII Feria Internacional del Libro y en otras actividades de difusión

La Oficina de la OEA-RD participó en la VIII Feria Internacional del Libro, celebrada en Santo Domingo del 22 de abril al 1 de mayo y en Expomundo Cultural 2005, actividad realizada en Puerto Plata del 6 al 12 de junio , con el montaje y atención de stands informativos.
8.
Entrega de donaciones de libros a Universidades, Organismos no Gubernamentales, e Instituciones Gubernamentales

Con la finalidad de difundir estudios temáticos publicados por la OEA se efectuó la donación de 580 libros, que se encontraban almacenados en los depósitos de la Oficina, a 13 instituciones diferentes tales como: Consejo Nacional de Drogas, Asociación de Damas Diplomáticas, Departamento Cultural, Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores, Coordinación Semana Cultural Internacional, FUNGLODE, Alianza ONG, PNUD, Participación Ciudadana, Fundación Institucionalidad y Justicia, Junta Central Electoral, Secretaría de Estado de Cultura, Universidad Autónoma de Santo Domingo y el Instituto Militar de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

9.
Promoción de los programas de becas que ofrece la OEA

Se realizaron reuniones con la Secretaría de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, a fin de promover el Programa de Becas de Colocación.  Se difundió información con el Organismo Nacional Enlace, se dictaron conferencias en Universidades de Santo Domingo, Bávaro y Puerto Plata y se concedieron entrevistas a los medios de comunicación.

10.
Gestión con la Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores, los pagos correspondientes al Fondo Regular y la contribución al sostenimiento del edificio

· La Oficina de la OEA en la República Dominicana, gestionó los pagos de: 
· US$ 447,102 el 7 de abril de 2005.
· US$157,101.84, el 17 de mayo de 2005
· US$146,979.95 el 10 de noviembre de 2005,  por parte de la Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores correspondiente al acuerdo de pago de cuotas atrasadas al Fondo Regular.

· Pendiente cheque por US$28.832,71 a pagar antes del 31 de diciembre de 2005
· US$35,000.00, el 30 de junio de 2005, para el pago a la cuota del FEMCIDI. 
La Directora de la Oficina inició gestiones con el Presidente de la República y altas autoridades gubernamentales para la remodelación del edificio de la OEA. Se continuó gestionando el aumento de la contribución del Gobierno dominicano a la Oficina de la OEA-RD.

11.
Preparación de Proyecto de Nuevo Acuerdo entre el Estado dominicano y la Secretaría General de la OEA

Se preparó un proyecto de nuevo Acuerdo entre el Estado dominicano y la Secretaría General de la OEA. La Directora de la Oficina sostuvo reuniones con altas autoridades dominicanas a fin de gestionar la firma del Acuerdo actualizado. 

12.
Coordinación de la Asamblea General del 2006

Se realizaron reuniones con la Cancillería, con miras a apoyar la coordinación de la próxima Asamblea General, la cual se llevará a cabo en República Dominicana en junio de 2006. 

13.
Otras actividades

a.
Coordinación de viajes: Se coordinaron viajes de consultores y participantes a reuniones, conferencias y seminarios, así como la tramitación correspondiente a la exoneración de impuestos de los mismos y la obtención de visado.

b.
Representación de la OEA en seminarios y conferencias: Se asistió a los diversos seminarios y conferencias auspiciados por Organismos Internacionales, el Estado Dominicano y la Sociedad Civil.

c.
Apoyo a los funcionarios y consultores de la OEA: Se brindó apoyo y asesoría a las  delegaciones de la OEA que visitaron el país tales como la delegación de la OPD-OEA, CICAD, la Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, a los funcionarios de la Comisión Interamericana de Puertos y del Departamento Jurídico de la OEA.

d.
Apoyo  a las visitas del Secretario General y a la visita del Secretario General Adjunto a República Dominicana: La Oficina de la OEA-RD, brindó apoyo logístico y sustantivo durante las dos visitas efectuadas por el Secretario General, Dr. José Miguel Insulza y la visita del Secretario General Adjunto, Sr. Albert R. Ramdin. 

e.
Organización de la biblioteca: La Oficina de la OEA-RD  organizó y clasificó el material de la biblioteca con miras a su apertura al público en el 2006.

f.
Reuniones con el personal de la Oficina: Se promovió la capacitación: idiomas, computación y Oracle. Se realizó la evaluación del desempeño del personal de la Oficina.

g.
Visitas a hospitales: la Oficina de la OEA-RD realizó visitas a hospitales y clínicas con enfermos de SIDA, con el objeto de observar los programas que se están llevando a cabo.

h.
Reconocimiento a la labor de la OEA-RD: La Oficina de la OEA-RD, recibió reconocimientos del Programa Senderos del Mundo y de la Feria Internacional del Libro.

B.
Objetivos específicos para el 2006 de la oficina de la organización de los estados americanos en la república dominicana

1.
Continuar gestionando con la Secretaría de Estado de Relaciones Exteriores, los pagos correspondientes al Fondo Regular y la contribución al sostenimiento del edificio. 

2.
Gestionar la firma de un acuerdo actualizado entre el Gobierno Dominicano y la OEA, que incluye el aumento de la cuota de contribución anual  a la Oficina de la OEA y tramitar la renovación del edificio. 

3.
Ofrecer mayor difusión a la sociedad dominicana sobre los programas de becas y cursos de actualización profesional que ofrece la OEA, a través de charlas, conferencias y ferias estudiantiles, promoviendo el Portal Educativo de las Américas y el Fondo Leo Rowe. Recopilar los datos de los ex-becarios de la OEA y hacer un informe acerca de los beneficios del programa de becas para la República Dominicana.

4.
Continuar implementando el programa de pasantías con universidades nacionales e internacionales, con el propósito de que estudiantes universitarios se involucren en el quehacer de la OEA y simultáneamente fortalezcan su experiencia profesional. 

5.
Preparar un estudio sobre la ayuda financiera otorgada a la República Dominicana a través de las becas, cursos de actualización profesional y los proyectos financiados por la OEA durante los últimos 3 años.

6.
Retransmitir la serie de Cátedra de las Américas a las instituciones académicas interesadas.

7.
Participar en la IX Feria Internacional del Libro y otras actividades de promoción del rol de la OEA en la República Dominicana. 

8.
Llevar a cabo donaciones de libros temáticos realizados por la OEA a Universidades, Organismos no Gubernamentales, Instituciones Culturales e Instituciones Gubernamentales, con la finalidad de difundir numerosos estudios que quedaron acumulados por años.

9.
Realizar un inventario del material de la biblioteca para su codificación y apertura al público.

10.
Lanzar la página Web a fin de difundir las informaciones provenientes de la OEA-RD, darle mayor promoción a las actividades locales y acercarse a la población dominicana.

11.
Preparar un estudio sobre el rol de la OEA en República Dominicana y exponerlo en las Universidades y en las instituciones dominicanas. 

12.
Instalar un sistema digital de documentos comunes  y ponerlos en red para agilizar los procesos dentro de la Oficina de la OEA-RD.

13.
Brindar apoyo a los funcionarios y consultores de la OEA y coordinar viajes de consultores y participantes a reuniones, conferencias y seminarios, así como la tramitación correspondiente a la exoneración de impuestos de los mismos y obtención de visado. 

C.
Prioridades de la Oficina de la OEA en República Dominicana de conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y la Asamblea General

1.
Implementar con el apoyo de la Secretaría de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología un proyecto de promoción y difusión del Sistema Interamericano en las Universidades dominicanas, con la finalidad de preparar a la población estudiantil para el XXIII Modelo de la Asamblea General de la OEA que se llevará a cabo en la República Dominicana del 5 al 10 de marzo de 2006.  Brindar apoyo sustantivo, logístico y administrativo al XXIII Modelo de la Asamblea General de la OEA.

2.
Realizar un análisis sobre la situación política  en la República Dominicana con miras a brindar apoyo sustantivo a la  Observación Electoral de la OEA en las próximas elecciones parlamentarias de mayo de 2006. Apoyar logística y administrativamente a la Misión de Observación Electoral.

3.
Servir de enlace entre el Gobierno dominicano y la Secretaría General de la OEA brindando apoyo técnico, logístico y administrativo al XXVI Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA a llevarse a cabo en República Dominicana la primera semana de junio de 2006.

D.
Actividades planificadas relacionadas con las áreas de prioridad

Democracia
· Cooperar para la creación del Foro Permanente de Partidos Políticos en República Dominicana, el cual inició en el año 2005 donde se definieron las reglas del Foro y se  estableció un calendario para su constitución.

· Coordinar las reuniones mensuales sobre partidos políticos donde participan representantes de organismos internacionales y de la sociedad civil.

· Apoyar a la Misión de Observación Electoral de la OEA, para las elecciones congresionales que se realizarán el 16 de mayo de 2006. 

· Coordinar el Foro Regional de Modernización Parlamentaria y Partidos Políticos  que se realizará en febrero de 2006.
Derechos Humanos
· Dar seguimiento a la solicitud de apoyo por parte del Señor Presidente y la Dirección General de Migraciones para la observación del proceso de repatriaciones de los inmigrantes haitianos.

· Realizar reuniones y talleres  con los directivos de COPRESIDA Y DIGECITS. Continuar realizando visitas a hospitales y clínicas con enfermos de SIDA, con el objeto de observar los programas que está llevando a cabo el Gobierno dominicano.

· Realizar visitas a los Centros Penitenciarios en el objeto de observar los programas que se están llevando a cabo.

Cooperación Técnica
· Apoyar al proyecto “Facilitación Comercial Aduanera y Portuaria”, el cual se inició en el año 2005 y a los proyectos nuevos del 2006 y respaldar las iniciativas de la Comisión Interamericana de Puertos.

Respaldo a las iniciativas de la CICAD
· Brindar apoyo a la Pontificia universidad Católica Madre y Maestra y al Consejo Nacional de Drogas en los trabajos relacionados con el “Proyecto de Gobierno Digital Transnacional”.

Respaldo a las iniciativas de la Unidad de Desarrollo Sostenible
· Coordinar con la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y la Unidad de Desarrollo Sostenible de la OEA, las reuniones necesarias para la implementación del Proyecto de Acuíferos Transmontanos Transfronterizos entre Haití y República Dominicana.

· Brindar apoyo al Instituto Dominicano de Derecho Ambiental, en la realización de la Evaluación de Impacto Ambiental y Capacidad Institucional de la República Dominicana.

Respaldo a las iniciativas de la AICD
· Dar apoyo al Programa de Voluntariado de los Cascos Blancos sobre capacitación de desastres naturales.

Comisión Interamericana de la Mujer
· Proyecto Escuela de Capacitación Política para las Mujeres

· Coordinación y Cooperación con la Secretaría de Estado de la Mujer para realizar seminarios sobre Género

E.1.
Programas e instrumentos para alcanzar los objetivos y las actividades planificadas

1.
Estrechar las relaciones de cooperación entre la OEA y los Organismos del Sistema Interamericano tales como el BID, OPS, FUPAD y el IICA. Continuar realizando reuniones con el Banco Mundial, el FMI, OIM, ACNUR, UNICEF y  Agencias de Cooperación para tratar temas de interés multilateral.

2.
Llevar a cabo reuniones con el Secretariado Técnico de la Presidencia relativas a las nuevas presentaciones de propuestas de solicitudes de proyectos para el 2006, así como con la sociedad civil.

E.2
Condiciones necesarias para  lograr los objetivos prioritarios y las acciones planeadas
1.
La Oficina de la OEA-RD considera que  debería existir una información más fluida y directa de parte de los diferentes Departamentos de la OEA hacia la Oficinas de la OEA en los Estados Miembros. Es necesario llevar a cabo una labor de coordinación entre la Sede y las Oficinas de la SG, con antelación a la realización de las actividades que se efectúen en los países Miembros de la OEA. Lo anterior permitirá a las Oficinas estar en capacidad de informar a las autoridades gubernamentales y a la sociedad civil sobre la labor de la OEA y de apoyar de manera más concreta.

2.
La Oficina de la OEA-RD considera que se debe prestar mayor apoyo financiero de parte de la Secretaría General para el desarrollo de las actividades de la Oficina, toda vez que el costo de vida en República Dominicana  ha aumentado desproporcionadamente en los últimos años, mientras que el Presupuesto Regular de la Oficina, ha permanecido estático por varios años e incluso en ocasiones se ha reducido aún más.

3.
Apoyar financieramente la remodelación del edificio de la OEA.
XXII. SAINT KITTS AND NEVIS
INTRODUCTION

In 2006, the Office of the General Secretariat of the Organization of American States in the Federation of St. Kitts and Nevis, will be guided by a Work Program that is broadly consistent with the mandates which the organization receives from its various political bodies, and the policies established by the political leadership. Specifically, the Work Program will be built on four major pillars of activities as follows:-

1. Representational Function;

2. Promotional Initiatives;

3. Monitor and follow-up of existing OAS integral development programs, projects and activities in the Federation. This will be done  in conjunction with the Technical Secretariat at headquarters, Washington, D.C., and in cooperation with other OAS Offices in the Caribbean and Latin American regions as well;
4. Strengthen and enhance functional cooperation/collaboration with the sub-regional, regional and international agencies and institutions which are intimately engaged in providing technical and other assistance to the Federation.

1. Representational Function
The foremost function of the Office of the General Secretariat of the Member States is to represent the interest of the Organization.  They are also to serve as windows of the OAS in member countries; help in the implementation of its mandates; and promote greater awareness about the Organization to the general public. 
With this in mind, the Office of the General Secretariat in St. Kitts and Nevis will, in 2006, give attention to highlighting and projecting its presence as a political and representative agency of the organization. In this regard, the Office, through its Director, will play a pivotal part as follows:

(a) Represent and defend the interests of the Organization, consistent with the directives of the political leadership, as well as when the occasion requires it and the situation demands it; and

(b) Maintain a visible presence at official functions and events organized by the government of the Federation, members of the private sector, civil society groups and relevant community based organizations, especially when the Director’s presence will help to advance and strengthen the work of the OAS in the Federation.
2. Promotional Initiatives/Action Oriented Approach in Partnership with Stakeholders

The work of the Offices of the General Secretariat in the member States of the OAS has been defined by the organization’s political directorate at the highest levels. It proposes to give the offices a new and enhanced role that would essentially make them more proactive in fulfilling their rightful functions. 

In this connection, the Director of the OAS, St. Kitts and Nevis, will, in 2006, devote ample time to promoting the work of the Organization throughout the Federation. The promotional aspects of the work of the Office will be spearheaded by the Director as follows:
(a) Build and cultivate a working relationship with the media operating in the Federation, and provide, on a regular basis, briefs, news releases and background information on important events and developments relating to the OAS;

(b) Forge stronger partnerships with the Public and Private Sectors as well as with civil society organizations to strengthen collaboration and cooperation in the design, development and implementation of technical assistance programs and projects in which the OAS has a stake or an interest;

(c) Work with the abovementioned Stakeholders to also explore and encourage the development of new and creative projects that will be targeted at the Youths in the Federation, to address existing socio-economic dislocations among them. To deal with the question of funding for emerging viable projects, the office, through its Director, will utilize the existing political currency of the OAS, to attract financing from donor agencies which already have an excellent working rapport with the Organization; and

(d) Explore ways of collaborating with Stakeholders in the Federation to organize workshops or seminars, which will be used as a forum for promoting the Organization and the range of programs, projects and activities it is undertaking in the Federation.
(e) Strengthen the existing relations with educational institutions in the Federation of St. Kitts and Nevis, to include the Fitzroy Bryan College and the University of the West Indies.

3. Monitor and follow-up of existing OAS integral development programs, projects and initiatives in the Federation

The Federation of St. Kitts and Nevis is the beneficiary of a number of national and regional projects funded by or managed under the auspices of the OAS, with substantial financial backing from International funding agencies that include CIDA and USAID.

Given that the successful outcome of any project requires careful monitoring and follow-up, in 2006, the Office of the General Secretariat, St. Kitts and Nevis, through its Director, will be engaged in the following activities:-

1. Become intimately involved in monitoring the current technical cooperation projects already in the pipeline, by interfacing with the relevant Government Ministries and Agencies in the Federation:

a. Laboratory Analytical Capacity Enhancement and Operational System – Upgrading for the Certification of Analytical Laboratories;

b. Nevis Physical Development Plan; 

c. Implementing Teaching Strategies for the teaching of Dyslexic Students; 

d. Continue to promote the OAS scholarship and Training programs within the Federation.
2. Provide, when necessary, technical input for relevant projects, and serve as a Liaison between project managers on the ground and the technical and administrative Secretariats at OAS headquarters in Washington D.C.;

3. Pay special attention to identifying those projects where the rate of execution may be less than desirable, and make the requisite intervention to remove any bottlenecks, or to solve existing problems.
4. Continue to promote the OAS Scholarship and Training program within the Federation of Saint Kitts and Nevis

5. Monitor the situation in St. Kitts and Nevis with regard to that Government’s decision to end the production of sugar for export, as of July 30, 2005; its impact on some 1,400 workers and 5, 600 others, who comprise their households. This development can lead to major dislocations in the Federation, and the Organization of America States should remain engaged in monitoring the situation.  
6. Become fully acquainted with the response of the government of the Federation to addressing the economic and social fall out from the closure of the sugar industry, and collaborating with the Transition Management Office and all the relevant Ministries and related agencies.

4.
Strengthen and enhance functional cooperation/collaboration with sub-regional, regional and international institutions.

Other multilateral bodies are engaged with the Federation of St. Kitts and Nevis in providing technical and other assistance that cover a wide spectrum of the Government’s declared development goals and objectives in the political, economic, social and cultural areas. In 2006, the Office of the General Secretariat in the St. Kitts and Nevis, through its Director, will be engaged in strengthening partnerships with these agencies. The Office will also seek to develop a closer working relationship with its partners, and will emphasize cooperation rather than competition. In this regard, the following initiatives will be undertaken through the good offices of the Director:
(a) Work to strengthen collaboration with existing organizations and increase cooperation in areas of common interests;

(b) Monitor closely the technical cooperation projects in which the OAS and other institutions and agencies are collaborating.  In this regard, special attention will be given to the regional project and “Creating linkages between the Tourism and Agricultural Sectors” that is being executed by the Inter-American Institute on Cooperation and Agricultural and funded by the OAS;
(c) In coordination with the Directors and Coordinators of other institutions, agencies and entities, work to achieve economies of scale, promote increased centralization of operations and give priority to maximizing scarce resources in the implementation of joint technical cooperation programs, projects and activities; and
(d) Follow up with the various departments at headquarters, including the Department of Trade, Tourism and Competitiveness, and Sustainable Development and Environment, those regional projects coordinated by the OAS and funded by CIDA, in which the Federation of St. Kitts and Nevis are actively participating.  The Caribbean Trade Data Centre and the Caribbean Geothermal Project are two of the regional projects that fit into this category.
Conclusion

The 2006 Work Program, as presented, highlights, in summary form, the major activities that will be the focus of the office of the General Secretariat of the OAS in St. Kitts and Nevis. 

The success of the Work Program, in part, will be a function of how well the Office of the General Secretariat in St. Kitts and Nevis interfaces with all the Stakeholders to meet set goals. It will also depend on the level of cooperation and collaboration between the General Secretariat of the OAS at headquarters and the Stakeholders in the Federation, working in close consultation and coordination with the Office of the General Secretariat in St. Kitts and Nevis, through its Director. Above all, the success of the work program will be linked to the resources to be provided to the Office so that it can make a meaningful impact in carrying out the mandates of the OAS in the Federation.
XXIII. SAINT LUCIA

A.
Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in Saint Lucia in 2005

1. Liaised/coordinated with the Government of Saint Lucia (ONE) to host/organize a two-day training FEMCIDI Workshop on the “Logical Framework Analysis” for Government and NGO Officials from June 27 – 28, 2005.  Thus the improved capability of local government institutions and NGOs in Project preparation and presentation.

2. Successfully coordinated and managed the OAS Scholarships Program in Saint Lucia.  Provided support to two OAS/MITP Interns on Saint Lucia.

3. Aggressively liaised/followed-up with Internet Service Provider for a Fixed IP address to relative to VPN/Oracle operations.

4. Promoted Lecture Series by holding meetings with Management Boards of Television & Radio Stations and Sir Arthur Lewis Community College resulting in the successful airing of all lectures received in DVD/CD format.

Specific Objectives of the OAS Office in Saint Lucia for 2006

· Support for the implementation, in country, of the Plan of Action/Declaration emanating from the Summit of the Americas in Argentina and mandates of the Ft. Lauderdale General Assembly;  

· The GS/OAS Office will endeavor to promote the Plan of Action emanating from the Summit of the Americas by liaising/meeting with members of the International/Regional community resident here (Mexico, France, Venezuela, IICA, OECS etc.) and publicizing those mandates at forums attended;

· Fundamental objectives for each office in 2006; 
· The GS/OAS Office will continue to promote, enhance and improve a strong and positive OAS’ presence in Saint Lucia among the Government Ministries, International/ Regional entities & NGOs; 

· Activities envisaged for enhancing and/or promoting the image of the OAS at duty station; 

· Enhance cooperation with Government, international/regional agencies and NGO through regular meetings to share information with a view to discover new avenues for collaboration and partnerships.

· Each office will submit two other objectives, specific to that office.

· Continue to maintain the established OAS/Government of St. Lucia relationship.  Follow-up on Fund 18 – Office Rent contribution 2005.

· Make optimal use of allocated resources and cost-sharing resources to improve equipment support base and to receive Oracle Certification at the earliest.

B.
Priorities of the OAS Office in Saint Lucia pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly (AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) 

Planned project activities relating to the priority areas
Promotion of Democracy – Support the work of DDPA/OPD in circulating/dissemination of information on its Governance related projects and seminars (ongoing meetings on Reform of Electoral and Civil Registries) 

Protection of Human Rights - Support to IACHR & CIM in the dissemination of information re its project activities including “Trafficking in Persons, Especially Women, Adolescents and Children”, “Declaration of Indigenous Peoples” etc.

Delivery of Technical Cooperation - Support to IACD and other Dependencies (OSDE, OCGCT, and OSTIT) in project monitoring, presentation & disbursements for project-related activities (STEP Project, Caribbean Trade Reference Centre, Caribbean Solar Hot Water Systems, St. Lucia Micro-Enterprise Project, Coastal Ecosystems & Sustainable Livelihoods, Caribbean Planning for Adaptation to Global Climate Change–CPACC, etc. 

Hemispheric Security: Support for the Efforts of the Department of Multidimensional Security, e.g. CICAD/GOSL Survey of Secondary Schools Drug Prevalence in St. Lucia 

Natural Disaster Reduction & Risk Mitigation

Fight Against Terrorism - Support to CICTE re following-up on invitations to Workshops/Seminars and other Training Opportunities to Air and Seaport officials. 

Support to Commissions, Offices, Units and other Departments of the GS/OAS:
The GS/OAS Office in Saint Lucia will continue to provide efficient support to varied activities of the organs and dependencies of the OAS.  These include financial transactions, travel arrangements, coordination of seminars/workshops, logistics and administrative support to OAS Staff Members/consultants on missions including the facilitation of appointments and be liaison between Units and GOSL.

Activities relating to the Institutional Presence of the OAS
An OAS Saint Lucia institutional presence allows for proper coordination between the Government and general public and this aids the process of informing on activities of the OAS and its various dependencies.

C.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions – Finance and Administrative Issues
This Office will continue to efficiently manage, disburse and report all financial resources assigned to it in keeping with the objectives, programs and activities of the General Secretariat with strict adherence to relevant Administrative Memorandums, Executive Orders, Financial Rules and General Standards. 

Activities for OAS Offices in Member States

Support for Technical Cooperation

· Assist in the formulation and presentation of project proposals for funding under the auspices of CEPCIDI/IACD by the required deadline. This will include:

(i)
Working with the national coordinators to execute projects approved by the IACD for Saint Lucia
(ii)
Working with the national liaison office (ONE) and various national institutions on preparing new project proposals.

· Administer FEMCIDI project funds and ensure the timely disbursement of all project funds as stipulated in the relevant agreements.  Assist in the evaluation of completed projects.

· Facilitate, coordinate and monitor project activities initiated by the Units and Departments of the General Secretariat.

XXIV. ST. VINCENT AND THE GRENADINES
A.
Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in St. Vincent and the Grenadines in 2005

During 2005, the OAS Office in St. Vincent and the Grenadines (the Office) continued to ensure the timely and effective execution of its approved mandates and responsibilities.  The following activities were accomplished.

Technical Cooperation (Support to IACD)

The Office administered three (3) national projects and monitored three (3) multinational projects funded by FEMCIDI.  Staff collaborated closely with Government agencies, Non-Governmental Organizations and the IACD in finalizing the details of the country’s participation in Partnership for Development Activities for 2005 – 2006 and provided technical guidance in the preparation of project reports and execution plans.  Interested entities and individuals were sensitized to the OAS programming process.

Administration of the Academic and Professional Scholarships Programs

The Office collaborated with the National Liaison Office (ONE) for Training in the presentation of applications for the 2005 - 2006 Undergraduate, Graduate and OAS-Placed Academic Studies Programs. A meeting was held with senior officials of the ONE in June 2005 to discuss issues affecting the recruitment of applications.  The ONE has undertaken to implement OAS suggestions for improving the efficiency of the process.  Notices for professional development courses and related scholarships were transmitted to the ONE and widely distributed by the Office to appropriate institutions.

Enhanced Cooperation with Agencies in the Inter-American System

The OAS and the Inter-American Institute for Cooperation on Agriculture (IICA) are the only members of the inter-American family based in St. Vincent and the Grenadines.  Following discussions in January and July 2005, it has been agreed that in areas where the work of both organizations intersect, the local OAS and IICA representatives will work together to ensure the most cost-effective delivery of maximum output.  

Promotion of Democracy

The Office continued to collaborate with the Office for the Promotion of Democracy (OPD) and the Office of the Attorney General of St. Vincent and the Grenadines in the delivery of the OPD project to Modernize the Civil and Electoral Registries of St. Vincent and the Grenadines.  The Director continued to be a member of the project’s Cabinet-appointed Steering Committee.  Regular reportage was provided to the OPD on Committee meetings and issues affecting the project. Logistical support was provided to the OPD’s Senior Systems Analyst assigned to the project, which is based in Kingstown.

Collaboration with Secretariat Dependencies

The Office collaborated closely with a number of other Secretariat dependencies in delivering their respective work program activities in St. Vincent and the Grenadines.  This included support to the Office for Sustainable Development and Environment (OSDE) in the delivery of the project “St. Vincent and the Grenadines Top-Up Activity for Climate Change”; Support to the Office of Trade, Growth and Competitiveness, in collaboration with the Ministry of Foreign Affairs, Commerce and Trade, in organizing and executing the OAS/CIDA Workshop on the Treatment of Differences in Size and Levels of Development Relevant to OECS Countries in the Pursuit of Trade Negotiations (March 2005), as well as in the assembly and delivery of a Caribbean Trade Reference Centre for the Government of St. Vincent and the Grenadines (May 2005); Support to the Office for the Promotion of Democracy (OPD), in collaboration with the Office of the Attorney General of St. Vincent and the Grenadines, in the organization and execution of the “Conference on Legislative Action Against Terrorism in the Eastern Caribbean” (May 2005); Coordination and administration, on behalf of the Inter-American Committee Against Terrorism (CICTE), of the Regional Seminar on Integrity for Border Security and Law Enforcement Officers (June 2005); Administrative and logistical support to a volunteer mission funded by the Tourism and Small Enterprise Division (December 2004 – April 2005), to provide technical support to nine (9) small hotels in St. Vincent and the Grenadines.

On an ongoing basis, the Office also liaised with Government officials and representatives of local organizations to provide information on and promote activities being developed by Secretariat dependencies.  Assistance was provided to those dependencies in identifying and facilitating the participation of local representatives in their activities.

Promotion of the Participation of Civil Society in OAS Activities

Discussions were initiated with representatives of local civil society organizations (CSOs) to sensitize them to the benefits of registering with the OAS and to encourage their participation in the Organization’s civil society activities.  Interest has been expressed by some CSOs and will be pursued further in 2006.

Promotion of the Organization and Dissemination of Public Information

The Office continued to promote the Organization through the circulation of press releases on local and hemispheric activities, acquisition of media coverage for OAS activities executed in St. Vincent and the Grenadines, distribution of the Organization’s brochures, periodicals and public reports, and discussions with local agencies on Organization issues and activities.

The first seven (7) lectures in the Lecture Series of the Americas were broadcast on a local cable channel during November 2005.  Each lecture was broadcast twice per day, at 5 p.m. and 9 p.m., for a period of three days each.  Media houses, educational and other institutions throughout St. Vincent and the Grenadines were informed of the availability of the lectures in DVD and audio format for re-broadcast or for academic use.

Support for the Efforts of the Executive Secretariat of CICAD

The Office continued to administer the Drug Abuse Treatment and Reinsertion Program at Her Majesty’s Prison in Kingstown, on behalf of the Inter-American Commission for Drug Abuse Control (CICAD), including supervision of project development and delivery, supervision of the consultancy to provide counseling to persons released from the prison, convening of the meetings of project coordinators, preparation of the reports of those meetings and reportage to CICAD on issues affecting the project.

Other Activities

The Director represented the OAS at activities organized by local authorities and agencies and spoke on behalf of the Organization as required.

B.
Finance and Administration

The Office continued to effectively administer the Organization’s affairs in St. Vincent and the Grenadines.  Staff meetings were convened to discuss and coordinate office activities.
C.
Specific Objectives of the OAS Office in St. Vincent and the Grenadines for 2006
Support will be provided for the implementation, in country, of the Plan of Action and Declaration emanating from the Fourth Summit of the Americas (Mar del Plata, 2005) and the mandates of the Thirty-Fifth Regular Session of the General Assembly (Fort Lauderdale, 2005).

The approved fundamental objectives for the offices in the member states will continue to be delivered during 2005, including support for the development and delivery of technical cooperation activities; promotion and administration of the scholarships programs; promotion of cooperation with other international and regional organizations; and dissemination of public information on the activities of the Organization.

Activities designed to enhance and promote the image and institutional presence of the OAS and to promote awareness of the cultural and linguistic diversity of the Organization’s member states, will be developed and implemented.  Local civil society organizations will be encouraged to register with the OAS and to participate actively in OAS activities. 

Priorities of the OAS Office in St. Vincent and the Grenadines pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly

The Office will focus on the following priority areas during 2005: - Promotion of Democracy; Delivery of Technical Cooperation; Support for the Efforts of the Executive Secretariat of CICAD; Promotion of the Participation of Civil Society in OAS Activities; and Promotion of the Organization’s Cultural Diversity.

D.
Planned project activities relating to the priority areas

During 2005, the Office will collaborate closely with appropriate Secretariat dependencies to deliver activities in St. Vincent and the Grenadines related to the above priority areas.  It is expected that this will include collaboration with the Department for Democratic and Political Affairs (Democracy); the IACD and other Secretariat dependencies executing technical cooperation activities in-country (Technical Cooperation); the Executive Secretariat of CICAD (Prevention and Treatment of Drug Abuse); the Secretariat of the Summits of the Americas (Participation of Civil Society); and the Department for Communication and External Relations (Cultural Diversity).

E.
Programs and/or instruments in pursuit of objectives and planned actions

Promotion of Democracy:  The Office will continue to support the OPD project to Modernize the Civil and Electoral Registries of St. Vincent and the Grenadines and will seek appropriate mechanisms for the promotion of the Inter-American Democratic Charter and related mandates of the Summit of the Americas and the General Assembly.

Delivery of Technical Cooperation:  The Office will continue to ensure the efficient and effective delivery of technical cooperation activities funded by FEMCIDI and will facilitate and monitor activities initiated by other Units and Departments of the General Secretariat.  Collaboration will continue with the Scholarships Department and the ONE (Training) to promote and administer the academic and professional scholarships programs.

Support for the Efforts of the Executive Secretariat of CICAD:  The Office will continue to liaise with the Ministry of National Security, the Ministry of Health and CICAD to promote the sustainability of the CICAD-funded Drug Abuse Treatment and Reinsertion Program at Her Majesty’s Prison and to support other CICAD initiatives in-country.

Promotion of the Participation of Civil Society in OAS Activities: The Office will continue to encourage the registration of local civil society organizations with the OAS and their active participation in the Organization’s activities.

Promotion of the Organization’s Cultural Diversity:  Mechanisms will continue to be explored with appropriate Secretariat dependencies and with local authorities to foster awareness and understanding of the cultural and linguistic diversity of the countries of the Americas.

An active public relations program will continue and the Office will seek to develop, with those resources that are available, additional activities to enhance the institutional presence of the Organization.

Where appropriate, the Office will seek partnership opportunities with the local donor community, national authorities, civil society and the private sector, in the development of its objectives.

F.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions - Finance and Administrative Issues
In 2005, the Office received a sum of US$33,000 from the Regular Fund to meet the cost of rent and recurring administrative expenses.  Implementation of a strict cost management program has permitted the Office to keep costs within budget.  With the continuing rise in international oil prices and the consequent increase in electricity and other costs, it is anticipated that additional resources will be required to meet basic administrative costs in 2006.  The implementation of activities to enhance the institutional presence of the Organization will require still further funds.  A budget of as little as US$5,500 could facilitate the execution of several activities in this regard. 

The Office Vehicle, one of several donated to the Organization in 2002, is in need of replacement.  The vehicle has broken down regularly since its receipt in 2002 and is doing so with increasing frequency.  It is currently in a state of disrepair.  Spare parts and expert knowledge of its internal workings are unavailable locally and have not been located to date in the region.  A functioning vehicle is essential to the effective and efficient delivery of the Office’s function.

The Office graduated to the production instance of ORACLE in 2004 and continues to process all financial transactions in that environment.  Continued compliance with all financial regulations and administrative procedures will be ensured.

Close collaboration and coordination among staff and with local authorities will continue, to ensure the efficient delivery of the Organization’s objectives and activities in St. Vincent and the Grenadines.

· Maintain close ties with the various departments of the Ministry of Foreign Affairs to achieve proper coordination and collaboration on activities carried out at duty station.
· Fundraising, in collaboration with the General Secretariat (to support efforts by Department and Offices)
Strengthen the Institutional Presence of the OAS and Cooperate with other International and Regional Organizations

· Coordinate meetings with Summit of the Americas institutional partners (OAS, IDB, PAHO, and ECLAC) and with other international and counterpart organizations, such as the World Bank, IICA, FAO, and CPEC. 

· Support the OAS mechanisms for the implementation of the mandates of the Summit of the Americas and the General Assembly.

· Continue to publicize effectively OAS activities by disseminating to the public, through press releases to the media and other instruments, information on the principles, programs, events and activities of the OAS; if applicable, keep the Office’s web page up to date.
· Participate in forums and conferences.
· Maintain close ties with government institutions, nongovernmental organizations, and international organizations that work in areas related to topics on the Organization’s agenda.
· Represent the General Secretariat, the Secretary General and the Assistant Secretary General, when requested, in governmental and other activities.
Provide Support for Fellowships
· Assist in publicizing offers, identifying suitable candidates and ensuring application deadlines are met;

· Facilitate students’ travel and disbursement;

· Promote local corporate support for the Program;

· Promote the loan facilities available under the Leo S. Rowe Fund and seek repayments to the Fund.

OTHER

· Assist with the collection of quota and pledge. 

· Become certified to access the ORACLE system, which will provide better information on budgetary execution, both of the Office and of the activities and projects carried out in duty country.
· Promote awareness, among the staff of the Office, of the importance of ongoing training in various skills that will be useful in their work.
XXV. SURINAME

A. Results/Progress in achieving objectives of the Office of the General Secretariat of the OAS in Suriname ( hereinafter referred to as OGS/OAS) in 2005

The present Director assumed office at the end of June, 2005. Between July and November, 2005, the following were accomplished:

· Courtesy calls on all appropriate officials including the President of the Republic of Suriname and the Speaker of the National Assembly were made by the Director of the OGS/OAS.

· The OGS/OAS facilitated and participated in the OAS observation mission of the 2005 Presidential elections of the Republic of Suriname.

· The OGS/OAS has cooperated and collaborated with the Ministry of Planning and Development Cooperation in administering the Technical Cooperation program and the fellowships and training program in Suriname.

· The OGS/OAS has cooperated with the Youth Ambassadors and National Youth Parliament of Suriname regarding issues affecting the youth of Suriname.

· The OGS/OAS has been in consultations with the parties to the 1992 Agreement for National Reconciliation and Development

· Other notable results of the OGS/OAS, Suriname in 2005 (prior to the new Director’s arrival) include:

· Assisting the Office for Sustainable Development and Environment in organizing the stakeholders consultations with the Indigenous peoples as part of a GEF project proposal.

· Collaborating with the OAS Demining Mission and the Ministry of Defense, National Army and the Red Cross in the demining operations.

B. Specific objectives of the OGS/OAS in Suriname for 2006
The OGS/OAS will support the implementation, in Suriname, of the Plan of Action/ Declaration emanating from the fourth summit of the Americas in Argentina and mandates from the 35th General Assembly in Ft. Lauderdale.

In this regard, the fundamental objectives for the OGS/OAS, Suriname for2006 include:

· Continuing strengthening democracy and promoting good governance

· Strengthening support for Technical cooperation between the OGS/OAS, Suriname and the government of Suriname.

· Strengthening the Institutional presence of the OAS and cooperating with other International and Regional Organizations.

· Intensifying the fight against corruption.

· Providing continued support for fellowships and scholarships.

· Strengthening the relationship with the Indigenous organizations of Suriname to effectively implement the “American Declaration of the rights of Indigenous peoples.”

· Intensifying the implementation of the 1992 “Agreement on National Reconciliation and Development” between the Jungle commandos, the Tucajanas and the government of Suriname.

It is envisaged that the OGS/OAS, Suriname, will interact with the Media, the Anton de Kom University, civil society organizations and other relevant entities to enhance and promote the image of the OAS in Suriname.

C.
Priorities of the OAS Office in Suriname pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly.

The priority areas for the OGS/OAS for 2006 include:

· Promoting economic prosperity.

· Promoting and strengthening Democracy (support to DDPA/OPD).

· Promotion and Protection of Human Rights ( support to IACHR)

· Delivery of Technical  cooperation ( support to IACD and Dependencies)

· Hemispheric Security to include:

· Support for the efforts of the Department of Multidimensional Security

· Natural disaster Reduction and Risk Mitigation

· Fight against Terrorism

D.
Planned project activities relating to the priority areas:
The OGS/OAS, Suriname, will undertake the following activities in order to effectively address its priorities for 2006:

· Assist in the formulation and presentation of project proposals for funding under the auspices of CEPCIDI/IACD by the required deadline. This will include:

(i)
Working with the national coordinators to execute projects approved by   the IACD for Suriname

(ii)
Working with the national liaison office (ONE) and various national institutions on preparing new project proposals.

· Administer FEMCIDI project funds and ensure the timely disbursement of all project funds as stipulated in the relevant agreements. Assist in the evaluation of completed projects.

· Facilitate, coordinate and monitor project activities initiated by the Units and Departments of the General Secretariat.

· Maintain close ties with the various departments of the ministry of Foreign Affairs to achieve proper coordination and collaboration on activities carried out at duty station.

· Fundraising, in collaboration with the General Secretariat (to support efforts by Department and Offices).

· Coordinate meetings with Summit of the Americas institutional partners (OAS, IDB, PAHO, and ECLAC) and with other international and counterpart organizations, such as the World Bank, IICA, FAO, and CPEC.

· Support the OAS mechanisms for the implementation of the mandates of the Summit of the Americas and the General Assembly.

· Continue to publicize effectively OAS activities by disseminating to the public , through press releases to the media and other instruments, information on the principles, programs, events and activities of the OAS; if applicable, keep the Office’s web page up to date.

· Participate in forums and conferences.

· Maintain close ties with government institutions, nongovernmental organizations, and international organizations that work in areas related to topics on the organization’s agenda.

· Represent the General Secretariat, the Secretary General and the Assistant Secretary General, when requested, in governmental and other activities.

· Provide support for Fellowships: The OGS/OAS Suriname will:

· Assist in publicizing offers, identifying suitable candidates and ensuring application deadlines are met;

· Facilitate students’ travel and disbursement;

· Promote local corporate support for the program;

· Promote the loan facilities available under the Leo S. Rowe Fund and seek repayments to the fund.

· Assist with the collection of quota and pledge.

· Become certified to access the ORACLE system, which will provide better information on budgetary execution, both of the Office and of the activities and projects carried out in duty country.

· Promote awareness, among the staff of the Office, of the importance of ongoing training in various skills that will be useful in their work.

E.
Programs and/or instruments in pursuit of objectives and planned actions

The OGS/OAS will create, encourage and engage in partnership opportunities to enhance OAS objectives. These partnerships will be with other donors, national authorities and civil society including the private sector; The OGS/OAS , Suriname will also undertake horizontal  cooperation activities and provide support to Commissions, Departments, Offices, Units and Other areas of the GS/OAS. 

Activities relating to the Institutional Presence of the OAS will also be executed. These activities will include, inter alia:(i) Public Information Dissemination and External Relations such as (a) measures to enable the OGS/OAS, Suriname to coordinate with Suriname’s Foreign Ministry , in order to promote the Organization’s work more effectively and (b) acting as agent to promote OAS meetings held in Suriname.(ii) Coordination and Cooperation with local representatives of other International Organizations or other inter-American Agencies in Suriname and specifically with the institutional partners ( PAHO, IDB, ECLAC, and World Bank) in the Summit of the Americas Implementation process.

F.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions- Finance and Administrative Issues

The OGS/OAS Suriname has been operating under severe financial constraints for the past several years. In fact the office has experienced at best a frozen budget which has at times even been reduced. Additionally, the Suriname office enjoys one of the lowest budgets of all the national offices. In order for the OGS/OAS Suriname to function effectively, the issue of an inadequate budget must be urgently addressed especially in light of recent economic realities such as drastic price increases, particularly oil price increases.

XXVI. TRINIDAD AND TOBAGO
A.
Results/Progress in achieving objectives of the OAS Office in Trinidad and Tobago in 2005
A clear objective in 2005 was to collaborate with IACD and local agencies in all aspects of project execution: proposal, monitoring and reporting.  This Office collaborated with local executing agencies in the preparation of 4 final reports for FEMCIDI projects.  These included two concluded projects in Science Popularization and Information Technology for the Caribbean classrooms.  The others were hemispheric projects in Teacher Education (Phase 1 of 4) and Secondary Education to better prepare students for the world of work.  This latter project was transferred from Antigua/Barbuda for coordination in Trinidad.  This Office assisted the new local coordinator in preparing two Follow-up reports and ensured the timely completion of activities within five months.  For projects beginning July 2005, this Office has collaborated with IACD and 8 local coordinators in a variety of ways.  This mix includes signing of project agreements, ensuring Execution Plans are consistent with FEMCIDI requirements and meetings to ensure smooth execution.

Another objective of this Office in 2005 was to work closely with other agencies at Headquarters to facilitate OAS activities locally.  This was a very active year for CICTE.  The Government of Trinidad and Tobago hosted the V Regular Session of CICTE.  This Office collaborated with the Ministry of National Security and “Conferences” in the execution of this event.  CICTE held two training workshops in T&T and 5 persons attended three CICTE external training activities and more was planned before December 2005.  With CICAD, this Office worked closely with the National Drug Council in facilitating training and horizontal cooperation, and participated in the launch of the National Drug Plan, a MEM related activity.  Areas of cooperation with OPD included assistance in preparation for the regional workshop on Local Government for high-level officials held in T&T; the attendance of 4 participants to the meeting on Political parties held in Jamaica, and facilitating the Chief of Mission for the Suriname elections observation.

The Trade and Tourism Units and the local counterpart agencies also benefited from the services of this Office.  The Canadian funded Trade Capacity Building project improved the information capacity of the Ministry of Trade through provision of hardware and software.  This Office facilitated the launch that included government and private sector officials.  Three persons also received external training in two countries.  In the area of tourism, an Attractions and Community Tourism event (Waterfalls and Trails) was held in Trinidad with participants from Belize, Suriname and Guyana. The Small Tourism Enterprises Project (STEP) also trained 80 restaurant servers; facilitated the certification of 28 trainers by the American Hotel and Lodging Association, and conducted an Internet marketing workshop for 18 persons.  This Office continued to chair the National working Group of STEP.  

In matters relating to the Summit, this Office has ether participated, encouraged participation or assisted.  These included: the IV Education Ministerial held in Tobago, the ECLAC CARICOM Argentine meeting on Employment, the Breakfast meeting hosted by the Ministry of Foreign Affairs, the meetings of civil society and NGO’s held in Washington, Barbados and Argentina, and YBAT. 

There were 8 T&T continuing fellows (1 undergraduate) and 3 new scholars (1 graduate) in 2005.  In addition there were about five recipients of short-term training (1 online).  This Office continued to collaborate with DST, the respective local authorities and the fellows in ensuring efficiency.  In addition, from September 2005 this Office was administering fellowship related activities for three recipients studying in T&T. 

This Office also collaborated with other international agencies UNDP, UNECLAC, IICA, IDB and PAHO.  This Office worked closely with the embassies of Mexico and Argentina on specific projects.  With Mexico, the activity involved Trade and Investment negotiations.  This Office worked with local agencies and the Embassy of Argentina to ensure the successful mission of the OAS/IDB/White Helmets in planning 2006 activities in T&T.

B.
Specific objectives of the OAS Office in Trinidad and Tobago for 2006
In the area of technical cooperation, this Office will continue to collaborate with IACD to ensure the adequate and timely presentation of project Concepts, proposals, follow-up and final reports.  There are 9 FEMCIDI related projects now and 4 or 5 more will be presented in 2006.  Local facilitation support to other activities of the DID and the DMDS is also anticipated. 

This Office is expected to promote OAS fellowships by timely announcements through collaboration with the DST and the local Scholarships and Training Division.  Other methods (such as school visits) also will increase public awareness.

The physical presence of this Office affords the opportunity for representation at local OAS activities, important national events and at international meetings taking place in Trinidad and Tobago.  Physical presence also enables the local collaboration with other Inter American agencies (IDB, PAHO, IICA and UNECLAC) thus furthering the Summit mandates and the Quito General Assembly resolutions.   There is a rotating meeting of the Inter American organizations in T&T that includes UNDP and the European Commission (the major donor in T&T). 

C.
Planned actions and priorities of the OAS Office in Trinidad and Tobago pursuant to the Mandates of the Summit of the Americas and of the Ft. Lauderdale General Assembly  

In 2006, this Office will continue to support various Headquarters’ units in engaging local agencies with respect to achieving the Summit mandates.  This facilitation cannot be precisely determined, particularly since the Summit has just concluded and IACD has to prepare a new strategic plan.  However this Office will monitor 9 FEMCIDI projects, and will assist in the preparation of at least 5 Concepts.  Collaboration will continue with CICTE, CICAD, OPD, OSDE and the Tourism section as demonstrated in 2005.

Collaboration with local representatives of Inter American agencies, initiated in 2004, will continue in 2005.  These agencies will be informed of OAS related activities, particularly Summit and joint initiatives.

Planned activities in 2006 in the area of Fellowships and Training include regular contacts with the local Scholarships and Training Division and DST.  This Office will continue to communicate with nationals on training opportunities via telephone, office visits, press and e-mail.  This Office also will participate in the selection process and will be engaged in briefing fellows.

D.
Planned project activities relating to the priority areas:  
Excluding the 9 FEMCIDI projects programmed for 2006, it is difficult to forecast other cooperation. It is reasonable to expect collaboration with DMDS for meetings, seminars and workshops.  This Office will remain in contact with the local NDC and CICTE Secretariat for this purpose.  Similar but less active engagements are projected with DDPA and ICHR.  The OAS/IDB/White Helmets project will begin in March 2006 and this Office will provide support.

E.
Programs and/or instruments in pursuit of objectives and planned actions
The physical presence of the Office has clear advantages in expediting communications with critical local agencies in the execution of technical cooperation and fellowship activities.  In addition it provides a seat for OAS participation in important events taking place locally.  Also there is now the regular inter-agency meeting alluded to earlier.  This meeting provides an avenue for cooperation locally and to share priorities.  Collaboration with the Argentine and Mexican embassies on horizontal cooperation activities will continue in 2006.

F.
Required Resources to Meet Objectives and Implement Priority Actions - Finance and Administrative Issues
The Office vehicle will be 12 years in 2006 and needs replacement urgently.  This concern was expressed before and the ramifications increasingly will impede the work of this Office.

Total disbursement from this Office (to October 31, 2005) was $391,430.  The usual acceleration in the last Quarter should result in a total for 2005 of about $450,000.  The table below gives a breakdown of the disbursements.  The total is roughly 150% above the comparative figure for 2004, primarily due to FEMCIDI and DMDS activities.

Table 1:  Disbursements at OGS-OASTT to October 31, 2005

	Item
	Expenditure
	%

	Rent – Fund 18
	17,625.79
	4.5 

	OAST - Regular Fund
	7,532.00
	1.9 

	Fellowships
	20,789 
	5.3 

	FEMCIDI Projects
	224,384 
	57.3 

	Tourism
	7,064 
	1.8 

	Conferences
	44,580 
	11.4 

	Other
	69,454 
	17.7 

	Total
	391,430 
	100.0 


This Office received $19,228 from the Government as a contribution to Fund 18 (the rental of Office space fully paid for 2005). 

The proposed budget for this Office for 2006 is shown in Table2.

Table 2:  Budget Requested for OGS-OASTT for 2006

	Description
	Vendor #
	US$ Value

	OFFICE SUPPLY STANDARD 
	100447
	650 

	OFFICE SUPPLY NON-STANDARD
	100447
	120 

	EQUIP. MAINTENANCE
	100447
	1,000 

	POSTAGE 
	100447
	50 

	CLEANING SUPPLIES 
	100447
	140 

	PANTRY 
	100447
	180 

	SUBSCRIPTIONS 
	100447
	220 

	AUTO GAS/MAINTENANCE*
	100447
	2,600 

	BUILD. MAINTENANCE
	100447
	1,029 

	OFFICE EQUIP. - MAINT.
	100447
	600 

	PHOTOCOPY SUPPLIES
	100447
	550 

	CITIZEN INSURANCE (AUTO INSUR.)
	100447
	140 

	DHL (Express Mail)
	108487
	610 

	WIPE CLEAN SERVICES*
	108494
	2,516 

	T.S.T.T  (Telephone/DSL)
	108492
	3,902 

	INTERSERV LTD  (e-mail)
	101711
	593 

	T&TEC  (Electricity)
	108493
	900 

	
	
	

	  Sub-Total (Regular Fund)
	
	15,800 

	
	
	

	COASTAL WINDS - (FUND 18 Rent)**
	114336
	19,228

	
	
	

	Grand Total
	 
	35,028

	* Auto Gas will decrease by $800 with purchase of new vehicle.

	** Paid by Government of T&T
	
	


XXVII. URUGUAY

A.
Resumen de los resultados de la Oficina de la SG/OEA en Uruguay en el 2005
/
Ha desarrollado durante el 2005 la Oficina promovió la Agenda de la OEA y apoyo actividades vinculadas al: combate al uso de drogas; ayuda humanitaria para atenuar impactos negativos generados por desastres naturales; combate a la corrupción; combate al terrorismo, derechos humanos; desarrollo científico y tecnológico; apertura comercial e integración; fortalecimiento de la democracia; desarrollo de la educación; desarrollo científico y transferencia de tecnología desarrollo sostenible y protección del medio ambiente.

Esta acción ha representado, por una parte, apoyar actividades, proyectos y programas de unidades de la Organización tales como: la CICAD, el CICTE, la CIDH, la OCCC, la OPD y la ODSMA).
/ A su vez ha brindado apoyo a la SEDI (proyectos de cooperación con recursos del FEMCIDI y de la Iniciativa Cascos Blancos, así como los programas de becas de la Organización y el Programa YABT).

La Oficina ha mantenido la imagen de la Organización mediante la relación permanente con los órganos del Gobierno (Ministerios del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial), con la sociedad civil y con las Organizaciones Internacionales y Regionales. En el caso particular del Gobierno, se ha visto abocada a generar un nuevo flujo de relaciones a partir de marzo del 2005, fecha en la que asumió el nuevo Gobierno.

El rediseño del sitio Web de la Oficina, así como el mejoramiento en la difusión electrónica que se genera sobre novedades de la agenda de la Organización de carácter tanto regional como local y sobre actividades que involucran a la Oficina han representado logros importantes de la Oficina de la SG/EA en Uruguay durante el año 2005. Por otra parte, se ha mantenido el programa de pasantías implementado en la Oficina a partir del año 1997, a través del cual han participado, en el período1997-2005, un total de 95 pasantes.

A su vez, se ha procurado mantener permanentemente informada sobre las actividades de la OEA al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Organismo Nacional de Enlace). Dentro de esa política, además de los informes periódicos que se remiten tanto al MRREE como al ONE sobre temas específicos, vinculados a la cooperación que se brinda a Uruguay se han organizado en octubre de 2005 cuatro reuniones para analizar conjuntamente el ONE, el MRREE, la SEDI, la Oficina y el Organismo que recibe la cooperación los avances y resultados de los siguientes proyectos: (i) “E-cámara: Aplicación de las Herramientas de Gobierno Electrónico al Relacionamiento del Poder Legislativo con la Sociedad”; (ii) “Aplicación de la Ciencia y la Tecnología para el Fortalecimiento de las Micro, Pequeña y Mediana Empresa (MIPYMEs) Agroalimentaria en el sector Rural de los Países de América Latina y el Caribe”; (iii) “Energización Sustentable en Comunidades Rurales Aisladas con Fines Productivos” ; y (iv) “Educando Saber Hacer: Cultivamos el Desarrollo”.

Como resumen adicional a los aspectos ya citados pueden citarse los siguientes logros o resultados alcanzado durante el 2005 por la SG/OEA en Uruguay: 

(a)
Se diseño y programó un concurso regional para la prensa de los países del MERCOSUR sobre “el acceso a la información y el fortalecimiento del sistema democrático,”

(b)
Concluyó la etapa inicial de carácter organizativo aplicando los criterios y metodología de las Normas de Calidad ISO 9001-2000 (se identificaron ocho procesos de trabajo sustantivos de la Oficina y ocho procesos de apoyo, habiéndose elaborados durante el 2005 los procedimientos acordes con las citadas Normas. Se espera poder implementar el mismo durante el 2006 y obtener en dicho año la certificación de gestión de calidad correspondiente. 

(c)
Se articuló y organizó una reunión sobre los DDHH en la sede del Parlamento uruguayo con participación del Secretario Ejecutivo de la CIDH y de órganos del gobierno para analizar la incorporación de los DDHH en las políticas públicas. 

(d)
Se organizó conjuntamente con el MRREE y el ONE el Taller de Marco Lógico desarrollado por la SEDI en la sede del MRREE los días 27 y 28 de octubre 2005. 

(e)
Se organizó conjuntamente con el Instituto Nacional de la Juventud (INJU) y la Cámara Honoraria en el Área de la Juventud Rural (CHAJR) un encuentro nacional para promover el programa de capacitación de jóvenes emprendedores que lleva a delante el Programa YABT. 

(f)
Con recursos del Fondo 18 se organizó la asignación de becas para cursos de capacitación de funcionarios de gobiernos locales desarrollados por la organización no gubernamental Milenium21. 

B.
Objetivos para el 2006
Los objetivos para el 2006 de la Oficina son: 

(a)
Mantener el apoyo a las actividades de las Comisiones, Oficinas, Unidades y Departamentos de la Organización; 

(b)
Desarrollar reuniones conjuntas con el sector público y/o la sociedad civil, con participación de otras agencias u organizaciones internacionales del Sistema Interamericano y del Sistema de las Naciones Unidas, sobre temas prioritarios de la agenda de la OEA; 

(c)
Consolidar con apoyo del sector universitario (carreras de comunicaciones) la difusión institucional y en los medios que desarrolla la Oficina sobre la agenda hemisférica de la OEA, así como de noticias locales sobre actividades de la Organización que involucran a Uruguay o que impactan en Uruguay; 

(d)
Mantener la articulación y relación estrecha implantado por la Oficina con el MRREE y el ONE que ha permitido consolidar la imagen institucional de la Organización y de la labor que esta realiza en los diferentes temas de su amplia agenda; 

(e)
Concluir la implementación del sistema de gestión de calidad según las normas ISO 9001; y 

(f)
Lanzar el concurso para la prensa escrita sobre el acceso a la información y el fortalecimiento del sistema democrático. 

C.
Prioridades de la Oficina de la OEA en Uruguay de conformidad con los Mandatos de la Cumbre de las Américas y de la Asamblea General
La Oficina continuará desarrollando durante el año 2006 actividades enmarcadas en la Agenda de la OEA orientadas a los siguientes temas: combate al uso de drogas; equidad de género; desarrollo de la infraestructura de transporte (puertos), desarrollo de las telecomunicaciones; ayuda humanitaria frente a desastres naturales; cooperación técnica en materia de desarrollo integral; (principalmente desarrollo social, educación y desarrollo científico y tecnológico); combate a la corrupción; derechos humanos; combate al terrorismo; comercio e Integración; fortalecimiento de la democracia; desarrollo sostenible y protección del medio ambiente; y desarrollo de recursos humanos especializados en los Estados miembros. 
D.
Actividades proyectadas relacionadas con áreas prioritarias 
D.1
Apoyo a las Comisiones, Departamentos y Oficinas de la SG/OEA
(a)
Control del abuso de drogas
La Oficina continuará cooperando con la CICAD mediante: (i) el apoyo a las misiones de especialistas y técnicos uruguayos en las reuniones de expertos de la Comisión; (ii) el apoyo a los cursos de capacitación sobre lavado de activos que la Comisión desarrolla o auspicia en el país; y (iii) el apoyo a proyectos que la Comisión desarrolla en el país. 

(b)
Equidad de género
Básicamente se continuará durante el año 2006 apoyado la agenda de la CIM a través de las siguientes acciones: (i) brindar apoyo logístico a la labor de la Delegada de Uruguay ante la CIM; y (ii) organizar y desarrollar reuniones sobre equidad de género y otros temas prioritarios de la agenda de la CIM en forma conjunta con dicha Delegada y la sociedad civil. 

(c)
Integración y comercio
Básicamente, durante el año 2006 la Oficina continuará: (i) con la difusión de los cursos y actividades de capacitación que promueva la CIP; y (ii) presentando informes periódicos a la Oficina de Comercio, Crecimiento y Competitividad referidos a documentos generados en el marco de la Asociación Latinoamericana de Integración (ALADI) sobre flujos comerciales de los países miembros de la Asociación, comercio electrónico, avances de los procesos de integración en el ámbito de los países del MERCOSUR, de la CAN y del Sistema Centroamericano, así como los referentes al ALCA. 

(d)
Ayuda Humanitaria
En materia de ayuda humanitaria la Oficina continuará durante el año 2006 con dos actividades básicas: (i) apoyar la convocatoria que lleve a cabo la SEDI para la presentación de nuevos proyectos en el marco del acuerdo OEA-BID-CCB (difundir, asesorar, orientar y evaluar propuestas); y (ii) apoyar y supervisar la ejecución del proyecto, Proyecto “Manos Solidarias II” (“Taller para la conformación de cuerpos nacionales de voluntarios y su articulación en el programa de voluntariado para la asistencia humanitaria en el continente”).

(e)
Fortalecimiento de la democracia

La Oficina continuará apoyado la labor de la OPD básicamente a través de las siguientes actividades: (i) brindar el apoyo logístico a Observadores definidos por la OPD para integrar las MOE´s; (ii) ejecución de gastos autorizados por la Unidad para el pago de consultorías y servicios; y (iii) promoción de la Carta Democrática. 

(f)
Desarrollo jurídico y combate a la corrupción 
La Oficina continuará apoyando al Departamento de Programas de Desarrollo Jurídico en la ejecución de los Cursos Interamericanos de Derecho Privado, así como proveyendo informes periódicos sobre temas generados en la región de interés de dicho Departamento y promoviendo el mecanismo de implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción mediante reuniones de alcance nacional sobre esta temática en articulación con la Junta Asesora en Materia Económica Financiera del Estado. 

(g)
Desarrollo Sostenible 
La Oficina continuará apoyando la acción de la ODSMA cooperando con los proyectos y actividades referidas: (i) a la Red Interamericana de Recursos Hídricos-RIRH/ Diálogo de Aguas; (ii) al Programa Marco Cuenca del Plata; y (iii) al Sistema Acuífero Guaraní.

(h)
Cooperación Técnica
En materia de cooperación técnica se apoyará a la SEDI mediante: (i) orientación y asesoramiento técnico a Instituciones Públicas y Organizaciones no Gubernamentales a efectos de la presentación de solicitudes de cooperación bajo el régimen de financiamiento del FEMCIDI y bajo el régimen de la Iniciativa Cascos Blancos; y (ii) una vez aprobadas dichas solicitudes administrar los recursos asignados a los proyectos aprobados y supervisar y evaluar las actividades desarrolladas dentro de cada programación específica.
(i)
Derechos Humanos
La Oficina continuará durante el año 2006 con las siguientes funciones básicas: (i) brindar información sobre los antecedentes y marco normativo existente a nivel del Sistema Interamericano en materia de derechos humanos y proveer de material a personas interesadas a efectos de la denuncia sobre derechos humanos que deseen hacer llegar a la CIDH; (ii) participar como Organización Invitada en las actividades que desarrolla la Cátedra de Derechos Humanos en el ámbito de la Universidad de la República; y (iii) promover junto con otras organizaciones los marcos normativos existentes a nivel del Sistema Interamericano en materia de derechos humanos. 

(j)
Apoyo a misiones
La Oficina continuará apoyando las misiones de diferentes áreas de la Sede concertándoles reuniones y participando en las mismas, así como encargándose de reservas de alojamiento y de traslados. Con posterioridad a estas misiones y en caso de ser requerido apoyara gestiones locales derivadas de los resultados de esas misiones. 

(k)
Desarrollo de recursos humanos
La Oficina continuará durante el año 2006: (i) apoyando los diferentes programas de becas de la OEA (a través de una intensa actividad de difusión y una permanente orientación dirigida a interesados en aplicar solicitudes de becas); (ii) desarrollando un programa de pasantías con estudiantes universitarios o recién egresados de centros académicos locales; y (iii) apoyando el desarrollo de cursos propuestos por instituciones uruguayas.
D.2
Presencia Institucional 

(a)
Actividades específicas para mejorar la imagen y presencia de la OEA en Uruguay 
La Oficina organizará y/o auspiciará reuniones y eventos vinculados a temas de la Agenda de la OEA tales como fortalecimiento de las instituciones democráticas, corrupción, violencia contra la mujer, abuso sexual y pornografía infantil, y desarrollo sostenible, entre otros. 

(b)
Difusión de Información Pública y Relaciones Externas 
La Oficina continuará con las siguientes acciones: (i) difundirá vía electrónica los Comunicados de Prensa remitidos por la Sede provenientes del DIP, de las MOE, de la CIDH y de la Relatoría de Libertad de Expresión ; (ii) preparará comunicados de prensa locales para su distribución a los medios (prensa escrita, radio y televisión); (iii) preparará y distribuirá electrónicamente informativos mensuales sobre actividades desarrolladas por la OEA en el país; (iv) distribuirá publicaciones editadas por áreas de la Sede en forma selectiva con base en la cantidad de ejemplares recibidos; y (v) distribuirá bimestralmente ejemplares de la Revista América. 

D.3
Coordinación y cooperación con otras entidades internacionales e interamericanas en el país 
La Oficina procurará promover la participación conjunta de esas entidades con órganos de la OEA, así como mantendrá la articulación con UNICEF, UNESCO y BID iniciadas en el 2002 y 2003. A su vez, continuará procurando establecer nuevas coordinaciones con otras agencias del Sistema Interamericano y del Sistema de Naciones Unidas. 

D.4
Otras actividades de la Oficina de la OEA en Uruguay
(a)
Representación ante la ALADI 
La Ofician continuará participando en las reuniones de la Asociación Latinoamericana de Integración (ALADI) y consecuentemente, continuará preparando informes sobre la agenda y temas específicos de esta Asociación para su remisión a distintas áreas de la sede. 

(b)
Sitio Web
La Oficina continuará manteniendo su sitio web www.oea-uruguay.org.uy implantado en el año 2000, así como realizará periódicos ajustes al diseño del mismo.
/
(c)
Interacción con el sistema universitario nacional 
La Oficina continuará con su programa de pasantía manteniendo para ello periódicos contactos con las Universidades. 

(d)
Interacción con la sociedad 
La Oficina continuará con su programa de apoyo a la realización de exposiciones, conciertos y concursos concebidos como una acción estratégica de relación con la sociedad destinada a consolidar una presencia institucional de la Organización. 

A su vez, mantendrá y actualizará el directorio de instituciones no gubernamentales con la finalidad de mantenerlas periódicamente informadas sobre temas de la agenda de la OEA referidos a la sociedad civil. 

(e)
Actividades protocolares y de representación 
La Oficina continuará durante el año 2006 participando en diferentes eventos, en respuesta a invitaciones formuladas por el Gobierno, por Organismos del Sector Público, por Organizaciones Internacionales, por Embajadas de Estados miembros y de Países Observadores, por el sector Universitario, por la Sociedad Civil y por Organizaciones no Gubernamentales.
/
E.
Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades 
Como condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades planificadas para el 2006 pueden señalarse las siguientes: 

(a)
Interacción con áreas de la sede 
Será necesario mejorar las relaciones entre áreas de la Sede y la Oficina con la finalidad de lograr una mejor interacción entre esas áreas y la Oficina. Esta relación debe profundizarse si se desea mejorar la imagen y presencia institucional de la Organización en el país (la Oficina no puede difundir una agenda de la Organización a nivel local si parte de esa agenda esta vinculada a una acción que tiene o tendrá lugar en Uruguay y la Oficina desconoce la misma o toma conocimiento demasiado tarde).

(b)
Coordinación y cooperación con otras entidades internacionales o interamericanas 
Identificar temas de las agendas de dichas instituciones que sean de interés común y puedan generar a nivel local compromisos de interactuar en forma conjunta en apoyo de determinados proyectos o actividades. Esto requiere una amplia receptividad de las áreas de la sede a esa identificación y una rápida respuesta de estas a la o las propuestas que le formule la Oficina. 

(c)
Presencia institucional
Asegurar un flujo de información adecuada entre áreas de la sede y la Oficina en oportunidad de misiones al país de Directores y/o Coordinadores a efectos de conocer con suficiente antecedencia dichas misiones y articular con estos funcionarios reuniones con la prensa y/o entrevistas para programas radiales y/o televisivos, y/o reuniones especiales, por ejemplo en el ámbito universitario.

F.
Recursos requeridos para alcanzar los objetivos e implementar de acciones prioritarias - Asuntos financieros y administrativos 
La Oficina continuará consolidando los aspectos operacionales de gestión administrativa de recursos financieros (requisiciones, pagos, controles, balances, rendiciones, etc.) a través de la Modernización de Sistemas Administrativos – ORACLE que fuera implantado en OEA-Uruguay 

Como experiencia piloto durante el año 2002 y con base en esos resultados iniciada su operación en el año 2003.  Asimismo, y con el propósito de optimizar al máximo la utilización del sistema y mejorar las conexiones la Oficina estudió (evaluó costos y beneficios) y posteriormente puso en funcionamiento durante el 2003 el sistema de ADSL (Asymmetric Digital Subscriber Line), el cual le permite un acceso dedicado a Internet a alta velocidad utilizando la más moderna tecnología de transmisión de datos sobre líneas telefónicas donde como usuarios la conexión es punto a punto, (Oficina – ORACEL-Sede) permitiéndonos el acceso a base de datos del sistema y el acceso a grandes archivos de redes corporativas de la Organización (Intranet). 

Por último, la ejecución financiera durante el año 2006 dependerá en parte de los programas, proyectos y actividades que se ejecutan en Uruguay o en los cuales Uruguay está involucrado y la Oficina deba intervenir como ejecutor del gasto o pagador. Por esta razón no es posible definir el volumen de recursos que deberá ejecutar la Oficina hasta que no se definan los programas de las diferentes áreas de la Organización. No obstante ello, la presencia principalmente de los proyectos “Sistema Acuífero Guaraní”, y “Programa Marco Cuenca del Plata”, en los cuales interviene la ODSMA permiten inferir que los desembolsos que concrete la Oficina durante el 2006 serán de un volumen bastante considerable. 

XXVIII. VENEZUELA

A. Resumen de los resultados de la Oficina de la OEA en 2005

Durante el 2005, Venezuela continuó afectada por una profunda crisis política y por la política de cambios que implementa el gobierno del Presidente Hugo Chávez Frías.  La identificación de nuevos proyectos, así como la ejecutoria de proyectos ya en desarrollo, se ha visto afectada por esta circunstancia.  La actividad de la Oficina en gran medida estuvo dedicada al desarrollo de aspectos políticos, derechos humanos, drogas.  El programa de becas, no obstante, continuó su ejecutoria sin problemas.

B. Objetivos para 2006

Durante el 2006 la Oficina continuará brindando apoyo a las actividades de la Unidad de Promoción de la Democracia, a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y a la CICAD, en el marco de apoyo que establezcan las respectivas directivas para las actividades en el país.  De acuerdo a las circunstancias, proyectará su acción por medio de charlas y conferencias en el ámbito universitario dando a conocer las actividades de las diversas reparticiones de la Secretaría General  y la acción de la AICD.

C. Actividades planificadas y prioridades de la Oficina de la OEA en Venezuela, en conformidad con los mandatos de la Cumbre de las Américas y de la Asamblea General

Democracia.  La Oficina continuará el programa de charlas a las Escuelas de Estudios Internacionales poniendo énfasis en la divulgación de transmisiones en vivo y de la disponibilidad de videos sobre temas de interés.  Igualmente el Director continuará con el calendario de charlas para dar a conocer la Carta Democrática en las universidades y principales colegios de Caracas.

Derechos Humanos.  El Director continuará el ciclo de charlas en las Academias de Policía de las Municipalidades de Caracas difundiendo la Declaración de los Derechos del Hombre Americano y la acción de la CIDH y del Sistema Interamericano a través de la Corte Interamericana de Justicia.

Cooperación Técnica.  El Director desarrollará un programa de visitas a los diferentes ministerios para apoyar la identificación de proyectos de cooperación técnica, despertar el interés por las normas de mejores prácticas y propender a su materialización mediante la correcta formulación de proyectos.

Respaldo a iniciativas de la CICAD.  La Oficina continuará brindando su apoyo a la acción que proyecta la CICAD a través de la CONACUID en las diferentes áreas, reducción de la demanda, reducción de la oferta y delitos conexos.  Además, a requerimiento de la CONACUID, continuará participando como observador en la incineración de la droga decomisada por las autoridades.

D. Condiciones necesarias para alcanzar los objetivos y llevar a cabo las actividades
El Director mantendrá la presencia institucional manteniendo estrecho contacto con los medios de difusión  masiva en apoyo a la acción que desarrolla el Departamento de Información Pública de la OEA.

SECTION C
CONTRIBUTIONS TO MAINTENANCE OF OFFICES OF THE GENERAL SECRETARIAT IN MEMBER STATES BY THE MEMBER STATES
FOR THE PERIOD JULY 2004 TO JUNE 2005
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	Contributions to Maintenance of Offices of OAS/GS in the Member States

	by Member State

	(Preliminary and Unaudited)

	From January 1, 2005 to December 31, 2005

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	CASH
	
	OTHER 
	
	
	
	

	
	MEMBER STATE
	
	
	
	CONTRIBUTIONS
	
	CASH INCOME
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	BAHAMAS
	
	
	
	21,900 
	
	- 
	
	
	21,900 
	

	
	COSTA RICA
	
	
	
	3,019 
	
	- 
	
	
	3,019 
	

	
	DOMINICA
	
	
	
	13,500 
	
	 - 
	
	
	13,500 
	

	
	DOMINICAN REPUBLIC
	
	
	
	880 
	
	 - 
	
	
	880 
	

	
	EL SALVADOR
	
	
	
	14,400 
	
	 - 
	
	
	14,400 
	

	
	HONDURAS
	
	
	
	13,251 
	
	 - 
	
	
	13,251 
	

	
	JAMAICA
	
	
	
	18,437 
	
	14,854 
	
	
	33,291 
	

	
	PANAMA
	
	
	
	60,000 
	
	 - 
	
	
	60,000 
	

	
	PERU
	
	
	
	25,000 
	
	- 
	
	
	25,000 
	

	
	ST. LUCIA
	
	
	
	29,829 
	
	 - 
	
	
	29,829 
	

	
	TRINIDAD & TOBAGO
	
	
	
	19,228 
	
	2,090 
	
	
	21,318 
	

	
	URUGUAY
	
	
	
	7,500 
	
	 - 
	
	
	7,500 
	

	
	HEADQUARTERS
	
	
	
	- 
	
	12,065 
	
	
	12,065 
	

	
	
	
	
	$
	226,944 
	$
	29,009 
	
	$
	255,953 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Certified by: Alfonso Munevar, Director
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APPENDIX

ACTIVIDADES MÍNIMAS DE LAS OFICINAS DE LA SECRETARÍA GENERAL

DE LA OEA EN LOS ESTADOS MIEMBROS

MINIMAL ACTIVITIES FOR OAS OFFICES IN MEMBER STATES

Support for Technical Cooperation
· Assist in the formulation and presentation of project proposals for funding under the auspices of CEPCIDI/IACD by the required deadline. This will include:

(i)
working with the national coordinators to execute projects approved by the IACD for (name of country)
(ii)
working with the national liaison office (ONE) and various national institutions on preparing new project proposals.
· Administer FEMCIDI project funds and ensure the timely disbursement of all project funds as stipulated in the relevant agreements. Assist in the evaluation of completed projects.

· Facilitate, coordinate and monitor project activities initiated by the Units and Departments of the General Secretariat.

· Maintain close ties with the various departments of the Ministry of Foreign Affairs to achieve proper coordination and collaboration on activities carried out at duty station.
Strengthen the Institutional Presence of the OAS and Cooperate with other International and Regional Organizations

· Coordinate meetings with Summit of the Americas institutional partners (OAS, IDB, PAHO, World Bank and ECLAC) and with other international and counterpart organizations, such as the IICA, FAO, CPEC.
· Support the OAS mechanisms for the implementation of the mandates of the Summit of the Americas.

· Continue to effectively publicize OAS activities by disseminating to the public, through press releases to the media and other instruments, information on the principles, programs, events and activities of the OAS; if applicable, keep the Office’s web page up to date.
· Participate in forums and conferences.
· Maintain close ties with government institutions, nongovernmental organizations, and international organizations that work in areas related to topics on the Organization’s agenda.
· Represent the General Secretariat, the Secretary General and the Assistant Secretary General, when requested, in governmental and other activities.
Provide Support for Fellowships

· Assist in publicizing offers, identifying suitable candidates and ensuring application deadlines are met

· Facilitate students’ travel and disbursement

· Promote local corporate support for the Program

· Promote the loan facilities available under the Leo S. Rowe Fund and seek repayments to the Fund

Other

· Assist with the collection of quota and pledge. 

· Become certified to access the ORACLE system, which will provide better information on budgetary execution, both of the Office and of the activities and projects carried out in       .
· Promote awareness, among the staff of the Office, of the importance of ongoing training in various skills that will be useful in their work.
ACTIVIDADES MÍNIMAS DE LAS OFICINAS DE LA SECRETARÍA GENERAL

DE LA OEA EN LOS ESTADOS MIEMBROS

Apoyo a las actividades de cooperación técnica  

· Asistir en la formulación y presentación de propuestas de proyectos para su financiamiento bajo los auspicios de la CEPCIDI/AICD en el plazo requerido. Esto requerirá:

(i)
trabajar con los coordinadores nacionales para ejecutar proyectos aprobados por la AICD para (nombre del país)
(ii)
trabajar con las oficinas nacionales de enlace (ONES) y diversas instituciones nacionales en la preparación de nuevas propuestas de proyectos.
· Administrar los fondos de los proyectos de FEMCIDI y asegurar el desembolso oportuno de todos los fondos de los proyectos tal como se estipula en los acuerdos pertinentes. Asistir en la evaluación de los proyectos ejecutados.

· Facilitar, coordinar y monitorear las actividades de los proyectos iniciados por las Unidades y Departamentos de la Secretaría General.

· Mantener estrecho contacto con los diversos departamentos y dependencias de los Ministerios de Relaciones Exteriores para lograr la coordinación correspondiente y la colaboración en las actividades que se lleven a cabo en el lugar de destino.
Fortalecimiento de la presencia institucional de la OEA y cooperación con otras organizaciones internacionales y regionales

· Coordinar reuniones con representantes de instituciones participantes en la Cumbre de las Américas (OEA, BID, POS, Banco Mundial y CEPAL) y con otras organizaciones internacionales y de contraparte, tales como  IICA, FAO, CPEC. 

· Apoyar los mecanismos de la OEA para la implementación de los mandatos de la Cumbre de las Américas.

· Continuar difundiendo eficazmente las actividades de la OEA mediante la diseminación de su imagen al público, a través de comunicados de prensa a los medios y otros instrumentos, información sobre los principios, programas, eventos y actividades de la OEA; y si fuere aplicable, mantener una página de la Oficina actualizada en la web.
· Participar en foros y conferencias.
· Mantener estrecho contacto con instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales que trabajan en áreas afines con los temas de la agenda de la Organización.
· Representar a la Secretaría General, al Secretario General y al Secretario General Adjunto, cuando así lo soliciten, en actividades gubernamentales o de otro tipo.
Prestar apoyo a las actividades de becas

· Asistir en la publicación de ofrecimientos, identificando a los candidatos idóneos y asegurando que se cumplen los plazos de presentación de solicitudes.

· Facilitar el viaje y desembolso a los estudiantes.

· Promover el apoyo de las empresas al Programa de Becas.

· Promover el otorgamiento de préstamos del Fondo Leo S. Rowe y procurar el pago de préstamos contra este Fondo.


Otros

· Asistir en el pago de cuotas y ofrecimientos. 

· Obtener la certificación para tener acceso al sistema financiero ORACLE, lo cual ofrecerá una mejor información sobre la ejecución presupuestaria, tanto de la Oficina como de las actividades y proyectos que se llevan a cabo.

· Promover el conocimiento, entre el personal de la Oficina, de la importancia de los cursos de capacitación que serán útiles para su trabajo.
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�.	El informe se ha preparado al 7 de noviembre de 2005.


�.	En el 2005 no se presentaron actividades vinculadas a la CITEL excepto las derivadas del apoyo a la SEDI en relación a cursos con apoyo de la SEDI y de la CITEL; cual por problemas organizativos no pudo concretarse en el 2005 y se prevé su lanzamiento para el año 2006. Dicho concurso sería llevado a cabo por la Oficina con los auspicios del Departamento de Relaciones Externas y Comunicaciones de la OEA.


�.	La política que se sigue en esta materia es la de realizar ajustes a medida que se observa la necesidad de introducirle cambios parciales y, a su vez, se realiza anualmente una revisión integral del sitio. A principios de 2005 se efectuó un profundo rediseño en el contenido y en la forma de presentación de la información.


�.	Fechas patrias: saludos de fin de año del Presidente y del Canciller; actos conmemorativos del Gobierno y de Representaciones Diplomáticas de Estados miembros y de Países Observadores; aperturas de cursos, talleres y mesas redondas, así como otros eventos de diferente índole, etc. Dada la densidad d estos eventos la Oficina participará solo en aquellos que haya identificados como prioritarios.
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