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ANALYSE DES ÉLÉMENTS RELATIFS À LA PARTICIPATION DE L’ASSOCIATION PANAMÉENNE DES GENS D’AFFAIRES DANS LE CADRE DU PROCESSUS D’ACCRÉDITATION DES ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE 

À PARTICIPER AUX ACTIVITÉS DE L’OEA


Le présent document a été élaboré par le Secrétariat aux Sommets des Amériques, et a pour objectif de fournir des informations aux États membres sur l’Association du patronat panaméen (APEDE), dans le cadre de la résolution CP/RES. 759 “Directives pour la participation des organisations de la société civile aux activités de l’OEA”.  Il offre un résumé des divers éléments et documents soumis par l’Association panaméenne des gens d’affaires et les recense dans la ligne des dispositions de ces Directives.

1. Antécédents

L’Association du patronat panaméen a été fondée dans la ville de Panama en 1958. C’est une organisation indépendante, non gouvernementale et à but non lucratif. Elle vise à encourager l’efficience administrative et commerciale en vue de contribuer au développement et aux progrès du Panama.
Elle a soumis sa demande d’accréditation le 11 février 2003.

2. Nom, adresse et date de constitution de l’organisation

Nom:
Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa (APEDE)
Adresse:
Apartado 1331, Panamá 1. República de Panamá
Téléphone:
507-227 35 11


507-227 18 72 (télécopieur)
Adresse électronique:
www.apede.org
Président:
John A. Bennett

Date de constitution:
1958
3. Domaine principal d’action et relation avec les activités de l’OEA

L’Association du patronat panaméen vise à contribuer au renforcement, à la vigilance et à la permanence de la libre entreprise au Panama en tant qu’élément de l’existence d’une société libre, dans laquelle un gouvernement démocratique peut prospérer. En ce sens, son travail consiste surtout en les activités suivantes:

· Faire connaître les caractéristiques professionnelles et les fonctions du patronat, afin que leur importance dans le développement intégral du Panama soit plus valorisée.
· Développer des programmes de formation et de perfectionnement pour aider les cadres et leur personnel subalterne à mieux remplir leurs fonctions.
· Encourager les bonnes relations de travail basées sur le respect mutuel des droits et des devoirs en vue d’obtenir le plus grand bien-être économique et social du pays.
· Encourager le rapprochement de l’APEDE avec les institutions d’enseignement dans le domaine des affaires pour stimuler l’étude des sciences de l’administration et informer les jeunes de l’avenir qu’offre la profession de cadre.
· Soutenir le principe de la libre entreprise, en encourager le perfectionnement et augmenter son application.
· Exhorter les cadres à participer activement à l’étude et à la solution des problèmes socioéconomiques du Panama.
· Faire de l’APEDE un organisme vigilant des questions d’intérêt public, qui s’intéresse à la bonne administration de l’État et de ses services, et prier instamment ses membres d’exercer des fonctions publiques.
4. Contributions de cette organisation présentant un intérêt pour l’OEA

L’Association du patronat panaméen estime qu’elle peut apporter une contribution aux activités de l’OEA étant donné l’expérience qu’elle a acquise des questions d’ordre juridique, touristique, civique, financier, éducatif, commercial et économique.
L’APEDE a développé, notamment, les programmes suivants:

· VIIe Forum du tourisme: Technologie appliquée au tourisme.

· CADE 2002 “Le centre financier du Panama au XXIe siècle: Opportunités et compétitivité”.

· Ier Forum de l’éducation: “Le monde actuel et la qualité de l’éducation au Panama”.

· Dîner annuel en faveur de la liberté économique.

· Fondation commerciale pour le développement.

· Présentation devant l’Assemblée législative du Panama du projet de loi “Transparence dans la gestion gouvernementale”.

· Signature d’une entente de coopération avec le centre d’affaires de Mexico, District fédéral, COPARMEX.

· Accord avec le Réseau commercial d’intégration continentale.
5.
Identification des domaines d’activités de l’OEA:

Les domaines de travail de l’APEDE visent les objectifs suivants:

· Promotion d’un système représentatif et démocratique.

· Lutte contre la corruption.

· Renforcement de la libre entreprise en tant qu’outil de promotion du développement économique.

· Développement de la petite et la moyenne entreprise dans le domaine du commerce international.

· Lutte en faveur de l’égalité de la femme dans la société.

L’APEDE offre de partager son expérience et d’apporter son appui dans tous les domaines de travail de l’Organisation dans lesquels il existe un intérêt commun. L’APEDE estime en outre que ses objectifs correspondent parfaitement aux intérêts de l’OEA et que son expérience sera d’un grand appui à la tâche effectuée en vue d’intégrer la vision du secteur privé au développement des États membres.

6.
Documents remis à l’OEA
· Lettre adressée au Directeur du Bureau du Secrétariat général au Panama
· Statut

· Rapport annuel pour 2001-2001

· Rapports financiers (31 juillet 2001 et 2002)
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