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L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE,


RAPPELANT que, par sa résolution AG/RES. 1871 (XXXII-O/02), “Promotion de la responsabilité sociale de l’entreprise dans le Continent américain”, elle a demandé au Conseil permanent de “continuer à promouvoir la mise en commun des expériences et des informations entre l’OEA et d’autres organisations multilatérales ainsi que les institutions financières internationales, le secteur privé et les institutions de la société civile, entre autres entités pertinentes, en vue de coordonner et de renforcer les activités de coopération dans le domaine de la responsabilité sociale de l’entreprise”,


GARDANT PRÉSENT À L’ESPRIT que le Plan d’action du Troisième Sommet des Amériques a soutenu “l’analyse et l’étude continues de la responsabilité sociale des entreprises au sein de l’OEA” et l’étude “des moyens de promouvoir l’élaboration, l’adoption et la mise en œuvre, par le milieu des affaires, de principes de bonne conduite qui feront progresser la responsabilité sociale et environnementale des entreprises”,


RECONNAISSANT que les entreprises remplissent un rôle central dans la création de la prospérité et du flux ininterrompu du commerce et de l’investissement dans le Continent américain et qu’elles peuvent apporter des contributions majeures au développement durable et multiplier les possibilités d’accès aux débouchés, notamment en réduisant les inégalités dans les collectivités où elles opèrent,


PRENANT EN CONSIDÉRATION que nos citoyens s’attendent de plus en plus à ce que les entreprises mènent leurs opérations en harmonie avec leurs responsabilités sociales,


CONSCIENTE qu’une attention accrue est portée, mondialement et en particulier dans le Continent américain, au concept de la responsabilité sociale de l’entreprise, et que ce concept est envisagé actuellement dans divers forums multilatéraux,


RECONNAISSANT la nature interdisciplinaire de la responsabilité sociale de l’entreprise et les liens que l’unissent aux questions qui relèvent des divers organes, organismes et entités de l’OEA,


VU le rapport du Conseil permanent sur la promotion de la responsabilité sociale de l’entreprise dans le Continent américain (CP/CG-1521/03 rev. 2),

DÉCIDE:


1.
De féliciter les organisateurs, les promoteurs et les participants du succès de la “Conférence des Amériques sur la responsabilité sociale de l’entreprise, Alliances pour le développement”, organisée par la Banque interaméricaine de développement (BID), la Banque mondiale et l’Organisation des États Américains (OEA) avec l’appui du Gouvernement du Canada et du Gouvernement des États-Unis d’Amérique par l’intermédiaire de la Fondation pour les Amériques et tenue à Miami (États-Unis) du 22 au 24 septembre 2002, avec la participation de plus de 500 participants des gouvernements d’États membres de l’OEA et de la société civile, notamment des associations patronales et syndicales, conformément au mandat reçu des chefs d’État et de gouvernement dans le Plan d’action du Troisième Sommet des Amériques.


2.
D’accueillir avec satisfaction le fait que le Gouvernement du Panama parraine, avec l’appui de la BID, la “Conférence sur la responsabilité sociale de l’entreprise dans les Amériques, en tant qu’instrument de compétitivité”, qui aura lieu à Panama du 26 au 28 octobre 2003.


3.
De demander au Conseil permanent et à la Commission exécutive permanente du Conseil interaméricain pour le développement intégré (CEPCIDI): 


a.
de veiller à ce qu’un suivi adéquat soit donné aux deux Conférences susmentionnées dans le cadre de l’OEA, dans l’esprit du Plan d’action du Troisième Sommet des Amériques;


b.
de convoquer une séance conjointe sur les aspects complémentaires de la responsabilité sociale de l’entreprise et du développement économique pour maximiser les avantages de la responsabilité sociale de l’entreprise; d’encourager les États membres qui le désirent à soumettre un rapport sur les progrès accomplis dans ce domaine sur le plan national;


c.
d’entreprendre conjointement la promotion de la mise en commun des expériences et des informations entre les États membres et les divers organes, organismes et entités de l’OEA, en étroite collaboration avec l’Unité sur le commerce de l’OEA, le Secrétariat au processus des Sommets et l’Agence interaméricaine pour la coopération et le développement (AICD), en vue de coordonner et de renforcer les activités de coopération dans le domaine de la responsabilité sociale de l’entreprise.


4.
D’encourager les États membres de l’OEA à diffuser, dans la mesure du possible, auprès du secteur privé, des associations patronales, des syndicats, des institutions d’études supérieures et de la société civile, la Conférence sur la responsabilité sociale de l’entreprise dans les Amériques, en tant qu’instrument de compétitivité qui se tiendra à Panama et d’encourager leur participation ainsi que celle d’experts et de fonctionnaires.


5.
De charger le Secrétariat général d’exécuter les activités mentionnées dans la présente résolution en fonction des ressources allouées à ce titre dans le Programme-budget ainsi que d’autres ressources.


6.
De charger le Conseil permanent de soumettre un rapport sur la mise en œuvre de la présente résolution à l’Assemblée générale lors de sa trente-quatrième Session ordinaire.
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