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PROJET DE RÉSOLUTION

MODERNISATION DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
DE L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS

(Approuvé à la réunion du 3 mai 2004 de la Commission générale)

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE, 


RAPPELANT que dans la Déclaration de Santiago adoptée lors du Deuxième Sommet des Amériques, les chefs d’État et de gouvernement ont demandé que soient examinés les moyens de renforcer les institutions du Continent américain, notamment l’Organisation des États Américains, 


RAPPELANT AUSSI que lors du Troisième Sommet des Amériques, les chefs d’État et de gouvernement ont rendu hommage à la tâche accomplie par l’OEA et indiquant les progrès concrets enregistrés dans la mise en œuvre des mandats confiés par les Sommets antérieurs; qu’ils lui ont aussi confié de nouveaux mandats, 


CONSCIENTE que dans la Déclaration de Québec et le Plan d’action du Troisième Sommet des Amériques, les chefs d’État et de gouvernement ont demandé aux Ministres des relations extérieures d’aller de l’avant et d’approfondir le processus de réforme de l’OEA, 


CONSIDÉRANT les résolutions AG/RES. 1783 (XXX-O/00) «Modernisation de l’OEA et rénovation du système interaméricain», AG/RES. 1836 (XXXI-O /01) «Modernisation de l’OEA et rénovation du système interaméricain» et AG/RES. 1848 (XXXII-O/02) «Processus de restructuration et de modernisation de l’OEA»;


CONSIDÉRANT que la résolution AG/RES. 1909 (XXXII-O/02) a chargé le Secrétariat général de soumettre au Conseil permanent une proposition concernant la conduite d’une étude («étude de gestion») sur la structure organisationnelle et de personnel du Secrétariat général dans l’objectif de parvenir à une performance et une efficacité accrues et que l’«Étude du fonctionnement du Secrétariat général» a recommandé l’adoption d’un ensemble de mesures pour rendre le Secrétariat général de l’Organisation plus performant, 

GARDANT PRÉSENT À L’ESPRIT:


Que l’article 107 de la Charte de l’OEA signale que «Le Secrétariat général est l’organe central et permanent de l’Organisation des Etats Américains. Il assure les fonctions que lui prescrivent la présente Charte, d’autres traités et accords interaméricains et l’Assemblée générale, et il exécute les tâches que lui confient l’Assemblée générale, la Réunion de consultation des ministres des relations extérieures et les Conseils».


Que l’article 113 de la Charte de l’OEA signale que «Le Secrétariat général assure, en outre, les fonctions suivantes:

a. D’établir les services nécessaires au Secrétariat général pour atteindre ses buts,

b. De déterminer l’effectif des fonctionnaires et employés du Secrétariat général, de les nommer, de réglementer leurs attributions et devoirs, et de fixer leurs émoluments.


Le Secrétaire général exerce ces attributions conformément aux normes générales et aux dispositions budgétaires établies par l’Assemblée générale.


Que le renouvellement des autorités au sein du Secrétariat général de l’OEA à l’occasion de l’élection d’un nouveau Secrétaire général, offre l’occasion de se pencher sur le rôle que doit remplir l’OEA dans la présente conjoncture dans le Continent américain et sur les modalités selon lesquelles le Secrétariat général doit s’organiser pour aider l’Organisation à remplir ce rôle, 

DÉCIDE: 

1. De charger le Conseil permanent, avec l’appui du Secrétariat général: 

a. de tenir les 21 et 22 juin 2004 une séance privée qui donnera lieu à des réflexions sur le rôle que doit remplir l’OEA dans le Continent américain dans la présente conjoncture et sur les modalités selon lesquelles doit s’organiser le Secrétariat général pour aider l’Organisation à remplir ce rôle, séance à laquelle participeront les Secrétaires généraux entrant et sortant ainsi que des fonctionnaires du Secrétariat général; 

b. d’établir un rapport sur la séance extraordinaire pour qu’il soit soumis au nouveau Secrétaire général;


2.
De charger le Secrétaire général de soumettre au Conseil permanent, en vertu des attributions que lui confère l’article 113 de la Charte de l’OEA, au plus tard le 1er décembre 2004,  un plan de restructuration du Secrétariat général de l’OEA, en tenant compte des documents émanés d’exercices précédents de restructuration du Secrétariat général, des divers études et rapports que lui soumettront les organes, organismes et entités de l’Organisation, de l’Étude du fonctionnement du Secrétariat général et de ses propres considérations et réflexions émises durant la séance extraordinaire.
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