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Original :  espagnol
 RAPPORT TRIMESTRIEL SUR L’UTILISATION DES FONDS ALLOUÉS CONFORMÉMENT À LA RÉSOLUTION CP/RES. 831 (1342/02)
POUR LA PÉRIODE DU 1er JANVIER AU 31 MARS 2004
Unité pour la Promotion de la Démocratie

Programme spécial pour la Promotion du dialogue et le règlement des conflits 
Le présent document est diffusé aux Missions permanentes
et sera présenté au Conseil permanent de l’Organisation

UTILISATION DE RESSOURCES EXCÉDENTAIRES DU SOUS-FONDS  POUR DES INVESTISSEMENTS EN CAPITAL ET LA MISE EN ŒUVRE DES MANDATS DE L’OÉA      
RAPPORT TRIMESTRIEL AU CONSEIL PERMANENT
SUR LES ACTIVITÉS DU PROGRAMME SPÉCIAL POUR LA PROMOTION DU DIALOGUE ET LE RÈGLEMENT DES CONFLITS
POUR LA PÉRIODE  DU 1er JANVIER  AU 31 MARS 2004
Selon les prescriptions du point 1.i de la Résolution du Conseil permanent CP/RES. 831 (1342/02) quatre cent mille dollars (400.000$US) ont été alloués à l’intention de l’Unité pour la promotion de la démocratie en vue du financement d’initiatives de règlement de conflits.

À ces fins, le Programme spécial pour la promotion du dialogue et le règlement des conflits est heureux de soumettre au Conseil permanent l’information suivante : 
[image: image2.wmf] 

 

CONSEIL PERMANENT

 


Solde initial au 1er janvier 2003:
400.000,00$
Intérêts accumulés:
    7.508,00$*

Montant dépensé et déjà rapporté au cours  

d’exercices précédents: Janvier à décembre 2003
 144.701,53$
Solde au 1er janvier 2004:
 255.298,47 $
Dépenses du 1er janvier au 31 mars 2004:
   15.970,98 $
1.
Assistance technique au gouvernement bolivien pour la “Conception et l’application  d’un système de prévention et de règlement des conflits en Bolivie”.  Dans le cadre de la mise en œuvre de ce programme, a eu lieu une réunion de planification stratégique pour le programme d’assistance à la Bolivie et une proposition d’appui au Ministère du travail du gouvernement bolivien a été avancée ayant pour objectif essentiel de renforcer les processus de dialogue, de délibération et de négociation du ministère du travail avec ses homologues de la société civile.   

Coûts associés: 12.264,46$
1. Premier groupe de travail et de planification stratégique du Programme spécial.  Du 25 au 30 janvier 2004, le Programme spécial a organisé le premier groupe travail et de planification stratégique avec la participation de toute l’équipe du Programme tant du siège que du terrain, dans les bureaux de l’UPD (Washington D.C).  C’est afin de donner un suivi à l’architecture étayant la vision politico-stratégique du Programme spécial que ce dernier a été organisé. 

Coûts associés : $3,493.52

2. Forum régional: Expériences latino-américaines de dialogue et de concertation et le défi que pose leur institutionnalisation.  Enfin, le Programme spécial a prédominé lors Forum sur le dialogue qui s’est tenu à Lima, Pérou, du 17 au 19 mars 2004, auquel ont participé les représentants du gouvernement et de la société civile des pays de la région andine (Bolivie, Colombie, Equateur, Pérou et Venezuela).  Cette manifestation a eu pour objectif de promouvoir et de faciliter une discussion à haut niveau entre les participants relative au dialogue en tant que mécanisme visant à renforcer la gouvernance démocratique dans la région. 
Coûts associés : 213,00$
Solde de clôture au 31 mars 2004:



239.327,49$

ANNEXE

1. Assistance technique au gouvernement bolivien afin de “Concevoir et d’appliquer un système de prévention et de règlement des conflits en Bolivie” (12.264,46$)
Au cours du présent trimestre, le Programme spécial a continué à consolider le Projet d’assistance technique en Bolivie, grâce à l’élaboration d’une proposition et d’un plan de travail destiné à fournir une assistance technique au ministère du travail.  

	Bolivie
	 

	Frais d’exploitations*
	     514,46$

	Contrats
	11.750,00$

	Total
	12.264,46$


Résultats obtenus: le cadre d’exploitation destiné au Projet d’assistance technique du ministère du travail a pu être mis en place, ainsi qu’un plan d’activités.  L’équipe travaillant dans le cadre du programme a été étoffée grâce à l’embauche de 2 techniciens, d’un fonctionnaire administrateur et financier et d’un spécialiste. 
2. Premier groupe de travail et de planification stratégique du Programme spécial (3.493,52$)
Du 25 au 30 janvier, à Washington, D.C, s’est tenu le premier groupe de travail et de planification stratégique du Programme spécial, auquel a participé l’équipe au complet œuvrant dans le cadre du Programme (les coordinateurs de projets sur le terrain, les techniciens, les fonctionnaires administratifs et financiers et les spécialistes), et dont le but consistait à préparer chacun dans son domaine d’action propre, et de donner suite à la configuration de stratégies et à la planification de l’ensemble des activités pour l’année en cours. 

	Premier groupe de travail et de planification stratégique du Programme spécial 
	 

	Déplacements
	3.493,52$

	Total
	3.493,52$


Résultats obtenus: Cette activité a permis de (a) concevoir et de structurer le Plan stratégique du Programme spécial, (b) d’analyser la capacité installée du Programme visant à fournir une assistance au sein de l’Organisation ainsi qu’aux Etats membres (c) d’identifier les points forts, les besoins et les priorités en matière de ressources financières, humaines et techniques,  en fonction des requêtes formulées par l’UPD, (d) d’élaborer une stratégie opérationnelle pour le Programme à court, moyen et long terme, qui comporte: (i) la planification et l’organisation d’activités techniques pour l’ensemble des projets prévus; (ii) la constitution d’équipes de techniciens conseils de haut niveau, la formation, la facilitation, la conception et les méthodologies et, (iii) ainsi qu’un échéancier des dates butoirs applicables aux projets et aux produits.
3. Forum régional: Expériences latino-américaines de dialogue et de concertation et le défi que pose leur institutionnalisation (213,00$)
L’organisation du Programme spécial et le gouvernement du Pérou, ont permis la tenue du Forum régional : Expériences latino-américaines de dialogue et de concertation et le défi que pose leur institutionnalisation, à Lima, Pérou, du 17 au 19 mars 2004.  Des représentants de la Région andine ainsi que d’une équipe du Programme spécial qui a joué le rôle de facilitateur de cette manifestation ont pris part au Forum, lequel a eu pour objectif principal de promouvoir et de faciliter une discussion à haut niveau entre les pays de la région, relative aux différentes expériences nationales en matière de dialogue.   

	Forum régional: Expériences latino-américaines de dialogue et de concertation et le défi que pose leur institutionnalisation 
	 

	Déplacements aux fins de coordination
	213,00$

	Total
	213,00$


Résultats obtenus: Au cours du Forum s’est engagé un processus de discussion et d’analyse portant sur le dialogue politique à l’échelon régional.  Des réunions de travail avec des représentants de chaque délégation invitée ont permis de définir le thème du dialogue et la nécessité de son institutionnalisation tel une politique étatique à l’échelon régional en vue de renforcer la gouvernance démocratique ; les représentants des gouvernements et de la société civile de la région ont été sensibilisés eu égard à l’importance du dialogue en tant que mécanisme de prévention des conflits.  Dans le cadre des débats survenus à l’occasion du Forum, le gouvernement de la République de Bolivie a demandé à ce que le Forum suivant ait lieu dans son pays, partant, les pourparlers visant à cristalliser ladite proposition ont démarré.  Cette manifestation a permis de définir le Programme spécial pour la promotion du dialogue et le règlement des conflits de l’Unité pour la promotion de la démocratie en tant qu’institution attachée aux questions du dialogue, de la démocratie et de la paix.

CP13065F01
* Il s’agit d’une donnée approximative fournie par la Division des services financiers (DFS) pour la période de janvier à mars 2004.  Ce dernier n’est toutefois pas reflété dans le Système Oracle.
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