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RAPPORT TRIMESTRIEL SUR L’EMPLOI DES CRÉDITS OUVERTS CONFORMÉMENT

À LA RÉSOLUTION CP/RES.831 (1342/02) ENTRE LE 1er JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 2004
Programme spécial pour la promotion du dialogue et le règlement des conflits 

Département des questions démocratiques et politiques
Le présent document est diffusé aux Missions permanentes
et sera présenté au Conseil permanent de l’Organisation

EMPLOI DES RESSOURCES EXCÉDENTAIRES DU SOUS-FONDS DE RÉSERVE
POUR DES INVESTISSEMENTS EN CAPITAL ET LA MISE EN ŒUVRE

DES MANDATS DE L’OEA

RAPPORT TRIMESTRIEL ADRESSÉ AU CONSEIL PERMANENT

SUR LES ACTIVITÉS DU PROGRAMME SPÉCIAL POUR LA PROMOTION DU DIALOGUE ET LE RÈGLEMENT DES CONFLITS PENDANT LA PÉRIODE ALLANT 
DU 1er JUILLET AU 30 SEPTEMBRE 2004

Selon les prescriptions du point 1.i de la résolution du Conseil permanent CP/RES. 831 (1342/02), quatre cent mille dollars (EU$400 000) ont été alloués à l’Unité pour la promotion de la démocratie en vue du financement d’initiatives de règlement des conflits.

À ces fins, le Programme spécial pour la promotion du dialogue et le règlement des conflits a l’honneur de soumettre au Conseil permanent les informations suivantes: 
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Solde initial au 1er janvier 2003:
$400 000,00

Intérêts créditeurs:
$    9 780,00
/
Montant décaissé et déjà rapporté au cours

d’exercices précédents: Janvier 2003 à juin 2004
$183 913,86
Solde au 1er juillet 2004:
$216 086,14
Dépenses du 1er juillet au 30 septembre 2004:
$  10 770,41
1. Projet de conception et de mise en œuvre d’un système de prévention et de règlement des conflits en Bolivie. Depuis août 2003, le Programme spécial a apporté une aide technique au Gouvernement bolivien pour la conception, la mise en œuvre et le suivi appropriés d’un système intégré de prévention et de règlement des conflits socio-politiques permettant de contribuer à la consolidation de la cohabitation pacifique et de la gouvernance démocratique du pays. Dans le cadre de ce projet, financé par l’Agence de développement international des États-Unis et l’Union européenne, une mission technique a été envoyée en août 2004 pour effectuer une série d’entrevues auprès de responsables du Ministère de la présidence, d’USAID, auprès d’autres coopérants et de ministères jugés chefs de file et avant-gardistes en ce qui concerne des questions hautement conflictuelles pour évaluer les progrès réalisés et établir des priorités secondaires.
Coûts associés: $2 810,00
2. Assistance technique au Gouvernement de la République du Pérou pour la conception et la mise sur pied de l’“Unité d’analyse stratégique et de prévention des différends” (UAEPC)
/ à la Présidence du Conseil des ministres. Le Programme spécial fournit une assistance technique au Gouvernement péruvien en ce qui concerne la conception et la mise en œuvre d’un système interinstitutionnel de gestion des différends qui renforcera la capacité du Gouvernement à gérer et à régler les conflits sociaux.
Coûts associés: $ 7 960,41
Solde de clôture au 30 juin 2004:
$205 315,73
ANNEXE 
1. Projet de conception et de mise en œuvre d’un système de prévention et de règlement des conflits en Bolivie ($2 810,00). Depuis août 2003, le Programme spécial a apporté une aide technique au Gouvernement bolivien pour la conception, la mise en œuvre et le suivi appropriés d’un système intégré de prévention et de règlement des conflits socio-politiques permettant de contribuer à la consolidation de la cohabitation pacifique et de la gouvernance démocratique du pays. Dans le cadre de ce projet, financé par l’Agence de développement international des États-Unis et l’Union européenne, une mission spéciale a été envoyée en août 2004 pour effectuer une série d’entrevues, principalement auprès de responsables du Ministère de la présidence, d’USAID, auprès d’autres coopérants et de ministères jugés chefs de file et avant-gardistes en ce qui concerne des questions hautement conflictuelles pour évaluer les progrès réalisés et revoir les processus en cours, réajuster la stratégie originale du Programme au nouveau contexte politique; expliquer les mécanismes de coordination et de gestion du Programme et arriver à des consensus; en arriver à une définition claire de quelles sont les contreparties opératives au sein du Gouvernement. Le travail effectué comprend l’établissement de priorités dans les processus en cours à partir, notamment, des critères suivants: i) Incidence sur l’ampleur du différend; ii) Renforcement des institutions; iii) Incidence politique; iv) Cohérence avec le Programme; v) Urgence politique; vi) Rapport coût-avantages; y vii) Exigences financières et techniques.
	Projet de conception et de mise en œuvre d’un système de prévention et de règlement des conflits en Bolivie 
	 

	Déplacements aux fins de coordination
	$   2 810,00

	Total
	$   2 810,00


2. Assistance technique au Gouvernement de la République du Pérou pour la conception et la mise sur pied de l’“Unité d’analyse stratégique et de prévention des différends” (UAEPC) à la Présidence du Conseil des ministres ($ 7 960,41). Le Programme spécial fournit une assistance technique au Gouvernement péruvien en ce qui concerne la conception et la mise en œuvre d’un système interinstitutionnel de gestion des différends qui renforcera la capacité du Gouvernement à gérer et à régler les conflits sociaux. Au moyen de cette assistance, l’on espère:
a. Renforcer l’UAEPC par l’établissement de méthodologies, de mécanismes et de procédures pour la collecte de données, leur analyse et pour la formulation de scénarios prospectifs.
b. Renforcer l’UAEPC en lui fournissant un soutien technique pour la définition de stratégies et recommandations, ainsi que pour les conseils et l’assistance technique que cette Unité dispense à des organismes gouvernementaux.
c. Améliorer les compétences et les pratiques exemplaires des acteurs dans le différend pour leur permettre d’identifier des solutions constructives aux problèmes.
d. Améliorer la pratique du dialogue en tant qu’outil essentiel pour assurer la gouvernance démocratique et contribuer à produire une vision, une analyse et des agissements constructifs de la part des divers secteurs dans des conflits sociaux.
e. Concevoir un système d’alerte rapide qui permettra à l’Unité de jouer un rôle préventif, par ses recommandations.

Au cours de cette période, plusieurs réunions ont eu lieu avec des responsables du Gouvernement péruvien relativement à la mise en marche du processus d’assistance technique. Une mission technique composée de spécialistes en prévention des différends et conception de mécanismes interinstitutionnels pour le dialogue et le règlement de différends a également été envoyée à Lima pour tracer les grandes lignes de l’appui qui sera accordé avec les diverses parties dans le pays, élaborer une proposition et un budget pour le projet, et concevoir une stratégie de collecte de fonds pour l’Unité.
	Assistance technique au Gouvernement de la République du Pérou pour la conception et la mise sur pied de l’“Unité d’analyse stratégique et de prévention des différends” (UAEPC) à la Présidence du Conseil des ministres 
	 

	Déplacements aux fins de coordination (Missions techniques) 
	$6 960,41

	Contrats à la tâche
	$1 000,00

	Total
	$7 960,41
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Il s’agit de chiffres estimatifs fournis par la Division des services financiers (DFS) pour la période de janvier à mars 2004.  Ces chiffres ne sont toutefois pas reflétés jusqu’à présent dans le logiciel Oracle.


Cette Unité a été créée par la Résolution ministérielle No. 248-2004-PCM du 16 août 2004.
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